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  THE 4-HOUR WEEK




  WSZYSTKO W 4 GODZINY!




  W swoim bestsellerze Timothy Ferriss dzieli się swoim osobistym doświadczeniem, aby zaoferować, co nie jest zaskakujące, jeśli weźmiemy pod uwagę tytuł książki, krytykę wartości pracy, gdy praca jest równoznaczna z bólem, stresem, alienacją, itp. Pod tym względem jego wizja zbliża się do wizji Paula Lafargue'a (francuski socjalistyczny polityk i pisarz, 1842-1911): postęp - techniczny dla Lafargue'a i technologiczny dla Ferrissa - jest przedstawiany pozytywnie, ponieważ jest wykorzystywany jako narzędzie wyzwolenia: wyzwolenia robotników dla Lafargue'a, osobistego wyzwolenia dla Ferrissa.




  To powiedziawszy, paralela z Paulem Lafargue i jego The Right to be Lazy (1880) zatrzymuje się tutaj, ponieważ w przeciwieństwie do zięcia Karola Marksa, Timothy Ferriss nie jest ideologiem. Nie podaje żadnej krytyki ekonomicznej czy społecznej. Co więcej, nie oferuje praktycznie żadnej krytyki w ogóle. Ferriss po prostu przedstawia swoje doświadczenia i wyjaśnia, jak jego metoda, która dla niego była gwarancją sukcesu, może zostać rozszerzona i przyjęta - w całości lub częściowo - przez innych, aby ułatwić sobie życie przy zachowaniu lub nawet zwiększeniu zasobów finansowych.
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    Słowa kluczowe:




    •Rozwój osobisty: praktyka wywodząca się z filozofii starożytnej i psychologii humanistycznej, której celem jest, jak sama nazwa wskazuje, samorealizacja;




    •Technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT): w swojej najbardziej podstawowej definicji są to komputery i urządzenia techniczne służące do przekazywania informacji i komunikacji na odległość. W rozszerzeniu jest to nie tylko wykorzystanie tych środków technicznych, ale także ich praktyczne rozwinięcie (w tym aplikacje do tworzenia sieci społecznych i komunikacji w czasie rzeczywistym);




    •Optymalizacja: jak uzyskać więcej (pieniędzy, przyjemności, satysfakcji itp.) przy użyciu mniejszej ilości (zasobów). Takie znaczenie nadał Tim Ferriss Zasadzie Pareto, która mówi, że 80% efektów (czyli satysfakcji) pochodzi z 20% przyczyn (czyli zasobów).




    •Outsourcing: przekazanie całości lub części swojej pracy partnerowi zewnętrznemu. W przypadku Tima Ferrissa outsourcing może być nawet wirtualny, w tym sensie, że nie ma on bezpośredniego kontaktu ze swoimi “asystentami”.
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