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  VALORIFICAREA INTELIGENȚEI COLECTIVE




   •Care este problema? Ce este inteligența colectivă și cum poate fi utilizată în afaceri?




   •De ce este utilă? Inteligența colectivă sporește eficiența unei echipe prin valorificarea competențelor fiecărui membru.




   •Context profesional? Managementul echipei, managementul companiei.




   •ÎNTREBĂRI FRECVENTE?




  °De ce să folosim inteligența colectivă?




  °Care este obiectivul managementului informațiilor colective?




  °Care sunt principiile managementului inteligenței colective?




  °Care sunt obstacolele în calea gestionării inteligenței colective?




  °Care sunt perspectivele pentru inteligența colectivă?




  °Există o legătură între inteligența colectivă și managementul talentelor?




  °Există o diferență între lean management și inteligența colectivă?




  °Există o diferență între inteligența colectivă și managementul participativ?




  Dintre toate stilurile de management de echipă, cel mai inovator este, fără îndoială, cel al inteligenței colective. Nefiind încă răspândit în vocabularul conducătorilor de companii, acest nou stil de management se confruntă în prezent cu anumite reticențe. Într-adevăr, inteligența colectivă implică schimbări semnificative de comportament care au un impact asupra culturii, convingerilor, abilităților, metodelor de comunicare, organizării și funcționării companiei.




  Cu toate acestea, nu este întotdeauna ușor să faci față schimbării și incertitudinilor acesteia. Într-o lume economică obișnuită cu taylorismul, acest nou mod de a gestiona, prin acceptarea noutăților și diversităților pe care le poate aduce fiecare membru al unei echipe, este greu de adoptat, deoarece deschide noi uși către cunoștințe și moduri de operare neexploatate de companie până acum. Necunoscutul este întotdeauna o sursă de teamă, iar taylorismul ne permite să o evităm, asigurându-ne că avem un control maxim asupra acțiunilor și evenimentelor viitoare.




  Principiile inteligenței colective sunt contrare taylorismului. Într-adevăr, ideea este de a întâmpina noul și necunoscutul, acceptând riscul de a pierde controlul, dar câștigând în flexibilitate, reactivitate și inovație. Prin interconectarea diferențelor și a inteligenței fiecărei persoane, această metodă face posibilă abordarea neprevăzutului prin reflecție și acțiune colectivă. Dificultățile sunt rezolvate împreună, în urmărirea scopului comun.

OEBPS/images/couv.jpg
VALORIFICAREA
INTELIGENTEI
COLECTIVE

Profitati la maximum de abilitatile
echipei dvs.






OEBPS/images/titre.jpg
VALORIFICAREA
INTELIGENTEI
COLECTIVE

eeeeeeeeeee

scris de Véronique Bronckart
tradus de Alina Dobre

50MINUTES.com





