
[image: Cover]


[image: Illustration]


[image: Illustration]


[image: Illustration]


La edición original de esta obra ha sido publicada en lengua inglesa por G&D Media con el título Change your Paradigm, Change your Life, de Bob Proctor.

© Bob Proctor, 2022

© Profit Editorial I., S.L., 2022

   Amat Editorial es un sello de Profit Editorial I., S.L.

   Travessera de Gràcia, 18-20, 6º 2ª. 08021 Barcelona

Diseño de cubierta: XicArt

Maquetación: Guillem Jordi

ISBN: 978-84-9735-567-4

Primera edición: Noviembre de 2022

Producción del ePub: booqlab

No se permite la reproducción total o parcial de este libro, ni su incorporación a un sistema informático, ni su transmisión en cualquier forma o por cualquier medio, sea electrónico, mecánico, por fotocopia, por grabación u otros métodos, sin el permiso previo y por escrito del editor. La infracción de los derechos mencionados puede ser constitutiva de delito contra la propiedad intelectual (Art. 270 y siguientes del Código Penal).
Diríjase a CEDRO (Centro Español de Derechos Reprográficos) si necesita fotocopiar o escanear algún fragmento de esta obra (www.cedro.org; 91 702 19 70 / 93 272 04 45)


  Referencias


  Sobre el autor


  


  Bob Proctor es conferenciante, escritor,
consultor y coach. Es una figura
legendaria del mundo del desarrollo
personal, especialmente después
de haber aparecido en la película El
secreto, basada en el best seller de
Rhonda Byrne. Durante más de cuarenta
años, Proctor ha sido uno de los
grandes nombres relacionados con el
desarrollo personal, y ha dado conferencias
por todo el mundo con las que
ha ayudado a miles de personas a conseguir
sus objetivos.
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  Cuando quieras hacer algo nuevo o fuera de lo común, tu programación
mental, tu paradigma, intentará detenerte, ¡y lo sabes! Si quieres ganarle
la partida deberás afrontar ciertos retos. Tus paradigmas pueden estar
ocultos o camuflados en la complacencia, el miedo, la preocupación, la
ansiedad, las inseguridades o en las dudas sobre ti mismo. El resultado,
lo que pretenden tus paradigmas, es mantenerte ATRAPADO, encerrado
en una jaula y bien lejos de tus sueños y ambiciones.

Para mejorar tu vida, debes cambiar tu paradigma. El cambio no es fácil,
pero vale la pena y los resultados son duraderos. Bob Proctor te enseñará
cómo hacerlo.
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Prólogo

¿Te has preguntado alguna vez por qué trabajar duro no suele ser suficiente para obtener los resultados que esperabas en tu carrera profesional? ¿Te has preguntado por qué, a pesar de llevar años persiguiendo determinados objetivos, sigues sin alcanzarlos? ¿Sientes curiosidad por saber por qué, cuando te enfrentas a circunstancias estresantes en tu vida social o personal te resulta difícil controlar tu actitud y emociones, mientras que otros parecen tranquilos, serenos y confiados? Los consejos de desarrollo personal que se suelen dar, como pensar en positivo, visualizar lo que quieres o las afirmaciones de carácter positivo, acaban suponiendo con demasiada frecuencia más un fastidio que el proceso sin esfuerzo y emocionante que esperabas.

La respuesta a estas preguntas tan habituales sobre el desarrollo personal radica en un factor que pocos oradores, maestros o filósofos del éxito o la motivación abordan. Este factor, que controla completamente tu éxito o fracaso a largo plazo, es tu paradigma.

En este libro, la leyenda de la motivación y experto en desarrollo personal Bob Proctor presenta un material increíble que antes solo estaba disponible para los asistentes a sus seminarios exclusivos, cuyas entradas siempre se agotaban. Obtendrás una excelente formación y aprenderás a conseguir resultados de una manera sistemática, consistente y sostenible, toda vez que evitarás los peores efectos de los mayores enemigos del éxito, como el miedo al fracaso, el vértigo ante el éxito, la procrastinación y el peor de todos: el autosabotaje.

Bob te mostrará cómo hacerlo todo dedicando tiempo a trabajar en tu paradigma: precisamente esto es lo que la gran mayoría de la gente pasa por alto, pese a ser lo más importante.

¿Qué es un paradigma? Como Bob te va a enseñar, en su nivel más básico, un paradigma es un marco mental que, desde el subconsciente, ejerce un control casi exclusivo sobre todo tu comportamiento habitual, habida cuenta de que casi todo tu comportamiento es habitual.

Los paradigmas conforman una multitud de hábitos que se transmiten de generación en generación y se manifiestan de muchas maneras. Son la forma en que te ves a ti mismo, el mundo y las oportunidades. Son la forma de abordar el cambio y los retos. Una vez que te des cuenta de que todo tu comportamiento está controlado por los paradigmas, tu forma de ver el mundo entero cambiará.

Tal vez conozcas a alguien que parece siempre enfadado, molesto en todo momento e incapaz de ver lo positivo en cualquier situación. Tal vez conozcas a alguien que ha luchado durante años o décadas contra el sobrepeso. Parece estar en el buen camino durante un tiempo, siguiendo hábitos sanos y bajando de peso, pero siempre acaba volviendo a engordar. Tal vez conozcas a alguien que parece estar estancado durante años y no consigue incrementar su nivel de ingresos. Todo esto está controlado por los paradigmas. Al igual que los paradigmas pueden acabar siendo una prisión que uno mismo se crea, también pueden darte la libertad para ser exactamente la persona que quieres ser.

En este libro, Bob te dará la clave para liberarte de los paradigmas que te limitan, cambiar tu paradigma —esa programación mental subyacente— y transformar tus finanzas, tu salud, tu carrera, tus relaciones y tu vida.

Bob Proctor es el maestro perfecto para guiarte en este viaje. Ha estudiado la mente y el potencial humano con algunas de las figuras más grandes que el mundo ha conocido. En 1961, comenzó a estudiar el clásico del éxito de todos los tiempos, Piense y hágase rico, de Napoleon Hill, obra que transformó su vida. Ha escuchado miles de veces los audiolibros de la leyenda del desarrollo personal Earl Nightingale. Bob también trabajó codo con codo con Earl Nightingale y su empresa, la Nightingale-Conant Corporation, de 1968 a 1973, antes de dejarlo para fundar su propia empresa de desarrollo personal, el Instituto Proctor Gallagher, conmigo como socia y cofundadora. Gracias a Bob, hoy en día millones de personas han encontrado la inspiración a través del exitoso documental El secreto, sus libros, incluyendo su best seller, alabado por The New York Times, Tú naciste rico, sus programas de coaching y eventos en directo.

SANDY GALLAGHER


CAPÍTULO 1

Tu impresionante poder de cambio

Este va a ser un libro increíble para algunos de vosotros. ¿Por qué no he dicho «para todos vosotros»? Porque quiero destacar la importancia vital de que tomes la decisión de cambiar tu vida. Tú decides si vas a ser tú.

Cambiar de paradigma requiere una decisión comprometida porque va en dirección contraria a casi todo lo que nos han enseñado. Vamos a la escuela, tomamos un libro, lo leemos, hacemos preguntas sobre el contenido y luego pasamos a otro libro. La verdad es que no podemos entender el contenido de un libro de esta manera. Leer algo una vez y seguir adelante no sirve.

Nuestro paradigma se construyó a través de la repetición —constante y a lo largo del tiempo— y así es como se ha de cambiar. Pero esto carece de sentido para la mayoría de las personas, pues se relacionan como lo han estado haciendo a lo largo de su vida y según las educaron en el pasado, cuando en realidad no estaban recibiendo educación alguna; simplemente recogían información.

Seguro que conoces a personas con títulos impresionantes de universidades prestigiosas que luchan por cambiar su vida. No tienen suficiente dinero; no tienen un buen empleo. Si tienen su propia empresa, quiebran o desaparecen. Piensas: «Si son tan inteligentes, ¿cómo es posible que ocurra esto?».

Pero la verdad es que no son tan inteligentes. Han reunido mucha información, pero no la utilizan. Su comportamiento lo controlan sus paradigmas, no la información que tienen. No hacen lo que saben hacer. Por alguna extraña razón, no se dan cuenta. Nunca se detienen a analizar su propio comportamiento en relación con lo que saben.

A lo largo de los años, he comprobado que la mayoría de las personas que logran mucho éxito tienen una competencia de la que no son conscientes. No saben por qué les va tan bien. Pueden ser multimillonarios y haber levantado organizaciones prestigiosas, pero no pueden transferir ese conocimiento a sus hijos porque no saben por qué lo hacen. Dirán: «Bueno, simplemente lo hago». La gente piensa que estos individuos son muy inteligentes, pero en realidad no tiene nada que ver con ser inteligente. Tiene que ver con el paradigma, porque este nos controla en gran medida. El éxito que tengamos en cualquier empresa depende por completo de lo que ocurre en el interior de nuestra mente; no tiene nada que ver con lo que ocurre fuera de ella. A algunas personas les va muy bien incluso cuando la situación económica es mala. Incluso durante la Gran Depresión, no todo el mundo estaba sin trabajo; no todo el mundo estaba arruinado. A algunas personas les fue muy bien y ganaron millones de dólares.

¿Por qué les fue tan bien? ¿Qué ocurrió? ¿Por qué salieron ganando unos pocos? Porque construyeron el éxito en sus mentes. Tiene que ser un proceso de dentro afuera, no de fuera adentro. El mundo exterior nos controla porque nos han entrenado de esa manera; nos han programado para dejar que el mundo exterior nos controle.

Paradigmas y hábitos

Como ya he dicho, no basta con pensar en positivo; eso no pasa de ser una ilusión. Se necesita un cambio de paradigma y el paradigma conforma una multitud de ideas que están fijadas en nuestro subconsciente. Las ideas que se fijan en nuestro subconsciente se conocen como hábitos. Un paradigma es un conjunto de hábitos que están fijados en nuestro subconsciente. Es una idea que se expresa sin ningún pensamiento consciente; simplemente tiene lugar automáticamente. Sabes conducir principalmente por hábito. No tienes que pensar para hacerlo porque estás programado para ello.

Si analizas tu propio comportamiento durante dos o tres horas desde que te levantas por la mañana, verás que la mayoría de los patrones de comportamiento que sigues no te van a hacer lograr el éxito que deseas. Entonces tienes que preguntarte: «¿Por qué estoy actuando así?».

Todos los días, haces las mismas cosas porque estás programado para hacerlas. Estamos programados para vivir como vivimos. En primer lugar, estamos programados genéticamente; por eso nos parecemos a nuestros familiares, pues es algo que está incorporado en nuestros genes desde que nacemos. Cada uno de nosotros es la confluencia de un fondo genético que se remonta a muchas generaciones. Nos controla; controla todo lo que hacemos. El paradigma de una persona no tiene nada que ver con lo que ha aprendido en la escuela. Si una persona cuenta con un mal paradigma, tiene todas las de perder, incluso si tiene una gran formación. Su educación no le va a ayudar.

En primer lugar, tenemos que entender cómo se forma el paradigma. Luego, cómo se cambia, y eso es algo que la mayoría de la gente no entiende. No se enseña en la escuela. Hay muy pocos seminarios que lo enseñen. Cuando me encontré con esta idea, me sorprendió porque, aunque trabajaba en este campo, no entendía realmente este principio.

Competencia inconsciente

En 1961, ganaba cuatro mil dólares al año, debía seis mil dólares y no veía cómo salir del atolladero. Cinco años más tarde, ganaba más de un millón de dólares al año y era dueño de una empresa con sucursales en Toronto, Montreal, Boston, Cleveland, Atlanta y Londres.

Estaba siendo muy irresponsable. Vivía en Londres; me había mudado allí y había creado una empresa. Iba al Club Playboy y jugaba a la ruleta. No me importaba perder dinero porque sabía dónde encontrarlo y cómo conseguirlo.

Un día me paré y me pregunté: «¿Cómo ha ocurrido esto? ¿Por qué ha cambiado mi vida de forma tan drástica?». No sabía qué responder. No sabía por qué. Me habían educado en la creencia de que si ganas mucho dinero, es que eres muy inteligente. Yo sabía que no era muy inteligente, pero ganaba mucho dinero. También me habían educado en la creencia de que si no vas a la escuela, nunca podrás conseguir un buen trabajo. Yo apenas había ido; asistí al instituto solo dos meses. Y no es que no tuviera un mal trabajo: era dueño de toda una empresa.

Fue entonces cuando empecé a poner a prueba casi todo lo que me habían hecho creer a través de mi educación y descubrí que la mayoría no era cierto. ¿Puede una persona ser mejor que otra? No. Nadie es mejor que nadie. Puede que sus resultados sean un poco mejores, que gane más, que sea más productivo, que corra más rápido, pero todos somos exactamente iguales. Si se nos prende fuego, todos quedamos reducidos a lo mismo. Somos masa, energía y vibraciones; el color, el tamaño o el género no significan nada. Todos somos lo mismo. Tenemos que darnos cuenta de que todos estamos sujetos a leyes que no cambian. No las hicieron los hombres, así que no podemos cambiarlas. Nuestro éxito depende de nuestra comprensión y de nuestra capacidad para hacer que nuestras vidas estén en armonía con estas leyes.

Un día tuve una experiencia catártica y todo en mi cabeza empezó a cambiar. No sabía por qué actuaba como lo hacía. No sabía por qué me iba tan bien. No tenía educación formal ni experiencia empresarial. Pensé: «Voy a averiguarlo. Voy a descubrir por qué he llegado a tener éxito».

Me llevó nueve años y medio de concentración consciente y deliberada averiguar la respuesta. Cuando lo conseguí, lo único que quería era trabajar para revertir la situación. Trabajaba en el mantenimiento de edificios; empecé limpiando una oficina y acabé limpiando un montón de oficinas en distintas ciudades. Lo dejé y me fui a trabajar a la Nightingale-Conant Corporation. Pasé de ganar más de un millón de dólares al año a dieciocho mil dólares anuales. Cinco años después, ganaba treinta y tres mil dólares.

Pero es que estaba dispuesto incluso a pagarles para que me dejaran trabajar allí por el material que tenían. Pensé que Earl Nightingale y Lloyd Conant eran unos absolutos genios; lo que hacían me dejaba alucinado. No conocía a nadie más que hiciera lo mismo que ellos. Quería aprender, y lo hice. Los estudié como un científico. Fue entonces cuando empecé a verlo todo más claro.

Nací durante la Depresión y, cuando solo tenía seis años, el mundo entero entró en guerra; todo estaba racionado. Viví tiempos duros, en los que no había más que malas noticias. A nadie le interesaba estimular la mente de un niño. Mi madre estaba criando a tres pequeños, así que salir adelante era lo principal.

En el año 1961, empecé a escuchar los audiolibros de Earl Nightingale en mi pequeño tocadiscos y no pude parar. Nunca había escuchado a nadie hablar como Earl Nightingale. Pensaba que si Dios tuviera una voz, sería como la suya. Desde entonces, me quedé fascinado con ese material; nunca he dejado de estudiarlo desde 1961 hasta hoy.

Desarrollar la conciencia

Ese material debería enseñarse en las escuelas, e incluso antes. De hecho, se puede enseñar a un bebé. Como pueblo, nos hemos obsesionado con el desarrollo del intelecto e ignoramos el desarrollo de la conciencia. Una persona puede tener doctorados en dos o tres ámbitos y, sin embargo, no saber cómo ganar dinero, cómo crear un negocio o cómo desarrollarse personalmente.

La conciencia es la clave. Queremos ser conscientes, creo, de nuestra unidad con Dios, con la inteligencia infinita. Cuanto más conscientes seamos, más se reflejará en nuestros resultados, al igual que la ausencia de conciencia también se refleja en ellos.

Una de las publicaciones más famosas de Earl fue el audiolibro El secreto más raro, en el que decía que uno se convierte en lo que piensa. Cuanto más se analiza esta idea, más profunda resulta. Yo lo he llevado un poco más lejos, añadiendo que nos frenamos a nosotros mismos al elegir nuestros pensamientos.

Tenemos que empezar por entender que solo hay una parte del universo que podemos cambiar: nosotros mismos. No podemos cambiar nada más. No podemos cambiar las condiciones o circunstancias que nos rodean. Tenemos que adaptarnos a lo que ocurre y seguir adelante, pero también tenemos que entender que somos más grandes que las situaciones externas a las que nos enfrentamos. Realmente no le dedico mucho tiempo a esas cosas, porque pasan y vendrán otras. Siempre hay algo externo que nos controlará si dejamos que lo haga. Yo no elijo dejar que eso ocurra. Me controlo a mí mismo.

Además, no es solo lo que pensamos; también es lo que interiorizamos, porque puedes pensar algo sin interiorizarlo. Tienes que interiorizar esos pensamientos, tienes que dotarlos de emociones o no te van a servir de nada. Si los mantienes solo a nivel consciente, puedes estar pensando en la riqueza y vivir en la pobreza. Si no has interiorizado los pensamientos de riqueza, vas a seguir sumido en la pobreza.

Neville Goddard, autor y conferenciante inspirador (antes conocido simplemente como «Neville»), lo expresó muy bien. Dijo que el futuro debe convertirse en el presente en la imaginación de quien ha creado las circunstancias de forma sabia y consciente. Se nos ha dotado de facultades mentales que no se le han dado a ninguna otra forma de vida; todas las demás criaturas del mundo están completamente a gusto en su entorno, se adaptan a ellas. En cambio, nosotros estamos totalmente desorientados porque se nos han dado las facultades mentales para crear un entorno propio y, sin embargo, puedes exponerte al sistema educativo y no aprender nada sobre estas facultades superiores.

La memoria, la percepción, la voluntad, la razón, la imaginación y la intuición son facultades fenomenales, pero ¿comprendemos cómo funcionan? Como dijo el difunto autor de best-sellers Wayne Dyer, «Cuando cambias la forma de ver algo, lo que ves cambia». Si cambias tu percepción, cambias tu mundo. Tenemos una memoria perfecta, tenemos una intuición perfecta; todas nuestras facultades superiores son perfectas. Necesitan desarrollarse, pero ni siquiera se nos enseña que las tenemos, por lo que no se nos enseña a utilizarlas. La imaginación no es solo algo para jugar. Todo lo que vemos, el mundo que nos rodea, se creó primero en la imaginación y luego se plasmó en el plano físico. El mundo funciona mediante leyes.
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