
  [image: Portada.jpg]


  [image: Portadilla.jpg]


  
    

  


  
    © Carolina Cosculluela Martínez et al


    © Letras de Autor


    Teléfono: 91 151 16 14


    info@letrasdeautor.com


    www.letrasdeautor.com


     


    Maquetación editorial:


     


    Primera edición: junio 2015


     


    ISBN: 978-84-16362-67-7


    Depósito Legal:


    P.V.P.: 12 € (con IVA)


     


    La reproducción total o parcial de este libro no autorizada vulnera

    derechos reservados. Cualquier utilización debe ser preferentemente concertada.


     


    Impreso en España - UNIÓN EUROPEA

  


  


  
    PRÓLOGO


    El presente volumen recoge la mayor parte de las ponencias presentadas en las III JORNADAS UNIVERSITARIAS SOBRE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO LABORAL y en el II SEMINARIO MULTIDISCIPLINAR DE DIVERSIDAD SOCIAL, celebradas los días 29 de Octubre y 4 de Noviembre de 2014 en la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, Campus de Fuenlabrada, cuyo principal objetivo es el de ampliar el conocimiento de la realidad vivida en la actualidad para así fomentar un espíritu crítico y facilitar la toma de decisiones.


    Respecto al programa, cabe destacar la presencia de expertos de reconocido prestigio investigador tanto a nivel nacional como internacional. Las temáticas tratadas pueden ser agrupadas en tres grandes bloques:


    1. Análisis de factores genéricos del mercado laboral


    • ¡DECIDE! GÉNERO.

    Dra. Dña. Carolina Cosculluela Martínez


    • EL DESEMPLEO. ANÁLISIS DE LA NOTICIA.

    Dra. Dña. Raquel Ibar Alonso


    • LA CALIDAD DEL EMPLEO EN ESPAÑA.

    Dra. Dña. Maria Luisa Recio Rapún


    • CIRCULACION DEL CAPITAL HUMANO ESPAÑOL.

    Dra. Dña. Raquel Caro Carretero y Dra. Dña. Mercedes Fernández García


    2. Emprendimiento


    • MUJER Y TRABAJO: MUJER EMPRENDEDORA.

    Dra. Dña. Elvira López Díaz.


    • EMPRENDEDOR Y EMPLEO II.

    Dña. Inmaculada Antequino Edo.


    3. Análisis de factores específicos del mercado laboral


    • LA TRANSICIÓN DEL SISTEMA EDUCATIVO A LA VIDA LABORAL EN EUROPA.

    Dr. D. Massimiliano Mascherini y Dra. Dña. Irene Riobóo Lestón.


    • JÓVENES Y EMPLEO EN LA UE.

    Dr. D. Juan Manuel López Zafra


    • LA PROLONGACIÓN DE LA VIDA LABORAL DE LOS MAYORES: UN DESAFÍO PARA LA SOCIEDAD.

    Dra. Dña. Sonia de Paz Cobo


    • FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS EN LA DEFINICIÓN DEL TECHO DE CRISTAL EN EL SECTOR TURÍSTICO.

    Dra. Dña.Cristina Figueroa Domecq y Dra. Dña. Mónica Segovia Pérez.


    • LA SITUACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO LABORAL.

    Dña. Marina Pérez Julián y Dña. María Ramos Charbonnier


     


     


    


     


    Primer Bloque:

    Análisis de factores genéricos del mercado laboral


    Dra. Dña. Carolina Cosculluela Martínez.


    ¡DECIDE! GÉNERO.


    Se refleja el pensamiento de los jóvenes universitarios en cuanto al machismo en la actualidad viendo si hay conflicto entre lo que se dice y lo que se piensa.


    Dra. Dña. Raquel Ibar Alonso.


    EL DESEMPLEO. ANÁLISIS DE LA NOTICIA.


    Propone un plan metodológico para que el lector de noticias relacionadas con datos estadísticos pueda seguir a la hora de cuestionarse la utilidad de lo que está leyendo.


    Dra. Dña. María Luisa Recio Rapún


    LA CALIDAD DEL EMPLEO EN ESPAÑA.


    Analiza los diferentes factores que afectan a la calidad del empleo en España.


    Dra. Dña. Raquel Caro Carretero y Dra. Dña. Mercedes Fernández García


    CIRCULACION DEL CAPITAL HUMANO ESPAÑOL.


    Analiza los flujos migratorios tras la crisis económica en España.


    Segundo Bloque:

    Emprendimiento


    Dra. Dña. Elvira López Díaz.


    MUJER Y TRABAJO: MUJER EMPRENDEDORA.


    Analiza las medidas para fomentar el emprendimiento haciendo hincapié en que los recursos se encuentran en el talento de las personas y el talento no es privativo de ningún sexo.


    Dña. Inmaculada Antequino Edo.


    EMPRENDEDOR Y EMPLEO II.


    Analiza las medidas para promover al colectivo de emprendedores en España y los cambios sufridos al respecto, las medidas propuestas por parte de la OIT dirigidas a España para estimular la creación de empleos y los objetivos y ejes a seguir, a través de la Estrategia Española de Activación para el Empleo (2014-2016), el Plan Anual de Política de empleo (2014), mencionando a que puntos posiblemente cabrían revisar y cuales pueden ir por el buen camino.


    Tercer Bloque:

    Análisis de factores específicos del mercado laboral


    Dr. D. Massimiliano Mascherini y Dra. Dña. Irene Riobóo Lestón


    LA TRANSICIÓN DEL SISTEMA EDUCATIVO A LA VIDA LABORAL EN EUROPA.


    Analizan la transición de los jóvenes del sistema educativo a la vida laboral en Europa y el binomio trabajo estudios de los jóvenes.


    Dr. D. Juan Manuel López Zafra


    JÓVENES Y EMPLEO EN LA UE.


    Presenta la evolución del empleo en distintos países de la UE, para a continuación observar las diferencias por grupos de edad y formación.


    Dra. Dña. Sonia de Paz Cobo


    LA PROLONGACIÓN DE LA VIDA LABORAL DE LOS MAYORES: UN DESAFÍO PARA LA SOCIEDAD.


    Hace un repaso a las políticas que se plantean al respecto en diferentes países de la Unión Europea (EU), con el fin de destacar las facilidades o dificultades que se presentan para aquellos que optan por la citada opción.


    Dra. Dña. Cristina Figueroa Domecq y Dra. Dña. Mónica Segovia Pérez.


    FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS EN LA DEFINICIÓN DEL TECHO DE CRISTAL EN EL SECTOR TURÍSTICO.


    Analiza las dificultades que se encuentra la mujer a la hora de desarrollar su carrera laboral en el sector turístico.


    Dña. Marina Pérez Julián y Dña. María Ramos Charbonnier


    LA SITUACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO LABORAL.


    Presenta la realidad de las personas con discapacidad en España.


     


     


    Es de destacar la buena acogida de dichas jornadas, contando con la participación de numerosos alumnos, así como la repercusión que tuvieron en destacados medios de comunicación.


    Por último, agradecemos a la Universidad Rey Juan Carlos la ayuda financiera recibida, sin la cual no hubiera sido posible la organización de dichas jornadas ni la presente publicación.


     


     


     


     


    Madrid, marzo de 2015


     


    F. Javier Martín Pliego


    Catedrático de Economía Aplicada
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    ¡DECIDE! GÉNERO


    Carolina Cosculluela Martínez


    Universidad Rey Juan Carlos


    Introducción


    En la problemática que se plantea desde múltiples prismas sobre la igualdad de género, se pretende hacer un análisis de lo que realmente sucede.


    Se publican noticias que incitan a la población masculina a realizar tareas domésticas, no a ayudar, sino a compartir, a tener iniciativa de realización de las mismas. El estudio de Scott Coltrane, sociólogo de la Universidad de Riverside (California) y coautor del estudio, publicado en el sitio web de la organización Council of Contemporary Families (CCF). Se planteaba que el hombre era visto de manera más viril por parte de la mujer si éste hacía las tareas domésticas de motu proprio. Consecuencia de la percepción de la virilidad masculina, la mujer se sentía más propensa a proporcionarle placer sexual, y por tanto, el hombre estaba más satisfecho sexualmente. El incremento de actividad sexual proporciona, hormonalmente, felicidad que redunda en menos conflictos y, como consecuencia, mayor energía y tiempo para la actividad sexual, retroalimentando la felicidad. Repartir la energía que se gasta en las tareas domésticas, además de lo anteriormente expuesto, reduce el cansancio de la mujer, que se siente más proclive a tener relaciones sexuales, lo que redunda en un incremento de la felicidad de ambos de manera exponencial.


    Este estudio observa, no lo que debe ser, sino de lo que realmente se piensa en cuanto a la igualdad de género mirado desde el punto de vista de nuestros actos, es decir, si se pregunta a cualquier persona sobre si considera que la mujer y el hombre deben tener las mismas oportunidades en todos los aspectos de la vida, todos, o una amplia mayoría contestarán que sí, pero no todos actúan en armonía con lo que dicen que piensan, por tanto, no es lo que realmente piensan, y como dijo Mahatma Gandhi, “La felicidad se alcanza cuando, lo que uno piensa, lo que uno dice y lo que uno hace están en armonía”. Achacamos esta manera de actuar a tabúes transferidos de generación en generación, pero es la persona humana la que debe ser reflexiva con lo que piensa y criticar sus propios actos y pensamientos, suponiendo que se hace desde su propia inteligencia, como señaló Karl Popper.


    En este trabajo, que sin duda a efectos estadísticos se puede decir que el estudio no es un estudio riguroso en cuanto al número de personas que han contestado la encuesta-el tamaño muestral es insuficiente a todas luces-se pretende realizar una observación de la realidad, de lo que pasa en la calle.


    En primer lugar, cabe señalar que se da por cierto que no hay igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres, que son necesarias políticas y planes de igualdad, tanto es así que incluso forman parte de los Presupuestos Generales del Estado (PGE)1. En el art 7 apartado 8 de la Orden HAP/988/2014, de 12/6, normas elaboración de los PGE 2015: “Los departamentos ministeriales remitirán a la Secretaría de Estado de Presupuestos y Gastos un informe analizando el impacto de género de sus programas de gasto..”. El PEIO2014-16 (Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades)2: Eliminar cualquier discriminación por razón de sexo que pueda persistir para alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. El Índice EIGE (elaborado con datos homogéneos de 2010, y cuyos dominios son: Trabajo, Dinero, Conocimiento, Tiempo, Poder y Salud) en su primera publicación reflejaba que España estaba todavía a medio camino para lograr la igualdad de género, obteniendo una puntuación de 54 sobre 100 que la sitúa en la media del conjunto de los 27 países de la UE.


    De hecho, la importancia que damos al tema de la igualdad de género según los datos extraídos de la Encuesta del Parlamento Europeo de la percepción que suscita el tema en cuestión, refleja que en España percibimos como un problema mucho más grave que lo que se percibe en Europa. Concretamente, los datos señalan que el 32% considera que es un problema muy serio y el 47% que es bastante serio, mientras que en Europa los porcentajes bajan al 15% y al 37%, respectivamente.


    ¿Cuál es nuestra visión?


    Se ha querido investigar a muy pequeña escala cual es la visión o la percepción que se tiene hoy en día de la igualdad entre hombres y mujeres en España, realizando una encuesta heurística, muy corta, basada en las formas de pregunta de segunda metodología de repuesta, propuesta por el Premio Nobel de economía 2002, Daniel Kahneman (Kahneman, 2011).


    Se propone como línea de salida un cuestionario vía google drive a los alumnos de las distintas titulaciones mediante novedades en campus virtual para que la realización de la encuesta no fuera cosa forzada sino que fuera voluntaria, por mero interés del alumno, indicando, tan sólo, que es una encuesta de 5 preguntas en las que se pregunta sobre igualdad entre hombre y mujer.


    El cuestionario comienza con 4 preguntas sobre la persona encuestada que no resultan demasiado cargantes y son de fácil respuesta, no hacen pensar a la persona encuestada. Éstas son:


    • Género (masculino, femenino)


    • Franja de edad: 16-20, 21-30, 31-40, 41-50, 51-60, 61-70, 71-80


    • Titulación Alcanzada: ESO, EGB, Bachiller, Licenciatura o Grado, Master y Doctorado


    • Trabaja o ha trabajado en la empresa privada de manera continua más de tres meses.


    Posteriormente, se presentan unas imágenes sin indicar lo que son para que las personas respondan de manera espontánea sobre la percepción que tienen de ellas, no sobre lo que deberían opinar.


    Se presentan las siguientes imágenes clasificadas como Imagen 1, y 2 en las que se supone de manera subjetiva pero no específica que hombre y mujer conviven o mantienen una relación en la que es necesario realizar tareas domésticas y cuidado de hijos en común.


    [image: Sin%20t%c3%adtulo-1.jpg]


    Imagen 1
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    Imagen 2


    Para ambas imágenes se ofrecen 7 posibles respuestas a las que sólo pueden contestar una de ellas:


    Para la primera imagen:


    • La madre está con las amigas


    • La madre le está ayudando


    • Ambos comparten las tareas


    • Le gusta pasear a su hijo


    • Está ayudando a la madre


    • Es un primo y un blandengue


    • ¡Cómo se lo montan algunas!


    Para la segunda imagen:


    • Disfruta lavando platos


    • ¡Cómo se lo montan algunas!


    • Ambos comparten las tareas


    • La madre está con las amigas


    • La madre le está ayudando


    • Es un primo y un blandengue


    • Está ayudando a la madre


    Todas las respuestas, están desordenadas en cuanto a su consideración de respuesta más o menos ad hoc hacia la igualdad de género.


    Posteriormente, se realizan tres preguntas de respuesta rápida pero que sirven para contrastar los resultados obtenidos en las anteriores preguntas con distinto número de posibles respuestas que aparecen de forma menos a más machista en algunos casos y al contrario en otros para evitar respuestas directas hacia uno u otro lado. Éstas son:


    1ª ¿Qué piensas cuando ves a una mujer en una discoteca a altas horas de la noche sin su marido?


    • que es algo habitual


    • ¡Qué bien se lo pasa!


    • ¡Menuda fresca!


    • Que por una vez no pasa nada


    2ª ¿Qué piensas cuando ves a una persona aparcando mal?


    • Sin ver quien conduce, ¿Cuál es tu pensamiento?


    • ¡Mujer tenía que ser!


    • Hombre se miente a sí mismo


    • Mujer que le han regalado el carnet


    • Hombre que le han regalado el carnet


    • Hoy tiene un mal día


    3ª De la siguiente lista de tareas selecciona la tarea que considere que debe hacer la mujer


    • Limpieza y cuidado del hogar


    • Bricolaje


    • Cuidado del coche


    • Cuidado de los niños


    • Cualquiera de ellas


    Los resultados obtenidos indican que de un total de 66 personas que contestaron el cuestionario, siendo el 71% mujeres (47 personas) y el 29% hombres (19 personas). De este dato se puede deducir que la mujer muestra más interés en manifestar su opinión que el hombre.


    Analizando las últimas preguntas planteadas:


    Primero, ante la imagen mental que se realizan los encuestados ante la pregunta referente a la mujer casada en una discoteca bailando hasta altas horas de la noche, las mujeres se reflejan como más críticas y machistas que los hombres. El 21% de las mujeres contesta que es algo habitual mientras que lo encuentra habitual un mayor porcentaje de hombres (el 42%). En la misma línea un mayor porcentaje de mujeres (6%) otorga una condición de singularidad a que la mujer esté a altas horas de la noche en una discoteca sin su marido, estando casada. Los hombres no consideran que deba ser cosa de una ocasión especial, el porcentaje de respuestas en este sentido es algo menor (5%).


    Segundo, la pregunta de ¿Qué piensas cuando ves a una persona aparcando mal?, suscita respuestas más machistas por parte de los hombres que por parte de las mujeres, el 26% de los hombres responden que ¡Mujer tenía que ser!, mientras que esta respuesta sólo la señalan el 6% de las mujeres. No obstante, el 47% de los hombres y el 68% de las mujeres piensan que es por tener un mal día por lo que la persona, sea hombre o mujer (puesto que se indica que no se observa el sexo de la persona que está dentro del coche), aparca mal.


    Tercero, hay equidad en cuanto a las tareas que se pueden realizar por parte de ambos sexos. A la cuestión de la siguiente lista de tareas selecciona la tarea que considere que debe hacer la mujer, los hombres responden que cualquiera de ellas en un 63% y las mujeres en un porcentaje algo superior 72%.


    Los datos más significativos se observan en las imágenes. En la primera imagen, el hombre paseando un carrito de bebé, un alto porcentaje de hombres (63%) y de mujeres (47%) considera que lo hace porque le gusta hacerlo. Menor porcentaje de la muestra responde que es por compartir las tareas, un 21% en el caso de los hombres y un 30% en el caso de las mujeres.


    La segunda imagen, refleja tareas más rutinarias, tareas domésticas cuya realización puede perdurar más en el tiempo. El 74% de los hombres y el 77% de las mujeres ven más natural compartir las tareas domésticas más rutinarias, o mejor decir menos especiales.


    Conclusiones


    La muestra no es representativa de la población estadísticamente hablando, pero con la peculiaridad de que el cuestionario se ha realizado sin incitar ni coaccionar al alumno, sino diciendo que está colgado un cuestionario de cinco preguntas y que quien quiera lo haga y quien no, no. Es decir, que quien lo ha realizado tiene un interés concreto en realizarlo. Y además, siendo un cuestionario nada tedioso, heurístico, se han obtenido unos resultados interesantes que se podrían resumir en los siguientes puntos:


    • La muestra observada contesta que existen tareas domesticas que son agradables para el hombre y que se ve normal que las realicen por este motivo, y otras que no lo son. Éstas últimas son más permanentes en el tiempo y, por tanto, las realizan por compartir las tareas con la mujer, quien, en opinión de la mayor parte de la muestra, tanto femenina como masculina, se encuentra plenamente capacitada para realizar cualquier tipo de tarea.


    • Sin embargo, un caso especial es el aparcamiento del coche. Un mayor porcentaje de hombres que de mujeres considera que la mujer no presenta una tremenda habilidad para el aparcamiento del coche, aunque un mayor porcentaje de la muestra, independientemente de su sexo, refleja que puede cualquier persona que puede tener un mal día.


    Es decir, no se percibe que la sociedad esté concienciada de las conclusiones del estudio de Coltrane, sino que tal y como muestra el Índice de Igualdad de Género, queda medio camino por recorrer (López, 2014).
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