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  WAT VERANDERT GENERATIE Y IN BEDRIJVEN?






  •Wat is er aan de hand? Welke veranderingen brengt generatie Y met zich mee voor bedrijven en professionele relaties? Hoe kunnen we dit intergenerationele probleem oplossen?




  •Waarom? De problemen definiëren en de relaties tussen de generaties optimaliseren om een productieve en vreedzame werkomgeving tot stand te brengen.




  •Professionele context ? Professionele relaties, team management, intergenerationeel management.




  •FAQ ?




  °Wat zijn de kenmerken van generatie Y?




  °Wat kan ik onmiddellijk doen om de relaties tussen de generaties in mijn bedrijf te verbeteren?




  °Hoe reageren als een conflict tussen de generaties uitbreekt tijdens een vergadering?




  °Moeten generaties gedifferentieerd worden beheerd?




  °Verandert een bedrijf wanneer het in contact komt met Generatie Y?




  De laatste jaren is generatie Y steeds meer aanwezig in bedrijven, waardoor het probleem van de conflicten tussen de generaties, dat ongeveer om de 25 jaar terugkeert met de komst van een nieuwe generatie, opnieuw aan de orde wordt gesteld. Helaas gaat dit cyclische demografische verschijnsel nooit zonder slag of stoot, en aangezien geen enkele onderneming permanent conflicterende menselijke relaties kan verdragen, is het belangrijk rekening te houden met de specifieke kenmerken van elke groep om een evenwicht te brengen. Laten we eens kijken naar de culturele verschillen tussen de verschillende generaties, die soms verhinderen dat zij in harmonie samenwerken. Zij hebben niet altijd dezelfde ethische visie, dezelfde opvatting over hiërarchie of dezelfde resultaatgerichte cultuur. Deze generaties hebben namelijk verschillende opleidingen genoten, afhankelijk van de tijd waarin zij geboren zijn. Sociale contexten en levenspaden verschillen, aangezien de wereld in de loop van de decennia evolueert. De onderneming is niet immuun voor deze omwentelingen, aangezien ook de professionele relaties worden aangetast.




  Tegenwoordig zijn reactievermogen en flexibiliteit essentiële kwaliteiten voor een bedrijf. Haar directe concurrenten bevinden zich niet langer alleen in haar buurt, stad of land, maar wereldwijd. Zij moet zich voortdurend aanpassen door beter en goedkoper te produceren. In deze concurrerende omgeving kunnen 25-jarige werknemers nauw samenwerken met 30-jarige collega's. Dit soort situatie is niet zonder relatieproblemen, die constructief moeten worden aangepakt. Communicatie generaties kan soms erg ingewikkeld zijn, omdat ervaringen en culturele referenties soms lijnrecht tegenover elkaar staan.




  Profiteer in 50 minuten van de gedachten en praktische adviezen in deze korte gids. Het is bedoeld voor iedereen die in bedrijven werkt: managers en HR-directeuren, maar ook werknemers van alle generaties. Wij gaan de uitdaging aan om u te begeleiden in een zinvolle uitdaging, namelijk het transformeren en verkleinen van de kloof tussen de generaties!




  DE GRONDBEGINSELEN VAN GENERATIE Y IN DE PROFESSIONELE WERELD




  DE VERSCHILLENDE GENERATIES




  Momenteel werken verschillende generaties samen in bedrijven: de babyboomers (1945-1960), generatie X (1960-1980) en de volgende, logischerwijs generatie Y of "digital natives" genoemd (1980-2000). Generatie Z begint ook langzaam haar intrede te doen in het beroepsleven. Deze vier generaties laten samenwerken is een echte uitdaging die bedrijven moeten aankunnen.




  Generatie Y of "internetgeneratie




  Laten we beginnen met deze generatie Y beter te begrijpen. Hen leren decoderen om hen beter te leren kennen, zonder hun gewoonten en houdingen te interpreteren, is de winnende strategie.
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