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			Presentación

            

			¿Qué puede proporcionarte este libro?

			Este libro ha sido diseñado con el propósito de ayudar a todas aquellas personas vinculadas con la Orientación Profesional, a clarificar y organizar los diferentes elementos conceptuales que integran su campo semántico y a mejorar los procesos de diseño, planificación y desarrollo de programas de intervención en este ámbito de la Orientación. Si conseguimos nuestro propósito, habremos sido capaces de ayudarte a encontrar respuesta a tres preguntas clave: ¿Qué es la Orientación Profesional?, ¿es la Orientación Profesional un proceso de intervención? y ¿cómo se planifica y desarrolla dicho proceso? Superar este primer reto no significa agotar todas las posibilidades de estudio y análisis que permite este ámbito. Descubrirás que tus respuestas son fuente de nuevas y más interesantes preguntas que, seguramente, te llevarán a buscar nuevas vías de acceso a la información (otros libros, revistas, consulta de portales de internet, conferencias, congresos, reflexiones personales, ...) que te ayudarán a ir construyendo tu propio concepto de Orientación Profesional, permitiendo que ese crecimiento teórico revierta en una práctica profesional más eficaz. 

			Podemos concluir diciendo que, el propósito de este libro es servir de apoyo y guía en el proceso de construcción significativa del concepto de Orientación Profesional, concepto en el que se han de integrar dos dimensiones constitutivas:

			• una dimensión estática, que implica la correcta comprensión y organización de los diferentes elementos estructuradores del concepto,

			• y una dimensión dinámica, que plantea la Orientación Profesional como proceso de intervención.

			¿Cómo se ha estructurado?

			Para responder a la pregunta: ¿Qué es la Orientación Profesional?, proponemos dos vías de acceso o caminos para llegar a una respuesta. Las vías de aproximación son:

			— Una aproximación histórica (capítulo 1) a través del estudio del origen y evolución del concepto, que nos permitirá comprender cómo y por qué ha surgido la Orientación Profesional, así como revisar las transformaciones y cambios que se han ido produciendo desde su génesis hasta nuestros días.

			— Una aproximación estructural (capítulo 2). Una vez situados en el momento presente, delimitaremos y analizaremos los elementos básicos y característicos que intervienen en la configuración conceptual de la Orientación Profesional.

			Este primer acercamiento al concepto de Orientación Profesional nos permitirá constatar que ésta se define como proceso de intervención, lo que nos lleva a plantearnos la necesidad de planificar (capítulo 3), desarrollar y evaluar (capítulo 5) dicho proceso. Al plantearnos la planificación del proceso de intervención, descubrimos que es preciso integrar conocimientos desde otras disciplinas científicas, en concreto desde el Diagnóstico Psicopedagógico, por eso hemos intercalado entre el capítulo de planificación y el de desarrollo del proceso de intervención, un apartado dedicado al Diagnóstico para la Orientación Profesional (capítulo 4).

			¿Cómo se ha diseñado?

			Queremos señalar, por último, que en la realización de esta obra, hemos querido tener siempre presentes dos importantes premisas: proporcionarte la información necesaria para que pudieras responder a las preguntas básicas ya mencionadas y comunicarte la información necesaria para responderlas de forma que pudiéramos facilitarte su comprensión y seguimiento. Para lograrlo, nos hemos ayudado de algunas estrategias gráficas, como las tablas, los diagramas o los mapas-guía. También hemos utilizado notas marginales para facilitar o agilizar la lectura y evitar que pierdas el «hilo argumental». Consideramos que estas estrategias contribuyen no sólo a la comprensión sino a la correcta organización de la información, condición necesaria para que se produzca un verdadero aprendizaje significativo.

			Hemos querido representar el planteamiento general de esta obra en el siguiente mapa-guía, que esperamos pueda ayudarte no sólo a comprender su estructura, sino a organizar los contenidos que en ella van a ser tratados, las relaciones existentes entre dichos contenidos y el desarrollo argumental que nos hemos trazado. 
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GÉNESIS Y DESARROLLO DE LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL 

			«La Orientación Profesional tiene una historia, ha sido producto de esa historia, ha ido modificando su concepto y funciones a lo largo de esa historia y no puede ser comprendida sin esa historia» (Valls, 1998: 19).

			
            La Orientación Profesional es un constructo complejo que se ha ido construyendo a lo largo de la historia, por eso consideramos oportuno comenzar la aproximación a este término desde una dimensión temporal, es decir, haciendo una revisión de las principales aportaciones, que en distintos momentos históricos, han ido configurando y construyendo este concepto. No es nuestra pretensión hacer una relación exhaustiva de fechas y autores cuyas aportaciones han ido conformando este constructo que hoy denominamos Orientación Profesional; nuestra intención es referir aquellos acontecimientos que nos permitan seguir el proceso de construcción y llegar a una primera aproximación conceptual.

			Llegados al momento presente, nos planteamos una breve reflexión sobre el significado y sentido de la Orientación Profesional en el contexto actual, así como de sus posibles vías de desarrollo. La referencia al contexto europeo (euroorientación), es obligada.

			La información presentada en este capítulo pretende servir de ayuda para: 

			[image: Imagen 65] Identificar y comprender las causas que motivaron el surgimiento de la Orientación Profesional como «vocational guidance».

			[image: Imagen 65] Construir una primera definición de Orientación Profesional. 

			[image: Imagen 65] Justificar y explicar la necesidad de la Orientación Profesional en el contexto actual.
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			0. LO QUE SEGURAMENTE SABES SOBRE ORIENTACIÓN PROFESIONAL

			Es muy posible que, aquellos que os habéis interesado por la lectura de este libro —tanto desde vuestro papel de alumnos, como si lo hacéis en calidad de profesionales— tengáis algún conocimiento previo sobre el tema; este primer apartado va dirigido a estas personas, y tiene como propósito hacer algunas aclaraciones previas que preparen al lector para organizar la nueva información que está a punto de recibir con otras informaciones previas. 

			Tal vez os hayan presentado, o hayáis descubierto, que la Orientación Profesional es un «ámbito de la Orientación», y por tanto os hayáis preguntado sobre la relación entre Orientación Educativa y Orientación Profesional. Este primer capítulo va a resultar especialmente revelador para aclarar esta duda, pues al estudiar el origen y desarrollo de la Orientación Profesional también vamos a descubrir su relación con la Orientación Educativa. Consideramos necesario tener en cuenta los posibles conocimientos previos de los lectores, por eso hemos querido tratar en primer lugar, y con la pretensión de evitar posibles confusiones, cuál es la relación presente entre Orientación Educativa y Orientación Profesional. 

			En nuestros días, la Orientación Educativa se ha consolidado como un campo disciplinar (disciplina científica) y como una práctica profesional (tarea ejercida por profesionales) que se plantea como proceso de ayuda que se presta a una persona concreta en orden a su desarrollo y autorrealización integral (intervención orientadora). La intervención orientadora es amplia y compleja y afecta a distintos campos temáticos que hoy denominamos «áreas de intervención» (Bisquerra, 1998: 11). 

			Tradicionalmente, se reconocía la existencia de tres ámbitos de intervención: la Orientación Profesional, la Orientación Escolar y la Orientación Personal. Esta denominación ha sido sustituida por otra que se ajusta mejor a la nueva concepción de la Orientación. Hoy en día, se prefiere utilizar el término «área» frente al de «ámbito», porque este último encierra un doble criterio de clasificación, pudiendo referirse a ámbito temático (área de intervención) y ámbito geográfico (contexto en el que se desarrolla la intervención). Así, por ejemplo, con la denominación Orientación Escolar, nos estábamos refiriendo a un contexto: la escuela, pero al hablar de Orientación Personal o Profesional nos remitíamos a un área de intervención. La Orientación Profesional se define, en cualquier caso, como una de las posibles áreas de intervención de la Orientación Educativa (o como uno de los antiguos ámbitos). 

			Hemos querido dejar constancia, en la siguiente tabla, de las distintas áreas de intervención en Orientación Educativa, pero también queremos reflejar cómo han sido recogidos los antiguos ámbitos de la Orientación, en la nueva propuesta de denominación de «áreas». 

            [image: Imagen 03]

			Constatamos, efectivamente, que existen otras áreas de intervención (reflejadas en la tabla 1), pero como ocurre con muchas clasificaciones, las distintas áreas de intervención, fácilmente diferenciables desde un punto de vista teórico, no resultan tan fáciles de separar desde un punto de vista práctico, es decir, cuando nos planteamos una intervención real. Esto es así porque las personas, destinatarias de esta intervención, son «unidades complejas», y las acciones emprendidas en un área van a afectar inevitablemente a otras. Es necesario señalar por tanto, que para su estudio, es necesario considerar la existencia de distintas áreas, pero no conviene adoptar una postura cerrada a la hora de establecer los límites entre ellas. 

			Esperamos que esta aclaración inicial haya servido para conciliar los conocimientos previos de los lectores y para prepararles para conocer el origen y los principales momentos evolutivos en la construcción del concepto de Orientación Profesional.

			1. PRIMEROS PASOS DE LA ACTIVIDAD ORIENTADORA

			La historia de la Orientación Profesional es especialmente reveladora, porque nos muestra cómo esta disciplina, considerada hoy como uno de los ámbitos de intervención de la Orientación Educativa, es en realidad el germen de la Orientación Científica tal y como hoy la entendemos. 

			La Orientación, entendida como un intento intuitivo de ayuda y consejo hacia nuestros semejantes, especialmente en los momentos críticos, es una actividad con una larga tradición histórica, casi podríamos decir que inherente a la propia naturaleza del hombre. Podemos encontrar referencias de grandes pensadores como Platón (427-343 a.C.), Montaigne (1533-1592) o Vives (1492-1540), que abordan cuestiones vinculadas con este ámbito: como las tendencias e inclinaciones naturales de la juventud hacia una actitud profesional, o el hecho deplorable de dejar al azar la elección de un oficio (Rodríguez Moreno, 1998: 12).

			No profundizaremos en el estudio de estos primeros antecedentes de esta disciplina, pero esta breve referencia bastará para constatar que, aunque el término «Orientación Profesional» es de reciente creación, su función no lo es. 

			Desde estas primeras referencias definidas como actividades de ayuda realizadas desde un planteamiento intuitivo, hasta lo que hoy consideramos como intervención orientadora, se han producido importantes cambios que es interesante y necesario analizar. Desde el punto de vista de la construcción de este concepto es importante diferenciar dos grandes etapas: una primera etapa en la que la Orientación se lleva a cabo como actividad informal (precientífica), y una segunda, en la que la Orientación es considerada como actividad formal (científica).

			1.1. LA ORIENTACIÓN COMO ACTIVIDAD PRE-CIENTÍFICA

			Tenemos constancia de que se han venido desarrollando, desde tiempos remotos, determinadas formas empíricas de consejo y de ayuda, pero sin un apoyo metodológico previamente contrastado o justificado teóricamente; este tipo de actividad de ayuda no sistematizada es considerada como una actividad precientífica. El proceso de evolución de esta actividad orientadora supera, como señal Roig (1982), dos grandes momentos o subperíodos: 

			A) SUBPERÍODO IDEOLÓGICO 

			En los primeros momentos, se practica una Orientación «vivencial», que responde a concepciones mágicas, filosóficas o religiosas. La Orientación es entendida como la ayuda brindada por una persona a otra, o por un grupo a sus miembros, en la búsqueda del «mejor» curso de acción para la supervivencia del grupo y del individuo (Beck, 1973). El término «Orientación», por supuesto, no se utilizaba todavía.

			B) SUBPERÍODO EMPIRÍSTA 

			Estas primeras intervenciones orientadoras se van enriqueciendo con las observaciones y experiencias personales, lo que supone un primer intento de sistematización, aunque no con el rigor que una sistematización científica requiere. Se producen las primeras reflexiones fruto en ocasiones de intuiciones geniales que todavía sirven de base a nuestras explicaciones teóricas actuales (Roig, 1982: 21).

			Aunque podemos encontrar referencias a temas vinculados con la Orientación Escolar, Profesional y Familiar en escritos de autores de la antigüedad clásica y del medievo, hemos de esperar al Renacimiento para hallar tratados que atiendan y elaboren los primeros fundamentos psicopedagógicos de la Orientación. En los escritos de Luis Vives (s. XV-XVI), Tomás Moro (s. XV-XVI), Huarte de San Juan (s. XVI)..., entre otros, encontramos las primeras referencias a un planteamiento formativo diferencial. La obra de Huarte de San Juan (1575) El examen de ingenios para las ciencias, es considerada de hecho como el primer manual de Psicología Diferencial. En esta obra, el autor sostiene que todo hombre nace con unas determinadas capacidades que se adecuan para un tipo de profesiones y, por consiguiente, esto se debería tener en cuenta a la hora de afrontar una elección académica y/o profesional.

			Sin embargo, Barrueco (1990) sostiene que es Juan Luis Vives el primer autor que fundamenta la Pedagogía en la Psicología y el que elabora en la práctica los primeros criterios de la intervención Psicopedagógica porque: 

			• Propone acudir a procedimientos empíricos para conocer las operaciones mentales (De Anima et Vita).

			• Considera el método inductivo como el procedimiento más válido, que servirá al pedagogo para reflexionar sobre los datos y observaciones por él recogidos (De Tradendis Disciplinis).

			• Aconseja realizar un seguimiento sistemático de los alumnos con el fin de evaluar sus progresos.

			• Considera que la acción educadora de la escuela ha de garantizar, por una parte, la orientación escolar, profesional y espiritual del alma y, por otra, el ajuste personal del alumno a la escuela según sus capacidades.

			• Establece la necesidad del diagnóstico inicial y diferencial de las aptitudes de los alumnos.

			Este autor mantiene que en los tratados de Vives están la mayor parte de los rudimentos de la Orientación Educativa, cuyas ideas fueron recogidas y adaptadas por otros autores, como Locke y Leibnitz (s. XVII-XVIII). De ellas parten la corriente psicométrica y de valoración cuantitativa (aplicación de pruebas psicotécnicas y objetivas como medios más fiables de obtención de datos con fines diagnósticos) y la corriente de análisis cualitativo (observación, seguimiento y evaluación comprensiva de los elementos de juicio necesarios para emitir el informe orientador).

			Ya en los siglos XVIII y XIX la Pedagogía se va a preocupar fundamentalmente por la extensión y universalización de la enseñanza (generalización del derecho a la enseñanza) y sus esfuerzos se dirigen a la búsqueda del modelo «ideal» de educación, preocupado por adaptar los procesos de aprendizaje al entorno socio-natural y a las características individuales de los alumnos. Las aportaciones de la medicina y de la psicología experimental influirán en el desarrollo científico e instrumental posterior de la Orientación.

			Todos estos procesos no pueden considerarse de forma estricta como orientadores, pues carecían de base científica y, en ocasiones, tampoco les guiaba una intencionalidad orientadora clara, pero sí abrieron el camino a lo que sería posteriormente la Orientación Educativa como disciplina científica.

			1.2. LA ORIENTACIÓN COMO ACTIVIDAD CIENTÍFICA

			La mayoría de los autores coinciden en señalar que la Orientación como actividad formal surge a finales del siglo XIX y comienzos del XX, es decir, en este momento histórico convergen una serie de factores de tipo económico (industrialización, la división del trabajo), social (trabajo de los niños, inmigración...), ideológico y científico (interés por las ciencias humanas), que crearon el contexto adecuado para el desarrollo de una práctica orientadora sistematizada a través de principios operativos y de unas técnicas y procedimientos propios, y para su consideración como una actividad profesional institucionalizada. 

			La tarea formal de la Orientación, considerada como actividad profesional institucionalizada y sistematizada surge, efectivamente, a comienzos del siglo XX, en 1908, con Frank Parsons, al fundar éste, en Boston, la primera oficina de orientación y de asesoramiento para los jóvenes que acudían a él en busca de trabajo (Beck, 1970). 

			Se considera la obra de Parsons (1909) Choosing a Vocation como el primer tratado de Orientación. Por otro lado, los historiadores de la Orientación consideran a Jesse B. Davis como pionero en el intento de integrar la orientación de los alumnos en el propio programa escolar. Davis entendió la Orientación como algo íntimamente relacionado con el proceso educativo y que contribuía al desarrollo integral de los alumnos, otorgándole un carácter de continuidad a lo largo de los años que éstos permanezcan en la institución escolar.

			Sin embargo, la Orientación no surgió como disciplina diferente, con la unidad necesaria en métodos y contenidos para adquirir la consistencia formal de ciencia aplicada e independiente; resultado de ello es que la actividad orientadora está presente en numerosas disciplinas. La Psicología va a ser la ciencia que le aporte la mayor parte de las bases científicas, en sus aspectos cuantitativos y de diagnóstico al proceso orientador (sirva de ejemplo la elaboración de la primera escala construida por Binet y Simon en 1905 para medir el desarrollo intelectual de los sujetos). Otras ciencias (Medicina, Sociología...) aportarán estudios e investigaciones que complementarán este desarrollo.

			La chispa de la Orientación prende. En Estados Unidos se crea la National Vocational Guidance Association (1913), encargada de llevar a efecto los programas de Orientación Profesional y para el Trabajo. Las aportaciones de la Psicología Experimental, la Psicología del Aprendizaje y la Psicometría contribuyen definitivamente al desarrollo de la Orientación. Autores como Guilford, Gesell, Thurstone, Thorndike, entre otros, contribuyeron a este gran apogeo. Esta chispa se extiende al resto de países de Europa, desde los que se va configurando y desarrollando este nuevo concepto. 

			Suiza va a ser el país europeo que antes inicia la práctica de la Orientación como sistema de trabajo profesional en la escuela y en el mundo laboral. Los autores más relevantes: Claparède y Bovet (Director del Instituto de CC. de la Educación de Ginebra). En Francia se crea el Instituto de Higiene Social (1918) y el Instituto Nacional de Orientación Profesional (1928). Los autores más significativos son Binet y Simon (escala de inteligencia). En Bélgica, Decroly apuesta por la orientación de los aprendizajes del alumno. La obra del alemán Münsterberg Grundzüge der Psichotecknik, puede considerarse como el primer tratado que aplica la tecnopsicología a la mejora del rendimiento del trabajo y de la eficacia profesional. Inglaterra contribuye con la creación en 1921 del National Institute of Industrial Psychology dirigido por Myers. En Italia, Gemelli y De Santis crean servicios de orientación dependientes de las universidades, pero es Montessori la que con sus innovaciones metodológicas y de diagnóstico y tratamiento de las dificultades de aprendizaje tiene más incidencia a nivel europeo.

			2. ETAPAS EN EL DESARROLLO DE LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL

			Iniciada la andadura científica de la Orientación los cambios se suceden, y es necesario realizar un seguimiento de las transformaciones sufridas para comprender el significado que actualmente le damos. Existe bastante acuerdo entre los distintos autores, a la hora de establecer cuáles son los principales períodos que la Orientación Profesional ha ido superando. Aunque se producen algunas divergencias en cuanto a su denominación, las distintas propuestas no parecen diferir a la hora de señalar los límites temporales de los distintos períodos.

			Presentamos, como evidencia de esta afirmación, una tabla comparativa de las propuestas de tres autores de relevancia en este terreno:

            [image: Imagen 04]

			Manteniendo la división en cuatro períodos, pasamos a revisar las aportaciones y cambios más significativos en cada uno de ellos.

			2.1. ORIGEN Y CAUSAS QUE CONTRIBUYEN AL SURGIMIENTO DE LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL

			Para comprender mejor el significado de la Orientación Profesional en sus comienzos es necesario preguntarse cuáles fueron las causas que contribuyeron a su génesis. Hemos de situarnos a finales del XIX, principios de siglo XX, en un período marcado social y económicamente por la Revolución industrial. Una nueva clase trabajadora acaba de entrar en escena, desubicada, desatentida e incluso explotada. Los problemas laborales se multiplican: la frecuencia de accidentes, el insuficiente rendimiento... Esta situación llevó a Hugo Munsterberg y a Taylor a interesarse por el factor humano y a plantear la necesidad de ayudar a esta nueva clase trabajadora a elegir la actividad laboral más conveniente. Surge una nueva actividad desde estas exigencias sociales y económicas, pero sin un fundamento teórico claro.

			«Las necesidades de la incipiente revolución industrial eran urgentes, por lo que la Orientación Profesional, en sus primeros momentos, aunque no era realmente científica, ni estaba arropada por el trabajo de psicólogos o sociólogos enteramente dedicados a clasificar las ocupaciones o a medir las aptitudes de los futuros trabajadores, hizo un esfuerzo en el ámbito de la psicología aplicada y en el de la psicología diferencial» (Rodríguez Moreno, 1998: 13). 

			La incipiente Psicología Diferencial y la Psicometría fueron las que pusieron al servicio de la Orientación las primeras bases teóricas para iniciar esta actividad. Se empezaron a estudiar cuestiones como las aptitudes, la fatiga personal, la psicofisiología, la organización científica del trabajo... para analizar las necesidades personales y crear sencillos modelos de selección y orientación.

			Ya a principios del siglo XX se empezó a aplicar en Alemania el principio de las aptitudes al problema de la colocación de los trabajadores que pasaban de una rama industrial a otra. En 1902 empezó a funcionar en Múnich una oficina de Orientación Profesional (Deutcher Ausschuus für Berufsneratung) auspiciada por los Sindicatos y las Cámaras de Comercio. 

			En 1908, en Boston (Estados Unidos), Frank Parsons —Trabajador Social— crea el Bureau for Vocational Guidance con la intención de ayudar a los trabajadores a elegir la actividad laboral más adecuada a su formación y aptitudes, logrando así reducir los problemas y accidentes laborales. Un año más tarde (1909), se publica la obra póstuma de este mismo autor Choosing a vocation, en la que se describe el método seguido con los jóvenes trabajadores en busca de empleo, así como la reivindicación de que la Orientación Vocacional (vocational guidance) formara parte de los programas educativos y fuera atendida por expertos. 

			A partir de ese momento, la Orientación Profesional pasó a ocupar un primer plano en las preocupaciones de la política social y educativa, transmitiéndose esta preocupación, no sólo al resto de países de Europa, sino que tuvo un alcance mundial, incluyéndose en el desarrollo de servicios en China, Sudamérica, Sudáfrica y Australia (Sinoir, 1954; cit. en Rodríguez Moreno, 1998: 14).

			2.2. MADURACIÓN (PERÍODO ENTREGUERRAS)

			La Primera Guerra Mundial paralizó inevitablemente todo el proceso de desarrollo de la Orientación Profesional, pero acabada la contienda, las necesidad de una Orientación Profesional fue todavía mayor y la conciencia social era más madura. La nota característica de este período es la progresiva institucionalización de la Orientación como práctica educativa (Educational Guidance), propuesto en su tesis doctoral por Kelly (1914). Se defiende una Orientación como proceso de ayuda integral de los alumnos a lo largo de toda su escolaridad para optimizar su desarrollo personal y social. 

			La integración institucionalizada de la Orientación (guidance) en el ámbito educativo se entendió de dos maneras que influyeron también en la forma de entender la Orientación Profesional:

			—	Como ayuda a los estudiantes para elegir una asignatura y adaptarse a los diversos aspectos académicos, considerándose la Orientación Escolar como un paso previo y necesario para la posterior distribución de la población en las diversas actividades laborales que impone la sociedad moderna.

			—	Como un proceso indiscutiblemente unido al desarrollo humano. Brewer (1932), director del Departamento de Orientación Vocacional de la Universidad de Harvard, afirmaba que «la orientación no es aportar, ni sugerir, ni condicionar, ni controlar, ni dirigir, ni exigir responsabilidades a nadie (...) la labor que debemos hacer en la escuela puede ser descrita como ayuda a los niños para comprender, organizar, extender y conseguir actividades cooperativas e individuales. Esto significa orientar». El currículo se revela como el medio idóneo para llevar a cabo los objetivos de la Orientación.

			Durante este período se desarrollan los primeros intentos de enriquecimiento teórico de la Orientación Profesional a través de la Teoría de Rasgos y Factores (Williamson) y el Enfoque no directivo (Rogers). Estas dos teorías sintetizan el enfrentamiento entre dos posturas opuestas de entender la intervención orientadora, representadas en los extremos del eje directivo (Rasgos y Factores)-no directivo (Rogers).

			2.3. ETAPA TEÓRICA O TEORÉTICA

			«Los años cincuenta representan la concienciación, por parte de muchos psicólogos vocacionales, de la necesidad de elaborar marcos teóricos y conceptuales que puedan proporcionar una explicación científica de la conducta vocacional» (Valls, 1998. 61).

			Durante este período, salen a la luz la mayoría de las teorías o enfoques teóricos de la Orientación Profesional: Enfoque Evolutivo de Super, Tipológico de Holland, Necesidades de Roe, Psicoanalítico de Bordin, Nachmann y Segal, Integral de Blau, Modelo de toma de decisiones de Tiedeman, O´Hara, Gelat y Katz, etc.

			La Orientación Profesional va abandonando progresivamente los modelos de carácter estructural y estático por los de carácter evolutivo y procesual. Se inicia el tránsito de una Orientación Profesional que intentaba ayudar a las personas a acceder a una ocupación en un momento puntual hacia una concepción de lo vocacional como desarrollo de conductas que ha de producirse a lo largo de toda la vida de la persona. 

			La dialéctica entre Orientación Profesional y Orientación Educativa desembocó en un intento de diferenciación entre una Orientación Profesional como tratamiento y como estímulo.

			—	La Orientación Profesional como tratamiento supone la intervención en momentos decisivos y restringidos, como ayuda para resolver problemas concretos de elección.

			—	La Orientación Profesional como estímulo se adecua mejor a los postulados evolutivos; no responde a problemas existentes, sino que trata de ayudar a adquirir conocimientos, actitudes y destrezas para enfrentarse a esos momentos de toma de decisiones, lo que se traduce en un programa orientador cuya finalidad es dotar de cierta identidad profesional y desarrollar la madurez vocacional. Se acuña un nuevo término que refleja mejor esta nueva concepción: el concepto de carrera, entendida como proceso profesional que se desarrolla a lo largo de una trayectoria. 

			2.4. PROFUNDIZACIÓN Y EXPANSIÓN

			Durante este último período, que todos los autores coinciden en situar a partir de los años setenta del pasado siglo, «la continua redefinición del término dio paso a la revisión y generación de una nueva terminología que implicaba algo más que un cambio semántico» (Rodríguez Moreno, 1998: 17). El concepto de Orientación Profesional parece culminar un importante proceso de revisión, se replantea sus principios, se humaniza e integra en las estructuras sociales.

			«La Orientación Profesional se hace más integral, más compleja y más cercana a los modelos humanistas, vitales, socializadores, de previsión y de preparación de la persona hacia su futuro, de madurez para el cambio y de respeto a las diferencias» (Rodríguez Moreno, 1998: 17).

			A partir de los setenta se consolida la tendencia a considerar la Orientación Profesional como parte integral del proceso educativo, una orientación que busca el desarrollo personal integral (afectivo, intelectual, social). La escuela es el medio que ha de preparar a los jóvenes a cumplir sus roles ciudadanos y trabajadores. Esta línea integradora culmina con la consolidación del Movimiento de Educación para la carrera. El desarrollo de esa «carrera vital» requiere intervenciones en los distintos períodos en los que el sujeto ha de someterse a cambios importantes en su desarrollo. Esta necesidad de intervención en momentos críticos dio lugar a la configuración de un nuevo campo de intervención denominado Orientación para la Transición.

			A nivel de política social, se constata una preocupación real por la Orientación Profesional. En Europa, este compromiso tiene su origen en el tratado de Roma (art. 28), en el que se sientan la bases y los principios generales que han de estructurar la política organizativa en esta materia, garantizándose la administración y financiamiento por parte de los poderes públicos. 



OEBPS/page-template.xpgt
 


   


     

	 

    


     

	 

    


     

	 

    


     

         

             

             

             

        

    


  






OEBPS/image/02.jpg
MAPA-GUIA

CAMBIOS EN CONTEXTO SOCIAL-CULTURAL

T
generan

AJ

PROBLEMAS LABORALES
accidentes-descontento

T
necesidad de

y

ENCONTRAR LA PROFESION ADECUADA

AYUDAR A LAS PERSONAS A

T
secrea

Y

Bureau for VOCATIONAL GUIDANCE

(Boston, 1908)

I
*7 se extiende a ﬁ

EUROPA RESTO DEL MUNDO
— seinicia —{ MADURACION (1908-1950) |— biisqueda de
Y supone
INTEGRACION EN v
PROCESO
EDUCATVO VINCULACION PRINCIPIOS TEGRICOS.
PROCESO DE
DESARROLLO
implca | (desarolo prfesiona) profundizaren
! Y |
ORIENTACION
ALOLARGO || ETAPATEORICA FUNDAMENTACION
DE (1950-1970) TEORICA
TODALAVIDA T
lleva a replanteamiento

iy ETAPAS DE

se consolida PROFUNDIZACION |~ se adquieren
(1970)
Y
INTEGRACION EN
PROCESO COMPROMISOS POLITICOS
EDUCATNO | se consolida —) ayuda a discapacitados, parados,
Educacién marginados, mujeres, reconversion
para la carrera






OEBPS/image/cubierta.jpg





OEBPS/image/01.jpg
APROXIMACION A LA

ORIENTACION PROFESIONAL
ataves de
REVISION ANALISIS
HISTORICA ESTRUCTURAL
T EL DIAGNOSTICO
para PSICOPEDAGOGICO
mediante la
G%%"S"EEERESO identificacion y andlisis
CONFIGURANDO de los elementos que
configuran el seintegra
T
nos permite
formular
UNA Jd CORRIENTES DE
PROCESODE | e consolida
PRIVERA | como 3= L _»| INVESTIGACION E
DEFINICION INTERVENGION: | ¥.eetile en INTERVENCION
COMPRENSIVA
quess  ysedesarrolla [
fundamentaen ~ segin como

¥ F

MODELOS MODELOS DE EDUCACION | | ORIENTACION
TEORICOS INTERVENCION PARA LA/ PARA LAS
CARRERA TRANSICIONES

T
se concretaen

PROPUESTAS
(programa/accion) ¢ se concreta en
INTERVENGION

que deben ser

EVALUADAS






OEBPS/image/03.jpg
TABLA 1
AREAS DE INTERVENCION DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

_ ANTIGUOS NUEVAS AREASDE
AMBITOSDELA |  INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA
ORIENTACION

Orientacién —) * Orientacion Profesional/Vocacional u Orien-
Profesional tacion para el desarrollo de la carrera.

Orientacion —)> Orientacion en los procesos de ensefianza-
Escolar aprendizaje.
Intervencion psicopedagégica en las nece-

sidades educativas especiales y atencion a
la diversidad.

Orientacion —) Orientacion para la prevencion y el desarro-
Personal llo humano.






OEBPS/image/04.jpg
TABLA 2
PERIODOS EN LA EVOLUCION HISTORICA
DE LA ORIENTACION PROFESIONAL

PERIODO Segtin Segtin Segln
TEMPORAL CRITES ALVAREZ SEBASTIAN
(1974) (1995) RAMOS (2003)
1908-1914 | * Observacion. * Comienzos. * Inicio y
maduracion.
1915-1950 | » Empirica. * Contraste
y maduracién.

1950-1970 | o Tedrica. * Expansion e  Expansion.

intento de

profesionalizacion.
1970- * Tecnoldgica. * Profesionalizacion. | e Profesionalizacion.






OEBPS/image/ico01.jpg





