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PRÓLOGO



     


    El Test de la Torre, obra presentada por la compañera y colega Lisbe Muñoz, quien me hace un honor al designarme como la persona responsable de hacer este apartado de su libro, el cual es una de las iniciativas más relevante en el quehacer psicológico, en primer lugar porque pone en evidencia su capacidad de innovar, ofrecer al lector de una herramienta clara, precisa sobre las técnicas proyectivas de evaluación de la personalidad y el segundo aspecto a resaltar es que éste tenga sello venezolano.


     


    Me considero una fiel seguidora de la evaluación psicológica y exalto siempre la potencia que tienen las pruebas, ya sean psicométricas o proyectivas, pero éstas últimas tienen una particularidad, es que la efectividad de la misma, depende de la formación de quien la aplica, ello significa ser un estudioso del comportamiento humano a profundidad, además de estar en constante y continuamente proceso de revisión de literatura al respecto y esas cualidades las posee la autora de este trabajo de investigación que cuando tuve la oportunidad de conocer sus habilidades y destrezas en el manejo del test Guestáltico Viso motor de Bender,  el de signos a completar de Wartegg, Casa- Árbol – Persona, la Figura Humana bajo la técnica de Machover, entre otros, produjo en mí una grata impresión, ya que la autora representa la integración de la sabiduría de mis maestras de la Escuela de Psicología de la UCV junto con el empuje de la juventud, la fuerza, la energía de las primeras décadas de vida del ser humano.


    La realización de este libro implicó un arduo, silencioso y metódico proceso de investigación, plagado de altos y bajos, pero sobre todo de una profunda satisfacción porque al leerlo, me encontré que posee las polaridades planteadas por Jung y Perls, es decir, tiene profundidad en el manejo de la información aunado a concreción y sistematización de los contenidos sobre los constructos trabajados por la autora; por ello, cuando se inicie en la lectura va a ser una experiencia de llena de “deja vu”, pero al mismo tiempo de encontrarse con una experiencia totalmente nueva sobre la personalidad y, lo mejor de todo, lo práctico, útil y atractivo manejo del inconsciente.


    Miryam Acosta M.

  


  



  
    
INTRODUCCIÓN



     


    La Torre como arquetipo que pudiera pertenecer al  inconsciente colectivo, tiene como significado la protección del individuo de las amenazas del medio externo, esto se puede observar a lo largo de la historia, el papel que ha desempeñado la torre.


     


    En este sentido, realizando mis estudios de la Psicología analítica de Jung, un aspecto resaltante, fue que participé como facilitadora para intervenir en la resistencia de los Funcionarios, al  cambio organizacional, en el proceso de transición de la  modificación de estructura de una institución del Estado en el mes Junio 2003. (Dure con ellos aproximadamente un año). Donde adquirí una gran experiencia en la intervención grupal; y donde surgió la idea de desarrollar una Prueba proyectiva que me permitiría describir las conductas que apunta a la resistencia al cambio, y así, surgió el Tets de la Torre, basándome en la Teoría Arquetipal de Jung.


     


    Las hipótesis que me  plantee en esa oportunidad: “es que mientras más estructurada es el dibujo de la  torre más resistente al cambio, será la persona”, y  “mientras que  más contemporánea es la torre,  se infiere que la persona será más flexible  para adaptarse a los cambios”, es decir, la representación gráfica de la torre, responda a las necesidades actuales como edificios para vivienda como para la actividad empresarial, así como torres internacional, como por ejemplo: la Torre Eiffel, en Francia.


     


    En  la ciudad de Maracay, Edo. Aragua, donde he aplicado más mi   test proyectivo de la Torre, en una misma empresa, con fines de selección de personal,  tuve la oportunidad de corroborar los resultados del test de la Torre con lo que planteaban los empleados en la entrevista; en cuanto a   su capacidad de adaptación, desde un punto de vista descriptivo, todos los evaluados confirmaron, que estaban de acuerdo con los rasgos que yo les  señalaba de su adaptación al cambio (año 2012),  en esa oportunidad se  reevaluaron alrededor de 102  trabajadores.


     


    En las muestra recolectadas, se puede decir que para el año en curso (2013), se han evaluado con  el test de la Torre un total de pre-empleos de 53 personas, de los cuales 32 son masculinos y 19 mujeres.


     


    En cuanto al grupo femenino las edades oscilan entre 20 años a 43 años. En cuanto al nivel de estudio se encontró  una candidata que estudio hasta 6to grado,  2 Bachilleres, 7 Técnicos Superiores Universitarios y 9 Universitarias. Las  torres más comunes en el caso de las mujeres son: Torres empresariales (14), de vivienda, es decir edificios residenciales (0), torres tecnológicas (3) evidenciándose como muy calada en nuestra cultura la Torre Eiffell (1) en Francia y de la Edad media siendo dibujada una sola torre.


     


    En el grupo masculino las edades están alrededor de 19 años hasta 41 años de edad. En cuanto su nivel de estudio se pudo evidenciar que16 candidatos que son Bachilleres; 9 son Técnicos universitarios y  8 son universitarios.


     


    De la muestra que tengo se puede decir que las torres mas comunes en el caso de los hombres  torres empresariales (12), de vivienda, es decir edificios residenciales (3), torres tecnológicas (9) evidenciándose como muy calada en nuestra cultura la Torre Eiffel (3) en Francia y de la Edad media siendo dibujadas 6 torres.


    Se puede observar, que aparentemente, tanto las mujeres como los hombres se inclinan por las torres empresariales. Pudiera darse una explicación es que desde principio del siglo XX se han construidos estructuras de varios pisos en forma de cuadrado,  rectangular o terminados en puntas; las personas ahora mas, que nunca, trabajan en esas estructuras, y apoyándose en la psicología arquetipal; se puede decir, que se ha retomado el arquetipo de torre, ya presente en el inconsciente colectivo de nuestros ancestros.


     


    Los criterios que serán considerados son similares a las otras técnicas proyectivas de personalidad como son: el test de Wartegg (Ehrig wartegg, 1929), Casa-Árbol-Persona (Back, 1949), Figura Humana (Machover, 1947) y el Bender como visomotor. (Laureta Bender, 1938). Los cuales son los siguientes.


    * La estructura de la torre


    * Tipo de Torre


    * Tamaño


    * Lugar de ubicación en el espacio de la hoja (simbología del espacio de Max Pulver, 1945)


    * Presión al realizar el trazado


    * Calidad del trazado


    * Tipos de líneas (rectas o curvas)


    * Espesor de las líneas (grueso y suave)


    * Sombreamiento (fuerte y débil)


    * Borraduras


    * Ornamentos (abundantes, moderados y no presentes)


    * Otros elementos como árboles, personas, carros, calles, entre otros.


    * Inclinación (Izquierda-Recta-Derecha)


    * Repasos


    * Forma del Techo (cuadrado, terminado en puntas o circulares)


     


    A nivel internacional se han realizado dos investigaciones, de las cuales tengo referencia, que describo a continuación:


    Autismo y la torre de Hanoi (2006): consiste en tres palitos verticales alineados y una serie de fichas redondas, de tamaño creciente, que puede insertarse en los palitos verticales. Al inicio del juego las fichas están insertadas en el palo izquierdo, ordenadas de mayor a menor, descansando cada una en otra de tamaño superior, excepto la mayor, que yace en la base. El objetivo final del juego consiste en trasladar ese grupo de fichas al palito de la derecha, conservando la disposición inicial. (Disponible en: www.pequejuegos.com).


     


    La segunda investigación se denomina la validez y fiabilidad de la prueba de Torre de Londres para niños (2008): un estudio preliminar. Su objetivo fue construir un pool amplio de ítems y analizar las propiedades individuales de los mismos fines de diseñar una prueba de la Torre de Londres, para su uso en niños. (Disponible en: www.revneuropst.com.ar).


     


    En este sentido, no he encontrado pruebas que utilicen la torre como representación grafica, sino como lo que se describe en las investigaciones anteriormente señaladas, pero en mi experiencia con el test de Wartegg, generalmente en el campo tres (3), las personas dibujan edificios y torres.


     


    Mi objetivo general de investigación estaría orientado a:


    Describir ciertos rasgos de la personalidad  a través de la representación grafica de una Torre, que sean indicativos de la resistencia al cambio de los evaluados.


    Los objetivos específicos que pretendo medir serían:


    1.- Revisar los aspectos teóricos que sustentan la investigación como son Adaptación al cambio, Teoría  Analítica de Jung y principios proyectivos.


    2.- Determinar los criterios proyectivos para el análisis e interpretación de la representación gráfica de una  Torre, según varios autores.


    3.- Establecer las condiciones de administración e interpretación de la representación gráfica de la Torre.


    4.- Indicar las áreas de la psicología donde se puede utilizar el test de la Torre, sin fines de diagnóstico.


    Este primer abordaje de mi trabajo de investigación está basado en mi experiencia con el instrumento desde el año 2003 hasta la fecha, específicamente en el área organizacional ,en la selección de personal  por competencia, donde la principal es la capacidad que tiene que demostrar  los aspirantes es su capacidad de adatarse a la empresa y sin oponer resistencia. He realizado muchas lecturas, y en esa revisión documental  he encontrado  una artículo de prensa de fecha 20 de febrero de 2000, que trata  de la implantación del cambio organizacional, adaptación que hizo  Hay Group News, en versión del Sr. Gerardo Cárdenas, que me permito citar, respetando por supuesto el derecho de autor, el mismo que plantea que se han identificado cuatro (4) tipos de empleados, según la forma como ellos se adaptan mejor al cambio, describe a:
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