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			1. EL LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA EN LA LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL
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			1.1. Concepto y regulación


			La figura del Letrado de la Administración de Justicia ha experimentado una larga evolución en el Derecho Procesal español. Lejos de un primitivo papel de escribanos, pasó a potenciarse su papel como fedatarios públicos. Así, la Ley del Notariado de 1862 separó la fe pública extrajudicial, que quedó en manos de los Notarios, de la fe pública judicial, que ostentan desde entonces los Secretarios Judiciales, hoy Letrados de la Administración de Justicia.


			Hasta antes de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, el Secretario español se asemejaba mucho, por su limitación en cuanto a responsabilidades y funciones, al Secretario Judicial de los países hispanoamericanos; y si bien no se optó por la aproximación del modelo español al inglés del Master, sí que se tuvo en cuenta, al decir de la doctrina, el modelo alemán del Rechtspfleger, un funcionario que, en Alemania, tenía estudios universitarios de grado medio, pero con una sólida formación procesal y con numerosas competencias resolutivas, como por ejemplo, en los expedientes de jurisdicción voluntaria.


			Sea como fuere, y tras la escasa operatividad real del primitivo sistema de propuestas de resolución de nuestra LOPJ, la figura del Secretario Judicial ha sido altamente potenciada tras la reforma operada por la Ley 13/2009, de 3 de noviembre, de reforma de la legislación procesal para la implantación de la nueva Oficina judicial, y por la Ley Orgánica 1/2009, de 3 de noviembre, complementaria de la Ley de reforma de la legislación procesal para la implantación de la nueva Oficina judicial, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. La filosofía de esta reforma fue utilizar el potencial de los secretarios judiciales como técnicos, permitiendo que Jueces y Magistrados se ocupen exclusivamente de sus funciones jurisdiccionales (juzgar y hacer ejecutar lo juzgado, art. 117 CE), asumiendo los secretarios todas las demás funciones atinentes al procedimiento.


			Posteriormente, la Ley Orgánica 7/2015, de 21 de julio, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial sustituyó el arcaico nombre de “Secretarios Judiciales” por el más moderno de “Letrados de la Administración de Justicia”.


			La LOPJ dedica su Libro V a los Letrados de la Administración de Justicia (arts. 440-469) y la Oficina judicial.


			Por otra parte, el estatuto jurídico de los Letrados de la Administración de Justicia, además de por la LOPJ, se encuentra desarrollado por el Real Decreto 1608/2005, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico del Cuerpo de Letrados de la Administración de Justicia (RD 1608/2005); y por las disposiciones complementarias que se dicten en su desarrollo. En todo lo no previsto en dicha normativa, se aplicará con carácter supletorio lo dispuesto en la legislación general del Estado sobre Función Pública.


			Según el art. 440 LOPJ, los Letrados de la Administración de Justicia son funcionarios públicos que constituyen un Cuerpo Superior Jurídico, único, de carácter nacional, al servicio de la Administración de Justicia, dependiente del Ministerio de Justicia, y que ejercen sus funciones con el carácter de autoridad, ostentando la dirección de la Oficina judicial.


			El Reglamento será de aplicación a los funcionarios de carrera que integran el Cuerpo de Letrados de la Administración de Justicia, así como a los Letrados de la Administración de Justicia suplentes durante el tiempo para el que fueran nombrados, en todo aquello que sea adecuado a su naturaleza no profesional y al desempeño temporal de su puesto.


			1.2. Categorías


			1.2.1. Disposiciones de la LOPJ (art. 441)


			Los puestos de trabajo cuyo desempeño esté reservado al Cuerpo de Letrados de la Administración de Justicia, se clasifican en tres categorías, teniendo lugar el ingreso en el mismo por la tercera categoría. Todo Letrado de la Administración de Justicia poseerá una categoría personal.


			La consolidación de la categoría personal exige el desempeño de puestos de trabajo correspondientes a dicha categoría al menos durante cinco años continuados o siete con interrupción.


			No se podrá comenzar a consolidar una categoría superior sin previamente haber consolidado la inferior, si bien el tiempo de desempeño de un puesto de categoría superior será computable a efectos de la consolidación de la inferior. Tampoco será posible utilizar el mismo periodo de tiempo para consolidar categorías diferentes.


			En ningún caso un Letrado de la Administración de Justicia de la tercera categoría podrá optar a una plaza de la primera.


			La categoría consolidada solo opera como garantía de la percepción del sueldo correspondiente a la misma, cuando se ocupe un puesto de inferior categoría.


			El Ministerio de Justicia establecerá los tres grupos en los que se clasificarán los puestos de trabajo a desempeñar por los Letrados de la Administración de Justicia.


			1.2.2. Disposiciones del RD 1608/2005 (arts. 77-80)


			1.	Todos los funcionarios de carrera del Cuerpo de Letrados de la Administración de Justicia adquirirán una categoría personal por el desempeño de un puesto de trabajo de la categoría correspondiente durante cinco años continuados o siete con interrupción.


			2.	Las categorías son tres: primera, segunda y tercera. No se podrá comenzar a consolidar una categoría superior sin haber consolidado la inferior.


			3.	Tras la superación del proceso selectivo, la categoría personal inicial será siempre la tercera, que se consolidará conforme a lo establecido en el número 1.


			4.	La categoría personal inicial, así como las consolidadas, comportan el derecho a la percepción del sueldo correspondiente a dicha categoría con independencia del puesto que se desempeñe.


			Los puestos de trabajo a desempeñar por los Letrados de la Administración de Justicia a efectos de consolidación de las categorías personales, se clasifican en los siguientes grupos:


			–	Grupo primero. Se integran en este Grupo los puestos de Secretario de Gobierno, Secretario Coordinador Provincial, Secretario del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo y Letrado de la Administración de Justicia de Sala del Tribunal Supremo.


			–	Grupo segundo. Se integran en él los puestos de Letrado de la Administración de Justicia de Sala de la Audiencia Nacional, Letrado de la Administración de Justicia de Sala de los Tribunales Superiores de Justicia, Letrados del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo, Letrados de la Administración de Justicia de las Audiencias Provinciales, las jefaturas de Servicios Comunes Procesales y aquellos otros puestos de trabajo de dichos Servicios Comunes que se determinen en las relaciones de puestos de trabajo (RPT), y todos los puestos de trabajo de las Unidades Procesales de Apoyo Directo de órganos judiciales servidos por Magistrados.


			–	Grupo tercero. Integrarán este Grupo los puestos de trabajo de las Unidades Procesales de Apoyo Directo de órganos judiciales servidos por Jueces y aquellos de los Servicios Comunes Procesales no incluidos en el Grupo anterior, cuando así se determine en las RPT.


			Cualquiera que sea su categoría personal, los Letrados de la Administración de Justicia podrán desempeñar puestos incluidos en los diferentes Grupos, siempre que reúnan los requisitos que para su desempeño se establezcan en la LOPJ y en el Reglamento, y se contengan expresamente en las RPT, a excepción de los puestos del Grupo Primero, que en ningún caso podrán ser desempeñados por un Letrado de la Administración de Justicia de tercera categoría.


			La consolidación de una categoría personal exige el desempeño de puestos de trabajo correspondientes a dicha categoría al menos durante cinco años continuados o siete con interrupción. No se podrá comenzar a consolidar una categoría superior sin previamente haber consolidado la inferior.


			El desempeño de puestos de distinto Grupo no da lugar a consolidar la categoría personal correspondiente al Grupo superior, mientras no se haya consolidado la inferior.


			Si el Letrado de la Administración de Justicia obtuviera destino provisional o definitivo en un puesto de trabajo de un Grupo superior a la categoría que estuviera en proceso de consolidación, se le computará el tiempo de servicios prestado en aquél para consolidar ésta.


			Si se obtuviera destino provisional o definitivo en un puesto de trabajo de un Grupo inferior a la categoría que estuviera en proceso de consolidación, el tiempo de servicios prestados en aquél no será computable para consolidar ésta.


			El tiempo de servicios prestados en adscripción provisional por reingreso procedente de situaciones administrativas sin reserva de puesto de trabajo será computable para consolidar la categoría personal que corresponda siempre que se obtenga destino definitivo en un puesto del Grupo correspondiente a la categoría que se pretenda consolidar.


			El período de plazo posesorio es computable a efectos de consolidación de categoría como tiempo de desempeño en el nuevo puesto, excepto en las situaciones a las que el Reglamento aplique otro régimen diferente.


			A efectos del cómputo del tiempo de servicios exigidos para consolidar una categoría personal no se considerarán interrupciones:


			1.	El tiempo de permanencia en servicios especiales, que se computará como prestado en el último puesto desempeñado en la situación de servicio activo o en el que durante el tiempo de permanencia en dicha situación se hubiese obtenido por concurso.


			2.	El tiempo de permanencia en excedencia por cuidado de hijo menor o familiares a cargo durante el primer año de duración de la misma, que se computará como prestado en el puesto de trabajo del que se es titular.


			3.	El tiempo de permanencia en la situación de excedencia por razón de violencia sobre la mujer.


			1.3. Sistema de ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Administración de Justicia (art. 442 LOPJ)


			Los funcionarios del Cuerpo de Letrados de la Administración de Justicia serán seleccionados mediante convocatoria del Ministerio de Justicia, a través de los sistemas de oposición, que será el sistema ordinario de ingreso, o de concurso-oposición libre, que tendrá carácter excepcional y en el que las pruebas de conocimiento tendrán un contenido análogo a las de la oposición libre. Ambos procedimientos deberán garantizar, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y también de publicidad.


			Se reservará el treinta por ciento de las plazas vacantes para su provisión, previa autorización por parte del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, por promoción interna mediante el sistema de concurso-oposición por los funcionarios de carrera del Cuerpo de Gestión Procesal y Administrativa que lleven, al menos, dos años de servicios efectivos en el mismo. A estos efectos se computarán los servicios prestados en el Cuerpo de Oficiales de la Administración de Justicia del que, en su caso, procedan.


			Las restantes vacantes, acrecentadas por las que no se cubran por promoción interna, si las hubiere, se cubrirán en turno libre mediante oposición o, en su caso, concurso-oposición, siempre con sujeción a las previsiones presupuestarias vigentes en materia de oferta de empleo público.


			De no existir oferta de empleo público, el Ministerio de Justicia, con carácter extraordinario y previa autorización del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, podrá convocar un proceso de promoción interna específico cuando las circunstancias en la Administración de Justicia lo aconsejen. El número de plazas convocadas por este sistema no podrá ser superior al quince por ciento de las plazas vacantes. En este caso, las plazas que no se cubran no podrán ofertarse para que lo sean por turno libre.


			Para el ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Administración de Justicia, cualquiera que sea su forma de acceso, se requiere ser español, licenciado en Derecho, no estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, así como superar las pruebas selectivas que se establezcan y el correspondiente curso teórico-práctico que podrá tener carácter selectivo.


			1.4. Adquisición y pérdida de la condición de Letrado de la Administración de Justicia. Escalafón. (Arts. 443 y 443 bis LOPJ)


			1.4.1. Adquisición


			El ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Administración de Justicia se produce por el cumplimiento de las siguientes condiciones:


			a)	Reunir los requisitos y cumplir las condiciones exigidas en la convocatoria.


			b)	Superación de los procesos selectivos.


			c)	Nombramiento expedido por el Ministro de Justicia y publicado en el «Boletín Oficial del Estado».


			d)	Juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo y guardar y hacer guardar la Constitución como norma fundamental.


			e)	Toma de posesión dentro del plazo establecido.


			1.4.2. Pérdida


			La condición de Letrado de la Administración de Justicia se pierde en los siguientes supuestos:


			a)	Por renuncia voluntaria manifestada por escrito y aceptada expresamente por el Ministerio de Justicia.


			b)	Por pérdida de la nacionalidad española.


			c)	Por sanción disciplinaria de separación del servicio.


			d)	Por inhabilitación absoluta o especial impuesta como pena principal o accesoria por los tribunales cuando la misma sea firme.


			e)	Por jubilación, sea voluntaria o forzosa, o por incapacidad permanente para el servicio.


			f)	Por condena a pena de privativa de libertad superior a tres años por razón de delito doloso.


			1.4.3. Escalafón


			El Ministerio de Justicia aprobará cada año el escalafón del Cuerpo de Letrados de la Administración de Justicia, que se publicará en el “Boletín Oficial del Estado” y comprenderá los datos personales y profesionales que se establezcan reglamentariamente.


			1.5. Derechos y deberes


			1.5.1. Remisión a la regulación de los Cuerpos Generales y Especiales (art. 444 LOPJ)


			Los funcionarios del Cuerpo de Letrados de la Administración de Justicia tendrán iguales derechos individuales, colectivos y deberes, que los establecidos en el Libro VI de esta Ley, rigiendo con carácter supletorio lo dispuesto en el Estatuto Básico del Empleado Público y el resto de la normativa estatal sobre función pública.


			Sin perjuicio de su desarrollo y concreción en el reglamento orgánico, se reconocen los siguientes derechos profesionales:


			a)	Libranzas, en aquellos casos en que se preste una dedicación o servicio no retribuido, en los términos que se determinen reglamentariamente.


			b)	Especialización profesional en aquellos ámbitos, órdenes y materias que reglamentariamente se determinen.


			c)	Libre asociación profesional.


			d)	A que sus asociaciones profesionales sean oídas en todas aquellas materias que afecten a su estatuto orgánico.


			El régimen establecido anteriormente será aplicable a los Letrados de la Administración de Justicia suplentes, en la medida en que la naturaleza del derecho lo permita.


			1.5.2. Prerrogativas, tratamiento y distinciones (arts. 97-98 RD 1608/2005)


			En audiencia pública, reuniones del Tribunal y actos solemnes judiciales, los Letrados de la Administración de Justicia usarán toga y, en estrados, se sentarán a la misma altura que los Jueces y Magistrados, Fiscales, Abogados y Procuradores.


			Los Letrados de la Administración de Justicia que ocupen puestos de trabajo del Grupo I tendrán el tratamiento de Señoría Ilustrísima. Los demás Letrados de la Administración de Justicia tendrán el tratamiento de Señoría.


			Los Letrados de la Administración de Justicia tendrán derecho al correspondiente documento que acredite su condición de tales, en el que se recogerá que son funcionarios públicos que constituyen un Cuerpo Superior Jurídico, único, de carácter nacional, al servicio de la Administración de Justicia, dependiente del Ministerio de Justicia, y que ejercen sus funciones con el carácter de autoridad. El documento les será expedido por la Dirección General de Relaciones con la Administración de Justicia.


			Como distintivo de su cargo llevarán sobre la toga una placa y podrán usar una medalla, ambas doradas si tienen la primera y segunda categorías consolidadas, y plateadas si pertenecen a la tercera. Los Letrados de la Administración de Justicia de primera y segunda categorías usarán vuelillos en las bocamangas de la toga.
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