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Dedica

Dedico questa produzione a tutti coloro che vogliono distinguersi nel mondo del lavoro e della consulenza, in particolare ai Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione che vogliono migliorare la propria attività applicando regole semplici e basilari, concentrandosi sui risultati piuttosto che sulla forma.
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Introduzione

Lo scopo di questo testo è quello di fornire un supporto a coloro che svolgono il ruolo di RSPP o che si accingono a frequentare il corso di formazione per RSPP modulo C.

Ricoprire la posizione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione comporta il difficile compito di coordinare tutta una serie di attività e di gestire diverse criticità all’interno dell’ambiente di lavoro. Le difficoltà da gestire non riguardano solo la tecnicità del lavoro, ma anche le dinamiche organizzative che prescindono dal tipo di attività che l’azienda svolge; o comunque solo in un secondo momento queste dinamiche si riflettono materialmente sul lavoro.

Gli aspetti organizzativi cui si fa riferimento possono convertirsi in problematiche sociali, comportamentali, psicologiche e in alcuni casi, sempre meno rari, anche psichiatriche. L’interesse che l’RSPP deve mostrare verso queste criticità è motivato dalla relazione che si può innestare tra una o più criticità in rapporto alla sicurezza sul lavoro. Le azioni, i comportamenti del lavoratore sono in ogni momento influenzati e determinati da fattori esterni al lavoro in sé. Solo in poche situazioni la causa di queste problematiche è il lavoro stesso, mentre nella grande maggioranza dei casi sono l’organizzazione delle procedure per accedere al lavoro, la serenità dell’ambiente in cui si amministrano le attività, ad aumentare la probabilità che si possa verificare un evento nefasto sul lavoro.

In questo testo verranno evidenziati tutti i punti relativi al percorso formativo del corso di formazione per RSPP modulo C, in quanto sono quelli che meglio permettono di descrivere soluzioni organizzative ai problemi precedentemente accennati.
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L’obiettivo da raggiungere

Chi deve per legge applicare le leggi e le norme sulla sicurezza sul lavoro crede che “fare” sicurezza sul lavoro in azienda sia (sommariamente) fornire scarpe antinfortunistiche, casco, occhiali e guanti. Per fortuna con il passare degli anni e in alcuni casi dopo sanzioni pecuniarie, controlli da parte degli organi di vigilanza, oppure purtroppo dopo eventi tragici molti datori di lavoro hanno acquisito la consapevolezza che applicare la sicurezza sul lavoro vada ben oltre "il contentino" degli strumenti di protezione.
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