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¿Qué dice la Santa Biblia, la Palabra de Dios, acerca del liderazgo? Tome asiento y preste atención: 
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Empecemos con Proverbios 16:10, versión The Message (MSG) “El líder motiva, no corrompe, no explota”

Proverbios 16:12 – Versión The Message (MSG) establece: “Abominación es a los líderes hacer impiedad, Porque con justicia será afirmado el trono”. 

––––––––
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En Proverbios 16:13 – Versión The Message (MSG), la Palabra de Dios indica, “El líder se complace en los labios honestos; aprecia a quien habla con la verdad”.

Proverbios 16:14, 15 – Versión The Message (MSG) establece: La ira del líder es mensajero de muerte; mas el hombre sabio la evitará. 15 En la alegría del rostro del líder está la vida, y su benevolencia es como nube de lluvia tardía”.

Proverbios 20:28 - Versión The Message (MSG) declara: “Misericordia y verdad guardan al líder; Y con clemencia sustenta su trono.”. 

Dele un vistazo a Proverbios 21:1, versión The Message (MSG) “Como los repartimientos de las aguas, Así está el corazón del líder en la mano de Jehová; A todo lo que quiere lo inclina”. 

Luego revise Proverbios 25:3, versión The Message (MSG): “Para la altura de los cielos, y para la profundidad de la tierra, y para el corazón de los líderes, no hay investigación”.

Ahora, consulte Proverbios 28:2, versión The Message (MSG): “Por la rebelión de la tierra sus príncipes son muchos; mas por el líder entendido y sabio permanece estable”.

Proverbios 29:12, versión The Message (MSG) indica: “Si un gobernante atiende la palabra mentirosa, todos sus servidores serán impíos.

En Proverbios 29:2, la Santa Biblia, versión The Message (MSG) dice: “Cuando los justos dominan, el pueblo se alegra; mas cuando domina el impío, el pueblo gime”.

Ahora, remítase a Proverbios 28:16, versión Traducción en Lenguaje Actual (TLA) “El gobernante estúpido sólo piensa en maltratar y robar; pero el que no lo hace, vivirá muchos años.

Analicemos con detenimiento 1 Pedro 5:1-3, Versión Reina Valera (RVR; 1960): “Ruego a los ancianos que están entre vosotros, yo anciano también con ellos, y testigo de los padecimientos de Cristo, que soy también participante de la gloria que será revelada: 2Apacentad la grey de Dios que está entre vosotros, cuidando de ella, no por fuerza, sino voluntariamente; no por ganancia deshonesta, sino con ánimo pronto; 3no como teniendo señorío sobre los que están a vuestro cuidado, sino siendo ejemplos de la grey.

Las Sagradas Escrituras dicen claramente en Proverbios 9:9-10, Versión Reina Valera (RVR; 1960): “Da al sabio, y será más sabio; enseña al justo, y aumentará su saber.10 El temor de Jehová es el principio de la sabiduría, y el conocimiento del Santísimo es la inteligencia”.


Introducción



La capacidad de los jefes y los dueños de negocios para dirigir eficientemente a sus empleados es un elemento crucial en el éxito de la organización. Cuando los empleados y los funcionarios siguen las indicaciones de un liderazgo confiado, es posible incrementar la productividad y generar entusiasmo al mismo tiempo.

Aun así, miles de jefes y líderes de organizaciones en todo el país no comprenden la importancia de mostrar un liderazgo potente. Una reciente encuesta llevada a cabo por Gallup reveló que un 75% de los empleados calificó a su jefe como el elemento más estresante de su trabajo.

La misma encuesta también reveló que un 65% de los empleados admitió que preferiría un cambio de jefatura a un aumento de sueldo.

Aun así, con la capacitación adecuada y las habilidades de liderazgo, cualquier jefe tendrá la capacidad de mejorar los resultados de la organización, aumentar las tasas de retención para los funcionarios habilidosos y mejorar los niveles de productividad. Un empleado comprometido es más propenso a generar resultados y mantenerse enfocado con las tareas de su trabajo.

Así que, ¿Cómo un jefe promedio se convierte en un líder estratégico, capaz de  transformar un negocio u organización en un éxito rotundo?

La clave es desarrollar estrategias y técnicas comprobadas de liderazgo. 


Adopta una Mentalidad de Crecimiento 



Demasiados líderes adoptan un estilo de gestión que es casi completamente reaccionario. Sólo entran en acción en respuesta a un evento, dilema o problema que surge.

Si siempre hay desafíos o problemas que aparecen dentro de una organización y tienes una mentalidad reaccionaria, tu tiempo siempre será usado para solucionar problemas del pasado.

Cuando toda tu energía se concentra en el control de los daños, casi no quedará energía ni tiempo para centrarse en el crecimiento de tu compañía.

En cambioB, un líder que adopta una mentalidad de crecimiento tiende a dar la bienvenida a los desafíos y toma acción antes de que los problemas tengan la oportunidad de aparecer. En una mentalidad centrada en el crecimiento, el fracaso se ve como una oportunidad de aprender y hacer crecer sus habilidades actuales.

A lo largo de nuestros años de formación académica, se nos enseña que obtener todas las respuestas correctas es igual a tener éxito. No obstante, este tipo de refuerzo sólo les enseña a las personas que todo lo que no es precisamente una respuesta correcta es igual al fracaso. Como resultado, muchas personas crecen creyendo que fracasar de alguna forma significa que son menos inteligentes o que no se esforzaron lo suficiente.

En realidad, el sistema crea personas con una mentalidad firmemente prefabricada. Una persona con una mentalidad prefabricada es más propensa a rechazar una nueva tarea o a evitar probar nuevas alternativas para afrontar un problema particular, dado que temen a cualquier cosa que podría resultar en lo que ellos perciben como fracaso.

En sus mentes, se les ha enseñado que las respuestas incorrectas y los fracasos son de alguna forma una vergüenza y se deben evitar a toda costa. Pueden continuar felizmente desempeñando las mismas acciones que saben que son capaces de completar ya que también saben que el resultado será siempre exitoso. 

Pero una persona con una mentalidad de crecimiento está feliz de aceptar nuevos desafíos y abordar la adversidad como una oportunidad de aprender nuevas habilidades, de probar nuevas estrategias o de explorar nuevos horizontes con esperanzas de alcanzar resultados diferentes.
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