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V zadnjem desetletju se je na
področju usposabljanja in osebne rasti močno uveljavil trener. Na
tisoče ljudi se je soočilo z ekonomskimi težavami in velikimi
žrtvami, da bi uspešno zaključili usposabljanje in postali
priznani trenerji, ki delajo v osebnih odnosih, v poslovnih ali
športnih dejavnostih. 



Mnogi si danes prizadevajo
združiti poklicno svetovanje na področju coachinga s svojim glavnim
delom. Drugi so se odločili, da postanejo svetovalci s polnim
delovnim časom in se popolnoma posvetijo tej obetavni
dejavnosti.


Ta vodnik je zasnovan kot
odgovor na vprašanje, ki si ga zastavi vsak trener po končanem
usposabljanju. Kako začeti promovirati in prodajati svoje trenerske
storitve? Obstaja veliko možnih odgovorov, vendar je na vse treba
odgovoriti s poznavanjem pravih promocijskih orodij.


V tem vodniku boste našli
pravo pot usposabljanja, ki se ne pretvarja, da je dokončna rešitev
za ustanovitev podjetja na področju coachinga, vendar vam bo v
veliko pomoč pri razumevanju in odkrivanju najboljših strategij za
začetek promocije vašega novega podjetja kot profesionalnega
coacha. 



Vodili vas bodo pri pripravi
dobrega strokovnega načrta trženja in našli boste nekaj osnovnih
nasvetov o izkoriščanju spleta za oglaševanje. Če si resnično
želite, da bi vaš trenerski posel zaživel, so v tem priročniku za
vas pomembne in praktične informacije.
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Pomislite na nov poklic, ki bi
lahko povečal vrednost strank, tako da bi jim pomagal doseči
pomembne poklicne cilje, cilje v odnosih ali 

  
življenjskem
  slogu

. Dodajte
še veliko priložnost za osebno in poklicno rast svetovalca, ki svoj
poklicni uspeh črpa iz sodelovanja pri uspehu svojih strank. Če si
lahko vse to miselno predstavljate, ste razumeli potencial, ki ga
ima
poklic coacha. 



Za poklic trenerja je treba


  
opraviti
  

zelo zahtevno in
zanimivo usposabljanje/prakso. V zadnjih petnajstih letih se je na
področju osebnega usposabljanja močno razvila ponudba usposabljanj,
ki so namenjena oblikovanju svetovalcev na področju coachinga.
Številni posamezniki so osvojili znanje, ki je potrebno za dobro
opravljanje tega dela. Mnogi so se učili več let in pridobili
certifikate. 



Na žalost tem usposabljanjem,
ki se osredotočajo na praktične tehnike in metodologije coachinga,
ni vedno sledilo enako pomembno usposabljanje na področju
poslovnega
in strokovnega trženja. Usposabljanje in certificiranje za coacha
ne
pomeni avtomatično tudi razumevanja, kako ravnati na svetovalnem
trgu, zlasti ker je veliko število šol za usposabljanje in
diplomiranih coachov ustvarilo zelo konkurenčno in napihnjeno
delovno okolje.


Pri svojem delu marketinškega
svetovalca, ki se zavzema za osebno rast, sem se pogovarjal z
mnogimi
trenerji in mnogi so mi zastavili isto osnovno vprašanje: kako
razviti trenerski posel? Kako se uveljaviti in katere korake je
treba
storiti, da bo ta posel uspešno stekel? 



Največji nesporazum izhaja iz
dejstva, da je coaching precej dostopen poklic. Na voljo je veliko
začetnih tečajev usposabljanja, poleg usposabljanja pa niso
potrebne nobene posebne naložbe ali zakonodajne zahteve, razen
klasičnih zaradi upravne birokracije. V praksi je to dejavnost, ki
jo je mogoče začeti brez večjih gospodarskih in organizacijskih
obveznosti.


To je ustvarilo pogoje za
velik porast svetovalcev, med katerimi so mnogi brez dobrih
podjetniških izkušenj in znanja, potrebnega za vodenje lastnega
podjetja. Italijanski trg je to prvo fazo razvoja coachinga doživel
dvoumno; številne stranke, ki so se zanimale za nakup svetovanja na
tem novem področju, so izgubile zaupanje v medij coachinga, saj so
ugotovile pomanjkanje praktične in organizacijske
strokovnosti.


Po drugi strani pa so stranke
danes veliko bolj previdne pri izbiri svojega trenerja; certifikati
in usposabljanje so še vedno nujni za opravljanje tega poklica,
vendar ne veljajo več za zadostne. Danes je bolj kot kdaj koli prej
pomembno znati organizirati lastno svetovalno delo in poiskati
potencialne stranke, ki se zanimajo za posamezna strokovna
področja.
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