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			¡EL PUESTO ES TUYO!

			 Una guía eficaz para conseguir empleo a través del coaching

		

	
		
			INTRODUCCIÓN: LO QUE ESTE LIBRO PUEDE HACER POR USTED

		

	
		
			 

			¿Cómo puedo ser más eficiente en mi proceso de búsqueda o mejora de empleo? Esta quizá, sea una de las muchas preguntas que afloren en su mente si usted se halla desempleado o con deseos de promocionar a un trabajo mejor. Tal vez, otra de las cuestiones que esté formulándose sea: ¿por qué me interesa este libro? ¿Qué tiene de diferente sobre otros ejemplares disponibles en el mercado editorial? Nuestro objetivo es ayudarle, con esta lectura, a incrementar su empleabilidad con una potente herramienta denominada coaching. Con las habilidades que tomaremos prestadas de dicha herramienta pretendemos generar en usted las actitudes y aptitudes necesarias para conseguir una exponencial mejora profesional. Por eso, le interesa este libro y, ahí, es donde radica su diferencia fundamental.

			¿Cómo conseguir un empleo? Esto no es un secreto para la mayor parte de la población en edad de trabajar: exige el esfuerzo de dominar ciertas tácticas que contribuyen a superar un proceso de selección, así como, disponer de la formación y experiencia necesarias y del adecuado perfil psicológico. Para nosotros, fundamentalmente, consiste, junto con todo lo anterior, en disponer de una serie de habilidades personales y sociales junto a la actitud adecuada que le destaquen frente a otros candidatos y le conduzcan, de esa manera, al éxito en su proceso de selección.

			
				
					
				
				
					
							
							Este libro pretende conducirle, a través del coaching, al desarrollo de una serie de habilidades personales y sociales exitosas que le distinguirán frente a otros candidatos.

						
					

				
			

			¿Por qué trabajar desde dicha temática es importante para conseguir un empleo? Le pedimos que piense unos minutos sobre las causas más habituales que hacen que conseguir un empleo suponga una tarea ardua y complicada. Muchas de las respuestas que, quizá, afloren a su mente puede ser que estén vinculadas a una falta de cualificación profesional, desconocimiento de una red adecuada de contactos (networking) o de las vías de reclutamiento hacia las que dirigirse. Otras pueden estar asociadas a estados de ánimo que mermen su rendimiento en el proceso como bien pudieran ser ansiedad, inseguridad, pereza o falta de voluntad y/o timidez. Para nosotros estos últimos aspectos son vitales y queremos lanzarle una nueva pregunta para estimular su reflexión: ¿cómo podemos aprovechar a nuestro favor las causas que permiten a unas personas triunfar y cuya carencia impide a otros conseguir un empleo? Aquí viene la respuesta:

			
				
					
				
				
					
							
							Estar en situación de desempleo no significa estar parado.

						
					

				
			

			La búsqueda de empleo es un proceso activo que requiere, a nuestro entender, no sólo conocer las técnicas de reclutamiento y selección de personal y su preparación ante ellas, sino también una preparación personal y psicológica que le fortalezca durante la duración de este proceso. Lo más importante, y fundamental, es hacerse consciente de que para conseguir un empleo hay que hacer algo, hay que trabajar para conseguir ese puesto de trabajo deseado. Hacer algo implica el desarrollo de un plan que genere acciones que nos centren en el camino hacia el éxito y guíen nuestros pasos. ¿Cómo? Con la ayuda del coaching: coaching es acción y para que se produzca un cambio es necesario el desarrollo de un plan de acción y esta herramienta le guía en este camino. Ese hacer algo para conseguir trabajo se puede aprender o mejorar, según sea el caso.

			
				
					
				
				
					
							
							Coaching es acción y para que se produzca un cambio es necesario el desarrollo de un plan de acción. Usted debe de ser consciente de que es fundamental prepararse para conseguir un empleo.

						
					

				
			

			Algo que no se hace solo, que no surge de la nada, y que requiere voluntad y perseverancia. Recuérdelo. Algo entrenado desde la metodología que nos brinda el coaching. No está solo en este proceso hacia el éxito profesional.

			
				
					
				
				
					
							
							El coaching es atractivo para incrementar en la persona desempleada habilidades sociales, orientarla a la acción y contribuir a su auto-gestión ya que de esta manera, ayuda al futuro empleado a convertirse en un profesional más atractivo para las organizaciones. Existen técnicas para superar las distintas fases de un proceso de selección pero nosotros queremos apoyarnos en el coaching y hacer de esta herramienta la piedra angular de la proyección de su carrera profesional.

						
					

				
			

			Dentro y fuera del marco de la búsqueda de empleo, el coaching es una herramienta útil de mejora competencial cuyo principio fundamental se asienta en el cambio de la persona a partir del conocimiento de uno mismo y la ulterior reflexión y el cambio que esto genera. El coaching surge para proporcionar a los profesionales en las empresas, sean colaboradores o responsables, también dichas habilidades y que de esta manera puedan aumentar su desempeño y, como consecuencia, su empleabilidad.

			
				
					
				
				
					
							
							El coaching facilita el aprendizaje de la persona ya que le ayuda a liberar su potencial, a desbloquearse y romper con las creencias que la condicionan y limitan. El coaching le guía para conectarse con las emociones que le conforman como ser humano y que pueden ayudarle a alcanzar sus objetivos o frenarle.

						
					

				
			

			Más adelante entraremos en profundidad en este concepto e intentaremos aclarar todas las posibles preguntas que usted se esté formulando.

			¿Qué es lo que hacemos mal cuándo estamos desempleados? ¿Cómo comportarnos durante nuestra búsqueda de empleo? Como le avanzábamos hace breves momentos, este libro es diferente porque no le enseñara cómo redactar un currículum vitae, o una carta de presentación. No le enseñará las respuestas idóneas a las preguntas que le formule el técnico de selección en la entrevista de contacto (telefónica y personal), ni cómo afrontar test o pruebas psicotécnicas, o una entrevista de incidentes críticos, o unas pruebas profesionales y situacionales. Este libro le ayudará a enfrentarse a la ansiedad que pueda generarle una entrevista, a controlar su comunicación no verbal para entrar en una buena sintonía con su entrevistador, a practicar la comunicación efectiva y la escucha activa, fomentando su capacidad de reflexionar, de aprender, a ser optimista y sobre todo, a elevar su autoestima y autoconfianza.

			
				
					
				
				
					
							
							Este libro le ayudará a enfrentarse a la ansiedad que pueda generarle una entrevista, a controlar su comunicación no verbal, a practicar la escucha activa y a elevar su autoestima y autoconfianza.

						
					

				
			

			

			No menosprecie la importancia de escuchar activamente, ya que, le permitirá captar la esencia de la información que el técnico de selección quiere averiguar sobre usted, su candidato. Así como favorecer un clima agradable dentro de la entrevista. Tampoco infravalore la gestión y control de su estado emocional. Tener un pensamiento y estado anímico positivo, le ayudaran a generar diálogos fructíferos con su entrevistador y a comunicarse mejor durante su entrevista. Tener confianza en usted mismo le ayudara a creer en su capacidad y potencial frente a otros candidatos. A caminar en medio de la incertidumbre que genera el desempleo y le motivará a ver el presente con optimismo para trabajar con tesón y producir los resultados que usted desea, un empleo.

			En los diferentes capítulos irá conociendo, en primer lugar, de qué hablamos cuando nos referimos a coaching y cómo esta herramienta puede serle útil en la preparación de su proceso de búsqueda de empleo. Conocerá, posteriormente, cómo superar la ansiedad que puede generarle dicho proceso, a través de tácticas eficaces y prácticas, así como a fortalecer su autoestima y el pensamiento positivo. Reconocerá, a medida que vaya leyendo el libro, cómo utilizar su comunicación verbal y no verbal para entrar en sintonía con el técnico de selección y favorecer un clima que a usted le sea positivo llegado el momento de las pruebas de selección.

			
				
					
				
				
					
							
							Nuestro objetivo es que sienta que este libro le aporta un realismo práctico y el impulso necesario para comenzar.

						
					

				
			

			Este libro pretende ser una herramienta, un instrumento para vencer los obstáculos y las dificultades. Una llave eficaz para abrir las puertas del trabajo. El objetivo que persigue es hacerle más consciente y responsable de su desempeño, guiándole a favorecer creencias y conductas que le hagan más eficiente a nivel profesional y social. Desarrollar esas habilidades de coaching que fomenten su autoconocimiento, contribuir a su toma de conciencia y ser consciente de sus talentos. Le estimulará a usarlos para tomar decisiones y lograr objetivos en pro de su búsqueda de empleo. Asimismo, la reflexión que promueve el coaching a través de las preguntas, le posibilitará encontrar alternativas a problemas con los que antiguamente se sentía abrumado. Buscamos retar a su juicio con preguntas que estimulen su atención, su autoconciencia y su deseo de cambio.

			Con la formulación de preguntas, en este libro, buscamos esclarecer sus pensamientos. Recuerde que con preguntas, inician los científicos sus investigaciones, y los ideólogos sus reflexiones.

			
				
					
				
				
					
							
							Averiguar las creencias que usted tiene y las emociones o pensamientos que le ayudan o le frenan a conseguir el empleo de sus sueños es el objetivo de este libro.

						
					

				
			

			

			De esta manera, si usted desarrolla las habilidades de las que puede dotarle su entrenamiento en coaching conseguirá una ventaja competitiva para gestionarse en el mundo laboral. Tomará consciencia de sí mismo, de su forma de afrontar el proceso de búsqueda de empleo y con cada descubrimiento tendrá una oportunidad de aprendizaje y mejora, potenciando de esta manera su empleabilidad.

			
					
•	¿Quiere usted obsequiarse con la calma necesaria para los momentos difíciles, como por ejemplo, al realizar una entrevista de selección?


					
•	¿Quiere usted vencer los hábitos que le impiden ejercer el control sobre su búsqueda de empleo?


					
•	¿Quiere usted practicar las habilidades sociales que le posicionen como un candidato atractivo?


					
•	¿Quiere aprender a pensar positivamente y a suscitar un nuevo ambiente emocional?


					
•	¿Quiere desarrollar su confianza y optimismo?


					
•	¿Quiere ser del grupo de personas que exclame: “gesté oportunidades y realicé acciones concretas para conseguir un trabajo, que era lo que precisaba para tener una vida encaminada a conseguir mis ambiciones”?


			

			Si ha respondido “SÍ” este es su libro. Nuestro deseo es que con este libro usted salga fortalecido, convencido de que cambiar sí es posible y comprometido con su bienestar y con su desarrollo profesional. Usted puede trabajar y mejorar para conseguir un empleo. Usted puede trabajar para afrontar la incertidumbre, inseguridad y desorientación que le puede generar la complicada situación del desempleo.

			Esta obra está escrita desde el más absoluto respeto hacia usted y su situación. Queremos invitarle a través de la reflexión, generada con nuestras preguntas, a que elabore su propio plan de acción. Un plan que ponga en práctica para conseguir, de una manera más estructurada y meditada, un empleo. Queremos minimizarle las dificultades y desánimos que, generalmente por falta de preparación para el proceso, rodean la consecución o conquista de un puesto de trabajo. El trabajo y el dinero obtenido, como recompensa, son la base sobre la que cada uno de nosotros podemos edificar una vida digna, saludable y, por qué no, próspera.

			¿Qué esperamos que ponga usted de su lado? La fuerza de voluntad. Tristemente, a veces, el ser humano se pierde entre buenas intenciones y mejores deseos, buenas palabras que no suelen traducirse en hechos concretos. Pregúntese, le animamos a ello, si quiere ser de este grupo de gente. Nuestro consejo, dado desde el aprecio, desde la confianza hacia usted, aún sin conocer su rostro o su nombre, es que no dilate su puesta en marcha, su entrada en acción. Sea su mejor aliado y compañero en estos momentos tan delicados y ayúdese con una dedicación plena, sin obstáculos ni distracciones, y con la fuerza de su empeño en perseverar para ir dando los pequeños pasos que le acerquen a su meta.

			
				
					
				
				
					
							
							Usted busca un empleo que le proporcione la vida que usted se merece, trabaje para ello, no lo olvide. Tener fuerza de voluntad será fundamental.

						
					

				
			

			Al igual que en un proceso de coaching tradicional el coach se convierte en el fan número uno de su coachee (cliente), nosotros somos su mayor fan.

			
				
					
				
				
					
							
							La confianza en uno mismo es fundamental para progresar profesionalmente y conseguir labrarse una carrera. Pero la realidad nos dice que a veces no confiamos en nosotros mismos y no nos creemos lo suficientemente valiosos. Considere en qué medida usted confía en sí mismo. Evalúe el contenido de los mensajes que se envía, ¿positivos o negativos? Recuerde que puede trabajar para aumentar su estima.

						
					

				
			

			No olvide que si persiste en seguir creyendo que no es ese tipo de persona que puede conseguir el empleo que ambiciona, su emoción, pensamiento y comportamiento irán en esa dirección. Estará contribuyendo a que le diga “descartado” el entrevistador con su actitud y esto, desde nuestra opinión, es un comportamiento insensato y disparatado. Obvio, que esto puede resultarle complicado, alcanzar la meta nadie dice que vaya a ser trabajo fácil. En las páginas siguientes le explicaremos el valor de confiar en usted y la manera de lograr, con perseverancia, esa autoestima. No buscamos que usted se sienta superior a otros candidatos nos conformamos con que no se sienta inferior.

			
				
					
				
				
					
							
							No olvide que al empezar a analizarse no debe juzgarse ni criticarse destructivamente, acepte lo que hay de positivo y de negativo en usted. Reflexione sobre la manera de dar el primer paso que le acerque a potenciar lo positivo y cambiar lo negativo. Ponga atención a sus comportamientos y compruebe si le guían para conseguir lo que usted quiere y busca, un empleo.

							No buscamos que usted se sienta superior a otros candidatos nos conformamos con que NO se sienta inferior.

						
					

				
			

			¿Tiene identificadas las barreras que le frenan, que le impiden alcanzar su meta? Si lo que le detiene son:

			
					
→	La frustración, la ira, la decepción, la falta de voluntad o de confianza, la vergüenza, el pensamiento negativo, el menosprecio, sus conflictos internos, …

			

			Potencie la determinación, la acción, el optimismo y la ilusión para hacerse fuerte en este delicado camino. Nosotros, en este libro no le damos la píldora del éxito sólo queremos conducirle realmente hacia donde se halla, en usted mismo.

			¿Le hemos sorprendido con la pregunta anterior?

			¿Qué información de utilidad ha obtenido con su respuesta?

			Un empleo es una realidad al alcance de todos, no se olvide de esta premisa y téngala presente en todo momento. Un empleo, por supuesto, que sea acorde con su formación, experiencia y competencias (habilidades, actitudes y aptitudes) no es una quimera ni una meta inalcanzable aunque en este momento quizá usted piense en nuestro desacierto. Somos conscientes de que, a veces, las condiciones bajo las que usted puede estar operando pueden ser tremendamente desfavorables.

			
				
					
				
				
					
							
							Dele una oportunidad a las páginas que a continuación siguen, permítanos su confianza y trabaje para desarrollar habilidades, las habilidades de coaching, que le distingan de otros candidatos.
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