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Escribimos este libro centrado en 8 aspectos que son muy vitales para gestionar los recursos humanos. Explicamos estas cosas vitales a fondo y fluimos como una novela, pero llenas de significado y comprensión de la gestión de recursos humanos y la psicología. La psicología y la gestión de recursos humanos son dos ciencias que pueden complementarse porque, al gestionar recursos humanos, además de prestar atención a la productividad humana dentro de la empresa, también es necesario comprender las condiciones mentales y físicas de las personas que trabajan en la empresa. Así que la psicología es muy útil para gestionar los recursos humanos dentro de la empresa. Estos 8 signos vitales incluyen:


●  Comprensión de la base humana desde la perspectiva de la psicología

●  Psicología Industrial y Organizacional

●  Análisis y evaluación de puestos

●  Técnicas efectivas de selección de empleados

●  Premios y motivación para empleados

●  Evaluación del desempeño del empleado

●  Formación y Desarrollo de Empleados

●  Gestión del Estrés



Esperamos que lo que hemos explicado en este libro pueda ser útil y proporcionar una comprensión completa para ayudar a los lectores a comprender y gestionar los recursos humanos en el mundo empresarial.

Mejor Consideración

Dr. Eny Lestari Widarni1 & Alejandra García-Ochoa Mora2

––––––––

[image: ]


1. La Dra. Eny Lestari Widarni es experta y profesional en el campo de los recursos humanos, especialmente en capital humano. El Dr. Eny Lestari Widarni cuenta con más de 20 años de experiencia en la gestión y desarrollo de recursos humanos en Indonesia.

2Alejandra García-Ochoa Mora es una profesional en Psicología, especializada en psicología clínica por la Universidad Autónoma de Madrid y la Universidad de Salamanca (España). Es experta en terapia cognitivo-conductual y terapia contextual, y también especialista en dificultades de aprendizaje. Por eso, Alejandra tiene un montón de conocimientos sobre el comportamiento humano y el desarrollo humano. Tiene diez años de experiencia en su campo y actualmente trabaja como psicoterapeuta online en su empresa llamada Alejandra Ochoa-Psicóloga.
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Capítulo 1. Comprensión de la base humana desde la perspectiva de la psicología
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Humano y naturaleza, foto de Monika Kocman (Eslovenia)

Cada ser humano nace con diferentes tipos de personalidad. La personalidad describe cómo una persona piensa, actúa, interactúa, y así sucesivamente. También necesitamos reconocer cómo es nuestra personalidad para que el carácter y el potencial que existe dentro de nosotros puedan ser optimizados. Además de conocer nuestra propia personalidad, también necesitamos conocer la personalidad de los demás que nos rodean. Esto es para que podamos entender cómo debemos comportarnos y reaccionar ante ellos. Los seres humanos crecen y se desarrollan cada día y atraviesan muchas fases de la vida, desde la infancia hasta la edad adulta. En el proceso, a menudo experimentamos diversos cambios, tanto en la forma física, la mentalidad hasta la personalidad. Como sabemos, la personalidad describe quiénes somos realmente. Entonces, ¿puede cambiar esta personalidad con la edad?

Los seres humanos crecen y se desarrollan cada día y atraviesan muchas fases de la vida, desde la infancia hasta la edad adulta. En el proceso, a menudo experimentamos diversos cambios, tanto en la forma física, la mentalidad hasta la personalidad. Como sabemos, la personalidad describe quiénes somos realmente. Entonces, ¿puede cambiar esta personalidad con la edad?

La personalidad es un fenómeno del desarrollo, en otras palabras, la personalidad puede desarrollarse con el tiempo. Pero estos cambios ocurren a lo largo de un largo periodo de tiempo. Pero la personalidad seguirá cambiando, aunque sea poco a poco. Aunque algunas personas solo experimentan cambios menores en su vida anterior, en general, el principio de madurez seguirá vigente para todos. Con el tiempo, la personalidad cambia de forma progresiva y constante. Todo depende de cómo respondamos a estos cambios como algo bueno o no. Los humanos somos muy únicos. Cada individuo tiene un carácter diferente al otro. Por un lado, estas diferencias reflejan la diversidad que hace que cada individuo tenga características únicas. Pero, por otro lado, las diferencias en los caracteres humanos son bastante difíciles en el contexto de las relaciones sociales, porque será complicado entenderse entre sí.

El carácter o carácter de una persona es difícil de cambiar porque es un rasgo básico inherente a cada individuo. La definición de carácter o carácter en sí mismo es la naturaleza interior de los humanos que afecta a todos los pensamientos, comportamientos, carácter y carácter. El carácter muestra el comportamiento de un individuo que es relativamente permanente al interactuar con su entorno, basándose en el conocimiento de la moral. En su vida social, los humanos suelen ser juzgados por su carácter y personalidad. Son cosas diferentes pero a menudo entendidas igual. El carácter humano generalmente está ligado a normas morales, mientras que la personalidad no tiene nada que ver con la moral. La personalidad es un rasgo esencial que se refleja en las actitudes humanas que la distinguen de otras personas. Aunque diferentes, el carácter y la personalidad son ambos el resultado de las interacciones entre los humanos y las experiencias de vida y el entorno que lo rodea. El personaje puede formarse, mientras que la personalidad puede cambiar. Ambos tienen una relación en su influencia en el comportamiento humano.

Los humanos tienen caracteres diferentes y únicos. Este tipo de personalidad determinará cómo se comporta una persona cada día. El carácter o la personalidad humana puede aprenderse, y a veces los humanos tienen caracteres similares entre sí. Cada persona tiene un carácter o personalidad diferente. Es casi imposible que los humanos tengan exactamente el mismo tipo de personalidad entre sí, incluso los gemelos suelen tener personalidades diferentes. Esta personalidad determina entonces la naturaleza y el comportamiento de una persona. Es bueno que conozcamos el carácter de los demás y del otro. El propósito del tipo de personalidad o carácter propio es optimizar el cambio personal para bien y para lo positivo. Mientras tanto, conocer la personalidad de una persona puede ayudar a entender al interlocutor en las interacciones sociales con las personas que le rodean.

Conocer los tipos de personalidad o leer el carácter de una persona hará que te resulte más fácil reconocerla e interactuar con ella. Por ejemplo, los personajes de la generación X y la generación Y son diferentes, así que hace falta una habilidad especial para reconocerlos, para poder construir una mejor relación con ellos. Muchos expertos clasifican la personalidad humana en varios tipos. Uno de ellos es Hipócrates (Ganiban, 2020). Hipócrates, un médico griego que vivió alrededor del 460-370 a.C., incorporó los cuatro temperamentos en su teoría médica como parte del antiguo concepto médico del humorismo. Según él, estos elementos afectan enormemente a la personalidad humana. Hipócrates, que es una de las figuras psicológicas que sostienen que el universo contiene varios elementos, a saber, elementos secos, lenguaje, y elementos calientes y fríos. Hipócrates reveló que hay 4 tipos de personalidad que pueden pertenecer a todo ser humano. Los cuatro tipos de personalidad son sanguíneo, flemántico, colérico y melancólico.

El primer tipo de personalidad humana es la optimista. Este primer tipo de personalidad tiene el elemento del calor de la naturaleza. Tienen muy buenas cualidades, son optimistas, un gran sentido del humor y también muy activas. Las personas con una personalidad optimista incluyen personas con las que es fácil socializar y con las que se puede llevar bien con cualquiera. Tienen buenos rasgos de liderazgo gracias a sus rasgos de personalidad dominantes. Pero, al igual que los humanos en general, las personas con esta personalidad dominante tienen defectos, como dar la impresión de ser desordenadas, aburrirse rápido, parecer indiferentes y no preocuparse realmente por los demás. Aun así, la mayoría de las personas con ánimo tienen mucha creatividad, así que es natural que tengan un alma artística que puedan perfeccionar muy bien. Adecuado para una carrera como artista, así como artista o para subir al escenario del entretenimiento gracias a su actitud divertida. A pesar de tener una personalidad atractiva, las personas con un tipo de personalidad optimista son conocidas por ser muy vivaces, es decir, optimistas, ligeras, alegres, alegres y activas. Las personas con este tipo de personalidad son muy aventureras y tienen una tolerancia muy alta. Son fáciles de tratar y transforman fácilmente una atmósfera tensa en una más agradable. También son muy seguros de sí mismos y dignos de confianza. Les encanta el entretenimiento. Por lo tanto, cuando se aburren, buscarán otras variantes de entretenimiento. Desafortunadamente, a veces esta característica afecta a su rendimiento laboral porque se aburren rápidamente y buscan inmediatamente una distracción más agradable. Las personas con personalidad son conocidas por ser muy creativas y adecuadas para ser artistas. Se les considera exitosos si eligen una carrera en la industria del entretenimiento. Encajan bien en empleos en las industrias creativas debido a sus habilidades naturales.

La personalidad sanguínea es conocida como el tipo de personalidad capaz de posicionarse bien y adaptarse rápidamente. Los humanos con este tipo o tipo de personalidad tienen varios aspectos positivos como los siguientes:


●  Ingenioso en la persuasión y quiere ser famoso en el ambiente.

●  Abierto y encantado de hablar.

●  Fácil adaptarse a un entorno nuevo.

●  Amables, amables y capaces de romper un ambiente rígido.

●  Fácil hacer amigos.

●  Respondiendo y con humor.

●  Siempre intentando agradar a los demás.

●  Ten un gran sentido de empatía por las personas necesitadas.



De estas distintas características, las personas de sangre tienden a ser más sociables y espontáneas. Para ellos, disfrutar de la alegría es más beneficioso que pensar en cosas sin importancia. Por lo tanto, las personas con opulencia no ven realmente el pasado y el futuro como una carga. Prefieren disfrutar de la vida y vivirla con alegría. Incluso son capaces de canalizar la felicidad haciendo felices a las personas que les rodean y haciendo que se rían. No solo los rasgos positivos, sino que los humanos con personalidad sanguínea también tienen un lado negativo que se convierte en su debilidad. Algunos de los aspectos negativos de esta personalidad son los siguientes:


●  Tiene emociones inestables y tiende a estar de mal humor.

●  Menos productivos porque están demasiado ocupados con la diversión.

●  Las emociones que tienden a ser de mal humor afectan al trabajo, donde los resultados pueden ser óptimos si están en un entorno laboral que les parece divertido. Por otro lado, cuando trabajan en un entorno que no les resulta agradable, sus resultados laborales son menos que óptimos.

●  Exagerar demasiado cuando se enfrenta a un problema.

●  Les gusta hablar, así que suelen tener poca disciplina.



Las personas con personalidad Sanguine son optimistas y siempre entusiastas. Tienen una naturaleza sociable y amigable con los demás, les gusta hablar en público, les gusta la atención, son creativos y tienden a dominar los grupos. No es de extrañar que a tanta gente le guste estar con él. También se dice que son personalidades con un espíritu aventurero. Pero este tipo no quiere lidiar con cosas complicadas, serias, egoístas y fáciles de olvidar. Falta de compromiso con intereses comunes. El sanguíneo, siempre priorizando los sentimientos sobre los pensamientos, es un personaje típico del tipo sanguíneo. Siempre apasionado y cálido con todos los que conocía, le hacía querido por muchas personas gracias a su hospitalidad. Las personas con personalidad optimista tienden a ser vivaces, optimistas, alegres y despreocupadas. Este tipo también disfruta de la aventura y tiene una alta tolerancia al riesgo. Además, los tipos sanguíneos suelen ser débiles a la hora de tolerar el aburrimiento y buscan variedad y entretenimiento. Naturalmente, este rasgo a veces puede afectar negativamente a las relaciones y otras cosas. Debido a esta personalidad que busca diversión, muchas personas con una personalidad optimista tienden a luchar contra la adicción (deseando algo constantemente). Las personas de Sanguine también son conocidas por ser muy creativas y pueden ser grandes artistas y artistas, y tendrán éxito si eligen una carrera en la industria del entretenimiento. La habilidad natural de Sanguine es muy adecuada a la hora de elegir un trabajo relacionado con marketing, viajes, moda, cocina/culinaria o deportes.

El segundo tipo de personalidad humana es la flemmática. Se dice que las personas con personalidad flemática aman la paz, son neutrales en cualquier situación y no les gusta tomar partido por un lado. Siempre intentarán evitar conflictos con cualquiera. Además, a las personas con esta personalidad también les gusta ayudar a los demás. Un fleumático también puede ser buen oyente, tener sentido del humor, ser fácil de tratar, tener muchos amigos y no le gustan las cosas complicadas. Este tipo es más probable que sea mediocre y menos interesado en cosas nuevas. Alguien con una personalidad flemática parece ser indiscutiblemente leal. La personalidad flemática es relajada, amable, entusiasta, organizada y llena de calma. Esta naturaleza tranquila se debe a que traen el elemento frío de la naturaleza. La personalidad flemática también tiene una personalidad íntima, por lo que mantiene muy buenas relaciones con los demás y le gusta la amistad, el amor familiar y los vecinos. Las personas con este rasgo también son muy pacientes y amables, por lo que son aptas para participar en actividades sociales. La personalidad flemática tiende a evitar el conflicto y siempre intenta mediar con los demás. Les gusta buscar la armonía interpersonal y las relaciones cercanas con otras personas. Esto es lo que les convierte en un tipo de pareja leal y pueden ser padres amorosos. A las personas con personalidades flemmáticas también les gusta mantener el contacto con viejos amigos, familiares lejanos e incluso vecinos. Las personas con personalidades flemmáticas que no les gusta la violencia y siempre aman la paz son las señas de identidad de un fleumático. Un flemático también es alguien que a menudo transmite felicidad a través de su humor ingenioso para hacer felices a los demás.

El tipo de personalidad flemática es casi similar a la melancolía. Sin embargo, los fleumáticos son más abiertos en el sentido de que están dispuestos a mezclarse con la multitud. Mientras que la melancolía tiende a parecer cerrada y me siento más cómoda en soledad. Los humanos flemáticos son personas con personalidades que disfrutan de la paz. No les gusta y tienden a evitar el conflicto. Por lo tanto, siguen dispuestos a cumplir las órdenes aunque en realidad no les guste. Cuando se enfrentan a un problema, intentan encontrar una solución pacífica que reduzca la posibilidad de conflicto. Aún más extremo, no les importa si tienen que sufrir dolor o pérdidas siempre que los problemas que enfrentan puedan resolverse de inmediato. Aquí tienes algunos aspectos positivos de las personas flegmáticas:


●  No es muy hablador, pero es sabio.

●  Su naturaleza pacífica los convierte en buenos intermediarios.

●  Disfruta haciendo lo mismo una y otra vez sin aburrirte.

●  Siente gran preocupación y empatía por las personas que le rodean.

●  Capaz de trabajar bien incluso bajo presión.

●  Bueno ocultando emociones.



Mientras tanto, los rasgos negativos inherentes a las personas con personalidades flemmáticas, que también son sus debilidades, son los siguientes:


●  Su aversión al conflicto en realidad crea una tendencia a evitar problemas.

●  Encantado de posponer y colgar los problemas que existen con la esperanza de que el problema pueda resolverse por sí solo.

●  No están dispuestos a enfrentarse directamente a otras personas, son tan reacios a involucrarse en algo.

●  Falta de asertividad como líder.



Una persona con personalidad flemática suele ser una persona pacífica. Este tipo suele buscar la armonía interpersonal y relaciones cercanas que conviertan a las personas flemáticas en parejas leales y padres cariñosos. A las personas flegmáticas les gusta mantener el contacto con viejos amigos, familiares lejanos y vecinos. En cuanto a personalidad, el tipo fleumático tiende a evitar el conflicto y siempre intenta mediar con los demás para restaurar la paz y la armonía. Los flemanáticos también son muy aficionados a la caridad y a ayudar a los demás. La mala naturaleza de un flemanto es que a menudo tiene problemas porque siente pena por los demás. A la hora de tomar decisiones, también suele tardar mucho porque tiene que poner a los demás en primer lugar. Aunque tienen un elemento de personalidad fría, también les gusta ayudar a los demás. También tienen un carácter paciente y amable. Se dice que las personas con esta personalidad son adecuadas para trabajar en campos de servicio como enfermeros, profesores, psicólogos o servicios públicos.

El tercer tipo de personalidad humana es la colérica. El colérico es conocido como un tipo de personalidad inteligente y siempre presenta la lógica. El colérico es conocido como un tipo de personalidad que tiene entusiasmo y siempre es optimista. También se dice que las personas con personalidad colérica son tercas y se enfadan con facilidad. También suelen ser impacientes y les gusta alborotar en peleas que terminan en peleas. También se dice que las personas con personalidad colérica son tercas, irritables y de fuerte voluntad hacia lo que desean. Tampoco les gusta la charla trivial y prefieren hacer las cosas por su cuenta. Se dice que solo se sienten cómodos estando con personas que comparten intereses similares. Se dice que una persona con personalidad colérica tiene la capacidad de tomar buenas decisiones. Las personas coléricas también pueden autorregularse y tienen buenos objetivos de futuro. Son personas productivas y les gusta la libertad en su vida. Esta personalidad es bastante atractiva, tiene un elemento seco, así que es un poco emocional y terca. Otros rasgos que predominan incluyen la capacidad de pensar lógicamente para que cada decisión tomada pase por un proceso de cuidadosa consideración.

Los humanos con una personalidad colérica tienden a ser adecuados como líderes. El espíritu de liderazgo que posee es un rasgo o talento innato. Es decir, el rasgo de liderazgo inherente a la personalidad de un colérico es muy fuerte. Los humanos con personalidades coléricas suelen presentar las siguientes características:


●  Espíritu dinámico, asertivo, optimista, le gusta liderar, siempre desafiado por el cambio y buen tomador de decisiones.

●  Lleno de pasión en el sentido de querer trabajar duro para alcanzar un objetivo predeterminado.

●  Atrévete a enfrentarte a diversos desafíos y problemas.

●  Capaz de resolver problemas de forma práctica y rápida.

●  Capaces de aprender de la experiencia, lo que está ocurriendo ahora puede servir como lección en el futuro.

●  Capaz de definir bien la misión y la visión.

●  Fiable en todas las condiciones y situaciones.



De estas diversas características que sustentan a una persona con personalidad colérica para convertirse en líder. Hay muchos rasgos positivos que son la seña de identidad de alguien con un tipo de personalidad colérica. Una persona con personalidad colérica siempre es entusiasta y nunca se rinde. Las personas coléricas son visionarias y trabajadoras. Por lo tanto, las personas con esta personalidad no se rinden fácilmente a pesar de los repetidos fracasos. No se desaniman fácilmente y tienen una opinión firme hasta que alcanzan los objetivos que se han fijado. Cada fracaso experimentado puede servir como lección para la superación personal y estrategias para avanzar a la siguiente etapa. Una persona con personalidad colérica es capaz de establecer objetivos claros. Es innegable que un hombre colérico tiene ventaja para liderar. Su espíritu extraordinario le anima a no rendirse nunca ante todos los obstáculos y problemas que enfrenta. Las personas coléricas no son de las que evitan problemas, al contrario, se atreven a enfrentarse y resolverlos. En un esfuerzo por resolver problemas, son capaces de establecer objetivos claros para que el proceso de resolución de problemas se enfoque más.

Una persona con personalidad colérica tiene un alto nivel de autoestima. ¿Qué ocurre si un líder es voluble e inseguro? Definitivamente no es una autoridad oficial. Pero este rasgo no es propio de un hombre colérico. Las personas con personalidades coléricas en realidad tienen una confianza en sí mismas muy alta. No me preocupa demasiado lo que digan los demás, pero tampoco es indiferente a las opiniones e incluso a las críticas. La alta confianza en uno mismo influye en la firmeza del caso y en todo lo que se ha decidido. Una persona con personalidad colérica tiene una alta productividad laboral. Un hombre visionario y colérico claramente tiene muchas metas y sueños que quiere hacer realidad en su vida. Tienden a aplicar el principio de que el tiempo es dinero, para que el tiempo que tienen no se desperdicie, sino que se utilice para hacer algo que les aporte beneficios, tanto ahora como en el futuro. Por esta razón, las personas coléricas tienden a ser más productivas que las personas con otros tipos de personalidad. Detrás de los rasgos positivos, los humanos coléricos también tienen rasgos negativos. En el extremo, pueden convertirse en dictadores que siempre quieren parecer dominantes y no quieren estar bajo los demás. Otro rasgo negativo, los humanos coléricos pueden ser figuras poderosas, dominantes y manipuladoras. Este tipo de personalidad suele describir a alguien muy orientado a objetivos. Las personas con el tipo de personalidad colérica son bien conocidas por su actitud analítica, lógica, práctica y directa, y se les reconoce por ser muy inteligentes. Las personas con esta personalidad colérica no siempre hacen buenos amigos o personas amables porque prefieren estar solas antes que estar en compañía de personalidades débiles. Las personas con personalidades coléricas también suelen no gustar de las conversaciones cortas y disfrutan mucho de conversaciones profundas y significativas. Idealmente, a las personas con personalidad colérica les gusta pasar tiempo con personas que comparten sus intereses profesionales. Existen varios empleos adecuados para un colérico, concretamente relacionados con la industria, como gestión, tecnología, estadística, ingeniería y programación. Una persona con personalidad colérica suele ser muy orientada a objetivos. 

Se sabe que las personas coléricas son muy inteligentes, analíticas y lógicas, muy prácticas y directas, pero este tipo no tiene por qué ser un buen amigo o una persona amable. A un colérico no le gustan las conversaciones cortas y disfruta de conversaciones profundas y significativas. Prefieren estar solos que en una compañía con personalidades débiles. Idealmente, este tipo de persona prefiere pasar tiempo con personas que comparten intereses profesionales similares. Se dice que las personas con el tipo colérico están más preparadas para trabajar en los campos de la gestión, la tecnología, la estadística, los negocios, la ingeniería o la programación. La personalidad colérica es adecuada para ser líder debido a su capacidad para tomar decisiones con cuidado y tener un impacto positivo en el trabajo que realiza. Personas con una personalidad colérica, incluyendo personas con personalidad meticulosa, y que se centran en el trabajo, la racionalidad y el detalle. Naturalmente, si tienen más carreras en tecnología, programación, ingeniería, contabilidad y cosas bastante complicadas.

El cuarto tipo de personalidad humana es la melancolía. A diferencia del Sanguíneo, las personas con personalidades melancólicas son introvertidas. Generalmente son relajados, atentos y no les gustan mucho las multitudes. También a veces se subestiman a sí mismos, cuando en realidad no son tan malos. Sin embargo, las personas con esta personalidad tienen algunas ventajas interesantes. Se dice que alguien con un tipo de personalidad melancólica tiene una naturaleza perfeccionista, se preocupa por el entorno, es muy detallista y piensa analíticamente. Se sabe que una melancolía es muy inteligente y adecuada para ser emprendedora. Siempre se centran en el proceso más que en el objetivo. Se dice que las personas con este tipo de personalidad son adecuadas para trabajar en el campo de la gestión, la contabilidad o la administración.

Gramaticalmente, la melancolía se define como un estado de lentitud, silencio, sombrío, melancolía, tristeza y sombrío. En línea con esta comprensión, las personas con tipos de personalidad melancólicos según Florence Littauer son aquellas que tienden a ser introvertidas o cerradas y encuentran difícil desarrollarse en su entorno social. Por otro lado, también son pensadores que prefieren reflexionar antes de hacerlas. Las personas melancólicas tienden a ser pesimistas o a pensar en una dirección negativa. Las personas melancólicas tienden a estar motivadas para trabajar con resultados perfectos. Cada trabajo siempre se hace lo mejor posible, aunque el tipo de trabajo sea relativamente trivial.

Su naturaleza introvertida hace que las personas melancólicas no estén contentas de ser el centro de atención. Se sentirán más cómodos y sentirán su propia satisfacción si trabajan entre bastidores o detrás de las cámaras. Las personas melancólicas son capaces de analizar en profundidad cuando se enfrentan a un trabajo. Su forma de pensar es sistemática para que puedan detallar cada etapa para completar el trabajo, incluyendo los posibles obstáculos que puedan surgir y enfrentarse. Las personas con personalidades melancólicas se sienten fácilmente afectadas por las condiciones de quienes les rodean. También tienen sentimientos sensibles. Por lo tanto, son buenos oyentes, así que pueden ser un buen lugar para 'desahogarse'.

La naturaleza del autosacrificio la posee quienes tienen una personalidad melancólica. Priorizarán los intereses de los demás sobre los propios. Son personas leales y dispuestas a sacrificarse por quienes son importantes para ellos. Detrás de los rasgos positivos de la melancolía, también hay rasgos negativos escondidos. Las personas melancólicas tardan en captar cosas graciosas. Esto dificulta que socialicen de forma informal. Aunque son perfeccionistas, las personas melancólicas también carecen de confianza para tomar decisiones, por lo que son indecisas y necesitan la opinión o aprobación de otros antes de decidir.

Las personas con personalidades melancólicas a menudo se sienten preocupadas y se rinden fácilmente. Pero la fortaleza de Melancholy es alguien analítico y muy creativo. Aun así, la Melancolía a veces a menudo se subestima a sí misma, lo que en realidad no es tan grave. Las personas con personalidades melancólicas aman la tradición. Por ejemplo, las mujeres cocinan para los hombres, los hombres abren puertas para las mujeres. El tipo melancólico medio ama a su familia y amigos, a diferencia de las personas de ánimo de ánimo. A los melancólicos no les gusta buscar cosas nuevas ni aventuras e incluso tienden a evitarlas mucho. Las personas melancólicas también son conocidas por ser muy sociables y buscan contribuir a la comunidad, siendo muy minuciosas y precisas. Este tipo de gestor es fantástico y tiene una gran personalidad. Las carreras perfectas para el tipo de personalidad melancólica incluyen gestión, contabilidad, trabajo social o administración. El tipo de personalidad melancólica es sensible, decidido y serio. A menudo se preocupan por el futuro, así que tardan en tomar decisiones. En el lado positivo, tienen un gran espíritu social, quieren mucho a su familia, y para la familia es lo más importante. Las personas con personalidad melancólica suelen ser aquellas que aman a la familia y a los amigos. A Melancholy no le gustan mucho las cosas nuevas ni la aventura, es decir, prefiere la tradición. Los tipos de personalidad melancólica tienden a negarse a trabajar fuera de la ciudad o en el extranjero porque se muestran reacios a estar lejos de su hogar y seres queridos. En cuanto a la vida social, el tipo de personalidad melancólica es el campeón. Este tipo de persona es conocida por ser muy esforzada por contribuir a la comunidad y por tener un gran espíritu social. También tienen buena personalidad y son muy minuciosos y precisos. Los trabajos adecuados para estas personas y personalidades son trabajadores sociales, enfermeros y otros.

Según la definición y el punto de vista de los psicólogos, se revela sobre los tipos de personalidad. Los cambios en la personalidad no ocurren de forma espontánea, sino que son el resultado de la maduración, la experiencia, la presión del entorno sociocultural y factores individuales. Algunos psicólogos dividen los tipos de personalidad que difieren entre sí, y esta diferencia se debe al punto de vista desde el que comienza la investigación sobre la personalidad o se basa en ciertos factores que también varían de un experto a otro. Un psicólogo suizo llamado Carl Gustav Jung clasificó la personalidad humana en varios tipos. Carl Gustav tiene su propia visión de distinguir a cada personalidad humana. Reveló que existen varios tipos de personalidad humana, a saber, introvertidos, extrovertidos y ambivertidos (Jung & Adler, 2014).

La psicología es una disciplina que estudia más a fondo la mente, la mentalidad y el comportamiento humano. Esta ciencia examinará el flujo del pensamiento humano. Además, esta ciencia también examina las razones detrás de las acciones y el comportamiento humano. Por lo tanto, la psicología se utiliza a menudo para encontrar soluciones o resolver el problema adecuado. Especialmente en una serie de actividades humanas complejas. La psicología es la ciencia de la mente humana. Más a fondo, la psicología es una disciplina que estudia más profundamente el comportamiento mental, mental y humano. Esta psicología examinará el flujo del pensamiento humano y las razones detrás de las acciones humanas. La psicología permite a las personas entender mejor cómo el cuerpo y la mente pueden trabajar juntos. Este conocimiento puede ayudar a tomar decisiones y evitar situaciones estresantes. La psicología también puede ayudar a gestionar el tiempo, fijar objetivos y vivir de forma eficaz.

La ciencia de la personalidad parece estar lejos del alcance de la ciencia exacta. La persona es otro horizonte que ha sido el área de trabajo de la psicología, una ciencia mental cuya complejidad no puede simplificarse matemáticamente. Así, el procedimiento principal del trabajo de la psicología es hablar, entre paciente y psicólogo, abiertamente a lo largo del largo camino del crecimiento personal. Carl Gustav Jung explicó que los humanos tienen un arquetipo identificable. En cierto sentido, los humanos tienen ciertas similitudes que pueden categorizarse. Como ser humano, entenderte a ti mismo es muy importante para saber qué te gusta y qué no, para saber cómo gestionar adecuadamente tus propias emociones. Por lo tanto, es necesario conocer ciertos tipos de personalidad para conocerse mejor a uno mismo.

El primer tipo de personalidad según Carl Gustav es introvertida. La personalidad introvertida es un tipo de personalidad centrado en sí mismo y que prefiere estar solo. Tienden a estar más involucrados en sus propios pensamientos y en su mundo. Las personas con personalidades introvertidas tienen un mayor nivel de concentración, les gusta contar historias, son independientes, pero tienen dificultades para socializar y son tímidas. Los introvertidos son tipos de personalidad que tienden a centrarse en sí mismos. Se podría decir que los introvertidos tienen una mente y un mundo propios. Por sus características, los introvertidos suelen preferir estar cerrados a su entorno, ser difíciles de socializar, tímidos y, en la medida de lo posible, hacer cosas solos. Los introvertidos suelen ser mostrados a alguien callado que rara vez interactúa socialmente. Los introvertidos son en realidad personalidades más centradas en sí mismas. Por eso necesitan tiempo para estar a solas y no interactúan socialmente si no lo necesitan. Pueden ser cercanos y habladores, pero solo en un pequeño círculo de amigos. También tienden a hablar directo al grano sin charla trivial porque no quieren interactuar socialmente durante mucho tiempo, especialmente con personas que no están familiarizadas.
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