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Obligaciones laborales básicas de la empresa


 
Normativa aplicable: arts. 12.4.c), 20 bis, 28, 34.6 y 7, 35.5 ET; LO 3/2007, 22 mar.; RD 901/2020; RD 902/2020; art. 88 LOPDGDD; arts. 5 a 8 y 18 L 10/2021, 9 jul.; art 16. L 31/1995, 8 nov.; art. 10 L 2/2023, 20 feb.; art. 5 L 4/2023, 28 feb.





	OBLIGACIONES LABORALES BÁSICAS DE LA EMPRESA


	TODAS LAS EMPRESAS, CON INDEPENDENCIA DEL TAMAÑO DE SU PLANTILLA

	REGISTRO RETRIBUTIVO (art. 28 ET y RD 902/2020, 13 oct.)

	
• El objeto del registro es hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y no discriminación entre mujeres y hombres en materia retributiva, desarrollando los mecanismos para identificar y corregir la discriminación en este ámbito y luchar contra la misma, promoviendo las condiciones necesarias y removiendo los obstáculos existentes.

• Principios de aplicación: transparencia retributiva y obtención de igual retribución por trabajo de igual valor.

• En el registro deben constar los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones salariales de la plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorías profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

Más información: «Igualdad retributiva entre mujeres y hombres»



	REGISTRO OBLIGATORIO DE JORNADA (arts. 12.4.c, 34.7 y 35.5 ET)

	
• La empresa debe garantizar el registro diario de jornada, que incluirá el horario concreto de inicio y finalización de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora (sin perjuicio de la flexibilidad horaria que permite la normativa).

• Mediante negociación colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decisión del empresario previa consulta con los representantes legales de las personas trabajadoras en la empresa, se organizará y documentará este registro de jornada.

• La empresa conservará los datos cuatro años, y deberán permanecer a disposición de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la ITSS.

• Horas extraordinarias: a estos efectos, la jornada de cada persona trabajadora se registrará día a día y se totalizará en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen a la persona empleada en el recibo correspondiente.

• Personas trabajadoras a tiempo parcial: su jornada se registrará día a día y se totalizará mensualmente, entregando copia a aquellas, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias. El empresario deberá conservar los resúmenes mensuales de los registros de jornada durante un periodo mínimo de cuatro años. En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se presumirá celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el carácter parcial de los servicios.

Más información: «Registro obligatorio de jornada»



	PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN DE SEXO (LO 3/2007, 22 mar. y RD 901/2020, 13 oct.)

	
• Las empresas deberán adoptar condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razón de sexo y arbitrar procedimientos específicos para su prevención y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

• Con esta finalidad, se establecerán medidas que deberán negociarse con los representantes de las personas trabajadoras, tales como la elaboración y difusión de códigos de buenas prácticas, la realización de campañas informativas o acciones de formación.

• Los representantes de las personas trabajadoras deben contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razón de sexo en el trabajo mediante la sensibilización de las personas trabajadoras frente al mismo y la información a la dirección de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

• Contenido mínimo del protocolo: objetivos, declaración de principios, ámbito de aplicación, definiciones y tipologías, sanciones y acciones correctivas, procedimiento de actuación (comunicación, denuncia, investigación, medidas cautelares, resolución, comunicación a las partes, prohibición expresa del acoso y tipificación).

• Consecuencias de las situaciones de acoso: sanciones disciplinarias y responsabilidades específicas del empresario (laborales, civiles, administrativas y/o penales).

• En los planes de igualdad: la prevención de estas situaciones de acoso formarán parte del diagnóstico de situación.



	PROTOCOLO DE DESCONEXIÓN DIGITAL (art. 88 LOPDGDD, art. 20 bis ET y art. 18 L 10/2021, 9 jul.)

	
• Documento en el que se plasman la política interna y las medidas tomadas por la empresa para garantizar el derecho a la desconexión digital de toda la plantilla (presencial, a distancia, a jornada completa, a jornada parcial, etc.).

• Implica que, fuera del horario laboral, las personas trabajadoras no tienen obligación de atender ningún tipo de comunicación de la empresa, de modo que pueden desconectar los dispositivos electrónicos facilitados por la empresa durante sus periodos de descanso, permisos y vacaciones.

• Todas las empresas deben contar con el protocolo, independientemente de su tamaño y área de actividad.



	PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (art. 16. L 31/1995, 8 nov.)

	
• La prevención de riesgos laborales deberá integrarse en el sistema general de gestión de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerárquicos de ésta, a través de la implantación y aplicación de un plan de prevención de riesgos laborales.

• El plan de prevención de riesgos laborales debe incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las prácticas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la acción de prevención de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

• Los instrumentos esenciales para la gestión y aplicación del plan de prevención de riesgos, que podrán ser llevados a cabo por fases de forma programada, son la evaluación de riesgos laborales y la planificación de la actividad preventiva.

• La evaluación inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores se realiza por el empresario, teniendo en cuenta, con carácter general, la naturaleza de la actividad, las características de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempeñarlos. Igual evaluación deberá hacerse con ocasión de la elección de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados químicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo.

• En atención al número de trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad de las actividades realizadas, podrá realizarse el plan de prevención de riesgos laborales, la evaluación de riesgos y la planificación de la actividad preventiva de forma simplificada, siempre que ello no suponga una reducción del nivel de protección de la seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que reglamentariamente se determinen.

Más información: «Obligaciones empresariales en materia de seguridad y salud laboral»



	CALENDARIO LABORAL (art. 34.6 ET)

	
• Anualmente, la empresa, tras consulta y previo informe de los representantes de los trabajadores, elaborará un calendario laboral que comprenderá el horario de trabajo y la distribución anual de los días de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas, y otros días inhábiles, teniendo en cuenta la jornada máxima legal o, en su caso, la pactada.

• El calendario debe estar de acuerdo con la regulación que anualmente efectúa el Ministerio de Trabajo y Economía Social de los días inhábiles a efectos laborales, retribuidos y no recuperables y los establecidos por cada comunidad autónoma y por los ayuntamientos correspondientes, siendo catorce días la totalidad de estos.

• El calendario debe exponerse en sitio visible en cada centro de trabajo.

Más información: «Jornada ordinaria de trabajo» y «Fiestas laborales»



	ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA (arts. 5 a 8 L 10/2021, 9 jul.)

	
• Debe realizarse por escrito.

• Podrá estar incorporado al contrato de trabajo inicial o realizarse en un momento posterior, pero en todo caso deberá formalizarse antes de que se inicie el trabajo a distancia.

• La empresa deberá entregar a la representación legal de las personas trabajadoras una copia de todos los acuerdos de trabajo a distancia que se realicen y de sus actualizaciones (excluyendo datos protegidos por la normativa sobre derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen).

• Contenido mínimo del acuerdo: inventario de medios, equipos y herramientas para teletrabajar; enumeración de los gastos en que incurra la persona trabajadora; su horario de trabajo y reglas de disponibilidad; porcentaje y distribución entre trabajo presencial y trabajo a distancia; centro de trabajo de adscripción; lugar para trabajar; duración de los plazos de preaviso en situaciones de reversibilidad; medios de control empresarial; procedimiento para solventar dificultades técnicas; instrucciones en materia de protección de datos y sobre seguridad de la información; y duración del acuerdo.

• Prioridad de estas personas trabajadoras para ocupar puestos de trabajo que se realizan total o parcialmente de manera presencial (información sobre vacantes).

• Los convenios o acuerdos colectivos pueden establecer mecanismos y criterios para pasar de trabajo presencial a distancia, o viceversa, circunstancias de preferencias, formación, promoción profesional, etc.

Más información: «Trabajo a distancia»



	EMPRESAS DE MÁS DE 50 PERSONAS TRABAJADORAS

	PLAN DE IGUALDAD (RD 901/2020, 13 oct. y LO 3/2007, 22 mar.)

	
• El plan de igualdad es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnóstico de situación, tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminación por razón de sexo.

• Fases: constitución de una comisión consultiva, elaboración de diagnóstico, establecimiento de medidas, registro del plan, implantación y seguimiento.

• Los planes de igualdad deben ser registrados en el Registro de convenios y acuerdos colectivos (REGCON).

Más información: «Planes de igualdad en las empresas»



	AUDITORÍA RETRIBUTIVA (RD 902/2020, 13 oct., y LO 3/2007, 22 mar.)

	
• La auditoría retributiva es obligatoria para todas las empresas que elaboren un plan de igualdad.

• Obligaciones: evaluación de los puestos de trabajo; relevancia de otros factores desencadenantes de la diferencia retributiva, así como las posibles deficiencias en el diseño o uso de las medidas de conciliación y corresponsabilidad en la empresa, o las dificultades que las personas trabajadoras puedan encontrar en su promoción profesional o económica; y establecimiento de un plan de actuación para la corrección de dichas desigualdades.

Más información: «Igualdad retributiva entre mujeres y hombres»



	CANAL DE DENUNCIAS (art. 10 L 2/2023, 28 feb.)

	
Las empresas deberán disponer de una herramienta adecuada para que las personas trabajadoras puedan comunicar, de modo confidencial, determinadas conductas irregulares, otorgando a su vez una protección adecuada frente a las posibles represalias que puedan sufrir.

Más información: «Canal de denuncias en la empresa»



	PROTOCOLO PARA EVITAR LA DISCRIMINACIÓN DEL COLECTIVO LGTBI (art. 5 L 4/2023, 28 feb.)

	
• Con el límite en la fecha 2 de marzo de 2024, las empresas de más de 50 personas trabajadoras deberán contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuación para la atención del acoso o la violencia contra las personas LGTBI.

• Las medidas deben ser pactadas a través de la negociación colectiva y acordadas con la representación legal de las personas trabajadoras. El contenido y alcance de esas medidas se desarrollarán reglamentariamente.

• Los poderes públicos deben impulsar la elaboración de códigos éticos en las Administraciones públicas y en las empresas, que contemplen medidas de protección frente a toda discriminación por razón de orientación sexual.

• Además, en la elaboración de los planes de igualdad y no discriminación se debe incluir expresamente a las personas trans, con especial atención a las mujeres trans.
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Canal de denuncias en la empresa


 
Normativa aplicable: Ley 2/2023, 20 feb.





	CANAL DE DENUNCIAS EN LA EMPRESA


	CANAL DE DENUNCIAS (Arts. 1, 2 y disp. trans. 2.ª L 2/2023, 20 feb.)

	
• El canal de denuncias es una herramienta ideada para que los llamados «informantes» comuniquen, de modo confidencial, determinadas conductas irregulares, otorgando a su vez una protección adecuada frente a las posibles represalias que puedan sufrir aquellos.

• La finalidad es que las personas físicas puedan informar sobre alguna de las siguientes acciones u omisiones:

- Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unión Europea, dentro de ciertos requisitos (entrar en el ámbito de aplicación de los actos de la Unión Europea enumerados en el anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019; afectar a intereses financieros comunitarios, e incidir en el mercado interior europeo).

- Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infracción penal o administrativa grave o muy grave (en todo caso, se entienden comprendidas las infracciones penales o administrativas graves o muy graves que impliquen quebranto económico para la Hacienda Pública y para la Seguridad Social).

• La protección que se facilita a los informantes se entiende sin perjuicio de la establecida en su normativa específica; además, este régimen no excluye la aplicación de las normas relativas al proceso penal, incluyendo las diligencias de investigación.

• Las Administraciones, organismos y demás entidades obligadas a contar con un sistema interno de informaciones deben implantarlo hasta el 2 de junio de 2023; se exceptúan las entidades jurídicas del sector privado con menos de 250 personas trabajadoras, para las que se amplió el plazo hasta el 1 de diciembre de 2023. En cuanto a los canales de información externa, aunque se rigen por su normativa específica, su adaptación debe producirse hasta el 2 de septiembre de 2023.



	INFORMANTES (Art. 3 L 2/2023, 20 feb.)

	
• Pueden utilizar esta vía las personas que trabajen en el sector privado o público y que hayan obtenido información sobre infracciones en un contexto laboral o profesional, comprendiendo en todo caso:

- Las personas que tengan la condición de empleados públicos o trabajadores por cuenta ajena.

- Los trabajadores autónomos.

- Los accionistas, partícipes y personas pertenecientes al órgano de administración, dirección o supervisión de una empresa, incluidos los miembros no ejecutivos.

- Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervisión y la dirección de contratistas, subcontratistas y proveedores.

• También se protege a los informantes que comuniquen o revelen públicamente información sobre infracciones obtenida en el marco de una relación laboral o estatutaria ya finalizada, voluntarios, becarios, trabajadores en periodos de formación con independencia de que perciban o no una remuneración, así como a aquellos cuya relación laboral todavía no haya comenzado, en los casos en que la información sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de selección o de negociación precontractual.

• Las medidas de protección también se aplican, en su caso, específicamente a los representantes legales de las personas trabajadoras en el ejercicio de sus funciones de asesoramiento y apoyo al informante.

• La garantía es muy amplia: se protege a todo tipo de personas trabajadoras (por cuenta ajena o propia), independientemente de la naturaleza de la modalidad contractual, o de si el contrato ha finalizado o no (incluso si la relación laboral no se ha iniciado), y se garantiza la protección de la representación legal del informante y de las personas de su entorno familiar o profesional (ante las posibles represalias).



	MEDIDAS DE PROTECCIÓN (Arts. 35 a 41 L 2/2023, 20 feb.)

	
• Se prohibirán y declararán nulas aquellas conductas que puedan calificarse de represalias y se adopten dentro de los dos años siguientes a ultimar las investigaciones. La Ley ofrece varios supuestos que muestran conductas intolerables hacia los informantes: resolución de contratos (incluidos, lógicamente, los laborales), intimidaciones, trato desfavorable, daños reputacionales, etc.

• La necesidad de garantizar la buena aplicación del ordenamiento hace que queden sin efecto cualesquiera cláusulas o disposiciones contractuales que impidan o pretendan limitar el derecho o la capacidad de informar, como las cláusulas de confidencialidad o disposiciones que reflejan renuncias expresas; así como que se exima de responsabilidad ante la obtención de información relevante o que se invierta la carga de la prueba en aquellos procesos que inicie para exigir la reparación de daños.

• Los informantes contarán con el apoyo necesario de la Autoridad Independiente de Protección del Informante (A.A.I.), para que las medidas de protección establecidas en la futura norma resulten eficaces.

• Las personas a las que se refieran los hechos relatados en la comunicación contarán con una singular protección ante el riesgo de que la información, aun con aparentes visos de veracidad, haya sido manipulada, sea falsa o responda a motivaciones que el Derecho no puede amparar.

• Las citadas personas mantienen todos sus derechos de tutela judicial y defensa, de acceso al expediente, de confidencialidad y reserva de identidad y la presunción de inocencia: por tanto, conservarán los mismos derechos del informante.



	CANALES INTERNO Y EXTERNO (Arts. 4 a 16 L 2/2023, 20 feb.)

	
• La normativa distingue un canal interno de comunicación, en el seno de la empresa, y otros canales y procesos de información externa (es decir, los facilitados por una autoridad pública especializada, que pueda generar más confianza al informante, al disipar su temor a sufrir alguna represalia en su entorno). El canal externo es la A.A.I.

• Los sistemas internos de información, que constituyen el cauce que debería utilizarse de forma preferente para canalizar la información: una actuación diligente y eficaz en el seno de la propia organización podría paralizar las consecuencias perjudiciales de las actuaciones investigadas. No obstante, declarada esta preferencia, será el informante el que valore qué cauce seguir (interno o externo), según las circunstancias y los riesgos de represalias que considere.

• Los sistemas internos deben satisfacer algunas exigencias: uso asequible, confidencialidad, prácticas correctas de seguimiento, investigación y protección del informante. En cualquier caso, se designará un responsable de su correcto funcionamiento. Estarán obligadas a configurar un sistema interno de información todas aquellas empresas que tengan más de 50 personas trabajadoras. En los grupos de empresas, será la sociedad dominante la que decida la organización de los canales de comunicación.

• La Directiva (UE) 2019/1937, del Parlamento Europeo y del Consejo (norma que originó este régimen de protección) admite que aquellas organizaciones que, superando la cifra de 50 trabajadores que cuenten con menos de 250, puedan compartir medios y recursos para la gestión de las informaciones que reciban, quedando siempre clara la existencia de canales propios en cada empresa.

• Con independencia del número de personas empleadas, se obliga a contar con un sistema interno de informaciones a todos los partidos políticos, sindicatos, organizaciones empresariales, así como a las fundaciones que de los mismos dependan, siempre que reciban fondos públicos para su financiación.

• La consulta a la representación legal de las personas trabajadoras es un requisito previo para implantar el sistema interno de información de cualquier organización.

• Los sistemas deben ser seguros, garantizarán la confidencialidad de los implicados, permitirán la presentación de comunicaciones verbales y/o escritas, integrarán los posibles canales internos de comunicación, obligarán a que el empleador sea el primero en conocer la irregularidad y contarán con un responsable del sistema.



	RÉGIMEN SANCIONADOR (Arts. 60 a 68 L 2/2023, 20 feb.)

	
• Son infracciones muy graves: cualquier actuación que suponga una efectiva limitación de derechos y garantías introducida a través de contratos o acuerdos individuales o colectivos y, en general, cualquier intento o acción efectiva de obstaculizar la presentación de comunicaciones o impedir, frustrar o ralentizar su seguimiento; la adopción de represalias; vulnerar las garantías de confidencialidad y anonimato; vulnerar el deber de mantener secreto sobre la información; cometer una infracción grave cuando el autor hubiera sido sancionado mediante resolución firme por dos infracciones graves o muy graves en los dos años anteriores a la comisión de la infracción; comunicar o revelar públicamente información a sabiendas de su falsedad; y el incumplimiento de la obligación de disponer de un Sistema interno de información.

• Son infracciones graves: las conductas de limitación de derechos y garantías antes señalados o los intentos de obstaculizar la presentación de informaciones o ralentizar su seguimiento, cuando no tuvieren la condición de muy graves; vulnerar las garantías de confidencialidad y anonimato, o el deber de secreto, cuando no se considerara infracción muy grave; incumplimiento de la adopción de medidas para garantizar la confidencialidad y secreto de las informaciones; y la comisión de una infracción leve cuando el autor hubiera sido sancionado por dos infracciones leves, graves o muy graves en los dos años anteriores a la comisión de la infracción, contados desde la firmeza de las sanciones.

• Como infracciones leves se catalogarán: la remisión de información de forma incompleta, de manera deliberada por parte del responsable del sistema a la autoridad, o fuera del plazo concedido para ello; el incumplimiento de la obligación de colaboración con la investigación de informaciones; y cualquier incumplimiento de las obligaciones previstas en la norma que no esté tipificado como infracción muy grave o grave.

Las infracciones muy graves prescribirán a los 3 años, las graves a los 2 años y las leves a los 6 meses.

En cuanto a las sanciones:

• Si el responsable es persona física: multa de 1.001 hasta 10.000 euros por la comisión de infracciones leves; de 10.001 hasta 30.000 euros por la comisión de infracciones graves y de 30.001 hasta 300.000 euros por la comisión de infracciones muy graves.

• Si es persona jurídica: sanción de hasta 100.000 euros en caso de infracciones leves, entre 100.001 y 600.000 euros en caso de infracciones graves y entre 600.001 y 1.000.000 de euros en caso de infracciones muy graves.

Adicionalmente, en el caso de infracciones muy graves, la A.A.I. podrá acordar otras medidas, como la amonestación pública, la prohibición de obtener subvenciones u otros beneficios fiscales durante un plazo máximo de 4 años y/o la prohibición de contratar con el sector público durante un plazo máximo de 3 años.

Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribirán a los 3 años, las impuestas por infracciones graves a los 2 años y las impuestas por infracciones leves al año.
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Apertura del centro de trabajo


 
Normativa aplicable: Convenio OIT núm. 81; RDL 1/1986, 14 mar.; RD 1627/1997, y O TIN/1071/2010, de 27 abr.





	APERTURA DEL CENTRO DE TRABAJO


	COMUNICACIÓN

	
No se precisa autorización previa para proceder a la apertura de un centro de trabajo o proseguir los trabajos después de efectuar ampliaciones o transformaciones de importancia; debiendo no obstante a tal efecto cursar comunicación a la autoridad laboral competente con carácter previo o dentro de los 30 días siguientes de la apertura o reanudación de trabajos, ajustándose dicha comunicación a las normas y modelo establecido en la O TIN/1071/2010, de 27 abr.

Tratándose de Obras de construcción incluidas en el ámbito del RD 1627/1997, de 24 octubre, la comunicación de apertura del centro de trabajo deberá ser previa al comienzo de los trabajos y se efectuará únicamente por los empresarios que tengan la condición de Contratistas, debiendo el Promotor velar por la obligación de comunicación previa impuesta al Contratista.

La presentación de la comunicación se efectuará ante el servicio o unidad correspondiente de la Comunidad Autónoma (en Ceuta y Melilla la presentación se efectuará en el Área Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales).



	DATOS E INFORMACIONES

	La comunicación de apertura se efectuará por cuadruplicado ejemplar en el modelo oficial establecido por cada Comunidad Autónoma, consignándose los siguientes datos e informaciones:

	Datos de la empresa

	


1. Nombre o razón social, domicilio, municipio, provincia, código postal, teléfono y dirección de correo electrónico.

2. Identificación, documento nacional de identidad o código de identificación fiscal, y si se trata de extranjero, asilado o refugiado, pasaporte o documento sustitutivo.

3. Expresión de si la empresa es de nueva creación o ya existente.

4. Actividad económica.

5. Entidad gestora o colaboradora de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.



	Datos del centro de trabajo

	
1. Nombre, domicilio, municipio, provincia, código postal y teléfono. Para la exacta localización del centro deberá concretarse su ubicación de forma clara y precisa.

2. Número de inscripción en la seguridad social, clase de centro, causa que ha motivado la comunicación y fecha de comienzo de la actividad.

3. Actividad económica.

4. Número total de trabajadores de la empresa ocupados en el centro de trabajo, distribuidos por sexo.

5. Superficie construida en metros cuadrados.

6. Modalidad de la organización preventiva.



	Datos de producción y/o almacenamiento del centro de trabajo

	
1. Potencia instalada (kw o cv).

2. Especificación de la maquinaria y aparatos instalados.

3. Si realiza trabajos o actividades incluidos en el anexo I del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, así como, en su caso, la especificación de trabajo, actividades, operaciones o agentes incluidos en dicho anexo.



	INCUMPLIMIENTOS

	
El incumplimiento de esta obligación será calificada de infracción social leve a excepción de tratarse de industria peligrosa insalubre o nociva, en cuyo caso podrá ser calificada de grave.

En el caso de que comunicación no respetara las exigencias legalmente establecidas se notificará al interesado tal extremo y se le otorgará un plazo de subsanación de los defectos apreciados, de 10 días. Transcurrido dicho plazo sin haberse procedido a la subsanación, se entenderá como no efectuada la comunicación.













  Subcontrataciones de obras y servicios 







Subcontrataciones de obras y servicios


 
Normativa aplicable: art. 42 ET; L 32/2006, 18 oct. y RD 1109/2007, 24 ago., por el que se desarrolla la L 32/2006.





	SUBCONTRATACIONES DE OBRAS Y SERVICIOS


	CERTIFICACIÓN NEGATIVA DE DESCUBIERTOS EN LA TGSS

	
• Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realización de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquellas deberán comprobar que dichas contratistas están al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social. Al efecto, recabarán por escrito, con identificación de la empresa afectada, certificación negativa por descubiertos en la Tesorería General de la Seguridad Social, que deberá librar inexcusablemente dicha certificación en el término de treinta días improrrogables y en los términos que reglamentariamente se establezcan. Transcurrido este plazo, quedará exonerada de responsabilidad la empresa solicitante.

• La empresa principal, salvo el transcurso del plazo antes señalado respecto a la Seguridad Social, y durante los tres años siguientes a la terminación de su encargo, responderá solidariamente de las obligaciones referidas a la Seguridad Social contraídas por los contratistas y subcontratistas durante el periodo de vigencia de la contrata.

De las obligaciones de naturaleza salarial contraídas por las contratistas y subcontratistas con las personas trabajadoras a su servicio responderá solidariamente durante el año siguiente a la finalización del encargo.

No habrá responsabilidad por los actos de la contratista cuando la actividad contratada se refiera exclusivamente a la construcción o reparación que pueda contratar una persona respecto de su vivienda, así como cuando el propietario o propietaria de la obra o industria no contrate su realización por razón de una actividad empresarial.

• Las personas trabajadoras de la contratista o subcontratista deberán ser informadas por escrito por su empresa de la identidad de la empresa principal para la cual estén prestando servicios en cada momento. Dicha información deberá facilitarse antes del inicio de la respectiva prestación de servicios e incluirá el nombre o razón social de la empresa principal, su domicilio social y su número de identificación fiscal. Asimismo, la contratista o subcontratista deberán informar de la identidad de la empresa principal a la Tesorería General de la Seguridad Social en los términos que reglamentariamente se determinen.



	DOCUMENTACIÓN: LIBRO DE SUBCONTRATAS

	
• Cuando la empresa concierte un contrato de prestación de obras o servicios con una empresa contratista o subcontratista, deberá informar a la representación legal de las personas trabajadoras sobre los siguientes extremos:


	
a)  Nombre o razón social, domicilio y número de identificación fiscal de la empresa contratista o subcontratista.

	
b)  Objeto y duración de la contrata.

	
c)  Lugar de ejecución de la contrata.

	
d)  En su caso, número de personas trabajadoras que serán ocupadas por la contrata o subcontrata en el centro de trabajo de la empresa principal.

	
e)  Medidas previstas para la coordinación de actividades desde el punto de vista de la prevención de riesgos laborales.



• Cuando las empresas principal, contratista o subcontratista compartan de forma continuada un mismo centro de trabajo, la primera deberá disponer de un libro registro en el que se refleje la información anterior respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro estará a disposición de la representación legal de las personas trabajadoras.



	SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN: LIBRO DE SUBCONTRATACIÓN

	
• En toda obra de construcción cada contratista deberá disponer de un Libro de Subcontratación.

• En dicho libro, que deberá permanecer en todo momento en la obra, se deberán reflejar, por orden cronológico desde el comienzo de los trabajos, todas y cada una de las subcontrataciones realizadas en una determinada obra con empresas subcontratistas y trabajadores autónomos, su nivel de subcontratación y empresa comitente, el objeto de su contrato, la identificación de la persona que ejerce las facultades de organización y dirección de cada subcontratista y, en su caso, de los representantes legales de los trabajadores de la misma, las respectivas fechas de entrega de la parte del plan de seguridad y salud que afecte a cada empresa subcontratista y trabajador autónomo, así como las instrucciones elaboradas por el coordinador de seguridad y salud para marcar la dinámica y desarrollo del procedimiento de coordinación establecido, y las anotaciones efectuadas por la dirección facultativa sobre su aprobación de cada subcontratación excepcional de las previstas en el art. 5.3 de la Ley 32/2006.

• Al Libro de Subcontratación tendrán acceso el promotor, la dirección facultativa, el coordinador de seguridad y salud en fase de ejecución de la obra, las empresas y trabajadores autónomos intervinientes en la obra, los técnicos de prevención, los delegados de prevención, la autoridad laboral y los representantes de los trabajadores de las diferentes empresas que intervengan en la ejecución de la obra.

• Cada empresa deberá disponer de la documentación o título que acredite la posesión de la maquinaria que utiliza, y de cuanta documentación sea exigida por las disposiciones legales vigentes.
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Documentación a conservar en la empresa


 
Normativa aplicable: art. 52 RD 84/1996, de 26 en. y art. 21 RDL 5/2000 LISOS










	DOCUMENTACIÓN A CONSERVAR/POSEER EN LA EMPRESA


	MATERIA
	DOCUMENTO
	PERIODO





	LABORAL
	Calendario laboral
	 



	Recibos de salarios
	4 años


	Libro de subcontratas

	Libro de subcontratación

	Contratos laborales (plazo contado desde la finalización de la relación laboral)

	Registros de jornada


	Libro de visitas ITSS agotados (plazo desde la fecha de la última diligencia)
	5 años



	SEGURIDAD SOCIAL
	Toda la documentación relativa al cumplimiento de las obligaciones en materia de afiliación, altas, bajas o variaciones que, en su caso, se produjeran en relación a dichas materias y documentos justificativos de la inscripción del empresario, documento o documentos de asociación para la protección de las contingencias profesionales y, en su caso, de la opción por la cobertura de la prestación económica por incapacidad temporal, y documentos de afiliación, partes de alta y baja y comunicaciones de variaciones de datos si no hubieran sido tramitados telemáticamente (art. 52 RD 84/1996, 26 ene.).
	4 años


	Documentos (o registros/soportes informáticos) de cotización debidamente diligenciados por la oficina recaudadora (art. 21 RDL 5/2000, LISOS).

	Los empresarios deberán colocar, en lugar destacado del centro de trabajo, dentro del mes siguiente a aquel al que corresponda el ingreso de las cuotas, el ejemplar del documento de cotización o copia autorizada del mismo. Esta obligación puede sustituirse poniendo de manifiesto la misma documentación a los representantes del personal (art. 21 RDL 5/2000, LISOS).


	Certificación negativa de descubiertos en la TGSS.
	 



	FISCAL
	Modelo 145 (comunicación de datos al pagador)
	4 años


	Modelo 111 (retenciones e ingresos a cuenta)

	Modelo 130 (empresario y profesionales en estimación directa)

	Modelo 131 (empresario y profesionales en estimación objetiva)

	Modelo 190 (Retenciones e Ingresos a cuenta Resumen Anual)


	PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
	Libro de subcontratación del sector de la construcción
	 



	Plan de prevención de riesgos laborales
	Indefinido


	Evaluación de riesgos

	Planificación de la actividad preventiva (medidas de protección y de prevención a adoptar y, en su caso, material de protección que deba utilizarse)

	Práctica de los controles del estado de salud de los trabajadores

	Relación de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un día de trabajo











  SEPE/Oficinas de trabajo de las CCAA 








Contratación

Colocación




SEPE/Oficinas de trabajo de las CCAA


 
Normativa aplicable: art. 8.3 ET

NOTA: La Ley 3/2023, de 28 de febrero, autorizó la creación de la Agencia Española de Empleo. Mediante Real Decreto se regularán las condiciones de la transformación del Servicio Público de Empleo Estatal, O.A., en la Agencia Española de Empleo, de acuerdo con lo dispuesto en dicha ley; además, se espera la publicación de los estatutos de la nueva Agencia.








	SEPE/OFICINAS DE TRABAJO DE LAS CCAA


	OBLIGACIÓN PARA LOS EMPRESARIOS

	Los empresarios están obligados a comunicar a la oficina pública de empleo, en el plazo de los 10 días siguientes a su concertación y en los términos que reglamentariamente se determinen, el contenido de los contratos de trabajo que se celebren o las prórrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito.

	FORMAS DE EFECTUAR LAS COMUNICACIONES

	
– Mediante la presentación en los Servicios Públicos de Empleo de copia de los contratos de trabajo o de sus prórrogas.

– Mediante la presentación en los Servicios Públicos de Empleo de la Comunicación de datos de los contratos y prórrogas que sean definidos como de comunicación obligatoria, y de las propias copias básicas.

– Mediante medios telemáticos en la forma que reglamentariamente se determine por el Ministerio de Trabajo.



	CONTENIDO DE LAS COMUNICACIONES

	
– Identificación de la persona trabajadora.

– Identificación de la empresa.

– Requisitos de cada modalidad contractual, de las transformaciones o conversiones de los contratos temporales en indefinidos.

– Los llamamientos de los trabajadores fijos-discontinuos.

– Los pactos de horas complementarias en los contratos a tiempo parcial indefinidos.

– Los datos de las certificaciones expedidas por la Administración pública o entidad encargada de gestionar la formación de trabajadores sustituidos durante dichos períodos por trabajadores desempleados beneficiarios de prestaciones por desempleo.



	DERECHO DE INFORMACIÓN DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y SUS REPRESENTANTES LEGALES


	Personas trabajadoras
	Podrán solicitar de los Servicios Públicos de Empleo, en cualquier momento, la información del contenido de las comunicaciones realizadas por las empresas, respecto de aquellos contratos en que sean parte.



	Representantes legales
	La información relativa a los datos de contratos de trabajo provenientes de las copias básicas de los mismos, estará a disposición de los representantes legales de las personas trabajadoras, a través de los órganos de participación institucional de los mismos en los correspondientes Servicios Públicos de Empleo.













  Agencia Española de Empleo 







Agencia Española de Empleo


 
Normativa aplicable: Arts. 18 a 22 y disp. adic. primera Ley 3/2023, 28 feb.





	AGENCIA ESPAÑOLA DE EMPLEO


	CREACIÓN DE LA AGENCIA (Arts. 18 a 21 L 3/2023, 28 feb.)

	
• En marzo de 2023 se autorizó la creación de la Agencia Española de Empleo. Mediante real decreto se regularán las condiciones de la transformación del SEPE, Organismo Autónomo, en dicha Agencia.

• Se espera una próxima regulación reglamentaria y la aprobación de su propio estatuto.

• Junto con los servicios públicos de empleo de las comunidades autónomas, conformará el Sistema Nacional de Empleo (estructuras administrativas, recursos materiales y humanos, estrategias, planes, programas e información dirigidos a implementar políticas de empleo, ya sean de titularidad estatal o autonómica).

• Naturaleza: entidad de derecho público de la Administración General del Estado a la que se le encomendará la ordenación, desarrollo y seguimiento de los programas y medidas de las políticas activas de empleo y de protección por desempleo.

• Será un organismo público y se adscribirá al Ministerio de Trabajo y Economía Social, a través de la Secretaría de Estado de Empleo y Economía Social.

• Personalidad jurídica pública, patrimonio y tesorería propios, así como autonomía funcional y de gestión y plena capacidad jurídica y de obrar.

• Funcionamiento: Ley 40/2015, 1 oct., y las demás disposiciones de derecho administrativo general y especial que le sean de aplicación y, en su marco, por su propio estatuto.

• Estructura organizativa: se concretará en sus estatutos. Se dotará de un consejo rector y una comisión permanente, como órganos rectores y de participación institucional de la Administración General del Estado y de los interlocutores sociales que garanticen un adecuado cumplimiento de sus competencias.



	COMPETENCIAS (Art. 22 L 3/2023, 28 feb.)

	
a) Elaborar y elevar al Ministerio de Trabajo y Economía Social propuestas normativas de ámbito estatal en materia de empleo y protección por desempleo y formación en el trabajo.

b) Elaborar y aprobar el anteproyecto de presupuesto de la Agencia.

c) Percibir las ayudas de fondos europeos para la cofinanciación de acciones a cargo de su presupuesto y proceder a la justificación de las mismas.

d) Elaborar el proyecto de la Estrategia Española de Apoyo Activo al Empleo, del Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno y de las Recomendaciones Específicas para el fomento del Empleo Digno, en colaboración con las autonomías.

e) Planificar actuaciones conjuntas con los servicios públicos de empleo autonómicos en el desarrollo del Sistema Público Integrado de Información de los Servicios de Empleo.

f) Gestionar el Observatorio de las Ocupaciones.

g) Mantener las bases de datos generadas por los sistemas integrados de información del Sistema Nacional de Empleo y elaborar estadísticas.

h) Gestionar servicios y programas.

i) Llevar a cabo investigaciones, estudios y análisis sobre la situación del mercado de trabajo y los instrumentos para mejorarlo.

j) La gestión y el control de las prestaciones por desempleo.

k) Coordinar e impulsar acciones de movilidad en el ámbito estatal y europeo, así como ostentar la representación del Estado en la Red EURES.

l) Coordinar la evaluación interna de las Estrategias y Planes para el Fomento del Empleo Digno.

m) Coordinar los Centros de Orientación, Emprendimiento, Acompañamiento e Innovación para el Empleo.

n) Cualesquiera otras competencias que legal o reglamentariamente se le atribuyan.



	SERVICIOS O PROGRAMAS QUE GESTIONARÁ (Art. 22 L 3/2023, 28 feb.)

	
• En primer lugar, los servicios y programas cuya ejecución afecte a un ámbito geográfico superior al de una comunidad autónoma, cuando estos exijan la movilidad geográfica de las personas desempleadas o trabajadoras participantes en las mismas a otra comunidad autónoma, distinta a la suya, o a otro país y precisen de una coordinación unificada.

• Además, se encargará de programas cuya ejecución afecte a un ámbito geográfico superior al de una comunidad autónoma sin que implique la movilidad geográfica de las personas desempleadas o trabajadoras participantes en los mismos, cuando precisen una coordinación unificada y previo acuerdo entre la Agencia y las comunidades autónomas en las que vayan a ejecutarse los citados programas.

• Por último, gestionará servicios y programas dirigidos tanto a las personas demandantes de empleo como a las personas ocupadas, para la mejora de su ocupación mediante la colaboración de la Agencia con órganos de la Administración General del Estado, organismos públicos y las instituciones que forman el sector público estatal, para la realización de acciones formativas y la ejecución de obras y servicios de interés general y social, relativos a competencias exclusivas del Estado.



	TRANSICIÓN DESDE EL SEPE A LA AGENCIA (Disp. adic. primera L 3/2023, 28 feb.)

	
• La transformación del SEPE en la Agencia Española se producirá por cesión e integración global, en unidad de acto, de todo el activo y el pasivo del SEPE, sucediéndole la Agencia de forma universal en sus derechos y obligaciones.

• El personal funcionario que preste sus servicios en el SEPE pasará a depender de la Agencia en la situación administrativa que estuviera a la entrada en vigor de esta norma en su cuerpo o escala de procedencia, conservando la antigüedad y grado que tuvieran consolidado y con los mismos derechos y obligaciones que tuvieran en el momento de la integración.

• La Agencia se subrogará en los contratos de trabajo concertados con el personal sujeto a derecho laboral, que pasará a integrarse en la plantilla de la agencia en los mismos grupos, categorías y áreas de trabajo a que estuvieran adscritos, con los mismos derechos y obligaciones que tuvieran en el momento de la integración.

• Todas las referencias que en la legislación vigente se efectúan al Instituto Nacional de Empleo, al SEPE o a sus funciones y unidades deberán entenderse realizadas a la Agencia.



	CONTROL DE LA LABOR DE LA AGENCIA Y DIRECCIÓN (Disp. adic. primera L 3/2023, 28 feb.)

	
• La normativa estatal obliga a someterse a un determinado régimen presupuestario, económico-financiero y de contabilidad y de control. Como excepción, la Agencia se someterá a función interventora.

• Su actuación se someterá, a través del seguimiento del contrato de gestión, a control de eficacia por la Secretaría de Estado de Empleo y Economía Social, a fin de evaluar y verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y resultados marcados y la adecuada utilización de los recursos asignados para alcanzarlos.

• También se sujetará a la supervisión continua de la Intervención General de la Administración del Estado, que ejercerá, además, el control interno de la gestión económico-financiera. El control externo corresponderá al Tribunal de Cuentas.

• La persona titular de la dirección de la agencia será nombrada y separada de su cargo por real decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta de la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economía Social.

• El Director o Directora de la Agencia ostentará en todo caso las siguientes competencias: elaborar y aprobar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos de la agencia; proponer al Ministerio de Hacienda y Función Pública las variaciones en la cuantía global del presupuesto y las que afecten a los gastos de personal; aprobar las cuentas anuales; nombrar y cesar al personal directivo; y establecer criterios y porcentajes para calcular incentivos de rendimiento para el personal.
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Intermediación laboral


 
Normativa aplicable: arts. 3 y Cap. III del Tít. III Ley 3/2023, de Empleo.





	INTERMEDIACIÓN LABORAL


	DEFINICIÓN

	
La intermediación laboral, de conformidad con el art. 3 Ley 3/2023, es el conjunto de acciones destinadas a proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus características y facilitar a las entidades empleadoras las personas trabajadoras más apropiadas a sus requerimientos y necesidades.

La intermediación puede comprender las siguientes actuaciones:


	
•  La prospección y captación de ofertas de trabajo.

	
•  La puesta en contacto de ofertas de trabajo con personas que buscan un empleo, para su colocación o recolocación.

	
•  La selección para un puesto de trabajo de personas que pueden ser idóneas para el mismo, evitando cualquier sesgo o estereotipo de género, edad o discapacidad.

	
•  La puesta a disposición de la persona solicitante de empleo, especialmente si se encuentra entre los colectivos de atención prioritaria del artículo 50 Ley 3/2023, el conjunto de apoyos necesarios para que sus circunstancias personales, sociales o familiares no se traduzcan en barreras a lo largo del proceso de intermediación laboral.



Se considera colocación especializada la actividad destinada a la recolocación de las personas trabajadoras o desempleadas que resulten afectadas en procesos de reestructuración empresarial, cuando aquella hubiera sido establecida o acordada con las personas trabajadoras o sus representantes en los correspondientes planes sociales o programas de recolocación, o decidida por los servicios públicos de empleo, de oficio o a instancia de las personas afectadas por transiciones industriales o por transformaciones en los sectores productivos.

La actividad de selección de personal también se considera colocación especializada, aun cuando el método de reclutamiento de la persona idónea para el puesto de trabajo ofertado requiera extender, a falta de perfiles adecuados entre las personas demandantes inscritos, la búsqueda de la candidatura adecuada entre personas trabajadoras no inscritas como personas demandantes de los servicios públicos de empleo.



	AGENTES INTERMEDIARIOS DE EMPLEO

	
A efectos del Sistema Nacional de Empleo, la intermediación en el mercado de trabajo se realizará únicamente a través de:


	
a)  Los servicios públicos de empleo.

	
b)  Las agencias de colocación, sean agencias de colocación propiamente dichas o agencias especializadas en la recolocación o en la selección de personal (Ver Agencias de colocación).

	
c)  Aquellos otros servicios que reglamentariamente se determinen para o con las personas trabajadoras en el exterior.



Asimismo, las entidades colaboradoras o promotoras de programas de políticas activas de empleo aprobados por los servicios públicos de empleo, pueden realizar de manera complementaria actuaciones de intermediación dirigidas a la inserción laboral de las personas participantes en los mismos, en los términos establecidos en la normativa reguladora correspondiente. En este supuesto, las citadas entidades no precisarán constituirse como agencias de colocación.



	SERVICIO PÚBLICO DE INTERMEDIACIÓN LABORAL

	
• La intermediación laboral tiene la consideración de servicio de carácter público, con independencia del agente que la realice.

• Mediante la intermediación laboral, los servicios públicos de empleo de las Comunidades Autónomas y el Estado, directamente y a través de agencias de colocación, deben garantizar en el ámbito de sus respectivas competencias y para el conjunto del Estado y del Espacio Económico Europeo, en el marco de la Red Europea de Servicios Públicos de Empleo, un servicio público de intermediación laboral a personas trabajadoras y personas, empresas y demás entidades empleadoras, sin barreras territoriales. A estos efectos, los servicios públicos de empleo deberán captar las ofertas y demandas de empleo del mercado de trabajo y superar los desequilibrios territoriales, garantizando a las personas, empresas y demás entidades empleadoras y personas usuarias de los servicios de empleo una intermediación eficaz y de calidad.

• Sin perjuicio de la oportuna colaboración público-privada a través de los instrumentos de coordinación o los convenios de colaboración que se celebren con agencias de colocación, se fortalecerán los medios públicos del Sistema Nacional de Empleo para facilitar la intermediación laboral.

• Los servicios públicos de empleo formalizarán, en su correspondiente ámbito territorial, acuerdos de coordinación o convenios de colaboración con las agencias cuyo contenido deberá respetarse.

• En virtud de tales acuerdos, los servicios públicos podrán redirigir a las agencias a las personas demandantes de empleo para la prestación de los servicios de colocación e intermediación laboral solicitados. También podrán derivar a las empresas usuarias de esos servicios cuando así se contemple en el correspondiente acuerdo y se garantice la gratuidad del servicio para las empresas, como lo es también por definición para los usuarios de las políticas activas de empleo.

• Las empresas y personas demandantes de servicios de empleo podrán también concertar directamente la prestación de servicios de intermediación con agencias de colocación, que actúen en coordinación o colaboración con los servicios públicos de empleo y con sujeción a los principios rectores de la política de empleo, con la finalidad, en el caso de las personas trabajadoras, de encontrar un empleo adecuado a su perfil y, en el caso de las empresas, de solicitar y, en su caso, reclutar a las personas candidatas cuyo perfil se ajuste a sus requerimientos y necesidades.

• Se garantizará, en todo caso, a las personas trabajadoras la gratuidad por la prestación de servicios de intermediación.

• La colaboración de las agencias de colocación con los servicios públicos de empleo podrá consistir en la concesión de subvenciones públicas, contratación administrativa o cualquier otra forma jurídica ajustada a la normativa estatal y autonómica. La financiación con fondos públicos exigirá el sometimiento de las agencias a los indicadores de eficiencia específicos previstos en el artículo 46 Ley 3/2023.

• Las agencias de colocación que actúen con ánimo de lucro deberán, al margen de la actividad concertada públicamente, desarrollar al menos un 60% de su actividad con fondos propios.

• Se potenciará la suscripción de convenios para la ejecución de programas incluidos en los instrumentos de planificación y coordinación de la política de empleo que respondan a necesidades específicas, en particular de ciertos territorios por transiciones industriales, transformaciones productivas o despoblación, o protejan a colectivos con necesidades especiales.

• Las actividades de intermediación desarrolladas por las agencias de colocación se someterán a seguimiento y evaluación por parte de los servicios de empleo en su respectivo territorio. A estos efectos, las agencias de colocación facilitarán, en los soportes informáticos o medios que se establezcan, los datos, documentación e información precisos para dotar el Sistema Público Integrado de Información de los Servicios de Empleo, así como los requeridos por los servicios públicos de empleo para evaluar el resultado cualitativo y cuantitativo de su intermediación.

• Toda actividad de intermediación, tanto respecto de la labor de prospección y captación de ofertas de trabajo como de la casación de la oferta y demanda de empleo o la colocación, recolocación o selección de personal, se desarrollará atendiendo al cumplimiento de los objetivos de la política de empleo y de los principios rectores de la misma.

• Se respetará la igualdad real y efectiva de las personas oferentes y demandantes de empleo y la no discriminación en el acceso al empleo, sin perjuicio de la generación de mercados de trabajo inclusivos y la ejecución de programas específicos para facilitar la empleabilidad de colectivos más desfavorecidos.

• Se preservará también la plena transparencia y la protección y adecuado tratamiento de los datos personales de las personas demandantes de empleo por los agentes de intermediación.













  Agencias de colocación 







Agencias de colocación


 
Normativa aplicable: RD 1796/2010, 30 dic., y art. 43 Ley 3/2023, de Empleo.





	AGENCIAS DE COLOCACIÓN


	CONCEPTO

	Aquellas entidades, públicas o privadas, con o sin ánimo de lucro, que realicen actividades de intermediación laboral en los términos señalados por el artículo 42 Ley 3/2023, en coordinación con los servicios públicos de empleo o como entidades colaboradoras de estos.


	AUTORIZACIÓN

	
• Las personas físicas o jurídicas que deseen actuar como agencias de colocación deberán presentar declaración responsable ante el servicio público de empleo competente de la Comunidad o ciudad autónoma en la que tengan su establecimiento principal.

• Con la declaración responsable, la actuación de la agencia de colocación tendrá validez en todo el territorio del Estado y sin límite de duración.

• Las agencias de colocación podrán iniciar su actividad desde el día de la presentación de la declaración responsable, sin perjuicio de las facultades de comprobación, control e inspección que tengan atribuidas las administraciones competentes en los respectivos territorios donde se ejerza dicha actividad.

• Reglamentariamente, se regulará un sistema electrónico común que permita integrar el conjunto de la información proporcionada por la Agencia Española de Empleo y por los servicios públicos de empleo de las Comunidades Autónomas respecto a las agencias de colocación de manera que éstos puedan conocer en todo momento las agencias que operan en su territorio.



	OBLIGACIONES

	
• Suministrar a los servicios públicos de empleo la información que se determine por vía reglamentaria, con la periodicidad y la forma que allí se establezca sobre las personas trabajadoras atendidas y las actividades que desarrollan, así como sobre las ofertas de empleo y los perfiles profesionales que correspondan con esas ofertas.

• Respetar la intimidad y dignidad de las personas trabajadoras y cumplir la normativa aplicable en materia de protección de datos y garantizar a las personas trabajadoras la gratuidad por la prestación de servicios.

• Disponer de sistemas electrónicos compatibles y complementarios con los de los servicios públicos de empleo.

• Cumplir la normativa vigente en materia laboral y de Seguridad Social.

• Cumplir con las normas sobre accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en particular, velar por la correcta relación entre las características de los puestos de trabajo ofertados y el perfil académico y profesional requerido, a fin de no excluir del acceso al empleo a las personas con discapacidad.

• Garantizar, en su ámbito de actuación, el principio de igualdad en el acceso al empleo, no pudiendo establecer discriminación alguna, directa o indirecta, basada en motivos de edad, sexo, discapacidad, salud, orientación sexual, identidad de género, expresión de género, características sexuales, nacionalidad, origen racial o étnico, religión o creencias, opinión política, afiliación sindical, así como por razón de lengua, dentro del Estado español, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social, siempre que las personas trabajadoras se hallasen en condiciones de aptitud para desempeñar el trabajo o empleo de que se trate.

ATENCIÓN: El falseamiento de la declaración responsable, así como el incumplimiento de las obligaciones relacionadas, serán causas de baja en la condición de agencia de colocación, sin perjuicio de la aplicación del régimen sancionador correspondiente. La agencia de colocación que cause baja por estos motivos, no podrá volver a tener dicha condición, aunque se ampare en nombre o razón social distintos, durante los dos años siguientes a la fecha de baja.













  Inscripción demandantes de empleo 







Inscripción demandantes de empleo


 
Normativa aplicable: art. 58 Ley 3/2023; art. 299 LGSS.





	INSCRIPCIÓN DEMANDANTES DE EMPLEO


	INSCRIPCIÓN

	
La tarjeta de demandante de empleo se debe solicitar en las oficinas del Servicio Público de Empleo de la comunidad autónoma donde resida el demandante, o bien el las oficinas del Servicio Público de Empleo Estatal en los casos de Ceuta y Melilla.

ATENCIÓN: La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo prevé la creación de la Agencia Española de Empleo en sustitución del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), aunque queda pendiente regular como será la transformación.



	COMPROMISOS DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO

	
Las personas demandantes de los servicios de empleo están sujetas a los siguientes compromisos:

• Colaborar activamente con los servicios públicos de empleo en la elaboración del perfil individualizado de usuario, las recomendaciones para la mejora de su empleabilidad y el diseño de un itinerario personalizado formativo o de búsqueda activa de empleo o emprendimiento adecuado. A tal efecto, el usuario deberá facilitar la documentación, datos e informes relevantes, atendiendo, presencial o telemáticamente, los requerimientos del organismo correspondiente y de la persona tutora y habilitando un canal para recibir las oportunas comunicaciones derivadas de la subscripción del compromiso de actividad.

• Desarrollar, salvo causa justificada, aquellas actividades para la mejora de la empleabilidad propuestas en el itinerario o plan personalizado: Actuaciones de búsqueda activa de empleo y acciones de formación y/o acreditación de experiencia laboral o formación no formal adecuadas para la mejora de sus competencias y cualificación profesional o, en su caso, para su formación continuada y actualización.

• Cumplir, salvo causa justificada, con las acciones de formación y la carga lectiva mínima señaladas en el acuerdo de actividad, sometiéndose, en su caso, a las correspondientes evaluaciones de competencias y habilidades alcanzadas o mejoradas.

• Mantener una actitud activa para mejorar su empleabilidad, mediante el cumplimiento de las actividades señaladas por el itinerario o plan personalizado, así como a través del desarrollo de otras iniciativas individuales reveladoras de tal actitud.

• Manifestar cambios de domicilio y cuantas otras circunstancias sean relevantes para el disfrute adecuado de los servicios de empleo, señaladamente a efectos de reformulación del itinerario o plan personalizado, en particular las dificultades de conciliación que puedan condicionarlos.

• Aceptar ofertas de empleo adecuadas en los términos señalados por el artículo 3, en el caso de las personas desempleadas. En el supuesto de que la persona sea beneficiaria de prestaciones por desempleo, en el acuerdo se comprometerá a buscar activamente empleo, aceptar una colocación adecuada en los términos definidos en el artículo citado y participar en acciones específicas de motivación, información, orientación, formación, reconversión o inserción profesional para incrementar su empleabilidad.
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Reconocimientos médicos


 
Normativa aplicable: art. 22 L 31/1995, 8 nov.





	RECONOCIMIENTOS MÉDICOS


	OBLIGACIÓN EMPRESARIAL

	Las empresas deberán practicar un reconocimiento médico previo a la admisión de los trabajadores que hayan de cubrir puestos con riesgos de enfermedades profesionales y reconocimientos periódicos. El incumplimiento de estas obligaciones determinará la responsabilidad directa de la empresa sobre todas las prestaciones que puedan derivarse en tales casos de enfermedad profesional (arts. 243 y 244 LGSS). En los demás casos, y en todo tipo de empresas, el empresario garantizará a los trabajadores a su servicio la vigilancia periódica de su estado de salud, en función de los riesgos inherentes a su trabajo.

	VOLUNTARIEDAD DEL TRABAJADOR

	
Estos exámenes o reconocimientos médicos sólo podrán llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.

De este carácter voluntario sólo se exceptuarán, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en que la realización de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demás trabajadores o para terceros relacionados con la empresa o cuando así esté establecido en una disposición legal en relación con la protección de riesgos específicos y actividades de especial peligrosidad.
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Menores


 
Normativa aplicable: art. 6 ET.





	MENORES


	PROHIBICIONES

	
– Se prohíbe la admisión al trabajo de los menores de 16 años.

No obstante ello, excepcionalmente se permite, excepcionalmente, la participación de menores de 16 años en espectáculos públicos siempre que la actividad de que se trate no suponga un peligro para su salud, integridad física y formación humana, cuenten con el consentimiento de sus representantes legales (padres o tutores) y se haya otorgado la preceptiva Autorización por parte de la Autoridad Laboral. El contrato de trabajo para la actividad/participación autorizada se celebrará por los representantes legales del menor quien habrá, también, de prestar consentimiento para ello cuando se estime que posee «suficiente juicio».

– Se halla prohibida a los menores de 18 años:

• La realización de trabajos nocturnos, entre las 22 h y las 06 h (en el trabajo en el mar la consideración de trabajo nocturno para los menores de 18 años se extiende desde las 22 h. hasta las 07 horas.)

• La realización de horas extraordinarias.

• Todas aquellas actividades o desempeño de puestos de trabajo que el Gobierno declare insalubres, penosos, nocivos o peligrosos tanto para la salud del menor como para su formación profesional y humana.
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	NORMATIVA APLICABLE A LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD



	Sobre la obligación de las empresas (públicas y privadas) de más de 50 trabajadores fijos a emplear a un número de trabajadores con discapacidad no inferior al 2% de la plantilla
	
Art. 42 RDLeg 1/2013, 29 nov.



	Sobre medidas alternativas de carácter excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva del 2% en favor de trabajadores discapacitados en empresas de 50 o más trabajadores
	
RD 364/2005, 8 abr., por el que se regula el cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.



	Sobre medidas de incentivo a la contratación de trabajadores con discapacidad
	
– RD 1451/1983, 11 may.

– RD 290/2004, 20 feb





	Sobre relaciones de trabajo de discapacitados en Centros Especiales de Empleo
	
RD 1368/1985, 17 jul.



	Sobre el procedimiento para el reconocimiento, declaración y calificación del grado de discapacidad
	RD 888/2022, 18 oct.




	Sobre el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
	
RD 2271/2004, 3 dic.



	Otras normas a tener en cuenta
	
– RD 1414/2006, 1 dic., por el que se determina la consideración de persona con discapacidad a los efectos de la L 51/2003, 2 dic., de Igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

– RD 1276/2011, 16 sept. (adaptación normativa a la Convención Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad).

– RDL 3/2011, 18 feb., de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y reforma de las políticas activas de empleo.

– RDLeg. 1/2013, 29 nov., por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social.
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Trabajadores extranjeros


 
Normativa aplicable: O TAS/3698/2006, 22 nov., y O TAS/711/2008, 7 mar.





	TRABAJADORES EXTRANJEROS


	CONSIDERACIÓN DE TRABAJADOR EXTRANJERO

	
Los extranjeros que reúnan los requisitos previstos en LO 8/2000, de 22 de diciembre, y en las disposiciones que la desarrolla, tendrán derecho a ejercer una actividad remunerada por cuenta propia o ajena, así como el acceso al sistema de la Seguridad Social.

Igualmente, el art. 36 de la LO 4/2000, prevé que los extranjeros mayores de 16 años que deseen ejercer en España cualquier actividad lucrativa, laboral o profesional, necesitan obtener la correspondiente autorización administrativa para trabajar.

Todo ello determina que los extranjeros no puedan trabajar en tanto no obtengan la preceptiva autorización, que conlleva la concesión por parte de la autoridad laboral de una autorización para trabajar de la clase que corresponda en función del tipo de actividad a desarrollar, o de una excepción a la obligación de obtener dicha autorización para trabajar.

Además, el Reglamento de la LO 4/2000, aprobado por el, RD 557/2011, de 20 de abril, permite modificar determinadas situaciones de los extranjeros en España accediendo a una autorización de residencia y trabajo siempre y cuando exista un contrato u oferta de empleo del empresario que garantice al trabajador una actividad continuada durante el período de vigencia de la autorización para residir y trabajar.

Podrán inscribirse como demandantes de empleo en los servicios públicos de empleo y en las agencias de colocación aquellos extranjeros no comunitarios, mayores de 16 años, que en aplicación de la vigente normativa sobre permanencia y trabajo de los extranjeros en España, tengan reconocido el derecho de acceso al mercado de trabajo.

Se consideran trabajadores extranjeros a toda persona física que careciendo de la nacionalidad española y no siendo nacionales de los estados miembros de la UE, ni de los otros estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, ejerza o trate de ejercer en España una actividad lucrativa, laboral o profesional ya sea por cuenta propia o ajena.

También se consideran trabajadores extranjeros, a los efectos de aplicación de la presente orden ministerial, a todas las personas físicas nacionales de Estados miembros que estén condicionadas por períodos transitorios para la libre circulación de trabajadores, durante la vigencia de tales períodos.



	MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE EXTRANJERÍA (2022)

	
El Real Decreto 629/2022, de 26 de julio, modificó el Reglamento de la LO 4/2000 y los procesos para conceder autorizaciones de trabajo. Esta modificación afecta tanto a inmigrantes que se encuentran en España en situación irregular, como a personas que pueden ser contratadas en su país de origen.

La reforma racionaliza y actualiza las figuras del arraigo social y laboral.

En el caso del arraigo laboral, se limita la figura preexistente para personas que se encuentran en situación irregular, pero han realizado una actividad laboral en situación regular durante los dos últimos años. Al mismo tiempo, se crea una nueva modalidad de autorización que fomenta la figura del confidente y la lucha contra la economía sumergida, mediante la acreditación de 6 meses de trabajo irregular.

En cuanto al arraigo social, el contrato que se presente para solicitar la autorización no se valora ahora por su duración, sino por su adecuación al salario mínimo interprofesional. Además, este puede ser inferior a 20 horas en los casos que se acredite menores a cargo; y la reforma también flexibiliza la posibilidad de presentar varios contratos.

También creó una nueva figura de arraigo por formación, para permitir a migrantes que lleven dos años en España y quieran formarse en profesiones particularmente deficitarias, que puedan hacerlo.

Además, se permite trabajar a los extranjeros con autorización de residencia por estudios.



	DOCUMENTOS ACREDITATIVOS QUE DAN DERECHO AL ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO

	
• El derecho de acceso al mercado de trabajo se concreta en la posesión de una autorización administrativa para trabajar, o bien, no estando en posesión de ella y encontrándose legalmente en España, estar en condiciones de acceder a ella.

• Se podrán inscribir como demandantes de empleo en los servicios públicos de empleo y en las agencias de colocación, los titulares, en edad laboral, de los documentos siguientes, durante la vigencia de los mismos o con las condiciones previstas en la Orden TAS/3698/2006, 22 nov.:


	
a)  Autorización de residencia permanente, acreditada con la tarjeta de identidad de extranjero o con la resolución por la que se conceda dicha autorización.

	
b)  Autorización de residencia temporal, acreditada con la tarjeta de identidad de extranjero o con la resolución por la que se conceda dicha autorización.

	
c)  Autorización de residencia temporal en virtud de reagrupación familiar, acreditada con la tarjeta de identidad de Extranjero o con la resolución por la que se conceda dicha autorización.

	
d)  Autorización de residencia temporal por circunstancias excepcionales: por razones humanitarias, por colaboración con las autoridades administrativas, policiales, fiscales o judiciales, o por razones de interés público o de seguridad nacional, acreditada con la tarjeta de identidad de extranjero o con la resolución por la que se conceda dicha autorización.

	
e)  Autorización de residencia temporal por circunstancias excepcionales por razones de arraigo y por razones de protección internacional, acreditada con la tarjeta de identidad de extranjero o con la resolución por la que se conceda dicha autorización.

	
f)  Autorización de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena, acreditada con la tarjeta de identidad de extranjero o con la resolución por la que se conceda dicha autorización.

	
g)  Autorización de residencia temporal y trabajo por cuenta propia, acreditada con la tarjeta de identidad de extranjero o con la resolución por la que se conceda dicha autorización.

	
h)  Autorización de residencia temporal a favor de un menor extranjero no acompañado, en edad laboral, acreditada con la tarjeta de identidad de extranjero o con la resolución por la que se conceda dicha autorización, o acreditación de los servicios de protección de menores de la comunidad autónoma.

	
i)  Visado para la búsqueda de empleo dirigido a hijo o nieto de español de origen, o visado para la búsqueda de empleo para determinados sectores de actividad u ocupaciones.

	
j)  Autorización para investigación y estudios acreditada con el visado de estancia por estudios o con la tarjeta de identidad de extranjero.

	
k)  Autorización de residencia temporal con excepción a la autorización de trabajo, acreditada con la tarjeta de identidad de extranjero o con la resolución por la que se conceda dicha autorización.

	
l)  Documento de solicitante de asilo en el que conste la inscripción «autoriza a trabajar».

	
m)  Documento de identidad de los refugiados y de los familiares a quienes se haya reconocido la extensión familiar para residir en España.

	
n)  Documento de identidad de los apátridas.

	
ñ)  Certificaciones expedidas, para los extranjeros en situación de estancia o residencia, por las oficinas de extranjeros o, en defecto de éstas, por las áreas o dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales, durante los 3 meses anteriores a la solicitud de la inscripción.



• Siempre que sea exigible, el trabajador deberá poseer la titulación debidamente homologada o acreditar la capacitación exigida para el ejercicio de la profesión.

• Previo al inicio de la actividad laboral, el empresario que vaya a contratar a estos trabajadores, será el responsable según el caso, de comprobar la vigencia de las autorizaciones, los requisitos de actividad laboral y ámbito territorial para el que va a ser contratado, o bien obtener la solicitud de autorización de residencia y trabajo por cuenta ajena, según los distintos requisitos y procedimientos establecidos en el Reglamento de la LO 4/2000, de 11 de enero.














  Capacidad para contratar 







Capacidad para contratar


 
Normativa aplicable: art. 7 ET; arts. 10, 36 y 43 LO 4/2000; art. 3.2 RD 240/2007, 16 feb.; L 12/2009; RD 557/2011.





	CAPACIDAD PARA CONTRATAR

	
• Los extranjeros en territorio nacional están sometidos, en orden a su capacidad para contratar y acceder al trabajo a las mismas reglas ya vistas que los nacionales españoles, además de las relativas a la posesión de autorización de residencia y de trabajo.

• Contando con los pertinentes permisos administrativos, y el alta en la Seguridad Social, el extranjero tendrá, desde la perspectiva jurídica, «legalizada» su situación en nuestro país, aun cuando, desde la específica óptica del derecho laboral, la situación contraria (es decir, hallarse en España «ilegalmente» por no contar con las autorizaciones de estancia y para trabajar) no privará a aquél de los derechos que pudieran asistirle como sujeto de un contrato de trabajo. La validez y eficacia del contrato de trabajo, por lo que hace a los derechos del trabajador extranjero, no queda, pues, supeditada a la inexistencia de permiso de trabajo.












  Autorización de trabajo 








Autorizaciones administrativas para residencia y trabajo




Autorización de trabajo


 
Normativa aplicable: Art. 38 LO 4/2000, 11 en.; arts. 71, 109, 203 y 204 RD 557/2011.








	AUTORIZACIÓN DE TRABAJO


	PERSONAS DISPENSADAS DE LA OBLIGACIÓN DE POSEER AUTORIZACIÓN DE TRABAJO

	
– Los técnicos y científicos extranjeros, invitados o contratados por el Estado, las CCAA o los Entes locales o los organismos que tengan por objeto la promoción y desarrollo de la investigación promovidos o participados mayoritariamente por las anteriores.

– Los profesores extranjeros invitados o contratados por una Universidad española.

– El personal directivo y el profesorado extranjeros, de instituciones culturales y docentes dependientes de otros Estados, o privadas, de acreditado prestigio, oficialmente reconocidas por España, que desarrollen en nuestro país programas culturales y docentes de sus países respectivos, en tanto limiten su actividad a la ejecución de tales programas.

– Los funcionarios civiles o militares de las Administraciones estatales extranjeras que vengan a España para desarrollar actividades en virtud de acuerdos de cooperación con la Administración española.

– Los corresponsales de medios de comunicación social extranjeros, debidamente acreditados, para el ejercicio de la actividad informativa.

– Los miembros de misiones científicas internacionales que realicen trabajos e investigaciones en España, autorizados por el Estado.

– Los artistas que vengan a España a realizar actuaciones concretas que no supongan una actividad continuada.

– Los ministros, religiosos o representantes de las diferentes iglesias y confesiones, debidamente inscritas en el Registro de Entidades Religiosas, en tanto limiten su actividad a funciones estrictamente religiosas.

– Los extranjeros que formen parte de los órganos de representación, gobierno y administración de los sindicatos homologados internacionalmente, siempre que limiten su actividad a funciones estrictamente sindicales.

– Los españoles de origen que hubieran perdido la nacionalidad española.

– Los menores extranjeros en edad laboral tutelados por la entidad de protección de menores competente, para aquellas actividades que, a propuesta de la mencionada entidad, mientras permanezcan en esa situación, favorezcan su integración social.



	SUPUESTOS ESPECIALES EN LOS QUE NO SE TENDRÁ EN CUENTA LA SITUACIÓN NACIONAL DE EMPLEO PARA LA OBTENCIÓN DE LA AUTORIZACIÓN DE TRABAJO


	No se tendrá en cuenta la situación nacional de empleo cuando el contrato de trabajo vaya dirigido a:
	
a) Los familiares reagrupados en edad laboral, o el cónyuge o hijo de extranjero residente en España con una autorización renovada, así como al hijo de español nacionalizado o de ciudadanos de otros Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Espacio Económico Europeo, siempre que estos últimos lleven, como mínimo, un año residiendo legalmente en España y al hijo no le sea de aplicación el régimen comunitario.

b) Los titulares de una autorización previa de trabajo que pretendan su renovación.

c) Los trabajadores necesarios para el montaje por renovación de una instalación o equipos productivos.

d) Los que hubieran gozado de la condición de refugiados, durante el año siguiente a la cesación de la aplicación de la Convención de Ginebra de 28 de julio de 1951, sobre el Estatuto de los Refugiados, por los motivos recogidos en el supuesto 5 de la sección C de su art. 1.

e) Los que hubieran sido reconocidos como apátridas y los que hubieran perdido la condición de apátridas el año siguiente a la terminación de dicho estatuto.

f) Los extranjeros que tengan a su cargo ascendientes o descendientes de nacionalidad española.

g) Los extranjeros nacidos y residentes en España.

h) Los hijos o nietos de español de origen.

i) Los menores extranjeros en edad laboral con autorización de residencia que sean tutelados por la entidad de protección de menores competente, para aquellas actividades que, a criterio de la mencionada entidad, favorezcan su integración social, y una vez acreditada la imposibilidad de retorno con su familia o al país de origen.

j) Los extranjeros que obtengan la autorización de residencia por circunstancias excepcionales en los supuestos que se determinen reglamentariamente y, en todo caso, cuando se trate de víctimas de violencia de género o de trata de seres humanos.

k) Los extranjeros que hayan sido titulares de autorizaciones de trabajo para actividades de temporada, durante 2 años naturales, y hayan retornado a su país.

l) Los extranjeros que hayan renunciado a su autorización de residencia y trabajo en virtud de un programa de retorno voluntario.





	Tampoco se tendrá en cuenta la situación nacional de empleo, en las condiciones que se determinen reglamentariamente para:
	
a) La cobertura de puestos de confianza y directivos de empresas.

b) Los profesionales altamente cualificados, incluyendo técnicos y científicos contratados por entidades públicas, universidades o centros de investigación, desarrollo e innovación dependientes de empresas, sin perjuicio de la aplicación del régimen específico de autorización aplicable de conformidad con la presente Ley.

c) Los trabajadores en plantilla de una empresa o grupo de empresas en otro país que pretendan desarrollar su actividad laboral para la misma empresa o grupo en España.

d) Los artistas de reconocido prestigio.















  Residencia y trabajo 







Residencia y trabajo


 
Normativa aplicable: RD 557/2011.








	RESIDENCIA Y TRABAJO


	La norma declara que los extranjeros pueden hallarse legalmente en España bajo diferentes fórmulas o regímenes:

	• En tránsito (territorial o aeroportuario): Se encuentran en tránsito aquellos extranjeros habilitados para atravesar el Espacio Schengen en viaje desde un Estado tercero hacia otro Estado que admita a dicho extranjero o para permanecer en la zona de tránsito internacional de un aeropuerto español, sin acceder al territorio nacional, durante las escalas o enlaces de vuelos.

	• Estancia: Se halla en situación de estancia el extranjero que no sea titular de una autorización de residencia y se encuentre autorizado para permanecer en España por un período ininterrumpido o suma de períodos sucesivos cuya duración total no exceda de noventa días por semestre a partir de la fecha de la primera entrada (con determinadas excepciones para los estudiantes o investigadores y sus familiares). La situación de estancia será autorizada a través del correspondiente visado de estancia, salvo en los casos en que este no se exija, o, en su caso, a través de la resolución de prórroga de estancia. Cuando la estancia en territorio Español exija Visado, aquélla no podrá prolongarse más allá del período de validez del Visado que la autoriza.


	• Residencia: La norma declara que son residentes los extranjeros que se encuentren en España y sean titulares de una autorización para residir. Los residentes podrán encontrarse en situación de residencia temporal o residencia permanente.
	– Residencia temporal: Se halla en la situación de residencia temporal el extranjero que se encuentre autorizado a permanecer en España, por un período superior a noventa días e inferior a cinco años.


	– Residencia de larga duración: Se halla en situación de residencia de larga duración el extranjero que haya sido autorizado a residir y trabajar en España indefinidamente, en igualdad de condiciones que los españoles.

	
Nota 1: Ningún empresario puede utilizar el trabajo de un extranjero que no se halle autorizado para trabajar en España salvo que tal persona esté exceptuada de la obtención de la preceptiva autorización de trabajo y paralela autorización de residencia.

	
Nota 2: desde la reforma del Reglamento de la Ley de extranjería operada por RD 629/2022, 26 jul., las personas migrantes que lleven al menos dos años en situación irregular en España podrán conseguir permiso de residencia por doce meses si acreditan la realización de unos cursos formativos; asimismo, se rebajan los requisitos económicos para la reagrupación familiar y se permite trabajar al cónyuge por cuenta propia y cuenta ajena, independientemente del tipo de permiso que tuviera la persona migrante ya presente en España.

	
Nota 3: desde diciembre de 2022, se reconoce el derecho a residencia por teletrabajo de carácter internacional a nacionales de un tercer Estado, autorizados a permanecer en España para ejercer una actividad laboral o profesional a distancia para empresas radicadas fuera del territorio nacional, mediante el uso exclusivo de medios y sistemas informáticos, telemáticos y de telecomunicación, bajo ciertos requisitos. En el caso de ejercicio de una actividad laboral, el titular de la autorización por teletrabajo de carácter internacional solo podrá trabajar para empresas radicadas fuera del territorio nacional. De tratarse del ejercicio de una actividad profesional, se permitirá al titular de la autorización por teletrabajo de carácter internacional trabajar para una empresa ubicada en España, siempre y cuando el porcentaje de dicho trabajo no sea superior al 20% del total de su actividad profesional; además, podrán solicitar el visado o la autorización de teletrabajo los profesionales cualificados que acrediten ser graduados o postgraduados de universidades de reconocido prestigio, formación profesional y escuelas de negocios de reconocido prestigio o bien con una experiencia profesional mínima de tres años (arts. 74 bis L 14/2013, 27 sep.).











  Tipos y duración de las autorizaciones administrativas para residencia y trabajo 







Tipos y duración de las autorizaciones administrativas para residencia y trabajo


 
Normativa aplicable: RD 557/2011; art. 14 quater y art. 14 quinquies L 14/2013.










	TIPOS Y DURACIÓN DE LAS AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS PARA RESIDENCIA Y TRABAJO


	TÍTULO ADMINISTRATIVO
	DURACIÓN/VIGENCIA





	RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO POR CUENTA AJENA
	INICIAL. Autorización de Residencia Temporal y Trabajo
	1 año



	RENOVACIÓN: Autorización de Residencia Temporal y Trabajo
	Por 4 años



	Excepción al plazo de renovación
	Cuando corresponda una autorización de residencia de larga duración



	
TRABAJO DE DURACIÓN DETERMINADA

Temporada/Campaña: Residencia Temporal y Trabajo


	La del contrato, con el límite de un máximo de 9 meses dentro de un período de 12 meses consecutivos



	
• Obras/Servicios para montaje de plantas industriales o eléctricas, construcción de infraestructuras, edificaciones, redes de suministro eléctrico, gas, ferrocarriles y telefónicos; instalaciones y mantenimiento de equipos productivos, así como su puesta en marcha y reparaciones.

• Trabajos de carácter temporal de personal de alta dirección, deportistas profesionales, artistas y otros colectivos que determine el Mº de Trabajo.

• Para la formación y realización de prácticas profesionales.


	La del contrato de trabajo con el límite de 1 año, y no será susceptible de renovación sin perjuicio de las posibilidades de prórroga previstas en la legislación laboral



	RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO POR CUENTA PROPIA
	INICIAL. Autorización de Residencia Temporal y Trabajo
	1 año



	RENOVACIÓN: Autorización de Residencia Temporal y Trabajo
	Por 4 años



	Excepción al plazo de renovación
	Cuando corresponda una autorización de residencia de larga duración



	RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO EN PRESTACIONES TRANSNACIONALES DE SERVICIOS
	
Para trabajadores que dependan, mediante expresa relación laboral, de una empresa establecida en un Estado no perteneciente a la UE ni al EEE/Espacio Económico Europeo):

• Cuando el desplazamiento temporal se produzca por cuenta y bajo la dirección de la empresa extranjera, en ejecución de un contrato celebrado entre ésta y el destinatario de la prestación de servicios que esté establecido o ejerza su actividad en España.

• Cuando se trate del desplazamiento temporal de trabajadores desde centros de trabajo de empresas establecidas fuera de España a centros de trabajo en España de esa misma empresa o de otra empresa del Grupo de que forme parte.

• Cuando se trate del desplazamiento temporal de trabajadores altamente cualificados para la supervisión o asesoramiento de obras o servicios que empresas radicadas en España vayan a realizar en el exterior.


	
Duración coincidente con el tiempo de desplazamiento del trabajador, con el límite de 1 año, prorrogable por 1 año más.

Autorización limitada a una actividad y ámbito territorial concretos.





	TRABAJOS TRANSFRONTERIZOS. AUTORIZACIÓN DE TRABAJO POR CUENTA PROPIA O AJENA
	Para trabajadores que residen en zona transfronteriza de un Estado limítrofe al que regresan diariamente.
	
Máximo de 5 años, renovable.

Limitada al ámbito territorial específico.





	VISADO PARA TELETRABAJO DE CARÁCTER INTERNACIONAL (art. 74 quater L 14/2013)
	Desde diciembre de 2022, para extranjeros no residentes en España, que se propongan residir en el territorio español para trabajar a distancia para una empresa no ubicada en España.
	
Máximo de 1 año, salvo que el período de trabajo sea inferior, en cuyo caso el visado tendrá la misma vigencia que este.

En el plazo de 60 días naturales antes de la expiración del visado, los teletrabajadores de carácter internacional que estén interesados en continuar residiendo en España podrán solicitar la autorización de residencia para trabajador a distancia internacional, siempre y cuando se mantengan las condiciones que generaron el derecho.





	RESIDENCIA PARA TELETRABAJO DE CARÁCTER INTERNACIONAL (art. 74 quinquies L 14/2013)
	Desde diciembre de 2022, para extranjeros que se hallen en España de forma regular o que hayan accedido mediante el visado de teletrabajo podrán solicitar autorización de residencia, con el fin de teletrabajar a distancia para una empresa localizada en el extranjero, que tendrá validez en todo el territorio naciona.
	
Máximo de 3 años, salvo que se solicite por un periodo de trabajo interior.

Los titulares de esta autorización podrán solicitar su renovación por períodos de 2 años, siempre y cuando se mantengan las condiciones que generaron el derecho.














  Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena (cuadro) 







Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena (cuadro)


 
Normativa aplicable: art. 36 y ss. LO 4/2000, 11 en.; arts. 62 y ss. RD 557/2011, 20 abr.; arts. 74 bis a 74 quinquies L 14/2013, 27 sep.








	RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO POR CUENTA AJENA


	OBTENCIÓN DE LA AUTORIZACIÓN: REQUISITOS


	En relación con la residencia de los extranjeros que se pretende contratar:
	
a) No se encuentren irregularmente en territorio español.

b) Carezcan de antecedentes penales, tanto en España como en sus países anteriores de residencia durante los últimos 5 años, por delitos previstos en el ordenamiento español.

c) No figuren como rechazables en el espacio territorial de países con los que España tenga firmado un convenio en tal sentido.

d) Haya transcurrido el plazo de compromiso de no regreso a España del extranjero, asumido por este en el marco de su retorno voluntario al país de origen.

e) Se haya abonado la tasa por tramitación de la autorización de residencia temporal.





	En relación con la actividad laboral a desarrollar por los extranjeros:
	
a) La situación nacional de empleo permita la contratación del trabajador.

b) El empleador presente un contrato de trabajo firmado por el trabajador y por él mismo y que garantice al trabajador una actividad continuada durante el periodo de vigencia de la autorización inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena. Fecha de comienzo del contrato condicionada al momento de eficacia de la autorización de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

c) Condiciones fijadas en el contrato de trabajo ajustadas a las establecidas por la normativa vigente y el convenio colectivo aplicable. Si la contratación fuera a tiempo parcial, la retribución deberá ser igual o superior al SMI para jornada completa y en cómputo anual.

d) Que el empleador haya formalizado su inscripción en el correspondiente régimen de la SS y se encuentre al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la SS.

e) El empleador cuente con medios económicos, materiales o personales, suficientes para su proyecto empresarial.

f) El trabajador tenga la capacitación y, en su caso, la cualificación profesional legalmente exigida para el ejercicio de la profesión.

g) Se haya abonado la tasa.




	RENOVACIÓN


	Se renovará en los siguientes supuestos:
	
a) Cuando se acredite la continuidad en la relación laboral que dio lugar a la concesión de la autorización.

b) Cuando el trabajador haya tenido un periodo de actividad laboral de al menos tres meses por año, y el trabajador se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

1.º Haya suscrito un contrato de trabajo con un nuevo empleador acorde con las características de su autorización para trabajar, y figure en situación de alta o asimilada al alta en el momento de solicitar la renovación.

2.º Disponga de un nuevo contrato que reúna los requisitos establecidos en el art. 64 del RD 557/2011, 20 abr. y con inicio de vigencia condicionado a la concesión de la renovación.

3.º Que la relación laboral que dio lugar a la autorización cuya renovación se pretende se interrumpió por causas ajenas a su voluntad, y que ha buscado activamente empleo, mediante su inscripción en el Servicio Público de Empleo competente como demandante de empleo.

c) Cuando el trabajador se encuentre en alguna de las situaciones previstas en el artículo 38.6 b) y c) de la LO 4/2000, 11 ene.

d) Cuando:

1.º El trabajador acredite que se ha encontrado trabajando y en alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social durante un mínimo de 9 meses en un periodo de 12, o de 18 meses en un periodo de 24, siempre que su última relación laboral se hubiese interrumpido por causas ajenas a su voluntad y haya buscado activamente empleo.

2.º El cónyuge cumpliera con los requisitos económicos para reagrupar al trabajador (se procederá también a la renovación cuando el requisito sea cumplido por la persona con la que el extranjero mantenga una relación de análoga afectividad a la conyugal en los términos previstos en materia de reagrupación familiar).

3.º En los supuestos de extinción del contrato de trabajo o suspensión de la relación laboral como consecuencia de que la trabajadora sea víctima de violencia de género.





	Aspectos valorables al tramitar la renovación:
	
a) Que el extranjero haya cumplido la condena, haya sido indultado o se halle en situación de remisión condicional de la pena o de suspensión de la pena.

b) Que el extranjero haya incumplido sus obligaciones en materia tributaria y de Seguridad Social.

c) El esfuerzo de integración, acreditado por la CCAA de residencia.




	TELETRABAJADORES DE CARÁCTER INTERNACIONAL


	Desde 22/12/2022, se contempla el visado y la residencia para teletrabajo de carácter internacional (arts. 74 bis a 74 quinquies L 14/2013):
	
Los extranjeros no residentes en España, que se propongan residir en territorio español con el fin de teletrabajar a distancia para una empresa no ubicada en España, solicitarán el visado para teletrabajo de carácter internacional que tendrá una vigencia máxima de 1 año, salvo que el período de trabajo sea inferior, en cuyo caso el visado tendrá la misma vigencia que este; en el plazo de 60 días naturales antes de la expiración del visado, los teletrabajadores de carácter internacional que estén interesados en continuar residiendo en España podrán solicitar la autorización de residencia para trabajador a distancia internacional, siempre y cuando se mantengan las condiciones que generaron el derecho..

Aquellos extranjeros que se hallen en España de forma regular o que hayan accedido mediante el visado previsto en el artículo anterior, podrán solicitar una autorización de residencia con el fin de teletrabajar a distancia para una empresa localizada en el extranjero, que tendrá validez en todo el territorio nacional. Su validez máxima será de 3 años, salvo que se solicite por un periodo de trabajo inferior; los titulares de la autorización podrán solicitar su renovación por periodos de 2 años, siempre y cuando se mantengan las condiciones que generaron el derecho.














  Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena (esquema) 







Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena (esquema)


 
Normativa aplicable: art. 36 y ss. LO 4/2000, 11 ene.; arts. 62 y ss. RD 557/2011, 20 abr.
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  Residencia temporal y trabajo para la investigación (cuadro) 







Residencia temporal y trabajo para la investigación (cuadro)


 
Normativa aplicable: art. 72 Ley 14/2013, de 27 sept., de apoyo a los emprendedores y su internacionalización








	RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO PARA LA INVESTIGACIÓN


	OBTENCIÓN DE LA AUTORIZACIÓN: REQUISITOS


	Es una autorización prevista para:
	
a) Personal investigador a que se refieren el art. 13 y la disp. adic. primera de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación.

b) Personal científico y técnico que lleve a cabo trabajos de investigación científica, desarrollo e innovación tecnológica, en entidades empresariales o centros de I+D+i establecidos en España.

c) Investigadores acogidos en el marco de un convenio por organismos de investigación públicos o privados.

d) Profesores contratados por universidades, órganos o centros de educación superior e investigación, o escuelas de negocios establecidos en España.





	Requisitos para la obtención de la autorización de residencia para investigación en la Unión Europea:
	
Procederá esta autorización en el supuesto de extranjeros incluidos en la fila superior de este esquema que sean titulares de un doctorado o de una cualificación de educación superior adecuada que permita acceder a programas de doctorado, y hayan sido seleccionados por la entidad de investigación con el fin de realizar una actividad investigadora.

Además de los requisitos generales del artículo 62 de la Ley 14/2013, el solicitante de una autorización de residencia para investigación UE deberá presentar un convenio de acogida o contrato de trabajo, que, sin perjuicio de los requisitos propios de la modalidad contractual de que se trate, incluirá los siguientes elementos:

1.º El título o propósito de la actividad de investigación o el ámbito de investigación.

2.º El compromiso, por parte del extranjero, de tratar de completar la actividad de investigación.

3.º El compromiso, por parte de la entidad de investigación, de acoger al extranjero con el fin de completar la actividad de investigación.

4.º La fecha inicial y final de la actividad de investigación o su duración estimada.

5.º Información, en su caso, sobre la movilidad prevista en otros Estados miembros.

A los efectos de solicitar esta autorización, las cartas de invitación expresamente aceptadas por el investigador podrán ser consideradas como convenios cuando cumplan dicho contenido mínimo.





	Requisitos para la obtención de la autorización para investigación nacional:
	Procederá esta autorización en el supuesto de extranjeros incluidos en el art. 72.1 de la Ley 14/2013 no contemplados en el apartado 2.a) del mismo.



	RENOVACIÓN

	
El período de validez de una autorización de residencia para investigación será de 3 años o igual a la duración del convenio de acogida o contrato, en caso de ser esta inferior. Una vez cumplido dicho plazo, podrán solicitar la renovación de la autorización de residencia 2 años, pudiendo obtener la residencia permanente a los 5 años.

Una vez finalizada la actividad investigadora, los extranjeros podrán permanecer en España durante un periodo máximo de 12 meses con el fin de buscar un empleo adecuado en relación con el campo de la investigación realizada o para emprender un proyecto empresarial.

A tal efecto, durante los 60 días naturales previos a la fecha de expiración de la vigencia de su autorización de residencia y durante los 90 días naturales posteriores a la fecha en que hubiera finalizado la vigencia de dicha autorización de residencia, el investigador deberá comunicar por medios electrónicos a la Unidad de Grandes Empresas y Colectivos Estratégicos el deseo de permanecer con el fin antes descrito.

La Unidad de Grandes Empresas y Colectivos Estratégicos comprobará con la entidad dedicada a la investigación, antes de prorrogar la autorización, que se ha producido la finalización de la actividad investigadora, que dispone de un seguro de enfermedad y el mantenimiento de recursos suficientes. Para acreditar esta última circunstancia, el solicitante presentará una declaración responsable en la que detallará los medios con los que acredite la suficiencia de recursos.

El plazo para resolver esta prórroga será de 20 días, transcurridos los cuales se entenderá concedida por silencio administrativo. La comunicación a la UGE prorrogará la validez de la autorización anterior hasta la resolución del procedimiento.

Una vez concedida la prórroga y durante la vigencia de la misma, en caso de encontrar un empleo adecuado en relación con el campo de la investigación realizada o de haber emprendido un proyecto empresarial, se deberá solicitar la autorización correspondiente de entre las reguladas en la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, o en la Ley 14/2013, de 27 de septiembre.













  Residencia temporal y trabajo para la investigación (esquema) 







Residencia temporal y trabajo para la investigación (esquema)


 
Normativa aplicable: art. 72 Ley 14/2013, de 27 sept., de apoyo a los emprendedores y su internacionalización
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  Residencia temporal y trabajo de profesionales altamente cualificados titulares de una tarjeta azul-UE (cuadro) 







Residencia temporal y trabajo de profesionales altamente cualificados titulares de una tarjeta azul-UE (cuadro)


 
Normativa aplicable: art. 71 bis Ley 14/2013.








	RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO DE PROFESIONALES ALTAMENTE CUALIFICADOS TITULARES DE UNA TARJETA AZUL-UE


	OBTENCIÓN DE LA AUTORIZACIÓN: REQUISITOS

	
• Procederá esta autorización en el supuesto de trabajadores extranjeros que vayan a desempeñar una actividad laboral para la que se requiera contar con una cualificación derivada de una formación de enseñanza superior de duración mínima de 3 años y equivalente al menos al Nivel 2 del Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior, correspondiente con el nivel 6 del Marco Español de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente y mismo nivel del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF), o acrediten un mínimo de 5 años de conocimientos, capacidades y competencias avalados por una experiencia profesional que pueda considerarse equiparable a dicha cualificación y que sea pertinente para la profesión o sector especificado en el contrato de trabajo o en la oferta firme de empleo.

• En el caso de profesionales y directores de tecnología de la información y las comunicaciones, la duración mínima de la experiencia profesional equiparable y pertinente para el sector o profesión exigida será de tres años comprendidos en los siete años anteriores a la solicitud de la Tarjeta azul-UE.

• Para la concesión de una Tarjeta azul-UE, será necesario cumplir los siguientes requisitos:


	 - El extranjero deberá acreditar la posesión de la cualificación establecida en el art. 71.2 a) Ley 14/2013 y, en el caso del ejercicio de profesiones reguladas, acreditar su homologación conforme a la normativa sectorial relativa al ejercicio de profesiones reguladas.

	 - El solicitante deberá presentar un contrato de trabajo válido o una oferta firme de empleo de alta cualificación para un período de al menos 6 meses que garantice al trabajador una actividad continuada durante el periodo de vigencia de la Tarjeta azul-UE.

	 - Las condiciones fijadas en el contrato de trabajo deberán ajustarse a las establecidas por la normativa vigente y el convenio colectivo aplicable. El salario bruto anual especificado en el contrato de trabajo no deberá ser inferior a un umbral salarial de referencia que se definirá reglamentariamente, previa consulta con los interlocutores sociales de acuerdo con la normativa vigente, y que será como mínimo de 1,0 veces y como máximo de 1,6 veces el salario bruto anual medio.No obstante, siempre que el contrato se ajuste a la normativa vigente y al convenio colectivo aplicable, el umbral salarial inferior será un 80% del umbral establecido en el párrafo anterior, siempre que no sea inferior a 1,0 veces el salario bruto medio, en cualquiera de los siguientes casos:






	 1.º Para aquellas profesiones en las que haya una necesidad particular de trabajadores nacionales de terceros países y que pertenezcan a los grupos 1 y 2 de la Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones.

	 2.º Para los nacionales de terceros países que hayan obtenido la cualificación establecida en el art. 71.2 a) Ley 14/2013 como máximo 3 años antes de la presentación de la solicitud de Tarjeta azul-UE.



Si la Tarjeta azul-UE expedida durante este periodo se renueva, el umbral salarial seguirá siendo de aplicación en caso de que el período inicial de 3 años no haya concluido aún, o no hayan transcurrido aún 24 meses desde la expedición de la primera Tarjeta azul-UE.

Se denegará la autorización de Tarjeta azul-UE cuando no se cumpla con estos requisitos o cuando los documentos presentados hayan sido obtenidos de manera fraudulenta, falsificados o adulterados.



	CASOS DE REQUERIR VISADO

	En el caso de que la persona a la que se haya concedido una Tarjeta azul-UE requiera un visado para su entrada en España, las autoridades consulares del país donde se encuentre concederán el visado correspondiente sin que se exija ningún requisito adicional.


	BENEFICIOS

	
• Cuando el titular de una Tarjeta azul-UE expedida por un Estado miembro de la Unión Europea se desplace a España con el fin de desarrollar una actividad profesional durante un periodo de 90 días en cualquier periodo de 180 días, no se le requerirá ninguna autorización distinta a la Tarjeta azul-UE expedida por el Estado miembro de la Unión Europea para ejercer dicha actividad.

• La persona que haya residido al menos 12 meses en un Estado miembro de la Unión Europea diferente de España como titular de una Tarjeta azul-UE, o 6 meses en el caso de que haya residido en más de un Estado miembro como titular de una Tarjeta azul-UE, tendrá derecho a entrar, residir y trabajar en España, para lo cual deberá solicitar una Tarjeta azul-UE en España. La solicitud podrá presentarse por el empleador o el empleado a las autoridades competentes mientras el titular de la Tarjeta azul-UE está residiendo en el territorio del primer Estado miembro. En el caso de que el titular de la Tarjeta azul-UE expedida por un Estado miembro de la Unión Europea diferente de España se encuentre ya en territorio español, la solicitud deberá presentarse ante el órgano competente para su tramitación antes de transcurrir el plazo máximo de 1 mes desde su entrada en España.

La presentación de la solicitud deberá acompañarse de la Tarjeta azul-UE expedida en el primer Estado miembro, un documento de viaje válido, un contrato de trabajo u oferta firme de empleo de alta cualificación por un periodo de al menos 6 meses, pruebas de que cumple el umbral salarial y, en caso de profesión regulada, la acreditación del reconocimiento de las cualificaciones que corresponda de acuerdo con la normativa sectorial de aplicación.

• El titular de una Tarjeta azul-UE expedida por un Estado miembro de la Unión Europea estará autorizado para comenzar a trabajar en España desde el momento de la solicitud completa de la Tarjeta azul-UE en España, sin perjuicio del sentido de la resolución que se realizará, tras analizar las circunstancias específicas y de acuerdo con el principio de proporcionalidad.

• También lo anterior será aplicable, en lo que a ellos se refiera, a los miembros de la familia previstos en el art. 62.4 Le 14/2013 que acompañen al titular de la Tarjeta azul-UE o se reúnan con él. En el caso de que las solicitudes de los miembros de la familia no se presenten de forma simultánea a la del titular de la Tarjeta azul-UE, éstas deberán presentarse en el plazo máximo de 1 mes desde la entrada de los familiares en España.



	REVOCACIÓN O DENEGACIÓN DE LA RENOVACIÓN

	
Se revocará o se denegará la renovación de la Tarjeta azul-UE, tras analizar las circunstancias específicas y de acuerdo con el principio de proporcionalidad, cuando el extranjero ya no esté en posesión de un contrato de trabajo válido para un empleo de alta cualificación, y acumule un periodo de desempleo superior a 3 meses habiendo sido titular de la Tarjeta azul-UE durante menos de 2 años, o acumule un periodo de desempleo superior a 6 meses habiendo sido titular de la Tarjeta azul-UE durante al menos 2 años. También se revocará la Tarjeta azul-UE cuando su titular se haya desplazado a un Estado miembro de la Unión Europea distinto de España y haya obtenido una Tarjeta azul-UE en este Estado miembro.

Cuando concurran las circunstancias previstas en el párrafo anterior para la retirada o no renovación de la Tarjeta azul-UE se concederá al interesado un plazo de 3 meses para la búsqueda de un nuevo empleo, o 6 meses en el caso de que el interesado haya sido titular de una Tarjeta azul-UE durante al menos 2 años.



	ESPECIALIDADES

	
En el caso de que la persona solicitante o titular de una Tarjeta azul-UE sea a su vez beneficiaria de protección internacional concedida por España u otro Estado miembro de la Unión Europea, serán de aplicación las siguientes especialidades:


	 1.º Los familiares de un solicitante de Tarjeta azul-UE que sea beneficiario de protección internacional concedida por otro Estado miembro de la Unión Europea, podrán ser reagrupados.

	 2.º La reagrupación de los familiares del solicitante de Tarjeta azul-UE, que a su vez ha obtenido protección internacional en España, se regirá por lo dispuesto en la normativa vigente en materia de protección internacional.

	 3.º En el caso de que España tramite la concesión, retirada o no renovación de una Tarjeta azul-UE de una persona beneficiaria de protección internacional concedida por otro Estado miembro de la Unión, se solicitará al Estado miembro que concedió ésta que confirmen que la persona afectada sigue siendo beneficiaria de protección internacional en dicho Estado miembro antes de proceder, en su caso, a su expulsión del territorio español. En caso de que fuera así, en todo caso se preservará el principio de no devolución al país de origen.



En el caso de que un Estado miembro de la Unión realice a España una solicitud de confirmación sobre la condición de beneficiario de protección internacional concedida por España, esta se responderá en el plazo máximo de 1 mes.













  Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duración determinada (cuadro) 







Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duración determinada (cuadro). Hasta 27 jul. 2023


 
Normativa aplicable: art. 42 LO 4/2000, 11 ene.; Artículo único.8 Real Decreto 629/2022, 26 jul..

NOTA: los artículos 97 a 102 del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social, trataban la definición, autorización, requisitos, procedimiento, visado y prórroga de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duración determinada. Estos preceptos fueron derogados por el Real Decreto 629/2022, de 26 de julio, por lo que el siguiente cuadro dejará de tener vigencia en fecha 27 de julio de 2023:








	RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO POR CUENTA AJENA DE DURACIÓN DETERMINADA


	OBTENCIÓN DE LA AUTORIZACIÓN: REQUISITOS


	En relación con la residencia de los extranjeros que se pretende contratar:
	Los mismos que para la autorización de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena y que el trabajador se comprometa a retornar una vez concluida la relación laboral.



	Adicionalmente en supuestos de temporada o campaña o de obras o servicios:
	
a) Que el empleador ponga a disposición del trabajador un alojamiento adecuado que reúna las condiciones previstas en la normativa en vigor excepcionalmente, y salvo en el supuesto de trabajos de temporada o campaña la obligación de proporcionar alojamiento podrá exceptuarse en virtud de las condiciones en las que se desarrolle la actividad laboral.

b) Que el empleador organice los viajes de llegada a España y de regreso al país de origen y asuma, como mínimo, el coste del primero de tales viajes y los gastos de traslado de ida y vuelta entre el puesto de entrada a España y el lugar del alojamiento.




	RENOVACIÓN


	Se renovará en los siguientes supuestos:
	
1. Las autorizaciones de temporada o campaña se podrán prorrogar hasta 9 meses en función del periodo de contratación inicial.

2. En los restantes supuestos:

a) En el caso de que la prórroga no exceda del periodo de 12 meses desde la fecha de comienzo de la vigencia de la autorización, el empleador deberá acreditar que ésta se solicita para continuar con la realización de la misma obra, servicio o actividad especificados en el contrato. La duración de la prórroga coincidirá con la finalización de la obra, servicio o actividad con el límite del periodo de 12 meses desde la fecha de comienzo de la vigencia de la autorización.

b) En el caso de que se sobrepase el periodo de 12 meses desde la fecha de comienzo de la vigencia de la autorización, la prórroga tendrá carácter excepcional. El empleador deberá acreditar que ésta se solicita para continuar con la realización de la misma obra, servicio o actividad especificados en el contrato, así como el carácter sobrevenido de la necesidad de que la relación laboral continúe.














  Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duración determinada (esquema) 







Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duración determinada (esquema)


 
Normativa aplicable: art. 42 LO 4/2000, 11 ene.; Artículo único.8 Real Decreto 629/2022, 26 jul.

NOTA: los artículos 97 a 102 del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social, trataban la definición, autorización, requisitos, procedimiento, visado y prórroga de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duración determinada. Estos preceptos fueron derogados por el Real Decreto 629/2022, de 26 de julio, por lo que el siguiente esquema dejará de tener vigencia en fecha 27 de julio de 2023:
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  Residencia temporal y trabajo por cuenta propia (cuadro) 







Residencia temporal y trabajo por cuenta propia (cuadro)


 
Normativa aplicable: art. 37 LO 4/2000, de 11 de enero; arts. 103 y ss. RD 557/2011, de 20 de abril.








	RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO POR CUENTA PROPIA


	OBTENCIÓN DE LA AUTORIZACIÓN: REQUISITOS


	En relación con la residencia:
	
a) Que el trabajador no se encuentre irregularmente en territorio español.

b) Que el trabajador carezca de antecedentes penales, tanto en España como en sus países anteriores de residencia durante los últimos 5 años, por delitos previstos en el ordenamiento español.

c) Que el trabajador no figure como rechazable en el espacio territorial de países con los que España tenga firmado un convenio en tal sentido.

d) Que haya transcurrido el plazo de compromiso de no regreso a España del extranjero, asumido por este en el marco de su retorno voluntario al país de origen.

e) Que se haya abonado la tasa por tramitación de la autorización de residencia temporal.





	En relación con la actividad laboral:
	
a) Cumplir los requisitos que la legislación vigente exige a los nacionales para la apertura y funcionamiento de la actividad proyectada.

b) Poseer la cualificación profesional legalmente exigida o experiencia acreditada suficiente en el ejercicio de la actividad profesional, así como en su caso la colegiación cuando así se requiera.

c) Acreditar la suficiencia de la inversión prevista para la implantación del proyecto y sobre la incidencia, en su caso, en la creación de empleo, incluyendo como tal el autoempleo.

e) Haber abonado la tasa relativa a la autorización de trabajo por cuenta propia.




	RENOVACIÓN


	Se renovará en los siguientes supuestos:
	
a) Cuando se acredite la continuidad en la actividad que dio lugar a la autorización, previa comprobación de oficio del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de SS. Los descubiertos en la cotización a la SS no impedirán la renovación de la autorización, siempre que se acredite la realización habitual de la actividad.

b) Cuando el cónyuge cumpliera con los requisitos económicos para reagrupar al trabajador y cuando el requisito sea cumplido por la persona con la que el extranjero mantenga una relación de análoga afectividad a la conyugal.

c) Cuando por el órgano gestor competente se le hubiera reconocido al extranjero trabajador autónomo la protección por cese de actividad.





	Aspectos valorables al tramitar la renovación:
	
- La posibilidad de renovar la autorización de residencia y trabajo a los extranjeros que hubieran sido condenados por la comisión de un delito y hayan cumplido la condena, los que han sido indultados o que se encuentren en la situación de remisión condicional de la pena.

- El esfuerzo de integración del extranjero, acreditado mediante el informe positivo de la comunidad autónoma de su lugar de residencia.














  Residencia temporal y trabajo por propia (esquema) 







Residencia temporal y trabajo por propia (esquema)


 
Normativa aplicable: art. 37 LO 4/2000, 11 ene.; arts. 103 y ss. RD 557/2011, 20 abr.
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  Residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de servicios (cuadro) 







Residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de servicios (cuadro)


 
Normativa aplicable: art. 43 LO 4/2000, de 11 de enero; arts. 110 y ss. RD 557/2011, de 20 de abril








	RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO EN EL MARCO DE PRESTACIONES TRANSNACIONALES DE SERVICIOS


	OBTENCIÓN DE LA AUTORIZACIÓN: REQUISITOS


	En relación con la residencia de los extranjeros que se pretenden desplazar:
	
a) No se encuentren irregularmente en territorio español.

b) Carezcan de antecedentes penales, tanto en España como en sus países anteriores de residencia durante los últimos 5 años, por delitos previstos en el ordenamiento español.

c) No figuren como rechazables en el espacio territorial de países con los que España tenga firmado un convenio en tal sentido.

d) Haya transcurrido el plazo de compromiso de no regreso a España del extranjero, asumido por éste en el marco de su retorno voluntario al país de origen.

e) Que la residencia del trabajador extranjero en el país o países donde está establecida la empresa que le desplaza es estable y regular.

f) Se haya abonado la tasa por tramitación de la autorización de residencia temporal.





	En relación con la actividad laboral a desarrollar por los extranjeros:
	
a) Que la situación nacional de empleo permita el desplazamiento. No aplicables si el empleador acredita que la actividad a desempeñar requiere un conocimiento directo y fehaciente de la empresa.

b) Que la actividad profesional del trabajador extranjero en el país o países en los que está establecida la empresa que le desplaza tenga carácter habitual, y que se haya dedicado a dicha actividad como mínimo durante 1 año y haya estado al servicio de tal empresa, al menos, 9 meses.

c) Que la empresa se encuentre al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la SS.

d) Que la empresa garantice a sus trabajadores desplazados los requisitos establecidos en la Ley 45/1999, de 29 de noviembre.

e) Se haya abonado la tasa por tramitación de la autorización de trabajo.




	RENOVACIÓN


	Se renovará en los siguientes supuestos:
	Será prorrogable por el periodo previsto de continuidad de la actividad que motivó el desplazamiento temporal, con el límite máximo de 1 año o el previsto en Convenios Internacionales firmados por España, si se acreditan idénticas condiciones a las exigidas para la concesión de la autorización inicial.












  Residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de servicios (esquema) 







Residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de servicios (esquema)


 
Normativa aplicable: art. 43 LO 4/2000, de 11 de enero; arts. 110 y ss. RD 557/2011, de 20 de abril
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  Libre circulación de ciudadanos de la UE y de Estados parte del AEEE 







Libre circulación de ciudadanos de la UE y de Estados parte del AEEE


 
Normativa aplicable: RD 240/2007, 16 feb.; RD 1161/2009, 10 jul.; OM PRE/1490/2012 y RD 987/2015, 30 oct.





	LIBRE CIRCULACIÓN DE CIUDADANOS DE LA UE Y DE ESTADOS PARTE DEL AEEE


	PERSONAS AFECTADAS

	
– Ciudadanos nacionales de los Estados miembros de la UE y otros Estados miembros en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo.

– Familiares, cualquiera que sea su nacionalidad, de españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la UE y otros Estados miembros en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, que se relacionan cuando les acompañen o se reúnan con éstos:


	
a)  A su cónyuge, siempre que no haya recaído el acuerdo o la declaración de nulidad del vínculo matrimonial, divorcio o separación legal.

	
b)  A la pareja con la que mantenga una unión análoga a la conyugal inscrita en un registro público establecido a esos efectos en un Estado miembro de la Unión Europea o en un Estado parte en el Espacio Económico Europeo, que impida la posibilidad de 2 registros simultáneos en dicho Estado, y siempre que no se haya cancelado dicha inscripción, lo que deberá ser suficientemente acreditado. Las situaciones de matrimonio e inscripción como pareja registrada se considerarán, en todo caso, incompatibles entre sí.

	
c)  A sus descendientes directos, y a los de su cónyuge o pareja registrada siempre que no haya recaído el acuerdo o la declaración de nulidad del vínculo matrimonial, divorcio o separación legal, o se haya cancelado la inscripción registral de pareja, menores de 21 años, mayores de dicha edad que vivan a su cargo, o incapaces.

	
d)  A sus ascendientes directos, y a los de su cónyuge o pareja registrada que vivan a su cargo, siempre que no haya recaído el acuerdo o la declaración de nulidad del vínculo matrimonial, divorcio o separación legal, o se haya cancelado la inscripción registral de pareja.





	DERECHOS

	
– Tales personas tienen derecho a entrar, salir, circular y permanecer libremente en territorio español previo el cumplimiento de las formalidades y limitaciones que luego veremos.

– Asimismo, tales personas, exceptuando a los descendientes mayores de 21 años que vivan a cargo, y a los descendientes a cargo mencionados en el anterior apartado d), tienen derecho a acceder a cualquier actividad, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia, prestación de servicios o estudios en las mismas condiciones que los españoles, sin perjuicio de la limitación establecida en el art. 39.4 del Tratado constitutivo de la CEE (limitaciones en cuanto al acceso al trabajo en la Administración Pública).



	LIMITACIONES POR RAZONES DE ORDEN, SEGURIDAD Y SALUD PÚBLICAS

	
Por razones de orden público, seguridad pública y salud pública, se podrá adoptar alguna de las medidas siguientes:


	
a)  Impedir la entrada en España, aunque los interesados presenten la documentación legalmente prevista para ello.

	
b)  Denegar la inscripción en el Registro Central de Extranjeros, o la expedición o renovación de las tarjetas de residencia.

	
c)  Ordenar la expulsión o devolución del territorio español.



Estas medidas, excepcionales y de carácter restrictivo sólo podrán imponerse atendiendo a los siguientes criterios de aplicación:


	
–  Habrán de ser adoptadas con arreglo a la legislación reguladora del orden público y la seguridad pública, a lo dispuesto en la LO 4/2000, de 11 de enero, reformada en diversas ocasiones, y a las disposiciones reglamentarias vigentes en la materia.

	
–  Podrán ser revocadas de oficio o a instancia de parte cuando dejen de subsistir las razones que motivaron su adopción.

	
–  No podrán ser adoptadas con fines económicos.

	
–  Cuando se adopten por razones de orden público o de seguridad pública, deberán estar fundadas exclusivamente en el comportamiento personal de quien sea objeto de aquellas.



Además, reforzando el carácter restrictivo de tales decisiones administrativas, la caducidad del documento de identidad o del pasaporte que haya amparado la entrada y residencia en España, o la expedición, en su caso, de la tarjeta de residencia, no podrá ser causa de expulsión.

Por último cabe señalar que las únicas dolencias o enfermedades que pueden justificar la adopción de alguna de las medidas limitadoras antes señaladas son las enfermedades que comportan la sujeción a período de cuarentena contempladas en el Reglamento Sanitario Internacional. Por otra parte, la denegación de la renovación de una tarjeta de residencia o la expulsión del territorio español no podrá basarse en el hecho de haber contraído tales enfermedades después de 3 meses desde la fecha de llegada del interesa a España, o de haber residido en territorio español durante los 10 años anteriores.













  Trabajadores extranjeros: apoyo a los emprendedores y su internacionalización 







Trabajadores extranjeros: apoyo a los emprendedores y su internacionalización


 
Normativa aplicable: arts. 61 a 73, 75 y 76 L 14/2013, 27 sept.





	TRABAJADORES EXTRANJEROS: APOYO A LOS EMPRENDEDORES Y SU INTERNACIONALIZACIÓN


	
La sección 2ª (Movilidad internacional) del Título V (Internacionalización de la economía sostenible) de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, norma dedicada a la «Internacionalización de la economía española», regula determinados supuestos en los que, por razones de interés económico, se facilita y agiliza la concesión de visados y autorizaciones de residencia, al objeto de atraer inversión y talento a España.

La medida se dirige a los inversores, emprendedores, trabajadores que efectúen movimientos intraempresariales, profesionales altamente cualificados e investigadores, así como a los cónyuges e hijos mayores, a través de un procedimiento ágil y rápido ante una única autoridad, y por un plazo variable en función de los distintos casos contemplados. Estas autorizaciones de residencia tendrán validez en todo el territorio nacional.

Así se trata de procedimientos para facilitar la entrada, residencia y permanencia en territorio español por razones de interés económico en aquellos supuestos en los que se acredite tener la condición de:

– Inversores.

– Emprendedores.

– Profesionales altamente cualificados.

– Investigadores.

– Trabajadores que efectúen movimientos intraempresariales.

– Trabajadores de carácter internacional.



	REQUISITOS GENERALES PARA LA ESTANCIA O RESIDENCIA

	
• Sin perjuicio de la acreditación de los requisitos específicos previstos para cada visado o autorización, los extranjeros a los que se refiere la presente sección deberán reunir, para estancias no superiores a 3 meses, las condiciones de entrada previstas en el Reglamento (CE) 562/2006, de 15 de marzo, por el que se establece un Código comunitario de normas para el cruce de personas por las fronteras (Código de Fronteras Schengen).

• En los supuestos de visados de estancia, deberán acreditar además los requisitos previstos en el Reglamento (CE) 810/2009, de 13 de julio, por el que se establece un Código comunitario sobre visados (Código de visados).

• En los supuestos de visados de residencia previstos en el Reglamento (UE) 265/2010, por el que se modifica el Convenio de aplicación del Acuerdo de Schengen y el Reglamento (CE) 562/2006, de 15 de marzo, por lo que se refiere a la circulación de personas con visados de larga duración, así como para las autorizaciones de residencia, el solicitante deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:


	
a)  No encontrarse irregularmente en territorio español.

	
b)  Ser mayor de 18 años.

	
c)  Carecer de antecedentes penales en España y en los países donde haya residido durante los dos últimos años, por delitos previstos en el ordenamiento jurídico español. Adicionalmente, se presentará una declaración responsable de la inexistencia de antecedentes penales de los últimos 5 años.

	
d)  No figurar como rechazable en el espacio territorial de países con los que España tenga firmado un convenio en tal sentido.

	
e)  Contar con un seguro público o un seguro privado de enfermedad concertado con una Entidad aseguradora autorizada para operar en España.

	
f)  Contar con recursos económicos suficientes para sí y para los miembros de su familia durante su periodo de residencia en España.

	
g)  Abonar la tasa por tramitación de la autorización o visado.





	REGULACIÓN ESPECÍFICA

	
– Inversores: arts. 63 a 67 Ley 14/2013.

– Emprendedores: art. 69 Ley 14/2013.

– Profesionales altamente cualificados: art. 71 y 71 bis Ley 14/2013.

– Investigadores: art. 72 Ley 14/2013

– Trabajadores que efectúen movimientos intraempresariales (traslado empresarial): arts. 73 y 74 Ley 14/2013.

– Teletrabajadores de carácter internacional: arts. 74 bis, 74 ter, 74 quater , 74 quinquies Ley 14/2013.













  Información a los representantes de los trabajadores sobre elementos esenciales del contrato 








Formalización e información de contratos




Información a los representantes de los trabajadores sobre elementos esenciales del contrato


 
Normativa aplicable: art. 8 ET









	INFORMACIÓN A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES SOBRE ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO


	OBLIGACIÓN EMPRESARIAL

	
El empresario entregará al Comité de Empresa o Delegados de Personal una copia básica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito.

No habrá de entregarse copia básica de los contratos especiales de Alta Dirección, aunque sí deberá notificarse la contratación.



	INFORMACIÓN OBLIGADA


	COPIA BÁSICA
	Plazo de entrega
	No superior a 10 días desde formalización del contrato, al igual que en las prórrogas o preavisos de extinción.



	Datos
	Todos los del contrato a excepción del DNI, domicilio, estado civil y otros que afecten a intimidad del trabajador.



	FINIQUITO
	Con la comunicación de denuncia o preaviso de cese o extinción del contrato, el empresario habrá de acompañar al trabajador afectado una propuesta de liquidación de las cantidades adeudadas.



	FIRMA DE FINIQUITOS
	El trabajador podrá solicitar la presencia de un Representante de los Trabajadores en el acto de la firma de su finiquito, en el que se hará constar la presencia del citado Representante o bien que el trabajador no ha hecho uso de tal posibilidad.



	SANCIONES
	Las acciones u omisiones de las empresas contrarias a los derechos de información mencionados, serán constitutivas de faltas graves y sancionadas conforme a lo dispuesto en el RDLeg. 5/2000, 4 ag., por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS).













  Deber de información empresarial al trabajador sobre elementos esenciales del contrato 







Deber de información empresarial al trabajador sobre elementos esenciales del contrato


 
Normativa aplicable: RD 1659/1998, 24 jul.; art. 8 ET.





	DEBER DE INFORMACIÓN EMPRESARIAL AL TRABAJADOR SOBRE ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO


	CUÁNDO PROCEDE ENTREGAR LA INFORMACIÓN

	
Solo será exigible a la empresa cuando se den (acumulativamente) las 2 circunstancias siguientes:


	
1.ª  que el contrato de trabajo sea de duración superior a 4 semanas y

	
2.ª  siempre que los elementos y condiciones esenciales de ejecución de la prestación de trabajo no consten ya suficientemente explicitadas en el propio contrato de trabajo cuya copia obre en poder del trabajador.



Esta obligación empresarial afectará a todo tipo de relaciones laborales comunes (las reguladas por el ET) y especiales, con exclusión de las relación laboral especial de los penados en las instituciones penitenciarias.

La obligación se entenderá cumplida cuando los elementos y condiciones figuren ya en el contrato de trabajo formalizado por escrito que obre en poder del trabajador. Cuando el contrato de trabajo formalizado por escrito contenga solo parcialmente la información, el empresario deberá facilitar por escrito al trabajador la información restante.



	FORMA Y CONTENIDO DE LA INFORMACIÓN

	
La forma: por escrito. Este escrito podrá venir constituido simplemente por:


	
a)  Una declaración unilateral escrita y firmada por el empresario.

	
b)  Uno o más documentos individualizados en los que conste la información pertinente.



El contenido de la información viene constituido por los elementos esenciales del contrato de trabajo y las principales condiciones de ejecución de la prestación laboral incluyendo, como mínimo, los siguientes extremos:


	
–  La identidad de las partes contratantes.

	
–  La fecha de comienzo de la relación laboral y, en caso de ser una relación laboral temporal, su duración previsible.

	
–  El domicilio social de la empresa o, el domicilio del empresario y el centro de trabajo donde el trabajador preste sus servicios habitualmente (cuando el trabajador preste sus servicios de forma habitual en diferentes centros de trabajo o en centros de trabajo móviles o itinerantes, se harán constar estas circunstancias).

	
–  La categoría o el grupo profesional del puesto de trabajo que desempeñe el trabajador o la caracterización o descripción resumida del mismo, en términos que permitan conocer con suficiente precisión el contenido específico del trabajo.

	
–  La cuantía del salario base inicial y de los complementos salariales, así como la periodicidad de su pago.

	
–  La duración y la distribución de la jornada ordinaria de trabajo.

	
–  La duración de las vacaciones y, en su caso, las modalidades de atribución y de determinación de dichas vacaciones.

	
–  Los plazos de preaviso que estén obligados a respetar el empresario y el trabajador en el supuesto de extinción del contrato o, si no es posible facilitar este dato en el momento de la entrega de la información, las modalidades de determinación de dichos plazos de preaviso.

	
–  El convenio colectivo aplicable, precisando los datos concretos que permitan su identificación.



La mencionada obligación de información se entenderá cumplida (no será necesaria comunicación especial) cuando tales datos figuren ya en el contrato de trabajo formalizado por escrito que se haya entregado al trabajador.

El empresario deberá informar por escrito al trabajador sobre cualquier modificación de los elementos y condiciones referenciados.



	CASOS ESPECIALES: TRABAJADORES DESPLAZADOS AL EXTRANJERO

	
Existe también un deber de información adicional en los supuestos en que el trabajador tenga que prestar sus servicios normalmente en el extranjero. En tales circunstancias, deberán añadirse a los anteriores datos los siguientes:


	
a)  La duración del trabajo que vaya a prestarse en el extranjero.

	
b)  La moneda en que se pagará el salario.

	
c)  Las retribuciones en dinero o en especie (tales como dietas, compensaciones por gastos o gastos de viaje) y las ventajas vinculadas a la prestación de servicios en el extranjero.

	
d)  En su caso, las condiciones de repatriación del trabajador.





	PLAZO DE ENTREGA AL TRABAJADOR

	
– 2 meses a contar desde la fecha de comienzo de la relación laboral para la información general.

– Antes de la partida del trabajador en el supuesto de que éste tenga que prestar sus servicios normalmente en el extranjero.

– 1 mes en el supuesto de modificación de los elementos y condiciones mencionados (contado a partir de la efectividad de la modificación).



	INCUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN

	La omisión empresarial del deber de información constituye infracción administrativa leve (art. 6.4 LISOS).












  Contratos de trabajo que deben formalizarse por escrito 







Contratos de trabajo que deben formalizarse por escrito


 
Normativa aplicable: art. 8.2 ET; RDL 32/2021, 28 dic.








	CONTRATOS DE TRABAJO QUE DEBEN FORMALIZARSE POR ESCRITO


	CONTRATOS QUE DEBEN FORMALIZARSE POR ESCRITO (ART. 8.2 ET, RDL 32/2021, 28 dic.)

	
- Contratos de trabajo para la formación en alternancia.

- Contratos formativos para la obtención de práctica profesional.

- Contratos a tiempo parcial.

- Contratos de relevo.

- Contratos por tiempo indefinido de fijos discontinuos.

- Contratos de trabajo a distancia.

- Contratos de duración determinada: por circunstancias de la producción o por sustitución de persona trabajadora.

- Contratos por tiempo determinado cuya duración sea superior a cuatro semanas.

- Contratos de trabajo de los pescadores.

- Contratos de trabajo a distancia.

- Contratos de los trabajadores contratados en España al servicio de empresas españolas en el extranjero.



	CONTRATOS QUE DEBEN FORMALIZARSE POR ESCRITO SEGÚN OTRAS DISPOSICIONES


	
Art. 3 RD 1006/1985, de 26 de jun.
	· Contratos de los deportistas profesionales.



	
Art. 3 RD 1382/1985, de 1 de ago.
	· Contratos del personal de alta dirección.



	
Art. 3 RD 1435/1985, de 1 de ago.
	· Contratos de los artistas en artes escénicas, audiovisuales y musicales, y de personas que realizan actividades técnicas o auxiliares para el desarrollo de dicha actividad.



	
Art. 2 RD 1438/1985, de 1 de ago.
	· Contratos de los representantes de comercio.



	
Art. 5 RD 1368/1985, de 17 de jul.
	· Contratos de los discapacitados que trabajen en centros especiales de empleo.



	
Art. 13 RDL 2/1986, de 23 de may.
	· Contratos de los estibadores portuarios por las Sociedades estables de estiba y desestiba.



	
Art. 8 RD 2205/1980, de 13 de jun.
	· Contratos del personal civil no funcionario en los establecimientos militares.



	
Art. 4 L 3/2012, de 6 de jul.
	· Contratos de emprendedores.












  El contrato de trabajo indefinido 








Modalidades contractuales




El contrato de trabajo indefinido


 
Normativa aplicable: Sección 3ª Cap. I Tít. I ET; ténganse en cuenta las novedades para la contratación indefinida introducidas por el artículo 1.3 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre (a partir del 30 de marzo de 2022).





	EL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO


	CONCEPTO

	Es aquel que se concierta sin establecer límites de tiempo en la prestación de los servicios, en cuanto a la duración del contrato.


	FORMA

	
Su formalización puede ser verbal o escrita.

Deben constar por escrito las siguientes relaciones laborales: las acogidas al programa de fomento del empleo, cuando así lo exija una disposición legal y, en todo caso, los contratos a tiempo parcial, fijos discontinuos y de relevo, los de los trabajadores que trabajen a distancia y los contratados en España al servicio de empresas españolas en el extranjero.

De no observarse la formalización por escrito cuando sea exigible, el contrato se presumirá celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el carácter a tiempo parcial de los servicios, tal y como establece el artículo 8.2 ET. En todo caso, cualquiera de las partes podrá exigir que el contrato se formalice por escrito incluso durante el transcurso de la relación laboral.

• Adquirirán la condición de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratación, los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente hubiera podido fijar para el período de prueba, salvo que de la propia naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se deduzca claramente la duración temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las demás responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

• Adquirirán la condición de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratación, los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente hubiera podido fijar para el período de prueba, salvo que de la propia naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se deduzca claramente la duración temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las demás responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

El contenido del contrato se comunicará al Servicio Público de Empleo Estatal en el plazo de los 10 días siguientes a su concertación.





	JORNADA

	
El contrato de trabajo indefinido podrá celebrarse a jornada completa, parcial o para la prestación de servicios fijos discontinuos.

Ninguna limitación, salvo la estipulada en la Ley y en los Convenios Colectivos.



	PERIODO DE PRUEBA

	
Este período deberá estipularse y concretarse por escrito con sujeción a los límites que en base a la categoría profesional del empleado o grupo en el que se encuadra recogen los convenios colectivos o, en su defecto, aquellos que genéricamente señala el art. 14 ET:

• 6 meses para los técnicos titulados.

• 2 meses para los demás trabajadores, excepto en las empresas de menos de 25 trabajadores en las cuales este plazo aumentará hasta 3 meses.

Durante este período la persona trabajadora tendrá los mismos derechos y obligaciones que un empleado más de la plantilla, excepto aquellos derivados de la resolución de su contrato, que podrá producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso en cualquier momento. 

Este período de prueba deberá computar plenamente a los efectos de la antigüedad del trabajador en la compañía.

Especial protección en el caso de extinciones de contratos durante el período de prueba en el caso de empleadas embarazadas: la resolución del contrato a instancia empresarial será nula en el caso de trabajadoras por razón de embarazo, desde la fecha del inicio del mismo hasta el comienzo de la suspensión a que se refiere el art. 48.4 ET, o maternidad, salvo que concurran causas no relacionadas con el embarazo o la maternidad.



	EXTINCIÓN

	
Estas son las causas que regula el art. 49 ET:

• Por mutuo acuerdo de las partes.

• Por las causas consignadas válidamente en el contrato, salvo que las mismas constituyan abuso de derecho por parte del empresario.

• Por dimisión del trabajador, debiendo mediar el preaviso que señalen los convenios colectivos o la costumbre del lugar.

• Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del trabajador, siempre que en estos últimos casos no se prevea una mejoría que pudiese permitir una reincorporación a su puesto.

• Por jubilación del trabajador.

• Por muerte, jubilación o incapacidad del empresario siempre que no se produzca un cambio de titularidad o sucesión en la empresa y, como consecuencia de la misma, esta continúe desarrollando sus actividades.

• Por extinción de la personalidad jurídica del empresario.

• Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestación de trabajo, siempre que dicho hecho haya sido debidamente constatado y reconocido por la autoridad laboral competente.

• Por expediente de regulación de empleo o despido colectivo.

• Por voluntad del trabajador fundamentada en incumplimientos contractuales del empleador. A tales efectos se deberá estar a lo estipulado en el art. 50 ET.

• Por despido del trabajador.

• Por causas objetivas legalmente procedentes: ineptitud sobrevenida; falta de adaptación a modificaciones técnicas; amortización del puesto de trabajo por causas económicas, organizativas, productivas o tecnológicas.

• Por decisión de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser víctima de violencia de género o de violencia sexual.
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Los contratos formativos


 
Normativa aplicable: art. 11 ET








	LOS CONTRATOS FORMATIVOS


	CONCEPTO (art. 11.1 ET)


	Finalidad
	La formación en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena o el desempeño de una actividad laboral destinada a adquirir una práctica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios.



	Tipología
	Contrato de formación en alternancia.


	Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios.

	CONTRATO DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA (art. 11.2 ET)


	Cualificación de la persona trabajadora
	Personas que carezcan de la cualificación profesional reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtención de práctica profesional.


	Se podrán realizar contratos vinculados a estudios de formación profesional o universitaria con personas que posean otra titulación cuando no hayan tenido otro contrato formativo previo en una formación del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

	En caso de contratos con certificados de profesionalidad de nivel 1 y 2, y programas públicos o privados de formación en alternancia de empleo–formación (Catálogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo) el contrato solo podrá ser concertado con personas de hasta 30 años.


	Actividades formativas
	La actividad desempeñada en la empresa deberá relacionarse directamente con las actividades formativas que justifican la contratación laboral, coordinándose e integrándose en un programa de formación común (acuerdos, convenios de cooperación suscritos por las autoridades laborales o educativas de formación profesional o Universidades con empresas y entidades colaboradoras).



	Tutorización
	La persona contratada contará con una persona tutora designada por el centro o entidad de formación y otra designada por la empresa. La tutora deberá contar con formación y experiencia.



	Planes formativos individuales
	Los centros de formación profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros universitarios elaborarán, con la participación de la empresa, planes formativos individuales (contenido, calendario, actividades y requisitos de tutoría).



	Características del contrato
	Incluirá formación teórica dispensada por el centro o entidad de formación o la propia empresa, cuando así se establezca, y formación práctica dispensada por la empresa y el centro.


	Duración: la prevista en el plan o programa formativo, con un mínimo de 3 meses y un máximo de 2. Podrá desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no continuada (a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios). Si el contrato se hubiera concertado por una duración inferior a la máxima legal establecida y no se hubiera obtenido el título, certificado, acreditación o diploma asociado al contrato formativo, podrá prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtención de dicho título, certificado, acreditación o diploma, sin superar la duración máxima de 2 años.

	
Solo podrá celebrarse un contrato de formación en alternancia por cada ciclo formativo de formación profesional y titulación universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del Catálogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Podrán formalizarse con varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catálogo, siempre que los contratos respondan a distintas actividades vinculadas al ciclo, plan o programa y sin que la duración máxima de todos los contratos pueda exceder el límite legal.



	Tiempo de trabajo efectivo, que será compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas en el centro, no podrá ser superior al 65% durante el primer año, o al 85% durante el segundo, de la jornada máxima prevista en el convenio colectivo de aplicación en la empresa, o, en su defecto, de la jornada máxima legal.

	No se podrán celebrar contratos cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempeñado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a 6 meses.

	
No se podrán realizar horas complementarias ni horas extraordinarias (salvo art. 35.3 ET: exceso para prevenir o reparar siniestros y daños extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de compensación como extraordinarias).

Tampoco podrán realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podrán realizarse actividades laborales en esos periodos cuando las actividades formativas para la adquisición de los aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.



	No podrá establecerse periodo de prueba en estos contratos.

	Retribución: la establecida en convenio colectivo aplicable; en su defecto, no podrá ser inferior al 60% el primer año ni al 75% el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones (en proporción al tiempo de trabajo efectivo). No podrá ser inferior al SMI en proporción al tiempo de trabajo efectivo.

	CONTRATO PARA LA OBTENCIÓN DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS (art. 11.3 ET)


	Cualificación de la persona trabajadora
	En posesión de un título universitario o de un título de grado medio o superior, especialista, máster profesional o certificado del sistema de formación profesional, así como con quienes posean un título equivalente de enseñanzas artísticas o deportivas del sistema educativo.



	Suscripción del contrato
	Dentro de los 3 años, o de los 5 si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminación de los estudios. No podrá suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a 3 meses (sin que se computen los periodos de formación o prácticas que formen parte del currículo exigido para la obtención de la titulación o certificado que habilita la contratación).



	Características del contrato
	Duración: no podrá ser inferior a 6 meses ni exceder de 1 año (en esos límites los convenios de ámbito sectorial estatal o autonómico, o en su defecto, los sectoriales de ámbito inferior podrán determinar su duración, atendiendo a las características del sector y de las prácticas profesionales).


	Límite por titulación: Ninguna persona podrá ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los máximos en virtud de la misma titulación o certificado profesional; tampoco se podrá estar contratado en formación en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los máximos, aunque se trate de distinta titulación o distinto certificado.


	Periodo de prueba: se podrá establecer; no podrá exceder de 1 mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

	Nivel: el puesto de trabajo deberá permitir la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios o de formación objeto del contrato. La empresa elaborará el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la práctica profesional, y asignará tutor o tutora que cuente con la formación o experiencia adecuadas.

	Certificación: a la finalización del contrato la persona trabajadora tendrá derecho a la certificación del contenido de la práctica realizada.

	Prohibición de horas extraordinarias: estas personas trabajadoras no podrán realizarlas, salvo supuestos de fuerza mayor (art. 35.3 ET).

	Retribución por el tiempo de trabajo efectivo: la fijada en convenio colectivo aplicable en la empresa; en su defecto, la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a funciones.

	Reglamentariamente se establecerán requisitos para celebrar los contratos (número de ellos por centro de trabajo, personas en formación por tutoría, exigencias con estabilidad de plantilla).

	NORMAS COMUNES DE LOS CONTRATOS FORMATIVOS (art. 11.4 ET)


	Acción protectora. Negociación colectiva. Circunstancias del contrato
	
La acción protectora de la Seguridad Social de estas personas comprenderá todas las contingencias y prestaciones (incluido desempleo) y la cobertura del FOGASA.

Las situaciones de IT, nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, o violencia de género, interrumpirán el cómputo de la duración del contrato.




	El contrato (siempre por escrito) incluirá obligatoriamente el texto del plan formativo individual, especificando el contenido de las prácticas o la formación y actividades de tutoría; también incorporará el texto de acuerdos y convenios que puedan celebrarse con centros de formación profesional, entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros universitarios. 

	Los límites de edad y en la duración máxima del contrato no serán de aplicación cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situación de exclusión social previstos en la normativa sobre empresas de inserción, cuando sean contratados por dichas empresas (cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente). En cuanto al periodo de prueba, si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podrá concertarse un nuevo periodo, computándose la duración del contrato formativo a efectos de antigüedad en la empresa.

	Mediante convenio colectivo de ámbito sectorial estatal, autonómico (o, en su defecto, en los sectoriales de ámbito inferior) se podrán determinar los puestos de trabajo, actividades, niveles o grupos profesionales que podrán desempeñarse por medio de este contrato.

	Las empresas con medidas de flexibilidad (ERTE o Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilización del Empleo) podrán concertar contratos formativos siempre que las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspensión o reducción de jornada.

	Los contratos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderán concertados como contratos indefinidos de carácter ordinario.


	REPRESENTACIÓN DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS (art. 11.5 ET)


	Acuerdos de cooperación educativa o formativa
	La empresa pondrá en conocimiento de dicha representación legal los citados acuerdos, incluyendo la información sobre planes o programas formativos individuales, y condiciones de tutorización (incluye supuestos de contratos vinculados a un único ciclo, certificado o itinerario).


	NEGOCIACIÓN COLECTIVA (art. 11.6 ET)


	Igualdad de género
	En la negociación colectiva se fijarán criterios y procedimientos tendentes a conseguir una presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la empresa mediante contratos formativos. También podrán establecerse compromisos de conversión de los contratos formativos en contratos por tiempo indefinido.


	CONTRATACIONES PREVIAS (art. 11.7 ET)


	Solicitud de información oficial
	Las empresas que pretendan suscribir los contratos podrán solicitar por escrito al servicio público de empleo competente, información relativa a si las personas a las que pretenden contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad y la duración de estas contrataciones. La información se trasladará a la representación legal de las personas trabajadoras y tendrá valor liberatorio a efectos de no exceder la duración máxima de este contrato.
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El contrato de trabajo a tiempo parcial


 
Normativa aplicable: art. 12 ET.





	EL CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL


	CONCEPTO (art. 12.1 ET)

	
Se entiende por contrato a tiempo parcial aquel en que voluntariamente la prestación de servicios se realiza durante un número de horas al día, a la semana, al mes o al año inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

Por ausencia de esa voluntariedad, no estaremos ante un contrato a tiempo parcial en los supuestos siguientes: reducción de jornada y salario debida a causas económicas, técnicas, organizativas o de producción; la suspensión del contrato por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción o derivadas de fuerza mayor; la reducción derivada del ejercicio de un derecho del trabajador, por guarda legal o cuidado directo de familiar; y las limitaciones en trabajos con riesgo especial para la salud.

Se entenderá por «trabajador a tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningún trabajador comparable a tiempo completo, se considerará la jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicación o, en su defecto, la jornada máxima legal.

Existen tres posibilidades de realización del trabajo a tiempo parcial: trabajar todos los días laborales, pero realizando una jornada inferior al día (distribución horizontal); trabajar a jornada completa diaria, pero menos días al año (distribución vertical); o una mezcla de ambas posibilidades (distribución mixta).



	FORMA (art. 8.2 y 12.4.a ET)

	
Necesariamente por escrito, debiendo figurar:

El número de horas ordinarias de trabajo al día, a la semana, al mes o al año contratadas, así como el modo de su distribución según lo previsto en convenio colectivo (de no observarse estas exigencias, el contrato se presumirá celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el carácter parcial de los servicios).

Por tanto, del incumplimiento de las exigencias de forma se desprende:

a) Presunción «iuris tantum» de que el contrato se ha celebrado a tiempo completo.

b) Sanciones administrativas.



	DURACIÓN/EXTINCIÓN (art. 12.2 ET)

	Podrá concertarse tanto por tiempo indefinido como por una duración determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la utilización de esta modalidad de contratación.

	CONVERSIÓN CONTRACTUAL (art. 12.4.e ET)

	Carácter voluntario de la conversión de un contrato a tiempo completo en un contrato a tiempo parcial y viceversa, sin posibilidad de aplicación del art. 41 ET.

	CARACTERÍSTICAS (art. 12.4.c, 12.4.d y 12.5 ET)

	
– Retribución en función de las horas trabajadas.

– Prohibición de realizar horas extraordinarias.

– El pacto de horas complementarias debe recoger el número de estas horas cuya realización podrá ser requerida por el empresario

– La persona trabajadora deberá conocer el día y la hora de la realización de las horas complementarias pactadas con un preaviso mínimo de tres días, salvo que el convenio establezca un plazo de preaviso inferior.

– Existencia de horas complementarias únicamente en contratos no inferiores a las 10 horas semanales.



	JORNADA (art. 12.4.b ET)

	
Si la jornada se realiza de forma partida solo será posible efectuar una única interrupción en dicha jornada diaria, salvo que se disponga otra cosa mediante convenio colectivo.

Como se expresó anteriormente, prohibición de realizar horas extraordinarias, pero sí complementarias.



	NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y FORMACIÓN PROFESIONAL (art. 12.4.f ET)

	Los convenios colectivos establecerán medidas para facilitar el acceso efectivo de los trabajadores a tiempo parcial a la formación profesional continua, a fin de favorecer su progresión y movilidad profesionales.

	EXTINCIÓN

	Por las causas generales del art. 49 ET












  El contrato de trabajo de relevo 







El contrato de trabajo de relevo


 
Normativa aplicable: art. 12 ET, RD 1131/2002, 31 oct..





	EL CONTRATO DE TRABAJO DE RELEVO


	
CONCEPTO (art. 12.6 ET)

	
Es aquel que se suscribe en una empresa para sustituir a un trabajador que ha solicitado la jubilación parcial.

La persona trabajadora relevista debe ser una persona que estaba desempleada o que esté vinculado a la empresa mediante contrato de duración determinada.



	
FORMA (art. 8.2 ET)

	
Necesariamente por escrito.

En el contrato debe constar el nombre, edad y circunstancias profesionales del trabajador sustituido, y las características del puesto de trabajo que vaya a desempeñar el trabajador relevista.

Incumplimiento de las exigencias de forma:


	
a)  Presunción «iuris tantum» de que el contrato se ha celebrado a tiempo completo.

	
b)  Sanciones administrativas.





	
DURACIÓN (art. 12.7 ET)

	
En la duración del contrato cabe distinguir dos supuestos:


	
-  Contrato de relevo celebrado para sustituir a trabajador jubilado parcial que no alcanza la edad ordinaria de jubilación: como regla general, podrá ser por tiempo indefinido o de duración determinada igual a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad ordinaria de jubilación.Si el trabajador jubilado parcial, alcanzada la edad ordinaria de jubilación, continuase en la empresa, el contrato de relevo, que se hubiese concertado por duración determinada, podrá prorrogarse, por acuerdo entre las partes, por períodos anuales. Cuando el trabajador jubilado parcial acceda a la jubilación total, el contrato de relevo se extinguirá al finalizar ese año.

En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duración mínima indicada, el empresario estará obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos de extinguido, por el tiempo restante.



	
-  Contrato de relevo celebrado para sustituir a trabajador jubilado parcial con la edad ordinaria de jubilación: también podrá ser por tiempo indefinido o anual. En este último caso, el contrato se prorrogará de forma automática por períodos anuales. Si el contrato de relevo no es indefinido, cuando el trabajador jubilado parcial acceda a la jubilación total, el contrato de relevo se extinguirá al finalizar ese año.





	
JORNADA (art. 12.7 ET)

	
El contrato de relevo podrá celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial, entre un mínimo del 25% y un máximo del 50%. En todo caso, la duración de la jornada deberá ser, como mínimo, igual a la reducción de jornada acordada por la persona trabajada sustituida. El horario de trabajo de la persona trabajadora relevista podrá completar el de la persona trabajadora sustituida o simultanearse con ella.

El horario de trabajo del trabajador relevista podrá ser coincidente con el del trabajador jubilado parcial o completar el horario de este último.



	PUESTO DE TRABAJO DE LA PERSONA TRABAJADORA RELEVISTA

	El puesto de trabajo a ocupar por el trabajador relevista podrá ser el mismo del trabajador sustituido u otro distinto. En todo caso, sea el mismo o no, debe existir una correspondencia entre las bases de cotización de ambos, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podrá ser inferior al 65% del promedio de las bases de cotización correspondientes a los seis últimos meses del período de base reguladora de la pensión de jubilación parcial.


	RETRIBUCIÓN

	En función de las horas trabajadas.

	
EXTINCIÓN (art. 12.7 ET)

	
– Contrato temporal: al cumplir la persona trabajadora sustituida la edad de jubilación. De seguir esta trabajando, el contrato de relevo podrá prorrogarse mediante acuerdo de las partes por períodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el año en que se produzca la jubilación total de la persona trabajadora sustituida.

– Contrato anual: se prorrogará anualmente, salvo denuncia de una de las partes, extinguiéndose en todo caso al finalizar el año en que se produzca la jubilación total de la persona trabajadora sustituida.

– Contrato indefinido: causas generales del art. 49 ET.



	
VICISITUDES CONTRACTUALES (disp. adic. 2ª RD 1131/2002)

	
– Si la persona trabajadora sustituida fuese despedida improcedente, la empresa deberá sustituirla por otra persona trabajadora desempleada o ampliar la jornada de la persona trabajadora relevista.

– Si durante la vigencia del contrato de relevo se produjera el cese de la persona trabajadora, el empresario deberá sustituirla, en el plazo de 15 días por otra persona trabajadora desempleada.

– De incumplir el empresario las dos obligaciones anteriores deberá abonar a la entidad gestora de la Seguridad Social en el importe de la prestación de jubilación parcial devengado desde el momento del cese o del despido improcedente.
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El contrato de trabajo de duración determinada


 
Normativa aplicable: art. 15 ET








	EL CONTRATO DE TRABAJO DE DURACIÓN DETERMINADA


	CONCEPTO

	
En la contratación temporal de nuestro ordenamiento rige el principio de causalidad. Esto significa que el contrato de trabajo temporal no basta la voluntad de las partes de celebrar un contrato de trabajo de duración determinada, sino que ha de concurrir una de las causas específicamente previstas para ello como justificativa de la temporalidad del contrato.

Las causas por las que se puede suscribir un contrato temporal están legalmente tasadas.

El art. 15 del ET establece que el contrato de trabajo de duración determinada solo podrá celebrarse por circunstancias de la producción o por sustitución de persona trabajadora.



	POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCIÓN


	Definición
	
El contrato por circunstancias de la producción puede celebrarse por alguna de las siguientes circunstancias:

- Incremento ocasional e imprevisible de la actividad.

- Oscilaciones que, aun tratándose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible (salvo algunas excepciones). Entre estas oscilaciones se entenderán incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

Se excluye expresamente su uso cuando deba recurrirse al contrato fijo-discontinuo (art. 16.1 ET) es decir las actividades cíclicas, así como para la realización de trabajos en el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebración cuando concurran las circunstancias de la producción que lo amparan.

- Situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duración reducida y delimitada. La empresa podrá utilizar esta modalidad contractual un máximo de 90 días al año de manera no continuada (es decir un mínimo de dos periodos si se utiliza el máximo de 90 días), independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos días las concretas situaciones, que deberán estar debidamente identificadas en cada contrato.





	Duración
	
	
-  No podrá ser superior a 6 meses.

	
-  Por convenio colectivo de ámbito sectorial se podrá ampliar la duración máxima del contrato hasta 1 año.

	
-  Si el contrato se hubiera concertado por una duración inferior a la máxima legal o convencionalmente establecida, podrá prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una única vez, sin que la duración total del contrato pueda exceder de dicha duración máxima.

	
-  También se podrá formalizar para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duración reducida y delimitada, con un contrato de un máximo de 90 días en el año natural (independientemente de las personas trabajadoras necesarias para la situación). Los 90 días no podrán ser utilizados de manera continuada.






	Prohibición
	No podrá basarse en la realización de los trabajos en el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa (sin perjuicio de su celebración cuando concurran las circunstancias de la producción correspondientes).




	Extinción
	
La extinción del contrato temporal por circunstancias de la producción dará derecho a una indemnización proporcional al equivalente de 12 días de salario por año trabajado.

Si la duración del contrato es superior a un año debe preavisarse la extinción con 15 días de antelación.




	PARA SUSTITUCIÓN DE PERSONA TRABAJADORA

	
El contrato de sustitución podrá suscribirse por las siguientes circunstancias:


	
-  Contrato de sustitución de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo: debe especificarse en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitución, y la prestación de servicios podrá iniciarse antes de la ausencia de la persona sustituida (coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempeño adecuado del puesto y, como máximo, durante 15 días).La sustitución se puede utilizar en la mayoría de los supuestos de suspensión del contrato de trabajo del artículo 45 ET:

• La incapacidad temporal.

• La maternidad, el riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora y la adopción o acogimiento, preadoptivo o permanente o guarda con fines de adopción, de menores de 6 años.

• El ejercicio de cargo público representativo.

• La privación de libertad mientras no exista sentencia condenatoria.

• La suspensión del contrato por razones disciplinarias.

• La excedencia forzosa.

• La suspensión del contrato por decisión de la trabajadora víctima de violencia de género.



	
-  También podrá concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, conforme a causas legalmente establecidas o reguladas en convenio colectivo.

	
-  Además, se podrá celebrar para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de selección o promoción para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duración pueda ser en este caso superior a 3 meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duración máxima.





	OTRAS CARACTERÍSTICAS


	Condición de trabajadora fija
	
	
•  Las personas contratadas incumpliendo esta regulación adquirirán la condición de fijas.

	
•  También lo harán las personas trabajadoras temporales no dadas de alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente se hubiera podido fijar para el periodo de prueba.

	
•  Las personas trabajadoras que en un periodo de 24 meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a 18 meses (con o sin solución de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas), mediante dos o más contratos por circunstancias de la producción (incluso por ETT o en supuestos de sucesión o subrogación empresarial) adquirirán la condición de personas trabajadoras fijas. Esta previsión también será de aplicación cuando se produzcan supuestos de sucesión o subrogación empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

	
•  También lo adquirirá la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado (con o sin solución de continuidad) durante más de 18 meses en un periodo de 24 meses mediante contratos por circunstancias de la producción (incluidos contratos con ETT).






	Derechos de la persona trabajadora
	Las personas con contratos temporales y de duración determinada tendrán los mismos derechos que las personas con contratos de duración indefinida (sin perjuicio de particularidades específicas, y de los contratos formativos).




	Deber de información de la empresa
	
	
•  La empresa deberá informar a las personas con contratos de duración determinada o temporales (incluidos contratos formativos) sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes (podrá hacerse en anuncio público en lugar adecuado de la empresa o por otros medios).

	
•  La información será trasladada también a la representación legal de las personas trabajadoras.

	
•  En las situaciones de presunción de fijeza, se emitirá y entregará  documento justificativo.

	
•  La persona trabajadora afectada puede solicitar al servicio público de empleo el correspondiente certificado.






	Negociación colectiva
	
Los convenios colectivos podrán establecer:


	
•  Planes de reducción de la temporalidad

	
•  Criterios generales sobre la adecuada relación entre el volumen de la contratación de carácter temporal y la plantilla total de la empresa.

	
•  Criterios objetivos de conversión de los contratos de duración determinada o temporales en indefinidos

	
•  Porcentajes máximos de temporalidad y las consecuencias derivadas del incumplimiento de los mismos.

	
•  Criterios de preferencia entre las personas con contratos de duración determinada o temporales (incluidas las personas puestas a disposición).

	
•  Obligatoriamente, medidas para facilitar el acceso efectivo de las personas trabajadoras a las acciones incluidas en el sistema de formación profesional para el empleo.
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Normativa aplicable: art. 16 ET.





	EL CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO FIJO-DISCONTINUO


	CONCEPTO

	
• Se concertará para la realización de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestación intermitente, tengan periodos de ejecución ciertos, determinados o indeterminados.

• Podrá concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la prestación de servicios en el marco de la ejecución de contratas mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

• También podrá celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una empresa de trabajo temporal y una persona contratada para ser cedida, en los términos previstos en el artículo 10.3 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.



	FORMA Y LLAMAMIENTO

	
• El contrato se deberá formalizar necesariamente por escrito y deberá reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral: entre otros, la duración del periodo de actividad, la jornada y su distribución horaria, si bien estos últimos podrán figurar con carácter estimado, sin perjuicio de su concreción en el momento del llamamiento.

• Mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de empresa, se establecerán los criterios objetivos y formales por los que debe regirse el llamamiento de las personas fijas-discontinuas. El llamamiento deberá realizarse por escrito o por otro medio que permita dejar constancia de la debida notificación a la persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporación y con una antelación adecuada.

La empresa deberá trasladar a la representación legal de las personas trabajadoras, con la suficiente antelación, al inicio de cada año natural, un calendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, así como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Las personas fijas-discontinuas podrán ejercer las acciones que procedan en caso de incumplimientos relacionados con el llamamiento, iniciándose el plazo para ello desde el momento de la falta de este o desde el momento en que la conociesen.



	CONTRATAS/SUBCONTRATAS/CONCESIONES ADMINISTRATIVAS

	
• En estos casos, los periodos de inactividad solo podrán producirse como plazos de espera de recolocación entre subcontrataciones.

• Los convenios colectivos sectoriales podrán determinar un plazo máximo de inactividad entre subcontratas, que, en defecto de previsión convencional, será de tres meses. Cumplido dicho plazo, la empresa adoptará las medidas coyunturales o definitivas que procedan.



	BOLSA SECTORIAL DE EMPLEO

	
Los convenios sectoriales podrán:


	
•  Establecer una bolsa sectorial de empleo en la que se podrán integrar las personas fijas-discontinuas durante los periodos de inactividad.

	
•  Acordar la celebración a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos, y la obligación de las empresas de elaborar un censo anual de este personal.

	
•  Establecer un periodo mínimo de llamamiento anual y una cuantía por fin de llamamiento a satisfacer por las empresas a las personas trabajadoras, cuando este coincida con la terminación de la actividad y no se produzca, sin solución de continuidad, un nuevo llamamiento.





	DERECHOS Y OBLIGACIONES

	
• Estas personas trabajadoras no podrán sufrir perjuicios por el ejercicio de los derechos de conciliación, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas justificadas en base a derechos reconocidos en la ley o los convenios colectivos.

• Derecho a que su antigüedad se calcule teniendo en cuenta toda la duración de la relación laboral y no el tiempo de servicios efectivamente prestados (excepto condiciones que exijan otro tratamiento).

• La empresa deberá informarlas, y a la representación legal de las personas trabajadoras, sobre puestos de trabajo vacantes de carácter fijo ordinario (para poder solicitar la conversión voluntaria).

• Consideración: colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de formación del sistema de formación profesional para el empleo en el ámbito laboral durante los periodos de inactividad.



	JORNADA

	El contrato fijo discontinuo a tiempo completo parece ser la norma (art. 16.5 ET), mientras que el contrato a tiempo parcial será la excepción, condicionada a la previsión en convenio colectivo y a que las peculiaridades del sector lo justifiquen.


	EXTINCIÓN

	
A los contratos fijos discontinuos se le aplican las normas comunes de la extinción de las relaciones contractuales laborales previstas en el artículo 49.1 ET, si bien con la peculiaridad del incumplimiento de la obligación de llamamiento: 

Cuando se produce una falta de llamamiento con voluntad extintiva es posible la reclamación del trabajador en procedimiento de despido.

Sin embargo no toda omisión de llamamiento constituye, de forma automática, un incumplimiento empresarial equiparable a un despido. En estos casos, la falta de llamamiento podría producirse por un mero error, pero sobre todo por causas ajenas a la voluntad de la empresa, como sería por la reducción del consumo. Cuando ocurra una situación como ésta, la empresa deberá comunicarle al trabajador dicha situación e informarle de la posibilidad de realizarlo en la próxima campaña.

Por otro lado, si el trabajador fijo-discontinuo no acudiese al llamamiento sin causa justificada se entenderá extinguido el contrato por dimisión y tendrá los mismos efectos que una baja voluntaria.
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Contrato indefinido adscrito a obra para el sector de la construcción


 
Normativa aplicable: Disp. adic. 3ª L 32/2006.





	CONTRATO INDEFINIDO ADSCRITO A OBRA PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN


	OBJETO DEL CONTRATO

	Tareas o servicios cuya finalidad y resultado estén vinculados a obras de construcción, dentro del ámbito funcional del convenio estatal del sector.


	ESPECIALIDADES DEL CONTRATO

	Finalización de la obra

	
• Se entenderá finalizada la obra:


	
-  por terminación real de la obra;

	
-  por disminución real del volumen de obra: por realización paulatina de unidades de ejecución o por paralización, definitiva o temporal, de la actividad por causa imprevisible y ajena a la voluntad para la empresa.



• La finalización de la obra debe comunicarse a la representación legal de los trabajadores y a las comisiones paritarias de los convenios o, en su defecto, a los sindicatos más representativos del sector, con 5 días de antelación a su efectividad y dará lugar a la propuesta de recolocación.



	Propuesta de recolocación

	
• La empresa debe efectuar al trabajador una propuesta de recolocación con 15 días de antelación a la finalización de su trabajo en la obra en la que se encuentre prestando servicios.

• La propuesta de recolocación se formalizará por escrito mediante una cláusula que se anexará al contrato de trabajo y que precisará las condiciones esenciales, ubicación de la obra y fecha de incorporación a la misma, asi como las acciones formativas exigibles para ocupar el nuevo puesto. La formación siempre será a cargo de la empresa y podrá desarrollarse con antelación a la finalización de la obra.

• El trabajador debe comunicar por escrito y en un plazo de 7 días la aceptación o rechazo de la propuesta. Transcurrido dicho plazo sin contestación, se entenderá que la persona trabajadora rechaza la propuesta de recolocación.



	EXTINCIÓN

	
• Por las causas de extinción ordinarias previstas en el art. 49.1 ET.

• Por «motivos inherentes a la persona trabajadora»: una vez efectuada la propuesta de recolocación cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:


	
-  La persona trabajadora afectada rechaza la recolocación.

	
-  La cualificación de la persona afectada, incluso tras un proceso de formación o recualificación, no resulta adecuada a las nuevas obras que tenga la empresa en la misma provincia, o no permite su integración en estas, por existir un exceso de personas con la cualificación necesaria para desarrollar sus mismas funciones.Los criterios de prioridad o permanencia que deben operar en caso de concurrir estos motivos en varias personas trabajadoras de forma simultánea en relación con la misma obra serán precisas por la negociación colectiva sectorial de ámbito estatal.



	
-  La inexistencia en la provincia en la que este contratada la persona trabajadora de obras de la empresa acordes a su cualificación profesional, nivel, función y grupo profesional una vez analizada su cualificación o posible recualificación.



En los dos últimos casos, la empresa deberá notificar la extinción del contrato a la persona trabajadora afectada con una antelación de 15 días a su efectividad.

La extinción del contrato indefinido por motivos inherentes a la persona trabajadora deberá ser notificada a la representación legal de las personas trabajadoras con una antelación de 7 días a su efectivdad y dará lugar a una indemnizacion de 7% calculada sobre los conceptos salariales establecidos en las tablas del convenio colectivo que resulte de aplicación y que hayan sido devengados durante toda la vigencia del contrato, o la superior establecida por el Convenio General del Sector de la Construcción.
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Normativa aplicable: L 14/1994, de 1 de junio; RD 417/2015, de 29 de mayo; RD 216/1999, de 5 de febrero; Derecho supletorio: legislación civil y mercantil (disp. adic. 1.ª L 14/1994).





	CONTRATO DE TRABAJO DE LA ETT


	OBJETO

	El contrato de trabajo de la empresa de trabajo temporal (ETT) alude al celebrado con las personas trabajadoras para la prestación de servicios en empresas usuarias, pudiendo concertarse por tiempo indefinido o por duración determinada coincidente con la del contrato de puesta a disposición (art. 10 L 14/1994).

	CONCEPTO DE ETT (art. 1 L 14/1994)

	
Empresa cuya actividad fundamental consiste en poner a disposición de otra empresa usuaria, con carácter temporal, personas trabajadoras por ella contratadas. La contratación de personas trabajadoras para cederlas temporalmente a otra empresa solo podrá efectuarse a través de ETT debidamente autorizadas.

Las ETT podrán, además, actuar como agencias de colocación cuando cumplan determinados requisitos; además, podrán desarrollar actividades de formación para la cualificación profesional conforme a la normativa específica de aplicación, así como de asesoramiento y consultoría de recursos humanos.



	CLASES (art. 10 L 14/1994)

	
El contrato de trabajo celebrado entre la ETT y la persona trabajadora para prestar servicios en empresas usuarias podrá celebrarse:


	
–  Por tiempo indefinido.

	
–  Por duración determinada con igual causa y duración que el contrato de puesta a disposición.



Las ETT podrán suscribir con dichas personas trabajadoras, para ser puestas a disposición de las empresas usuarias:


	
–  Contratos de formación en alternancia.

	
–  Contratos formativos para la obtención de práctica profesional.



Además, la ETT puede celebrar con la persona trabajadora un contrato de trabajo para la cobertura de varios contratos de puesta a disposición sucesivos con empresas usuarias diferentes, siempre que tales contratos de puesta a disposición estén plenamente determinados en el momento de la firma del contrato de trabajo y respondan en todos los casos a un supuesto de contratación por circunstancias de la producción (art. 15.2 ET), debiendo formalizarse en el contrato de trabajo cada puesta a disposición con los mismos requisitos del resto de este tipo de contratos.

Igualmente, las ETT podrán celebrar contratos de carácter fijo-discontinuo para la cobertura de contratos de puesta a disposición vinculados a necesidades temporales de diversas empresas usuarias (art. 15 ET), coincidiendo en este caso los periodos de inactividad con el plazo de espera entre dichos contratos (en este supuesto, las referencias efectuadas en el art. 16 ET sobre negociación colectiva se entenderán efectuadas a los convenios colectivos sectoriales o de empresa de las empresas de trabajo temporal); estos convenios colectivos podrán, asimismo, fijar una garantía de empleo para las personas contratadas bajo esta modalidad.



	FORMALIZACIÓN (art. 10.1 L 14/1994 y art. 6.2 RD 417/2015)

	
Los contratos entre la ETT y la persona trabajadora deberán formalizarse por escrito de acuerdo a lo establecido para cada modalidad; asimismo, la ETT deberá comunicar su contenido a la oficina pública de empleo, en los términos que reglamentariamente se determinen, en el plazo de los 10 días siguientes a su celebración.

En cuanto al contenido mínimo, deberá comprender (art. 16.2 RD 417/2015):


	
–  Identificación de las partes contratantes, haciendo constar en el caso de la ETT el número de autorización administrativa, NIF y códigos de cuenta de cotización a la Seguridad Social.

	
–  Identificación de la empresa usuaria, especificando el NIF y código de cuenta de cotización a la Seguridad Social.

	
–  Causa del contrato de puesta a disposición.

	
–  Contenido de la prestación laboral.

	
–  La información recogida en la normativa sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud en el trabajo en el ámbito de las ETT (datos sobre riesgos laborales generales del centro de trabajo y específicos del puesto; medidas de prevención; formación en materia de prevención; y medidas de vigilancia y salud).

	
–  Duración prevista del contrato.

	
–  Lugar y horario de trabajo.

	
–  Remuneración convenida.

	
–  Convenio colectivo aplicable en la ETT y en la empresa usuaria.

	
–  Asimismo, en el supuesto de contrato en prácticas, además de los datos anteriores se hará constar expresamente la titulación de la persona trabajadora.

	
–  Además, en los contratos para la formación y el aprendizaje, se añadirá el anexo relativo al acuerdo para la actividad formativa previsto en el RD 1529/2012, de 8 de noviembre.



En lo que respecta al incumplimiento de las exigencias de forma, producirá estos efectos:

a) Presunción de contrato por tiempo indefinido y a tiempo completo, salvo prueba en contrario.

b) Sanciones administrativas.



	RETRIBUCIÓN

	
Corresponde a la ETT el cumplimiento de las obligaciones salariales y de Seguridad Social en relación con las persona contratada para ser puesta a disposición de la empresa usuaria (art. 12.1 L 14/1994).

La empresa usuaria responderá subsidiariamente de las obligaciones salariales y de Seguridad Social contraídas con la ETT durante la vigencia del contrato de puesta a disposición, así como de la indemnización económica derivada de la extinción del contrato de trabajo. Dicha responsabilidad será solidaria en el caso de que el referido contrato se haya realizado vulnerando las garantías sobre supuestos de utilización del contrato de puesta a disposición y las prohibiciones para realizar tales contratos (art. 16.2 L 14/1994).



	FORMACIÓN PROFESIONAL

	
Las ETT estarán obligadas a destinar anualmente el 1% de la masa salarial a la formación de las personas trabajadoras contratadas para ser cedidos a empresas usuarias, sin perjuicio de la obligación legal de cotizar por formación profesional (art. 12.2 L 14/1994).

Será nula toda cláusula del contrato de trabajo que obligue a la persona trabajadora a pagar a la ETT cualquier cantidad a título de gasto de selección, formación o contratación (art. 12.4 L 14/1994).



	SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (art. 16 L 14/1994)

	
La ETT es responsable de las obligaciones de formación y de vigilancia periódica de la salud de los trabajadores temporales.

La empresa usuaria es responsable de las restantes obligaciones empresariales en materia preventiva; reglamentariamente se determinará la información que la ETT debe suministrar a la empresa usuaria.



	PODER DISCIPLINARIO (art. 15.2 L 14/1994)

	
Es compartido legalmente entre la empresa usuaria y la ETT: cuando los trabajadores desarrollen tareas en el ámbito de la empresa usuaria, las facultades de dirección y control de la actividad laboral son ejercidas por aquella durante el tiempo de prestación de servicios en su ámbito; y sin perjuicio de la facultad disciplinaria de la ETT, cuando una empresa usuaria considere que por parte de la persona trabajadora se hubiera producido un incumplimiento contractual lo pondrá en conocimiento de la ETT a fin de que por esta se adopten las medidas sancionadoras correspondientes

En cuanto al contenido de dicha facultad disciplinaria, el art. 58 ET expresa que las personas trabajadoras podrán ser sancionadas por la dirección de las empresas en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduación de faltas y sanciones que se establezcan en las disposiciones legales o en el convenio colectivo que sea aplicable.

Además, y como para cualquier empresa, la valoración de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la dirección de la empresa serán siempre revisables ante la jurisdicción social. La sanción de las faltas graves y muy graves requerirá comunicación escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan; no se podrán imponer sanciones que consistan en la reducción de la duración de las vacaciones u otra minoración de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.



	SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN

	
Para la suspensión y extinción de los contratos se aplicarán las normas generales del Estatuto de los Trabajadores (disp. adic. primera L 14/1994).

Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado, y en los mismos supuestos a que hace referencia el artículo 49.1.c) ET (expiración del tiempo convenido), la persona trabajadora tendrá derecho a recibir una indemnización económica a la finalización del contrato de puesta a disposición equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaría de abonar 12 días de salario por cada año de servicio, o a la establecida en su caso, en la normativa específica que sea de aplicación. La indemnización podrá ser prorrateada durante la vigencia del contrato (art. 11.2 L 14/1994).













  Contrato de puesta a disposición 







Contrato de puesta a disposición


 
Normativa aplicable: L 14/1994, de 1 de junio; RD 417/2015, de 29 de mayo; RD 216/1999, de 5 de febrero; Derecho supletorio: legislación civil y mercantil; Orden ESS/1680/2015, de 28 de julio.








	CONTRATO DE PUESTA A DISPOSICIÓN


	DEFINICIÓN Y OBJETO

	El contrato de puesta a disposición es el celebrado entre la empresa de trabajo temporal (ETT) y la empresa usuaria, teniendo por objeto la cesión del trabajador para prestar servicios en la empresa usuaria, a cuyo poder de dirección quedará sometido aquel (art. 6.1 L 14/1994).


	CONCEPTO DE ETT

	
Empresa cuya actividad fundamental consiste en poner a disposición de otra empresa usuaria, con carácter temporal, personas trabajadoras por ella contratadas. La contratación de personas trabajadoras para cederlas temporalmente a otra empresa solo podrá efectuarse a través de ETT debidamente autorizadas.

Las ETT podrán, además, actuar como agencias de colocación cuando cumplan determinados requisitos; además, podrán desarrollar actividades de formación para la cualificación profesional conforme a la normativa específica de aplicación, así como de asesoramiento y consultoría de recursos humanos (art. 1 L 14/1994).



	NATURALEZA JURÍDICA

	En todo lo no previsto en la normativa específica sobre ETT, se aplicará la legislación laboral y de seguridad social a las relaciones existentes entre la ETT y la persona trabajadora, y entre esta y la empresa usuaria, y la legislación civil o mercantil (es decir, mediante un contrato civil y mercantil) a las relaciones entre la ETT y la empresa usuaria (disposición adicional primera L 14/1994).


	SUPUESTOS DE UTILIZACIÓN (art. 6.2 L 14/1994)

	El contrato de puesta a disposición puede celebrarse en los mismos supuestos, condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podría celebrar un contrato de duración determinada, conforme a lo dispuesto en el artículo 15 ET; también pueden celebrarse en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podría celebrar contratos formativos el art. 11 ET:



	– Contrato de duración determinada
	a) Por circunstancias de la producción (art. 15.2 ET).


	b) Por sustitución de persona trabajadora (art. 15.3 ET).

	– Contrato de formación en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena (art. 11.2 ET).

	– Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios (art. 11.3 ET).

	SUPUESTOS EXCLUIDOS (art. 8 L 14/1994)

	
Las empresas no podrán celebrar contratos de puesta a disposición en los siguientes casos:

– Para sustituir a personas trabajadoras en huelga en la empresa usuaria.

– Para la realización de trabajos u ocupaciones especialmente peligrosos para la seguridad y la salud en el trabajo, en los términos previstos en la disp. adic. segunda de la L 14/1994 y en los convenios o acuerdos colectivos.

– Cuando en los 12 meses inmediatamente anteriores a la contratación la empresa haya amortizado los puestos de trabajo que se pretendan cubrir por despido improcedente o por las causas previstas en los arts. 50, 51 y 52 c) del ET, excepto en los supuestos de fuerza mayor.

– Para ceder personas trabajadoras a otras ETT.



	FORMALIZACIÓN Y CONTENIDO MÍNIMO

	
Se requiere formalización por escrito y en modelo oficial (art. 6 L 14/1994 y Anexo II de la Orden ESS/1680/2015, de 28 de julio).

En cuanto al incumplimiento de la forma, conducirá a sanciones administrativas [arts. 18.2.a) y 19.2.a) LISOS].

En lo que respecta al contenido mínimo, deberá contemplarse (art. 15 RD 417/2015):

– Datos identificativos de la ETT, haciendo constar el número de autorización, NIF y códigos de cuenta de cotización a la Seguridad Social.

– Datos identificativos de la empresa usuaria, indicando, expresamente, NIF y código de cuenta de cotización a la Seguridad Social.

– Supuesto de celebración, con expresión concreta de la causa que lo justifica.

– Contenido de la prestación laboral y cualificación requerida.

– La información recogida en la normativa sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud en el trabajo en el ámbito de las ETT (datos sobre riesgos laborales generales del centro de trabajo y específicos del puesto; medidas de prevención; formación en materia de prevención; y medidas de vigilancia y salud).

– Servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria.

– Duración prevista del contrato.

– Lugar y horario de trabajo.

– Precio convenido.

– Retribución total.

– Convenio colectivo de aplicación en la empresa usuaria.

– Además, en el supuesto de contratos formativos, en el contrato de puesta a disposición se designará a la persona de la empresa usuaria que se encargará de tutelar el desarrollo de la actividad laboral de la persona trabajadora.



	DURACIÓN (art. 7 L 14/1994; arts. 11 y 15 ET)

	
– Contrato formativo de formación en alternancia: duración del plan o programa formativo, con un mínimo de 3 meses y un máximo de 2 años; si el contrato se concertara por duración inferior a la máxima legal establecida y no se hubiera obtenido título o certificado, podrá prorrogarse hasta la obtención, sin superar los 2 años.

– Contrato formativo para la obtención de práctica profesional adecuada al nivel de estudios: duración no inferior a 6 meses ni superior a 1 año. Dentro de estos límites, los convenios colectivos de ámbito sectorial estatal o autonómico o, en su defecto, los convenios sectoriales de ámbito inferior podrán determinar su duración, atendiendo a las características del sector y de las prácticas profesionales a realizar.

– Por circunstancias de la producción: duración no superior a 6 meses; por convenio colectivo de ámbito sectorial se podrá ampliar la duración máxima del contrato hasta 1 año. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duración inferior a la máxima legal o convencionalmente establecida, podrá prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una única vez, sin que la duración total del contrato pueda exceder de dicha duración máxima; igualmente, las empresas podrán formalizar contratos por circunstancias de la producción para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duración reducida y delimitada; las empresas solo podrán utilizar este contrato un máximo de 90 días en el año natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos días las concretas situaciones, que deberán estar debidamente identificadas en el contrato (estos 90 días no podrán ser utilizados de manera continuada).

– Para la sustitución de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo: la prestación de servicios podrá iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempeño adecuado del puesto y, como máximo, durante 15 días; asimismo, el contrato de sustitución podrá concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reducción se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitución; igualmente, podrá ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de selección o promoción para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duración pueda ser en este caso superior a 3 meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duración máxima.

Nota: Debe recordarse que la actual regulación del art. 15.5 ET establece la transformación en fijo del contrato de aquel trabajador que haya estado contratado como temporal para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas por un plazo superior a 18 meses en un período de 24 meses en virtud de dos o más contratos temporales, con o sin solución de continuidad. Los contratos temporales computables serán tanto los directamente celebrados con el trabajador y la empresa como «a través de su puesta a disposición por empresas de trabajo temporal con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duración determinada». Asimismo, adquirirá la condición de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado con o sin solución de continuidad, durante más de 18 meses en un periodo de 24 meses mediante contratos por circunstancias de la producción, incluidos los contratos de puesta a disposición realizados con empresas de trabajo temporal.



	OBLIGACIONES DE INFORMACIÓN

	
– La ETT deberá entregar a la empresa usuaria la copia del contrato de trabajo de la orden de servicio y la documentación acreditativa de haber cumplido sus obligaciones salariales y de Seguridad Social (art. 18 RD 417/2015).

– La empresa usuaria deberá informar a los representantes de las personas trabajadoras sobre cada contrato de puesta a disposición y motivo de utilización, dentro de los 10 días siguientes a la celebración. En el mismo plazo deberá entregarlas una copia básica del contrato de trabajo o de la orden de servicio, en su caso, de la persona trabajadora puesta a disposición, que le deberá haber facilitado la ETT (art. 9 L 14/1994).



	REPRESENTACIÓN DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN LA EMPRESA USUARIA (art. 17.1 L 14/1994)

	
Las personas trabajadoras puestas a disposición tienen derecho a presentar a través de los representantes de los trabajadores de la empresa usuaria reclamaciones en relación con las condiciones de ejecución de su actividad laboral.

Los representantes de las personas trabajadoras de la empresa usuaria tendrán atribuida la representación de las personas trabajadoras en misión, mientras esta dure, a efectos de formular cualquier reclamación en relación con las condiciones de ejecución de la actividad laboral, en todo aquello que atañe a la prestación de sus servicios en estas, sin que ello pueda suponer una ampliación del crédito de horas mensuales retribuidas a que tengan derecho dichos representantes.

Lo anterior no es de aplicación a las reclamaciones de la persona trabajadora respecto de la ETT de la que dependa.



	DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS (art. 17 L 14/1994)

	
Además de presentar reclamaciones por medio de sus representantes, tendrán derecho:

– A la utilización de los servicios de transporte, de comedor, de guardería y otros servicios comunes e instalaciones colectivas en las mismas condiciones que las personas trabajadoras contratadas directamente por la empresa usuaria.

– A ser informadas por la empresa usuaria sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizar las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que a las personas trabajadoras contratadas directamente por aquella (esta información puede facilitarse mediante un anuncio público en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros medios previstos en la negociación colectiva, que aseguren la transmisión de la información).

– A ser tomadas en cuenta en la negociación colectiva, a fin de ser incluidas en la formación que imparta la empresa usuaria.



	PODER DE DIRECCIÓN (art. 15 L 14/1994)

	
Las facultades de dirección y control del trabajo corresponden a la empresa usuaria durante el tiempo de prestación de servicios.

En tales supuestos, y sin perjuicio del ejercicio por la ETT de su facultad disciplinaria (art. 58 ET), cuando una empresa usuaria considere que por parte de la persona trabajadora se hubiera producido un incumplimiento contractual lo pondrá en conocimiento de la ETT a fin de que por esta se adopten las medidas sancionadoras correspondientes.
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Normativa aplicable: Ley 10/2021, 9 jul.; arts. 74 bis, 74 quater y 74 quinquies L 14/2013.








	TRABAJO A DISTANCIA


	ASPECTOS GENERALES


	Ámbito de aplicación (art. 1 L 10/2021)
	Relaciones de trabajo conforme al art. 1.1 ET, a distancia con carácter regular: en un periodo de referencia de 3 meses, un mínimo del 30% de la jornada, o el porcentaje proporcional equivalente.



	Definiciones (art. 2 L 10/2021)
	
- Trabajo a distancia: forma de organización del trabajo o de realización de la actividad laboral en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o parte de ella, con carácter regular.

- Teletrabajo: trabajo a distancia mediante uso exclusivo o prevalente de medios y sistemas informáticos, telemáticos y de telecomunicación.

- Trabajo presencial: trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar determinado por la empresa.





	Limitaciones en el trabajo a distancia (art. 3 L 10/2021)
	En los contratos con menores y en los de contratos formativos (contrato para la obtención de la práctica profesional adecuada a los estudios y contrato de formación en alternancia), solo cabe un acuerdo a distancia que garantice, como mínimo, el 50% de prestación presencial (sin perjuicio del desarrollo telemático de la formación teórica).



	Igualdad de trato y de oportunidades y no discriminación (art. 4 L 10/2021)
	Se garantizan los mismos derechos a las personas trabajadoras a distancia y a las presenciales. Debe evitarse cualquier discriminación, directa o indirecta, particularmente por razón de sexo, edad, antigüedad o grupo profesional o discapacidad. Debe tenerse en cuenta las particularidades del trabajo a distancia.


	ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA


	Voluntariedad del trabajo a distancia y acuerdo de trabajo a distancia (art. 5 L 10/2021)
	
El trabajo a distancia será voluntario para la persona trabajadora y el empleador. Requerirá la firma de un acuerdo de trabajo a distancia, en el contrato inicial o posteriormente. No puede ser impuesto.

La negativa a trabajar a distancia, la reversibilidad al trabajo presencial y las dificultades para el desarrollo adecuado del trabajo a distancia que estén exclusivamente relacionadas con el cambio de una prestación presencial a otra que incluya trabajo a distancia no serán causas justificativas de la extinción de la relación laboral ni de la modificación sustancial de las condiciones de trabajo.





	El acuerdo de trabajo a distancia (arts. 6 a 8 L 10/2021)
	
Obligaciones formales del acuerdo:

Por escrito. También se reflejarán los cambios en las condiciones de prestación de servicios a distancia.

La empresa deberá entregar a la representación legal una copia de los acuerdos de las personas trabajadoras a distancia y de sus actualizaciones (excluyendo los datos que pudieran afectar a la intimidad personal). Plazo: no superior a 10 días desde su formalización; se enviará también a la Oficina de Empleo.

Contenido mínimo del acuerdo:

a) Inventario de los medios, equipos y herramientas.

b) Enumeración de los gastos que pudiera generar el trabajo a distancia.

c) Horario de trabajo, reglas de disponibilidad.

d) Porcentaje y distribución entre trabajo de presencia y trabajo a distancia.

e) Centro de trabajo y lugar de trabajo a distancia.

g) Duración de plazos de preaviso para la reversibilidad.

h) Medios de control empresarial.

i) Procedimiento en caso de dificultades técnicas.

j) Instrucciones de la empresa para la protección de datos y seguridad de la información.

k) Duración del acuerdo o de la prestación de servicios a distancia.

Prioridades y modificaciones en el porcentaje de presencialidad:

La modificación del porcentaje de presencialidad solo podrá realizarse si concurre voluntariedad por parte de la persona trabajadora y por la empresa.

Las personas trabajadoras a distancia desde el inicio de la relación laboral y a jornada completa tendrán prioridad para ocupar puestos de trabajo que se realizan total o parcialmente de manera presencial.

La negociación colectiva podrá establecer mecanismos y criterios por los que la persona con trabajo presencial pueda pasar a trabajo a distancia o viceversa.




	DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS A DISTANCIA


	Derecho a la carrera profesional (arts. 9 y 10 L 10/2021)
	
Derecho a la formación: Las empresas deben garantizar la participación efectiva en las acciones formativas de las personas que trabajan a distancia.

Derecho a la promoción profesional: En los mismos términos que las que prestan servicios de forma presencial.





	Derechos relativos a la dotación suficiente y mantenimiento de medios, equipos y herramientas (arts. 11 y 12 L 10/2021)
	
Derecho a la dotación suficiente y mantenimiento de medios, equipos y herramientas: Dotación y mantenimiento adecuado por la empresa de los medios, equipos y herramientas necesarios para el desarrollo de la actividad (inventario).

Derecho al abono y compensación de gastos: El trabajo a distancia deberá ser sufragado o compensado por la empresa. Los convenios o acuerdos colectivos podrán establecer el mecanismo para su determinación, compensación o abono.





	Derechos con repercusión en el tiempo de trabajo (arts. 13 y 14 L 10/2021)
	
Derecho al horario flexible en los términos del acuerdo: La persona trabajadora a distancia podrá flexibilizar el horario de prestación de servicios.

Derecho al registro horario adecuado: El sistema de registro horario (art. 34.9 ET) reflejará fielmente el tiempo que la persona trabajadora a distancia dedica a la actividad laboral (incluido el momento de inicio y fin de la jornada).





	Derecho a la prevención de riesgos laborales (arts. 15 y 16 L 10/2021)
	
Aplicación de la normativa preventiva en el trabajo a distancia: Protección en materia de seguridad y salud en el trabajo (LPRL y normativa de desarrollo).

Evaluación de riesgos y planificación de la actividad preventiva: Se tendrán en cuenta los riesgos característicos de esta modalidad de trabajo, con especial atención a los factores psicosociales, ergonómicos y organizativos; cuando la obtención de información exigiera la visita de quien tuviera competencias en materia preventiva, deberá emitirse informe escrito; si se visita el domicilio de la persona trabajadora, se exigirá su permiso.

De no concederse dicho permiso, el desarrollo de la actividad preventiva por parte de la empresa podrá efectuarse en base a la determinación de los riesgos que se derive de la información recabada de la persona trabajadora según las instrucciones del servicio de prevención.





	Derechos relacionados con el uso de medios digitales (arts. 17 y 18 L 10/2021)
	
Derecho a la intimidad y a la protección de datos:

Garantía del derecho a la intimidad y a la protección de datos. Principios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad de los medios utilizados.

No podrá exigirse la instalación de programas o aplicaciones en dispositivos propiedad de la persona trabajadora, ni la utilización de estos dispositivos en el trabajo a distancia.

Las empresas deberán establecer criterios de utilización de los dispositivos digitales respetando estándares mínimos de protección de su intimidad; se podrá especificar el uso por motivos personales de los equipos informáticos.

Derecho a la desconexión digital:

Las personas que trabajan a distancia, particularmente en teletrabajo, tienen derecho a la desconexión digital fuera de su horario (art. 88 LOPD). Se limitará el uso de los medios tecnológicos durante los periodos de descanso; se respetarán la duración máxima de la jornada y otros límites y precauciones en materia de jornada.

La empresa elaborará una política interna sobre derecho de desconexión y acciones de formación y sensibilización acerca del uso razonable de las herramientas tecnológicas.





	Derechos colectivos (art. 19 L 10/2021)
	
Mismo contenido y alcance que el resto de personas trabajadoras del centro; se evitarán obstáculos para la comunicación entre las personas trabajadoras a distancia y sus representantes, así como con el resto de empleados.

La empresa debe suministrar a la representación unitaria y sindical de las personas trabajadoras los elementos precisos para el desenvolvimiento de su actividad representativa.




	FACULTADES DE ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN Y CONTROL EMPRESARIAL EN EL TRABAJO A DISTANCIA


	Protección de datos y seguridad de la información (art. 20 L 10/2021)
	Se cumplirán las instrucciones de la empresa, con participación previa de representantes de las personas trabajadoras, en el marco de la legislación sobre protección de datos y seguridad de la información.



	Condiciones e instrucciones de uso y conservación de equipos o útiles informáticos (art. 21 L 10/2021)
	Se cumplirán las condiciones e instrucciones de uso y conservación de la empresa en relación con los equipos o útiles informáticos.



	Facultades de control empresarial (art. 22 L 10/2021)
	La empresa podrá adoptar medidas oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento de las obligaciones y deberes laborales. Se guardará la consideración a la dignidad de la persona trabajadora y la capacidad real de los empleados con discapacidad.


	DISPOSICIONES RELACIONADAS CON EL ÁMBITO LABORAL


	Trabajo a distancia en la negociación colectiva (Disp. adic. 1ª L 10/2021)
	La negociación colectiva podrá establecer: la identificación de los puestos de trabajo y funciones susceptibles de trabajo a distancia; sus condiciones de acceso y desarrollo; duración máxima y otros contenidos adicionales; una jornada mínima presencial en el trabajo a distancia; el ejercicio de la reversibilidad, un porcentaje o periodo de referencia inferiores a los legales; un porcentaje de trabajo presencial de los contratos formativos distinto; y circunstancias extraordinarias de modulación del derecho a la desconexión.



	Personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas (Disp. adic. 2ª L 10/2021)
	No se aplica al personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas (se regirá por su normativa específica).



	Domicilio a efectos de considerar la Autoridad Laboral competente y los servicios y programas públicos de fomento de empleo aplicables (Disp. adic. 3ª L 10/2021)
	Se considerará como domicilio de referencia a efectos de considerar la Autoridad Laboral competente y los servicios y programas públicos de fomento del empleo aplicables, aquel que figure como tal en el contrato de trabajo y, en su defecto, el domicilio de la empresa o del centro o lugar físico de trabajo.



	Reglas transitorias aplicables a las relaciones de trabajo a distancia vigentes (Disp. trans. 1ª L 10/2021)
	
Aplicable a relaciones de trabajo vigentes y reguladas, antes de la publicación, por acuerdos y convenios colectivos sobre condiciones de prestación de servicios a distancia, desde que estos pierdan su vigencia. 

Si los acuerdos y convenios no prevén un plazo de duración: se aplica la norma transcurrido 1 año desde la publicación de la norma en el BOE, salvo que se acuerde un plazo superior, no superior a 3 años.

No significará la compensación, absorción o desaparición de derechos o condiciones más beneficiosas que vinieran disfrutando las personas trabajadoras a distancia.

El acuerdo se formalizará en 3 meses desde que la norma resulte de aplicación a la relación laboral concreta.





	Trabajo a distancia como medida de contención sanitaria derivada de la COVID-19 (Disp. trans. 3ª L 10/2021)
	Cuando el trabajo a distancia se haya implantado excepcionalmente en aplicación del art. 5 RLD 8/2020, de 17 de marzo, o por las medidas de contención sanitaria, y mientras estas se mantengan, les será de aplicación la normativa laboral ordinaria. En todo caso, las empresas han de dotar de los medios, equipos, herramientas, consumibles y mantenimiento necesario. La negociación colectiva establecerá la forma de compensación de los gastos sufridos a la persona trabajadora, si existieran y no hubieran sido ya compensados.


	TELETRABAJADORES DE CARÁCTER INTERNACIONAL (desde 22/12/2022)


	Definición (art. 74 bis L 14/2013)
	
Nacionales de un tercer Estado, autorizados a permanecer en España para ejercer una actividad laboral o profesional a distancia para empresas radicadas fuera del territorio nacional, mediante el uso exclusivo de medios y sistemas informáticos, telemáticos y de telecomunicación.

En una actividad laboral, el titular de la autorización por teletrabajo de carácter internacional solo podrá trabajar para empresas radicadas fuera del territorio nacional; en caso de actividad profesional, se permitirá al titular de la autorización por teletrabajo de carácter internacional trabajar para una empresa ubicada en España, siempre y cuando el porcentaje de dicho trabajo no sea superior al 20% del total de su actividad profesional.

Podrán solicitar el visado o la autorización de teletrabajo los profesionales cualificados que acrediten ser graduados o postgraduados de universidades de reconocido prestigio, formación profesional y escuelas de negocios de reconocido prestigio o bien con una experiencia profesional mínima de tres años.





	Visado para teletrabajo de carácter internacional (art. 74 quater L 14/2013)
	
Los extranjeros no residentes en España, que se propongan residir en territorio español con el fin de teletrabajar a distancia para una empresa no ubicada en España, solicitarán el visado para teletrabajo de carácter internacional que tendrá una vigencia máxima de 1 año, salvo que el período de trabajo sea inferior, en cuyo caso el visado tendrá la misma vigencia que este.

En el plazo de 60 días naturales antes de la expiración del visado, los teletrabajadores de carácter internacional que estén interesados en continuar residiendo en España podrán solicitar la autorización de residencia para trabajador a distancia internacional, siempre y cuando se mantengan las condiciones que generaron el derecho.

Podrán solicitar el visado o la autorización de teletrabajo los profesionales cualificados que acrediten ser graduados o postgraduados de universidades de reconocido prestigio, formación profesional y escuelas de negocios de reconocido prestigio o bien con una experiencia profesional mínima de tres años.





	Residencia para teletrabajo de carácter internacional (art. 74 quinquies L 14/2013)
	
Aquellos extranjeros que se hallen en España de forma regular o que hayan accedido mediante el visado para teletrabajo, podrán solicitar una autorización de residencia con el fin de teletrabajar a distancia para una empresa localizada en el extranjero, que tendrá validez en todo el territorio nacional.

La validez de esta autorización tendrá una vigencia máxima de 3 años, salvo que se solicite por un período de trabajo inferior.

Los titulares de esta autorización podrán solicitar su renovación por períodos de 2 años, siempre y cuando se mantengan las condiciones que generaron el derecho.














  Contratación del personal investigador 







Contratación del personal investigador


 
Normativa aplicable: L 14/2011, RD 103/2019.









	CONTRATACIÓN DEL PERSONAL INVESTIGADOR



	CONTRATO PREDOCTORAL (art. 21 Ley 14/2011)
	Objeto
	Realización simultánea de tareas de investigación en un proyecto específico y novedoso, al mismo tiempo que las actividades integrantes del programa de doctorado. También podrá colaborar en tareas docentes hasta un máximo de 180 horas durante la extensión del contrato predoctoral, sin que en ningún caso se puedan superar las 60 horas anuales.




	Formalización
	
• Por escrito.

• Suscrito con la entidad pública o privada, como empresa empleadora.

• Elementos esenciales que deben figurar: identificación del proyecto de investigación, duración y lugar donde se realizarán las actividades.

• Comunicación: plazo de 10 días para comunicar la suscripción a la oficina de empleo público y a los representantes legales si los hubiera.





	Requisitos
	
Para la persona trabajadora:

- Titulación.

- Haber sido admitido a un programa de doctorado.

Para la entidad empleadora:

- Estar entre las entidades indicadas en el art. 20.2 y en la disp. adic. 1 Ley 14/2011.

- Ser titular de la unidad investigadora dónde desarrollará las tareas el investigador predoctoral en formación.





	Duración
	
• La duración no podrá ser inferior a 1 año ni exceder de 4 años.

• Cuando el contrato se hubiese concertado por una duración inferior a 4 años podrá prorrogarse sucesivamente sin que, en ningún caso, las prórrogas puedan tener duración inferior a 1 año.

• No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato podrá alcanzar una duración máxima de 6 años, prórrogas incluidas.





	Retribución
	
• La retribución no podrá ser inferior al 56% del salario fijado para las categorías equivalentes en los convenios colectivos de su ámbito de aplicación durante los dos primeros años, al 60% durante el tercer año, y al 75% durante el cuarto año. 

• Tampoco podrá ser inferior al SMI que se establezca cada año. 

• Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomará como referencia mínima la categoría correspondiente al Grupo 1 de personal laboral de la tabla salarial recogida en el convenio único de personal laboral de la Administración General del Estado.





	Jornada y vacaciones
	La jornada laboral, descanso y vacaciones se regirá por lo establecido en el convenio colectivo de aplicación para el personal de licenciado, ingeniero, arquitecto o grado universitario.




	Extinción
	Tendrán derecho a una indemnización por fin contrato en cuantía equivalente a la prevista para los contratos de duración determinada en el art. 49 ET.




	CONTRATO DE ACCESO DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR (art. 22 Ley 14/2011)
	Objeto
	El objeto primordial de este contrato es la realización de tareas de investigación, desarrollo, transferencia de conocimiento e innovación, orientadas a la obtención por el personal investigador de un elevado nivel de perfeccionamiento y especialización profesional, que conduzcan a la consolidación de su experiencia profesional.




	Requisitos
	
• Estar en posesión del título de Doctor o Doctora.

• El personal investigador que sea contratado al amparo de esta modalidad podrá realizar actividad docente hasta un máximo de 100 horas anuales, previo acuerdo en su caso con el departamento implicado, con la aprobación de la entidad para la que presta servicios, y con sometimiento a la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.





	Duración
	
• Al menos de 3 años, y podrá prorrogarse hasta el límite máximo de 6 años. 

Las prórrogas no podrán tener una duración inferior a un año.

• No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato podrá alcanzar una duración máxima de 8 años, prórrogas incluidas, teniendo en cuenta las características de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

• Las situaciones de IT y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos a tiempo completo por gestación, embarazo, riesgo durante la gestación, el embarazo y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopción por guarda con fines de adopción o acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas completas, o por situaciones análogas relacionadas con las anteriores así como el disfrute de permisos a tiempo completo por razones de conciliación o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por cuidado de hijo/a, de familiar o por violencia de género durante el período de duración del contrato interrumpirán el cómputo del plazo límite de duración del contrato.

• Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por nacimiento, maternidad, paternidad, adopción por guarda con fines de adopción o acogimiento familiar, y la reducción de jornada laboral por razones de lactancia, nacimiento de hijo/a prematuro u hospitalizado tras el parto, guarda legal, cuidado de menores afectados por cáncer o enfermedad grave, de familiares afectados por accidente o enfermedad grave o de personas dependientes, o por violencia de género, o reducciones de jornada por situaciones análogas relacionadas con las anteriores así como por razones de conciliación o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, durante el período de duración del contrato darán lugar a la prórroga del contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se ha reducido.





	Retribución
	No podrá ser inferior a la que corresponda al personal investigador que realice actividades análogas, y será fijada, en su caso, dentro de los límites establecidos por las leyes de presupuestos, por el órgano competente en materia de retribuciones. Cuando el contrato esté vinculado en su totalidad a financiación externa o financiación procedente de convocatorias de ayudas públicas en concurrencia competitiva en su totalidad, no requerirá del trámite de autorización previa.




	Jornada
	El contrato será de duración determinada y con dedicación a tiempo completo.




	Extinción
	Indemnización a la finalización del contrato en cuantía equivalente a la prevista para los contratos de duración determinada en el artículo 49 ET.



	CONTRATO DE INVESTIGADOR/A DISTINGUIDO/A (art. 23 Ley 14/2011)


	Objeto
	Realización de actividades de investigación o dirección de equipos humanos, centros de investigación, instalaciones y programas científicos y tecnológicos singulares de gran relevancia en el ámbito de conocimiento de que se trate, en el marco de las funciones y objetivos del empleador.




	Requisitos
	
Para la persona trabajadora:

- Estar en posesión del Título de doctor o equivalente.

- Ser investigador/a de reconocido prestigio en el ámbito científico y técnico y gozar de una reputación internacional consolidada basada en la excelencia de su contribuciones.

Para la entidad empleadora: sólo pueden suscribir el contrato predoctoral las entidades indicadas en el art. 20.2 y en la disposición adicional 1ª Ley 14/2011.





	Duración
	La que las partes acuerden.




	Régimen de incompatibilidades (exclusividad)
	
El investigador contratado no podrá celebrar contratos de trabajo con otras entidades, salvo autorización expresa del empleador o pacto escrito en contrario, y sin perjuicio del respeto a la normativa sobre incompatibilidades del personal (art. 23.d Ley 14/2011).

El personal investigador podrá realizar actividad docente hasta un máximo de 100 horas anuales, previo acuerdo del departamento y aprobación de la empleadora y respetando la normativa sobre incompatibilidades del personal.





	Jornada y vacaciones
	Mediante acuerdo entre las partes en el contrato de trabajo se fijarán, la duración de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones.




	Extinción
	
• Se puede extinguir, además de por las causas establecidas en el ET, también por desistimiento de la entidad contratante, comunicado por escrito con un preaviso de 3 meses.

• En el supuesto de incumplimiento total o parcial del preaviso, el investigador contratado tendrá derecho a una indemnización equivalente a los salarios correspondientes a la duración del período incumplido.

• En caso de desistimiento del empleador, el investigador contratado tendrá derecho a percibir la indemnización prevista para el despido improcedente en el art. 56 ET, sin perjuicio de la que pudiera corresponderle por incumplimiento total o parcial del preaviso.





	CONTRADO DE ACTIVIDADES CIENTÍFICO-TÉCNICAS (art. 23 bis Ley 14/2011)
	Objeto
	Realización de actividades vinculadas a líneas de investigación o de servicios científico-técnicos, incluyendo la gestión científico-técnica de estas líneas.



	Requisitos
	
• El contrato se podrá celebrar con personal con título de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Grado, Máster Universitario, Técnico/a Superior o Técnico/a, o con personal investigador con título de Doctor o Doctora.

• Los procedimientos de selección del personal laboral se regirán en todo caso a través de convocatorias públicas en las que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.

• Cuando los contratos estén vinculados a financiación externa o financiación procedente de convocatorias de ayudas públicas en concurrencia competitiva en su totalidad, no requerirán del trámite de autorización previa.





	Obligaciones y derechos
	• En lo no previsto en el artículo 23 bis Ley 14/2011, serán de aplicación el TREBEP y el ET, correspondiendo al personal contratado la indemnización que resulte procedente tras la finalización de la relación laboral.




	Régimen transitorio
	
La reformada Ley 14/2011 establece el siguiente régimen transitorio a las modalidades de contratación para la ejecución de planes y programas públicos de investigación científica y técnica o de innovación (disp. trans. única RDL 8/2022):

• A los contratos indefinidos para la ejecución de planes y programas públicos de investigación científica y técnica o de innovación celebrados al amparo de lo dispuesto en la disposición adicional 23ª.2 Ley 14/2011, les resultará de aplicación desde el 6 de abril de 2022, el régimen previsto en el artículo 23 bis de la misma Ley.

• A los contratos indefinidos o de duración determinada para la realización de una obra o servicio determinados para la ejecución de planes y programas públicos de investigación científica y técnica o de innovación, no incluidos en el ámbito de aplicación de la disposición adicional 5ª RDL 32/2021, 28 dic., que celebren los agentes públicos de ejecución del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, conforme a lo establecido en el artículo 3 Ley 14/2011, derivados de procesos selectivos iniciados con anterioridad y suscritos con posterioridad al 6 de abril de 2022, les resultará de aplicación el régimen previsto en el artículo 23 bis de la misma Ley.














  Deportistas profesionales 








Relaciones laborales de carácter especial




Deportistas profesionales


 
Normativa aplicable: RD 1006/1985, 26 jun.; Ley 39/2022, 30 dic.





	DEPORTISTAS PROFESIONALES


	CONCEPTO LEGAL (art. 1.1)

	
– Relación establecida de carácter regular.

– Dedicación voluntaria a la práctica del deporte por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de un club o entidad deportiva.

– A cambio de una retribución.



	FORMA (art. 3.1 y 2)

	
– Exigencia de forma escrita.

– En triplicado: un ejemplar para cada parte y otro para el Servicio Público de Empleo Estatal.

– Contenido mínimo.



	MODALIDADES (arts. 4 y 6)

	
– El contrato será siempre temporal, con posibilidades de prórrogas.

– Caben contratos para la formación y a tiempo parcial.



	PERIODO DE PRUEBA (art. 5)

	– Plazo no superior a 3 meses.

	DERECHOS Y OBLIGACIONES (art. 7)

	
– Aplicación de los derechos y deberes básicos de los arts. 4 y 5 del ET.

– Libertad de expresión.

– Explotación comercial de la imagen.

– Derecho de ocupación efectiva.

– Deber de diligencia.



	RETRIBUCIONES (art. 8)

	
– Salario: todas las percepciones recibidas del club o entidad deportiva como contraprestación de sus servicios profesionales.

– Cuantía: pactada colectiva o individualmente.



	JORNADA (art. 9)

	
– Comprende entrenamientos y competiciones.

– Exclusión de los tiempos de concentración y desplazamientos.

– Duración pactada colectiva o individualmente con los límites legales generales del ET.



	DESCANSOS (art. 10.1 y 2)

	
– Descanso mínimo semanal de día y medio, que será fijado de mutuo acuerdo, y que no coincidirá con los días en que haya de realizarse ante el público la prestación profesional del deporte de que se trate. Si el descanso semanal no pudiera disfrutarse ininterrumpidamente, por exigencias deportivas del club o entidad deportiva, la parte no disfrutada será trasladada a otro día de la semana. En los supuestos en que existiesen compromisos de inmediatas actuaciones deportivas, el descanso semanal mínimo podrá computarse como equivalente a 36 horas.

– Cuando no puedan disfrutarse las fiestas incluidas en el calendario oficial, por exigencias deportivas del club o entidad deportiva, se trasladará el descanso a otro día de la semana.



	VACACIONES (art. 10.3)

	
– 30 días naturales.

– La época de disfrute y su fraccionamiento se pactarán en convenio colectivo o en el contrato individual.



	CESIONES TEMPORALES (art. 11)

	
– Posibilidad de cesiones temporales con consentimiento expreso del deportista a otros clubes o entidades deportivas.

– Subrogación contractual del club cesionario en los derechos y obligaciones del cedente.

– Responsabilidad solidaria de ambos clubes.

– Dos tipos de cesiones: mediante contraprestación económica o recíproca de deportistas.

– Derecho del deportista a la cesión cuando en una temporada no haya competido.



	SUSPENSIÓN DEL CONTRATO (art. 12)

	– Aplicación del ET.

	EXTINCIÓN DEL CONTRATO (art. 13 a 16)

	
– Causas especiales de extinción: «El total cumplimiento del contrato».

– Especialidades en las causas comunes de extinción:


	
a)  Indemnización por preparación y formación a favor del club en caso de expiración del tiempo convenido.

	
b)  Indemnización por despido improcedente.

	
c)  Indemnización a favor del club en caso de despido procedente.

	
d)  Indemnización a favor del club en caso de dimisión del deportista.

	
e)  Indemnización del deportista en caso de extinción por mutuo acuerdo para ceder definitivamente al deportista a otro club.

	
f)  Indemnización del deportista en caso de incapacidad permanente total, absoluta, gran invalidez o muerte.





	FALTAS Y SANCIONES (art. 17)

	
– Se admiten las sanciones pecuniarias.

– No cabe sancionar por conductas extradeportivas.



	DERECHOS COLECTIVOS (art. 18)

	
– Aplicación de legislación general.

– No procede la suspensión por razones de representación sindical salvo acuerdo individual.



	JURISDICCIÓN COMPETENTE (art. 19)

	– La laboral.

	DEPORTISTAS PROFESIONALES EN LA LEY 39/2022, 30 DIC., DEL DEPORTE

	
– Quienes, en virtud de una relación establecida con carácter regular, se dedican voluntariamente a la práctica deportiva por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de un club o entidad deportiva a cambio de una retribución.Esta condición es personal e independiente de la calificación de la competición respectiva.Aplicación de legislación general.

– Personas que se dediquen voluntariamente y de manera habitual a la práctica deportiva por cuenta propia, sin perjuicio de su pertenencia a cualesquiera entidades deportivas, perciban por dicha actividad profesional por cuenta propia retribuciones económicas, que sean en todo caso procedentes de terceros diferentes a las entidades deportivas a las que pertenezcan no destinadas a la compensación de los gastos derivados de su práctica deportiva o premios por la participación en competiciones nacionales o internacionales y estén o deban estar afiliadas y de alta, por razón de dicha actividad profesional, en el correspondiente régimen del sistema de la Seguridad Social (art. 21).

– Derechos y deberes de las personas deportistas profesionales: art. 27 y 28.

– Seguimiento de su salud: art. 31.














  Personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo 







Personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo


 
Normativa aplicable: RD 1368/1985, 17 jul.; modificada por el RD 427/1999, 12 mar.





	PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO


	CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

	
Son empresas cuyo objetivo principal es el de proporcionar a los trabajadores con discapacidad la realización de un trabajo productivo y remunerado, adecuado a sus características personales y que facilite la integración laboral de estos en el mercado ordinario de trabajo.

Pueden tener las siguientes características: creados por las Administraciones Públicas, directamente o en colaboración con otros organismos, por Entidades, por personas físicas, jurídicas o comunidades de bienes, que tengan capacidad jurídica y de obrar para ser empresarios; de carácter público o privado, con o sin ánimo de lucro; la calificación e inscripción en el Registro de Centros del Servicio Público de Empleo Estatal (SPEE), o, en su caso, en el correspondiente de las Administraciones Autonómicas; la gestión está sujeta a las mismas normas que afectan a cualquier empresa.



	ÁMBITO DE APLICACIÓN

	
Se circunscribe a la regulación de las relaciones de trabajo de personas con discapacidad y a los Centros Especiales de Empleo, según lo previsto en los arts. 43, 44 y 45 del RDLeg. 1/2013, 29 nov., que aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su Inclusión social.

Las personas con discapacidad que trabajen en otras empresas regirán sus relaciones laborales con estas por la normativa común.

Los destinatarios finales de los programas serán los trabajadores con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo que se encuentren en alguno de estos supuestos: 

- Personas con parálisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado reconocido igual o superior al 33%.

- Personas con discapacidad física o sensorial, con un grado reconocido igual o superior al 65%.

Las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional podrán prestar servicio también a los trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo no incluidos anteriormente, siempre y cuando la dedicación a estos trabajadores no menoscabe la atención de los colectivos antes señalados.

Se entiende por tales Unidades los equipos multiprofesionales, enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo, que mediante el desarrollo de distintas funciones y cometidos, permiten ayudar a superar las barreras, obstáculos o dificultades que los trabajadores con discapacidad de dichos centros tienen en el proceso de incorporación a un puesto de trabajo, así como la permanencia en el mismo.



	REQUISITOS

	Las personas que pretenden acceder a un puesto de trabajo en estos Centros deberán hallarse inscritas en la correspondiente Oficina de Empleo y acreditar una discapacidad reconocida igual o superior al 33% y una disminución de su capacidad laboral equivalente a dicho porcentaje.

	FORMA DEL CONTRATO

	El contrato deberá formalizarse por escrito y podrá ajustarse a cualesquiera de las modalidades contractuales previstas legalmente.

	AYUDAS Y SUBVENCIONES

	
La subvención se destina a financiar costes laborales y de Seguridad Social derivados de la contratación indefinida o temporal de duración igual o superior a 6 meses de los trabajadores de las Unidades de Apoyo. La cuantía se establece en 1.200 euros anuales por cada trabajador con discapacidad que se encuentre como destinatario final; la cuantía se reducirá proporcionalmente en función de la duración de los contratos, así como en función de la duración de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial; la ayuda se concederá por períodos máximos de un año y estará condicionada a la existencia de disponibilidades presupuestarias para dicho fin, según lo consignado anualmente en los Presupuestos del SEPE.

Las ayudas pueden servir, en primer lugar, para financiar parcialmente proyectos generadores de empleo:

a) 12.020,24 € por puesto de trabajo creado con carácter estable, si el Centro Especial de Empleo supera el 90% de trabajadores con discapacidad respecto del total de su plantilla o,

b) 9.015,18 € por puesto de trabajo creado de carácter estable si el número de trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo se sitúa entre el 70% y el 90% del total de la plantilla.

También existen incentivos para el mantenimiento de puestos de trabajo en los Centros, así como ayudas a las Unidades de Apoyo a la Acticidad Profesional.













  Servicio de hogar familiar 







Servicio de hogar familiar


 
Normativa aplicable: RD 1620/2011, 14 nov.; RDL 16/2022, 6 sep.








	SERVICIO DE HOGAR FAMILIAR


	CONCEPTO

	
Se considera relación laboral especial del servicio del hogar familiar la que conciertan el titular del mismo, como empleador, y el empleado que, dependientemente y por cuenta de aquel, presta servicios retribuidos en el ámbito del hogar familiar.

A los efectos de esta relación laboral especial, se considerará empleador al titular del hogar familiar, ya lo sea efectivamente o como simple titular del domicilio o lugar de residencia en el que se presten los servicios domésticos. Cuando esta prestación de servicios se realice para dos o más personas que, sin constituir una familia ni una persona jurídica, convivan en la misma vivienda, asumirá la condición de titular del hogar familiar la persona que ostente la titularidad de la vivienda que habite o aquella que asuma la representación de tales personas, que podrá recaer de forma sucesiva en cada una de ellas.



	ACTIVIDADES INCLUIDAS

	
- Tareas domésticas.

- Cuidado o atención de los miembros de la familia.

- Otros trabajos tales como guardería, jardinería, conducción de vehículos, cuando formen parte del conjunto de tareas domésticas.



	ACTIVIDADES EXCLUIDAS

	
- Relaciones concertadas por personas jurídicas, de carácter civil o mercantil.

- Relaciones concertadas a través de empresas de trabajo temporal.

- Relaciones de cuidadores profesionales contratados por instituciones públicas o por entidades privadas.

- Relaciones de cuidadores no profesionales en atención a personas en situación de dependencia en su domicilio.

- Relaciones concertadas entre familiares.

- Trabajo a título de amistad, benevolencia o buena vecindad.

- Servicios de cuidado o atención de los miembros de la familia de carácter marginal a cambio de comidas, alojamiento o simples compensaciones de gastos.

- Servicios domésticos compartidos con otros ajenos al hogar familiar en actividades o empresas del empleador.



	CONTRATO

	
- Forma del contrato: el contrato debe efectuarse por escrito. Si no se ha formalizado por escrito, el contrato se presumirá indefinido y a jornada completa, salvo que pueda acreditarse lo contrario.

- Información sobre los elementos esenciales del contrato: la persona trabajadora deberá recibir información sobre los elementos esenciales del contrato y las principales condiciones de ejecución de la prestación laboral si los mismos no figuran en el contrato formalizado por escrito. Además de los extremos relativos a cualquier contrato, la información deberá comprender: prestaciones salariales en especie (si se hubiera convenido), duración y distribución de los tiempos de presencia pactados, así como el sistema de retribución o compensación de los mismos, y el régimen de pernoctas en el domicilio familiar en su caso.

- Duración: el contrato puede celebrarse por tiempo indefinido o por una duración determinada.

- Periodo de prueba: puede concertarse un periodo de prueba, pero no puede exceder de 2 meses, con posibilidad de resolución de la relación laboral por cualquiera de las partes con un periodo de preaviso de 7 días.



	RETRIBUCIÓN

	
- Se garantiza, como mínimo, el pago en metálico del SMI.

- Cuando exista salario en especie éste no podrá superar el 30% de las percepciones salariales.

- El trabajador o trabajadora tendrá derecho a 2 pagas extraordinarias al año.

- Los trabajadores que trabajan por horas, en régimen externo, perciben una retribución global por horas trabajadas, que incluye la totalidad de los conceptos retributivos.

- La documentación del salario se realizará mediante la entrega al trabajador de un recibo de salarios.



	JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

	
- La jornada máxima semanal será de 40 horas, sin perjuicio de los tiempos de presencia, a disposición del empleador, que pudieran acordarse entre las partes.

- Los tiempos de presencia serán los que las partes acuerden, no pudiendo exceder de 20 horas semanales de promedio, salvo que las partes convengan en su compensación por periodos equivalentes de descanso. Y su retribución no puede ser inferior a la correspondiente a las horas ordinarias.

- Respecto a los trabajadores contratados a tiempo parcial, no serán de aplicación las obligaciones de registro de la jornada establecidas en el art. 12.5.h) ET.

- Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente deberá mediar un descanso mínimo de 12 horas. Excepto en los casos de empleado de hogar interno que podrá ser de 10 horas (compensándose el resto de hasta 12 horas en periodos de hasta 4 semanas).

- El empleado interno debe poder disponer de al menos 2 horas diarias para las comidas principales. Tiempo que computará como descanso, no como trabajo.

- El descanso semanal será de 36 horas consecutivas.

- El periodo de vacaciones será de 30 días naturales que podrán fraccionarse, pero al menos uno de los periodos deberá ser de 15 días consecutivos. En defecto de pacto sobre la distribución, 15 días podrán fijarse por el empleador y el resto las elegirá el empleado libremente.

- Durante el periodo de vacaciones el empleado no está obligado a residir en el domicilio familiar o en lugar al que se desplace la familia empleadora.

- El trabajador tiene derecho al disfrute de las fiestas y permisos previstos para el resto de trabajadores.



	SUCESIÓN DE EMPLEADOR

	
– Subrogación contractual previo acuerdo. Presunción en caso de seguir prestando servicios 7 días en el mismo domicilio.

– Idéntica presunción en caso de cambio de lugar familiar por traslado.



	SUSPENSIÓN DEL CONTRATO

	Por incapacidad temporal: derecho a permanecer en el domicilio un mínimo de 30 días, salvo hospitalización.


	EXTINCIÓN DEL CONTRATO

	
• La relación laboral puede extinguirse por:


	
-  Despido disciplinario, mediante notificación escrita, por las causas descritas en el ET.

	
-  Las causas establecidas en el artículo 49.1 ET, salvo lo que resulte incompatible con las peculiaridades derivadas del carácter especial de esta relación.

	
-  Alguna de las siguientes causas, siempre que estén justificadas: disminución de los ingresos de la unidad familiar o incremento de sus gastos por circunstancia sobrevenida; modificación sustancial de las necesidades de la unidad familiar que justifican que se prescinda de la persona trabajadora del hogar; y el comportamiento de la persona trabajadora que fundamente de manera razonable y proporcionada la pérdida de confianza de la persona empleadora.



• La decisión extintiva deberá comunicarse por escrito a la persona empleada, debiendo constar de modo claro e inequívoco la voluntad de la persona empleadora de dar por finalizada la relación laboral y la causa de la decisión.

• Simultáneamente, la persona empleadora deberá poner a disposición de la persona trabajadora una indemnización, en cuantía equivalente al salario correspondiente a 12 días por año de servicio, con el límite de 6 mensualidades.

• Si la prestación de servicios hubiera superado 1 año, la persona empleadora deberá conceder un plazo de preaviso cuya duración, computada desde que se comunique a la persona trabajadora la decisión de extinción, habrá de ser, como mínimo, de 20 días. En los demás supuestos el preaviso será de 7 días. El preaviso podrá sustituirse por una indemnización equivalente a los salarios del periodo de preaviso.

• Durante dicho período, la persona que preste servicios a jornada completa tendrá derecho, sin pérdida de su retribución, a una licencia de 6 horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

• De incumplirse los requisitos sobre forma escrita de la comunicación de extinción o la puesta a disposición de la indemnización, se presumirá que la persona empleadora ha optado por el régimen extintivo del despido del ET. La presunción no resultará aplicable por la no concesión del preaviso o el error excusable en el cálculo de la indemnización (sin perjuicio de la obligación de abonar los salarios de dicho correspondientes a dicho período o al pago de la indemnización en la cuantía correcta).

• La decisión extintiva no podrá llevarse a cabo respecto de la empleada o empleado interno entre las 17:00 horas y las 08:00 horas del día siguiente (salvo que la extinción del contrato esté motivada por falta muy grave a los deberes de lealtad y confianza).
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Normativa aplicable: RD 1435/1985, 1 ago., RDL 5/2022, 22 mar.; RDL 1/2023, 10 en.





	ARTISTAS EN ESPECTÁCULOS PÚBLICOS


	CONCEPTO (art. 1 RD 1435/1985)

	
NOTA: desde 2022, la relación laboral especial de este colectivo pasa a denominarse "personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad".

– Artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales.

– Personas que realicen actividades técnicas o auiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad.

La relación especial es la la establecida entre el empleador que organiza o el que produce una actividad artística, incluidas las entidades del sector público, y quienes desarrollen voluntariamente una actividad artística o una técnica o auxiliar, por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de aquel a cambio de una retribución.

– Inclusiones (no exahustivo):

a) Actividades dramáticas, de doblaje, coreográfica, de variedades, musicales, canto, baile, de figuración y de especialistas.

b) Actividades de dirección artística, de cine, de orquesta, de adaptación musical, de escena, de realización, de coreografía y de obra audiovisual.

c) Artistas de circo, artistas de marionetas, magia y guionistas.

d) Actividad reconocida como la de un artista, intérprete o ejecutante por los convenios colectivos que sean de aplicación en las artes escénicas, la actividad audiovisual y la musical.

d) Servicios vinculados directamente a la actividad artística y que resulten imprescindibles para su ejecución: preparación, montaje y asistencia técnica del evento, o cualquier trabajo necesario para la completa ejecución de aquella, así como la sastrería, peluquería y maquillaje y otras actividades entendidas como auxiliares, siempre que no se trate de actividades que se desarrollen de forma estructural o permanente por la empresa, aunque sean de modo cíclico.

– Exclusiones:

a) Actuaciones artísticas en un ámbito privado.

b) Se tendrá en cuenta el carácter laboral que pueda corresponder a la contratación y a la posible competencia del orden jurisdiccional social en los conflictos que surjan.

c) Aspectos administrativos relacionados con la organización y participación en espectáculos públicos.



	CAPACIDAD PARA CONTRATAR (art. 2 RD 1435/1985)

	
– Menores de 16 años en espectáculos públicos con autorización administrativa.

– Nacionalidad: normas generales.



	FORMA (art. 3 RD 1435/1985)

	
– Exigencia de forma escrita, en todos los casos.

– Se deberá informar por escrito a la persona trabajadora sobre los elementos esenciales del contrato y principales condiciones de ejecución de la prestación laboral (siempre que no figuren en el contrato).

– Demás aspectos: art. 8 ET.



	MODALIDADES (art. 5 RD 1435/1985)

	
– Duración indefinida o por tiempo determinado (con posibles prórrogas sucesivas si persiste la necesidad temporal).

– La contratación determinada (solo para cubrir necesidades temporales) podrá ser para una o varias actuaciones, por un tiempo cierto, por una temporada o por el tiempo que una obra permanezca en cartel, o por el tiempo que duren las distintas fases de la producción.

– Incumplimiento de estas condiciones: las personas trabajadoras adquirirán la condición de fijas.



	PERIODOS DE PRUEBA (art. 4 RD 1435/1985)

	
– Plazo no superior a 5 días (12 meses), 10 días (6 meses) y 15 días (restantes).

– Sólo posible en contratos de duración superior a 10 días.



	DERECHOS Y OBLIGACIONES (art. 6 RD 1435/1985)

	
– Aplicación de los derechos y deberes básicos de los artículos 4 y 5 del ET.

– Derecho de ocupación efectiva.

– Pacto de plena dedicación.

– Deber de diligencia específica: Cumplimiento de fechas señaladas.



	RETRIBUCIONES (art. 7 RD 1435/1985)

	
– Fijación del pacto colectivo o individual con respecto del salario mínimo interprofesional.

– Regulación por pacto colectivo de los tiempos de disponibilidad fuera de la jornada.



	JORNADA (art. 8 RD 1435/1985)

	
– Comprende los ensayos y los espectáculos.

– Desplazamientos y giras regulados por pacto colectivo o individual.



	DESCANSOS (art. 9.1 y 9.2 RD 1435/1985)

	
– Descanso semanal de 36 horas fijado de mutuo acuerdo salvando las necesidades del sector, con posibilidad de fraccionamiento y acumulación.

– Posibilidad de trasladar las fiestas laborales a otros días.



	VACACIONES (art. 9.3 RD 1435/1985)

	
– 30 días naturales.

– Retribución proporcional al número de días efectivamente trabajados.



	EXTINCIÓN DEL CONTRATO (art. 10 RD 1435/1985)

	
– Indemnización de cuantía equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaría de abonar 12 días de salario por cada año de servicio, o la superior fijada en convenio colectivo o contrato individual.

– Contrato (incluidas prórrogas) superior a 18 meses: indemnización mínima de 20 días de salario por año de servicio, o equivalente.

– Preavisos en función de la duración del contrato. Indemnización a favor del artista en caso de incumplimiento.

– Incumplimientos de contrato por empresario o artista: reglas del Código Civil.



	JURISDICCIÓN COMPETENTE (art. 11 RD 1435/1985)

	– Conflictos como consecuencia del contrato: orden jurisdiccional social.

	MEJORA DE SU PROTECCIÓN SOCIAL (RDL 1/2023, 10 en.)

	
– El RDL atiende a la especial situación de autónomos artistas con bajos ingresos, y mejora las condiciones laborales del sector. Establece una cotización reducida que permita a los autónomos artistas compatibilizar su actividad creativa y su inclusión en el sistema de Seguridad Social, También determina la base de cotización para 2023 y prevé su modificación para ejercicios posteriores mediante la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

– También se reconoce una prestación especial por desempleo de las personas trabajadoras sujetas a la relación laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como de las personas que realizan actividades técnicas y auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad. Se dirige a quienes no tengan derecho a la prestación contributiva por desempleo, salvo que la tengan suspendida y acrediten la actividad y cotizaciones en el sector artístico previstas para esta prestación especial por desempleo, que podrán optar por percibir la prestación especial generada por las nuevas cotizaciones efectuadas, en cuyo caso la prestación contributiva quedará extinguida. La duración es de 120 días, con una cuantía igual al 80% del IPREM mensual vigente, salvo cuando la media diaria de las bases de cotización de los últimos 60 días de prestación real de servicios en la actividad artística sea superior a 60 euros, en cuyo caso es igual al 100% del IPREM.

– Asimismo, se extiende a las pensiones de jubilación a cargo del Régimen Especial de la Seguridad Social de Clases Pasivas del Estado la misma compatibilidad respecto de la actividad artística por cuenta ajena o por cuenta propia que se establece para las pensiones de jubilación del resto de regímenes del sistema.
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Normativa aplicable: RD 1438/1985, 1 ag.





	REPRESENTANTES DE COMERCIO


	CONCEPTO LEGAL (art. 1)

	
– Promoción o concierto personal de operaciones mercantiles.

– Por cuenta de los empresarios, sin asumir el riesgo y ventura de las operaciones.

– Exclusiones:

a) Trabajadores de la empresa en locales de la empresa o sometidos a horario laboral.

b) Agentes comerciales.

c) Agentes de seguros y corresponsales no banqueros.



	FORMA (art. 2)

	
– Exigencia de forma escrita.

– En triplicado ejemplar.

– Contenido mínimo.



	MODALIDADES (art. 3.1 y 2)

	– Duración indefinida o determinada, con el límite máximo de 3 años

	PERIODOS DE PRUEBA (art. 3.3)

	– Aplicación del ET.

	DERECHOS Y OBLIGACIONES (arts. 7, 9 y 12)

	
– Obligaciones empresariales:

a) Pago de retribución y gastos de desplazamiento.

b) Puesta a disposición de documentos necesarios.

c) Comunicación de la aceptación o rechazo de las operaciones propuestas.

d) Cumplimiento de los contratos con los clientes.

e) Comunicación de incidencias empresariales y de los pedidos recibidos de los clientes.

f) Cualesquiera otras previstas en el contrato.

– Obligaciones laborales:

a) Seguir instrucciones del empresario.

b) No actuar deslealmente haciéndole competencia.

c) Informar cumplidamente de las actuaciones llevadas a cabo y demás circunstancias de interés.

d) Cualesquiera otras previstas en el contrato.

– Aplicabilidad de los derechos y deberes laborales básicos de los artículos 4 y 5 del ET.



	RETRIBUCIONES (art. 8)

	
– Posibilidad de retribución fija, por comisiones o mixta, según pacto.

– Comisiones:

a) Por operaciones realizadas por el representante o por la empresa si así se pactó.

b) Nacimiento del derecho a comisión en el momento del pago por el cliente, salvo pacto en contrario.

c) Culpa del empresario en el buen fin de la operación y derecho del representante.

d) Obligación de entrega al trabajador de un recibo de pago señalado y firmado.

– Gastos por desplazamientos: Dependiendo del pacto individual, salvo en caso de trabajo en exclusiva del representante.



	JORNADA (art. 4.1)

	– No sujeción a jornada ni a horario, salvo pacto en contrario.

	DESCANSOS

	– Silencio del RD. Aplicación del art. 37 ET.

	VACACIONES (art. 4.2)

	– Fijación por pacto colectivo o individual.

	PERMISOS RETRIBUIDOS (art. 4.3)

	– Remisión al ET.

	CLIENTELA, ZONA E INSTRUMENTOS DE TRABAJO (arts. 5 y 6)

	
– Derecho a la clientela conseguida y a la asignada inicialmente. Deberá figurar en Anexo al contrato actualizable anualmente.

– Derecho a una zona o demarcación territorial. Asignación empresarial total o parcial de la zona a otra del trabajador y derecho a extinción del contrato con derecho a indemnización.

– Inventario de los instrumentos de trabajo. Deberá figurar en Anexo al contrato. Responsabilidad por pérdidas o deterioros del representante. Obligación de devolución del mismo en caso de extinción contractual. Imposibilidad de trabajo más allá de 15 días. Obligación empresarial de facilitar tarifas.



	SUSPENSIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO (art. 10.1)

	– Remisión al ET.

	EXTINCIÓN DEL CONTRATO (arts. 10.1, 2, 3 y 11)

	
– Remisión al ET.

– Especialidades:

a) Preaviso de 3 meses en caso de dimisión del trabajador.

b) Cálculo específico del salario mensual a efectos de las indemnizaciones por despido improcedente o casos asimilados.

c) Indemnización a favor del representante por incremento de la clientela.



	PACTO DE NO CONCURRENCIA (art. 10.4)

	
– Requisitos especiales para su validez:


	
a)  No extinción del contrato por culpa del empresario.

	
b)  Efectivo interés empresarial.

	
c)  Satisfacción empresarial de compensación adecuada.

	
d)  Duración no superior a 2 años.





	JURISDICCIÓN COMPETENTE

	– La laboral (silencio del RD).
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Normativa aplicable: RDLey 8/2017, de 12 de mayo.; RDL 9/2019, 29 mar.; Ley 4/2022, 25 feb.; Res. 4 de mayo de 2022.





	ESTIBADORES PORTUARIOS


	ÁMBITO DE APLICACIÓN

	
La STJUE 11-12-2014 (C- 576/2013) determinó que la regulación española de esta prestación de servicios por cuenta ajena, configurada como relación laboral especial, contravenía lo establecido por el artículo 49 del TFUE.

La adecuación de la legislación española a la normativa europea se produjo mediante el RDLey 8/2017, de 12 de mayo (convalidado por Resolución de 18 de mayo de 2017), por el que se modificó el régimen de los trabajadores para la prestación del servicio portuario de manipulación de mercancías, dando cumplimiento así a la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea de 11 de diciembre de 2014, recaída en el asunto C-576/13 (procedimiento de infracción 2009/4052).

De acuerdo con ello, desde el 14-5-2017 ya no existe la relación laboral especial (contrato con la Sociedad anónima de Gestión de Estibadores Portuarios o SAGEP) ni relación laboral común (contrato con la empresa estibadora).

No obstante, se estableció un régimen transitorio de adaptación de 3 años, tanto para la desaparición de estas relaciones laborales como de las SAGEPs, a través del cual, si bien se consagra el principio de libertad de contratación en el ámbito del servicio portuario de manipulación de mercancías, se pretende un tránsito ordenado, facilitando que los trabajadores de las SAGEP conserven sus derechos laborales preexistentes en el nuevo escenario de libertad competitiva.

Para consolidar dicha norma se aprobó el RDL 9/2019, de 29 de marzo, por el que se modifica la Ley 14/1994, de empresas de trabajo temporal, para su adaptación a la actividad de estiba portuaria y se concluye la adaptación legal del régimen de los trabajadores para la prestación del servicio portuario de manipulación de mercancías, que entró en vigor el 1 de abril de 2019.



	LIBERTAD DE CONTRATACIÓN DE TRABAJADORES PORTUARIOS

	
La contratación de trabajadores para la prestación del servicio portuario de manipulación de mercancías es libre, previo cumplimiento de los requisitos establecidos que garanticen la profesionalidad de los trabajadores portuarios.

Corresponde a la empresa titular de la licencia de servicio portuario de manipulación de mercancías, en su condición de empleadora, el ejercicio de las facultades de dirección, organización y control de la actividad laboral de los trabajadores portuarios, en los términos previstos en el art. 20 ET. Idénticas facultades le corresponden a la empresa en el caso de que la contratación de los trabajadores portuarios se haya realizado por medio de centros portuarios de empleo o empresas de trabajo temporal.

Entre las facultades de dirección y organización se entiende incluida la de designar al personal necesario para realizar cada una de las actividades portuarias.

El establecimiento de medidas orientadas a lograr una mayor flexibilidad y que permitan garantizar la mejora de la productividad y de la calidad del empleo en el sector, se llevará a cabo en los términos que se determinen en la negociación colectiva. La negociación se llevará a cabo por los sujetos legitimados para negociar conforme a las reglas sobre estructura de la negociación colectiva y al régimen de prioridad de aplicación de los convenios colectivos establecido en el ET.

De acuerdo con los principios de regulación eficiente y favorecedora de la competencia, y siempre cumpliendo las normas de prioridad aplicativa de los convenios que establezca el ET, las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales podrán acordar, entre las medidas complementarias para la mejora de la competitividad de los puertos, reglas sobre la adscripción del personal a las tareas portuarias, estabilidad y calidad en el empleo, regulación del tiempo de trabajo, movilidad funcional y polivalencia, o sobre clasificación y formación profesional, entre otras.

Las medidas de flexibilidad que se pacten se podrán incorporar a los acuerdos laborales o a la negociación colectiva en la forma y condiciones que las partes acuerden. 



	REQUISITOS DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL

	
I) Mediante LA TITULACIÓN O FORMACIÓN obtenida a través de: posesión/acreditación del certificado de profesionalidad establecido en el Anexo VIII (Operaciones portuarias de carga, estiba, descarga, desestiba y transbordo) del RD 988/2013, 13 dic., por el que se establecen nueve certificados de profesionalidad de la familia profesional marítimo-pesquera. Tal Certificado de profesionalidad exigirá, en todo caso, la realización de una prácticas profesionales no laborales en instalaciones portuarias en los términos que reglamentariamente se determine.

II) Mediante ACREDITACIÓN PROFESIONAL:

a) Los que acrediten haber realizado con anterioridad a la entrada en vigor del RDL 8/2017 (15 de mayo de 2017) más de 100 jornadas de trabajo en el servicio portuario de manipulación de mercancías en cualquier Estado miembro de la Unión Europea, así como en tareas de carga, estiba, desestiba, descarga y transbordo de mercancías que hubieran estado excluidas del servicio al amparo del artículo 2.g) del Real Decreto-ley 2/1986, de 23 de mayo. Dicha acreditación deberá ser homologada por Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

b) El personal del buque que realice a bordo dichas actividades en las situaciones y condiciones permitidas en el texto refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.



	CENTROS PORTUARIOS DE EMPLEO (CPE)

	
Pueden crearse centros portuarios de empleo, por personas naturales o jurídicas o uniones y entidades sin personalidad jurídica cuyo objeto sea el empleo de los trabajadores portuarios en el servicio portuario de manipulación de mercancías, que requerirán la obtención de la autorización exigida en el artículo 2 Ley 14/1994, 1 jun., que regula las empresas de trabajo temporal, que les será de plena aplicación, así como la restante normativa aplicable a dicha clase de empresas, con las especialidades que en dicha normativa ha establecido el RDL 9/2019 y la Ley 4/2022, 25 feb.

Desde 2022, se definen los centros portuarios de empleo como empresas de propiedad conjunta de base mutualista, constituidas voluntariamente, con arreglo a cualquiera de las formas societarias previstas en las leyes y con respeto de la competencia efectiva entre las empresas, para satisfacer de forma óptima la necesidad común de los socios de disponer de trabajadoras y trabajadores portuarios especializados en número y capacitación suficiente para prestar de forma eficiente el servicio portuario de manipulación de mercancías.

Pueden crearse centros portuarios de empleo, por personas naturales o jurídicas o uniones y entidades sin personalidad jurídica cuyo objeto sea el empleo de los trabajadores portuarios en el servicio portuario de manipulación de mercancías, que requerirán la obtención de la autorización exigida en el artículo 2 Ley 14/1994, 1 jun., que regula las empresas de trabajo temporal, que les será de plena aplicación, así como la restante normativa aplicable a dicha clase de empresas, con las especialidades que en dicha normativa ha establecido el RDL 9/2019 y la Ley 4/2022, 25 feb.

El objeto social de estos centros es el empleo de personas trabajadoras de la estiba portuaria para su puesta a disposición, de forma temporal, de empresas titulares de licencia de prestación del servicio portuario de manipulación de mercancías o de autorización de servicios comerciales portuarios, así como la formación de aquellos, sin perjuicio de la que pueda desarrollarse en otros ámbitos. A través de los estatutos o de un contrato marco de prestación de servicios se determinará el régimen de la puesta a disposición de trabajadores.



	RELACIONES LABORALES EN LOS CENTROS PORTUARIOS DE EMPLEO

	
Los contratos de trabajo celebrados por los centros portuarios de empleo con trabajadores portuarios para ser puestos a disposición de las empresas podrán concertarse por tiempo indefinido o por duración determinada.

Los contratos de trabajo por tiempo indefinido se concertarán por escrito en los términos previstos en el art. 8 ET y con sujeción a las formalidades y al modelo que se establezcan en la negociación colectiva.

En estos casos, las correspondientes órdenes de servicio podrán ser remitidas a los trabajadores portuarios a través de medios electrónicos en los términos que se acuerden en la negociación colectiva. Del mismo modo se podrá hacer llegar la comunicación de las órdenes de servicio a las empresas usuarias.

Los contratos de trabajo de duración determinada que se suscriban por los centros portuarios de empleo se regirán por lo dispuesto en el capítulo III de la Ley 14/1994 con las particularidades siguientes:

- Los contratos temporales de estibadores portuarios se formalizarán por escrito, de acuerdo con lo establecido para la modalidad de contratación de que se trate.

- Mediante la negociación colectiva se podrán determinar criterios de conversión de contratos temporales en indefinidos.

Las menciones a la negociación colectiva contenidas en este artículo deben entenderse exclusivamente referidas a la realizada en el sector de estiba, siguiendo en todo caso la prioridad aplicativa de los convenios prevista en el art. 84.2 ET y teniendo en cuenta lo previsto en la disp. adic. segunda del RDL 8/2017, de 12 de mayo.



	RELACIONES DE LOS TRABAJADORES PORTUARIOS CON LAS EMPRESAS USUARIAS

	
Las facultades de dirección, organización y control de la actividad laboral de los trabajadores portuarios contratados por los centros portuarios de empleo corresponderán a la empresa titular de la licencia de prestación del servicio portuario de manipulación de mercancías o de autorización de servicios comerciales portuarios durante el período de puesta a disposición.

Las empresas titulares de licencias de prestación del servicio portuario de manipulación de mercancías o de autorización de servicios comerciales portuarios a cuya disposición sean puestos trabajadores portuarios ocuparán el mismo lugar que las demás usuarias respecto de las empresas de trabajo temporal, y deberán cumplir las obligaciones que establece el capítulo IV de Ley 14/1994 y las restantes normas que les resulten de aplicación.

Los trabajadores portuarios cedidos por centros portuarios de empleo ostentarán frente a las empresas usuarias todos los derechos que les reconoce Ley 14/1994 esta ley, así como los que se puedan establecer mediante la negociación colectiva.

Lo dispuesto en el art. 15.5 ET será de aplicación respecto de las empresas usuarias titulares de licencias de prestación del servicio portuario de manipulación de mercancías o de autorización de servicios comerciales portuarios.



	PERIODO DE ADAPTACIÓN DE LAS SAGEPs

	
Se estableció un periodo transitorio de adaptación de tres años desde el 14-5-2017, durante el cual las actuales SAGEP subsistieron, salvo las que se extinguieran con anterioridad, manteniendo su objeto social de puesta a disposición de trabajadores portuarios a los titulares de licencias del servicio portuario de manipulación de mercancías o de autorizaciones para la prestación de servicios comerciales, independientemente de que fueran o no accionistas de la sociedad.

Expirado el periodo transitorio, las SAGEP que permanecieron pudieron extinguirse o continuar su actividad, obteniendo la autorización exigida en el artículo 2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, que regula las empresas de trabajo temporal, que les es de plena aplicación, con las especialidades que en dicha normativa ha establecido en el RDL 9/2019.

Aquellas SAGEP que subsistieron después del periodo transitorio lo hicieron en régimen de libre concurrencia, en su caso, con los centros portuarios de empleo y las demás empresas de trabajo temporal.



	ADAPTACIÓN CONVENCIONAL

	
Las normas convencionales vigentes debieron adaptarse, con anterioridad al 1 de diciembre de 2019, a lo dispuesto en los reales decretos reguladores y en el artículo 49 TFUE.

Transcurrido dicho plazo, las disposiciones de los convenios colectivos que lo incumplan, restrinjan la libertad de contratación en el ámbito del servicio portuario de manipulación de mercancías o de los servicios comerciales, o limiten la competencia, serán nulas de pleno derecho.

En el plazo de tres meses a contar desde la entrada en vigor de las normas convencionales de adaptación al RDley 8/2017, siempre que se produzca en el plazo señalado en el apartado precedente, los trabajadores tendrán derecho a rescindir su contrato de trabajo, cuando la modificación del convenio colectivo les cause un perjuicio sustancial, con una indemnización en la cuantía prevista en el artículo 41 ET. 

La Autoridad Portuaria correspondiente al ámbito geográfico de la SAGEP donde dichos trabajadores estuvieron contratados asumirá obligatoriamente el 100% de las indemnizaciones procedentes por esta causa y deberá solicitarse a la Autoridad Portuaria que satisfaga dichos importes acompañando la documentación justificativa y acreditativa. Serán desembolsados por la Autoridad Portuaria para cada uno de dichos trabajadores al empleador de los mismos en el momento de la extinción contractual, distribuidos en un periodo de 3 años a partir de la solicitud una vez examinada la documentación presentada y determinada su adecuación a lo previsto en el RDLey 8/2017. En el caso de empleadores que sean sujetos pasivos de las tasas portuarias, la Autoridad Portuaria acordará que las indemnizaciones asumidas por la misma minoren los importes de las cuotas de dichos tributos.



	INFRACCIÓN ADMINISTRATIVA

	El incumplimiento de los porcentajes de contratación durante el periodo transitorio de adaptación (75%, 50% y 25%) se considerará infracción grave, a los efectos sancionadores del texto refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.








	 (1) 

	Mantenemos el tratamiento de los Estibadores portuarios dentro del apartado de Relaciones laborales especiales para facilitar su localización, a pesar de que después de la aprobación del RDL 8/2017 ha dejado de ser "Relación laboral especial" para convertirse en una “Relación laboral de naturaleza común”.


	 Ver Texto 









  Personal de alta dirección 







Personal de alta dirección


 
Normativa aplicable: RD 1382/1985, 1 ag.





	PERSONAL DE ALTA DIRECCIÓN


	CONCEPTO LEGAL (art. 1.2 y 3)

	
– Poderes inherentes a la titularidad jurídica de la empresa.

– Relativos a objetivos generales de la empresa.

– Autonomía y plena responsabilidad sólo limitadas por los criterios e instrucciones del titular.



	FORMA (art. 4)

	
– Exigencia de forma escrita.

– En duplicado ejemplar.

– Contenido mínimo (art. 4.2).



	MODALIDADES (art. 6)

	
– Presunción legal de su carácter indefinido.

– Posibilidad de contratación temporal por acuerdo de las partes.



	PERIODOS DE PRUEBA (art. 5)

	
– Plazo no superior a tres meses.

– Cómputo de antigüedad.



	DERECHOS Y OBLIGACIONES (arts. 8 y 9)

	
– No concurrencia con otras empresas, salvo autorización o pacto escrito en contrario.

– Pacto de permanencia en la empresa.

– Pacto de no concurrencia postcontractual.

– Posibilidad alternativa de suspensión o novación extintiva del contrato en caso de promoción a alto cargo de un trabajador de la empresa o grupo de empresas.



	RETRIBUCIONES (disp. adic. 1ª L 11/1994)

	– Aplicación de las garantías salariales (arts. 27.2, 29, 32 y 33 del ET).

	JORNADA (art. 7)

	– Fijación contractual.

	DESCANSOS (art. 7)

	– Fijación contractual.

	VACACIONES (art. 7)

	– Fijación contractual.

	SUSPENSIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO (art. 15.2)

	– Aplicación del ET 2015.

	EXTINCIÓN DEL CONTRATO (arts. 10 a 12)

	
– Dimisión del alto directivo con preaviso. Indemnización a favor del empresario en caso de incumplimiento del preaviso.

– Resolución del contrato por el alto directivo por sucesión de empresa. Indemnización a favor del alto directivo.

– Despido improcedente o nulo. Indemnización a favor del alto directivo.

– Aplicación de las restantes causas extintivas del art. 49 ET.



	FALTAS Y SANCIONES (art. 13)

	
– Fijación contractual.

– Revisión jurisprudencial.

– Prescripción a los 12 meses.



	DERECHOS COLECTIVOS (art. 16)

	– Ni elector ni elegible en elecciones a representantes unitarios del personal.

	JURISDICCIÓN COMPETENTE

	– La laboral.











  Personal no funcionario en establecimientos militares 







Personal no funcionario en establecimientos militares


 
Normativa aplicable: RD 2205/1980, 13 jun. y RD 144/1981, 23 en.



Véanse disposiciones reguladoras de esta relación de trabajo que, no estando declarada formal y expresamente como «relación laboral especial», presenta múltiples singularidades atendida la personalidad del empresario que en este caso es la Administración del Estado (Ministerio de Defensa).








  Penados en instituciones penitenciarias 







Penados en instituciones penitenciarias


 
Normativa aplicable: LO 1/1979, 26 sept., RD 190/1996, 9 feb. y RD 782/2001, 6 jul., modificado por el RD 2131/2008, 26 dic.





	PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS


	OBJETIVO DEL CONTRATO

	El trabajo de los penados constituye un derecho y un deber de los mismos y tendrá carácter formativo, productivo o terapéutico, con el fin de prepararlos para las condiciones normales de trabajo libre.

	CARACTERÍSTICAS DE LA RELACIÓN

	
Las condiciones de esta prestación del penado serán las siguientes:


	
–  No tendrá carácter aflictivo ni correctivo.

	
–  No atentará contra la dignidad del interno.

	
–  Se organizará y planificará atendiendo a las aptitudes y cualificación profesional del interno, de manera que satisfaga las aspiraciones laborales de aquél en cuanto sean compatibles con la organización y la seguridad del establecimiento en que se halle.

	
–  Será facilitado por la Administración.

	
–  Gozará de la protección dispensada por la SS.

	
–  No se supeditará al logro de intereses económicos por parte de la Administración.

	
–  El trabajo productivo que realicen los internos será remunerado y se desarrollará en las debidas condiciones de seguridad e higiene.





	TRABAJO EN RÉGIMEN ABIERTO

	
En el trabajo en régimen abierto y por sistema de contratación con las empresas libres, éstas serán titulares del contrato, pudiendo la dirección del centro comparecer en el mismo, tutelando la relación laboral.

La extinción de este contrato de trabajo se regulará por la legislación laboral común (arts. 49 al 56 ET 2015). La sanción disciplinaria grave o muy grave (en la relación penal), la regresión de grado, el traslado del interno a otro establecimiento por orden judicial o la existencia de causas que modifiquen el estatuto jurídico de los internos, podrán extinguir la relación laboral. Contra estas medidas se podrá interponer recurso. Ahora bien, el recurso deberá interponerse no contra la extinción en sí, sino contra la medida disciplinaria que tiene como consecuencia la extinción.

Por otra parte, el despido disciplinario, si estuviera justificado, o la extinción voluntaria de la relación laboral por el interno, darán lugar a que la Administración considere este comportamiento a los efectos que procedan, según el Reglamento Penitenciario













  Mineros 







Mineros


 
Normativa aplicable: RD 3255/1983, 21 dic.; RD 2366/1984, 26 dic., sobre reducción de la edad de jubilación de determinados grupos profesionales incluidos en el ámbito del Estatuto del Minero, aprobado por RD 3255/1983, 21 dic.





	MINEROS


	DURACIÓN DE CONTRATO

	La contratación será por tiempo indefinido, salvo en los casos previstos en el art. 15 del ET.

	JORNADA

	
La jornada en el interior de las minas será de 35 horas semanales de trabajo efectivo, computándose la jornada desde que los primeros trabajadores entren en el pozo, hasta que lleguen a la bocamina los primeros que salgan.

La jornada subterránea será reducida a 6 horas diarias, si existe una especial penosidad debida a la temperatura, humedad o posición inhabitual del cuerpo del trabajador. Si se realizara el trabajo completamente mojado, la jornada será de 5 horas como máximo.

Cuando las circunstancias de penosidad o peligrosidad se presenten de forma extrema y continuada, el Comité de Seguridad e Higiene acordará la reducción de la jornada; si no hubiera acuerdo, la Administración de Minas determinará la jornada.

Un trabajador de interior que, por razones organizativas, preste sus servicios en el exterior, tiene derecho a que se le respete la jornada y el salario. Por contra, el trabajador que preste servicios en el interior acomodará su jornada a la de interior.



	DESCANSO SEMANAL

	Los trabajadores de interior, así como aquellos de exterior cuya actividad se produzca simultáneamente con los primeros, tendrán 2 días de descanso semanal.

	HORAS EXTRAORDINARIAS

	
Solo se podrán realizar horas extraordinarias para:


	
a)  Reparación o prevención de siniestros.

	
b)  Riesgo grave de deterioro o pérdida de materias primas.

	
c)  Circunstancias de carácter estructural.





	RETRIBUCIONES

	Los trabajadores que cobren primas y que, por razones organizativas, sean destinados a puestos en los que no se apliquen estas, cobrarán un mínimo de 15 días el promedio de prima obtenido el último mes natural

	CONDICIONES DE TRABAJO

	
Las empresas proveerán a los trabajadores de ropa adecuada, incluso el calzado, para realizar su trabajo, así como su reposición pertinente.

Los centros de trabajo están provistos de vestuario y aseos con ducha de agua caliente y fría, una por cada 10 trabajadores o fracción.













  Menores internados 







Menores internados


 
Normativa aplicable: art. 39 L. 53/2002, 30 dic., de MFAOS; RD 1774/2004, 30 jul., por el que se aprueba el Regl. de la LO 5/2000, 12 en., reguladora de la responsabilidad penal de los menores.





	MENORES INTERNADOS


	CARACTERÍSTICAS

	
Se considerará relación laboral de carácter especial la de los menores incluidos en el ámbito de aplicación de la LO 5/2000, 12 en., reguladora de la responsabilidad penal de los menores, sometidos a medidas de internamiento.

Con respecto a esta relación laboral especial, tendrá la consideración de empleador la entidad pública correspondiente o la persona física o jurídica con la que tenga establecido el oportuno concierto, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria de la entidad pública respecto de los incumplimientos en materia salarial y de SS.













  Abogados que presten servicios en despachos de abogados, individuales o colectivos 







Abogados que presten servicios en despachos de abogados, individuales o colectivos


 
Normativa aplicable: RD 1331/2006, 17 nov.





	ABOGADOS QUE PRESTEN SERVICIOS EN DESPACHOS DE ABOGADOS, INDIVIDUALES O COLECTIVOS


	ÁMBITO DE APLICACIÓN

	Se hallan sometidos a esta especial regulación aquellos abogados que prestan servicios retribuidos, por cuenta ajena y dentro del ámbito de organización y dirección del titular de un despacho de abogados, individual o colectivo.

	EXCLUSIONES

	
No están incluidos en el ámbito de aplicación de la relación laboral especial regulada en el RD 1331/2006:


	
a)  Los abogados que ejerzan la profesión por cuenta propia, individualmente o agrupados con otros, como socios en régimen societario o bajo cualquier otra forma admitida en derecho.

	
b)  Las colaboraciones profesionales que se concierten entre abogados cuando se mantenga la independencia de los respectivos despachos.



Quedan así excluidos, específicamente, del ámbito de aplicación de esta relación laboral especial:


	 1º) El ejercicio en común de la profesión de abogado como socio a través de sociedades profesionales constituidas de acuerdo con lo previsto en el ordenamiento jurídico.

	 2º) Las relaciones que concierten los abogados con empresas o entidades, públicas o privadas, que no tengan el carácter de despachos de abogados.

	 3º) Las relaciones que se establezcan entre abogados que se limiten a compartir locales, instalaciones u otros medios o servicios de cualquier naturaleza, siempre que se mantenga la independencia entre ellos, no se identifiquen de forma conjunta ante los clientes y no se atribuyan a la sociedad que eventualmente pudieran constituir los derechos y obligaciones inherentes a la relación establecida con los clientes.

	 4º) Las relaciones que se establezcan entre los despachos y los abogados cuando la actividad profesional concertada a favor de los despachos se realice con criterios organizativos propios de los abogados y la contraprestación económica percibida por éstos por dicha actividad profesional esté vinculada enteramente a la obtención de un resultado o a los honorarios que se generen para el despacho por la misma. Se exceptúan de este supuesto las relaciones en las que se garantice a los abogados por la actividad profesional concertada, periódicamente, unos ingresos mínimos.

	 5º) Las actividades profesionales que desarrollen los abogados contratados por un despacho, con autorización de éste, a favor de sus propios clientes cuando cobren los honorarios devengados por tales actividades profesionales directamente de los mismos.

	 6º) Las actividades profesionales que realicen los abogados contratados por un despacho derivadas del turno de oficio, sin perjuicio de lo dispuesto en el apdo. 3 del art. 10 del RD 1331/2006.

	 7º) Los abogados que prestan servicios en un despacho con cuyo titular tengan una relación familiar y convivan con él, salvo que se demuestre la condición de asalariados de los mismos. A estos efectos se considerarán familiares el cónyuge, los descendientes, ascendientes y demás parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopción.





	FUENTES DE LA RELACIÓN LABORAL

	
Los derechos y obligaciones concernientes a la relación laboral de carácter especial que se establece entre los abogados y los despachos de abogados para los que trabajan se regulan:


	
a)  Por las disposiciones del RD 1331/2006.

	
b)  Por los convenios colectivos específicos y de aplicación exclusiva a los despachos de abogados.

	
c)  Por la voluntad de las partes, expresada en el contrato de trabajo, que habrá de respetar lo dispuesto en las disposiciones y convenios colectivos antes citados.

	
d)  Por los usos y costumbres profesionales.





	DERECHOS Y DEBERES DE LOS ABOGADOS

	
• Derechos

Con carácter general, los abogados, en su condición de trabajadores de la relación laboral especial, tendrán los derechos que se establecen en el art. 4.1 y 2 del ET, con el contenido y alcance que, para cada uno de ellos, se establecen en el RD que regula esta relación laboral especial y, específicamente, los abogados tendrán, en la relación de trabajo concertada con los despachos, los siguientes:


	
a)  Poder actuar, en todo momento, de acuerdo con los principios, valores, obligaciones y responsabilidades que imponen a los mismos las normas que rigen la profesión de abogado, incluidas las éticas y deontológicas.

	
b)  Recibir durante el desarrollo de la relación laboral la formación necesaria para mantener un nivel adecuado de capacitación técnica y profesional, en los términos previstos en este real decreto, en el convenio colectivo de aplicación o en el contrato de trabajo.

	
c)  Participar en las actividades docentes e investigadoras que desarrolle el despacho, en los términos que se acuerde en los convenios colectivos que resulten de aplicación o en el contrato de trabajo que se concierte.

	
d)  Poder asesorar y defender al cónyuge y demás familiares por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, y en su caso por adopción, sin perjuicio del régimen de exclusividad que se concierte.



• Deberes

Los abogados, en el ejercicio de su actividad profesional, asumen respecto de los despachos a los que se vinculen en virtud de esta relación laboral especial, los siguientes deberes:


	
a)  Cumplir las obligaciones inherentes a los servicios profesionales contratados correspondientes a la profesión de abogado, de conformidad con las reglas de la buena fe y con la diligencia exigida en las normas que rigen la indicada profesión.

	
b)  Cumplir las obligaciones impuestas a los trabajadores en la normativa de prevención de riesgos laborales y observar las medidas de prevención que se adopten para proteger su seguridad y salud en el trabajo y la de aquellas otras personas a que pueda afectar su actividad profesional.

	
c)  Cumplir las órdenes e instrucciones del titular del despacho, salvo que contravengan los principios y valores de la abogacía o las obligaciones que imponen a los abogados las normas que rigen la profesión.

	
d)  No concurrir profesionalmente con la actividad del despacho, en los términos previstos en este real decreto, en el convenio colectivo o en el contrato.

	
e)  Contribuir a la mejora del funcionamiento del despacho mediante la mejora de la calidad de los servicios prestados por el mismo.

	
f)  Completar y perfeccionar su formación y capacitación profesional siguiendo las directrices del titular del despacho.





	TITULARES DE LOS DESPACHOS

	
A los titulares de los despachos de abogados, en el ejercicio de su poder de dirección, les corresponde:


	
a)  La organización, planificación y dirección del trabajo de los abogados que trabajen para el despacho, y ello sin perjuicio de la participación que en tales cometidos se reconozca a los mismos, que se determinará, en su caso, en los convenios colectivos o en los acuerdos alcanzados entre los despachos y los representantes de los abogados.

	
b)  Distribuir los clientes y los asuntos del despacho entre todos los abogados que trabajan en el mismo así como dar las órdenes o instrucciones oportunas sobre la forma en que se hayan de prestar los servicios profesionales de los mismos.

	
c)  Verificar el cumplimiento por parte de los abogados que trabajan en los despachos de las obligaciones laborales que hubieran asumido en el contrato, así como controlar la actividad profesional que desarrollen, respetando en todo caso lo establecido en el apartado siguiente.



Los titulares de los despachos deberán ejercer el poder de dirección que se les reconoce respetando, en todo caso, los principios y valores que son inherentes al ejercicio profesional de la abogacía y preservando en todo momento el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades que imponen a los abogados las normas que rigen el ejercicio de la profesión de abogado. En particular, los titulares de los despachos deberán respetar la libertad y la independencia profesional de los abogados en el ejercicio de la profesión.

Asimismo, los titulares de los despachos, en el ejercicio de su poder de dirección, no podrán dar órdenes o instrucciones ni encomendar asuntos a los abogados que trabajan en los despachos que impliquen la realización de actividades que sean legalmente incompatibles, o que vulneren las obligaciones que legalmente tienen los abogados de no actuar en defensa de intereses en conflicto o de guardar el secreto profesional.



	FORMA Y CONTENIDO DEL CONTRATO

	
El contrato de trabajo deberá formalizarse por escrito y podrán concertarse bajo cualquiera de las modalidades previstas legalmente, siempre que se cumplan los requisitos y condiciones establecidos para la modalidad elegida en la normativa común o en el propio RD 1331/2006.

Del contrato se extenderán 2 copias firmadas por las partes contratantes, entregándose una a cada una de ellas. Una copia básica del contrato se remitirá al servicio público de empleo correspondiente y otra a los representantes legales de los abogados.

En el contrato deberán constar, como mínimo, las siguientes especificaciones:


	
a)  La identidad de las partes contratantes, incluyendo el domicilio del despacho.

	
b)  El objeto y la modalidad del contrato.

	
c)  La duración del contrato y del periodo de prueba, en su caso.

	
d)  El régimen de jornada, horarios de trabajo, vacaciones y descansos.

	
e)  La retribución convenida.

	
f)  El régimen de la prestación de los servicios.

	
g)  El pacto de no competencia postcontractual, en caso de que se acuerde.





	DURACIÓN DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA

	
El contrato de trabajo podrá celebrarse por tiempo indefinido o por duración determinada en los términos que están previstos en el ET y sus normas de desarrollo, con las peculiaridades establecidas en el RD 1331/2006.

Los contratos que concierten los abogados y los despachos podrán someterse a un periodo de prueba que en todo caso deberá constar por escrito. En defecto de pacto en convenio colectivo, el periodo de prueba no podrá exceder de 6 meses en el caso de contratos de carácter indefinido y de 2 meses en el caso de contratos de duración determinada, si su duración es superior a dicho periodo de tiempo.



	CONTRATO PARA LA OBTENCIÓN DE PRÁCTICA PROFESIONAL

	
Podrán celebrarse contratos formativos para la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios (modalidad que sustituyó al anterior contrato en prácticas) con quienes estando habilitados para ejercer la profesión de abogado deseen iniciarse en el ejercicio profesional de la abogacía y adquirir el aprendizaje práctico de dicha profesión, colaborando o participando para ello en la actividad profesional del despacho.

Las condiciones en que habrán de realizarse los indicados contratos serán las previstas en el art. 11 del ET, con las siguientes peculiaridades:


	
a)  El plazo al que se refiere el citado precepto legal se empezará a contar desde la fecha en que se hubiera obtenido el título que habilite para el ejercicio de la profesión de abogado.

	
b)  La actividad laboral que el trabajador desarrolle en el despacho deberá permitir adquirir el aprendizaje práctico de la profesión de abogado.

	
c)  Al trabajador se le asignará como tutor de la formación que realice a un abogado del despacho, que deberá tener más de 5 años de antigüedad en el ejercicio de la profesión.

	
d)  El trabajador tendrá derecho a adaptar su jornada y horario de trabajo para asistir a actividades formativas externas que tengan la misma finalidad, en los términos previstos en el convenio colectivo o en el contrato de trabajo.

	
e)  Si el trabajador continúa prestando servicios después de agotar la duración máxima del contrato, este se transformará en indefinido y continuará rigiéndose por lo dispuesto en el RD 1331/2006.



El titular del despacho en que se hubiera realizado la formación para la obtención de la práctica deberá entregar al trabajador a la finalización del contrato un certificado en el que conste la naturaleza de las actividades realizadas, el grado de formación alcanzado y la duración del contrato.

En todo caso, no podrá celebrarse el contrato:


	
a)  Con quienes hubieran estado vinculados con el mismo u otro despacho con otro contrato de trabajo de la misma naturaleza que haya agotado su duración máxima.

	
b)  Con quienes hubieran estado vinculados con el mismo u otro despacho con el contrato de trabajo especial regulado en el RD 1331/2006, por un período superior a 2 años.

	
c)  Con quienes hubieran ejercido con anterioridad la profesión de abogado por cuenta propia o en virtud de un contrato suscrito con empresas o entidades, públicas o privadas, que no tengan el carácter de despachos, por un período superior a 2 años.



Las tareas realizadas, en su caso, para acceder a la profesión de abogado conforme a lo previsto en la L 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de abogado y procurador de los tribunales, no impedirán que obtenida esta habilitación legal se puedan concertar con el mismo trabajador y en los términos del RD 1331/2006 contratos formativos de trabajo de cuya duración en todo caso se deducirá el tiempo de realización de aquellas.



	JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

	
• La duración de la jornada de trabajo de los abogados será la que se pacte en convenio colectivo o, en su defecto, en el contrato de trabajo, no pudiéndose superar en ningún caso los límites de duración de la jornada que se establecen en el ET, calculados en cómputo anual. Se considerará tiempo de trabajo el tiempo que los abogados permanezcan en el despacho realizando actividades propias de su profesión y el que dediquen fuera del despacho para la asistencia y defensa de los clientes.

• No se computará a efectos de la duración máxima de la jornada de trabajo, sin perjuicio de su compensación económica, el tiempo que empleen los abogados en los desplazamientos o esperas, salvo que durante los mismos realicen actividades propias de su profesión. En los convenios colectivos se determinarán los supuestos concretos de desplazamientos y esperas que no se computarán a efectos de la duración máxima de la jornada.

• La jornada de trabajo de los abogados se podrá distribuir de forma irregular a lo largo del año por convenio colectivo, acuerdo entre el despacho y los representantes de los abogados o acuerdo individual entre el despacho y el abogado.

• En todo caso, la distribución de la jornada de trabajo deberá hacerse de tal manera que se asegure el servicio a los clientes y el cumplimiento de los plazos procesales.



	SUSPENSIÓN DEL CONTRATO

	
El contrato de trabajo especial se suspenderá por las causas y con los efectos previstos en el art. 45 y ss. del ET. En caso de excedencia voluntaria, el abogado que durante la misma ejerza la profesión en otro despacho, sin la correspondiente autorización, perderá el derecho al reingreso, lo que determinará la extinción del contrato de trabajo.

Además, el contrato de trabajo especial quedará también suspendido, durante 2 años, cuando el abogado pase a tener la condición de socio del despacho y, en consecuencia, pase a estar vinculado con el mismo con una relación de carácter no laboral. Si el abogado mantiene esta relación más de 2 años, el contrato de trabajo especial se extinguirá sin derecho a obtener ninguna indemnización.



	EXTINCIÓN DEL CONTRATO

	
• El contrato de trabajo especial podrá extinguirse por las causas y con los efectos previstos en los arts. 49 a 56 del ET, con las modulaciones o adaptaciones que se establecen en el RD 1331/2006.

• En atención a la especial confianza que caracteriza a esta relación laboral especial, y dejando a salvo el acuerdo al que puedan llegar las partes, la readmisión del abogado será obligatoria en caso de despido de un representante legal o sindical de los abogados o cuando el despido se hubiera declarado nulo por ser discriminatorio o haberse vulnerado derechos fundamentales.

A) Extinción del contrato por voluntad del abogado.

– El abogado podrá solicitar la extinción del contrato de trabajo que tenga concertado con el despacho por las causas y con los efectos previstos en el art. 50 del ET.

– Asimismo, el abogado podrá extinguir el contrato de trabajo preavisando con una antelación suficiente para que el titular del despacho pueda adoptar las medidas que resulten necesarias para evitar perjuicios a los intereses de los clientes y a los del despacho.

– La duración del preaviso se podrá acordar en convenio colectivo o, en su caso, en el contrato de trabajo, no pudiendo ser inferior a 45 días ni superior a 3 meses.

– En todo caso, el abogado que ejercite las acciones resolutorias y de desistimiento antes mencionadas deberá informar al titular del despacho sobre la situación en que se encuentran los asuntos que tuviera encomendados y poner a disposición del mismo la documentación correspondiente con el fin de que pueda encauzar los asuntos y dar continuidad al asesoramiento y defensa de los clientes por parte del despacho.

– El titular del despacho podrá exigir al abogado el resarcimiento de daños y perjuicios en el caso de que éste no respete el plazo de preaviso o no cumpla con la obligación de informar de los asuntos que tenga encomendados, si de ello se derivan perjuicios para el despacho.

B) Extinción del contrato por voluntad del titular del despacho.

– El titular del despacho podrá extinguir el contrato de trabajo especial por las causas y con los efectos previstos en el art. 49 y ss. del ET.

– Además, el titular del despacho podrá extinguir el contrato de trabajo, en las condiciones previstas en el art. 53 del ET, en los siguientes supuestos:


	
a)  Cuando exista una manifiesta y grave quiebra de la confianza entre el abogado y el titular del despacho que tenga su origen en la actuación profesional del abogado o en su relación con los clientes y así se acredite por el titular del despacho.

	
b)  Cuando se acredite asimismo, por el titular del despacho, que el abogado no mantiene un nivel profesional adecuado y, en consecuencia, no puede ejercer la profesión con plenas garantías para los intereses de los clientes.



En todo caso, para que el acuerdo de extinción del contrato de trabajo al amparo de estas causas sea válido será necesario que en la comunicación que se haga al abogado consten con suficiente detalle las actuaciones profesionales o las relaciones con los clientes en que se base la pérdida de la confianza o el inadecuado nivel profesional y que el preaviso que se conceda al abogado tenga una duración de al menos 45 días.

El abogado, producido el preaviso, y con independencia de que impugne la decisión extintiva, deberá informar al titular del despacho de la situación de los asuntos que tuviera encomendados y poner a disposición del mismo la documentación correspondiente.
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Incentivos a la contratación




Tabla de incentivos a la contratación laboral (vigentes a partir de 1 de septiembre de 2023)


 




	Aspectos generales



	Destinatarios
	Personas de atención prioritaria (según la Ley de Empleo), que figuren registradas en los servicios públicos de empleo como demandantes de servicios de empleo en situación laboral de desempleadas.



	
Personas trabajadoras que se encuentren en alguno de estos supuestos:


	
•  Que vean transformados sus contratos en contratos indefinidos en los supuestos previstos en la norma.

	
•  Que vean mejorada su contratación por conversión de contratos indefinidos a tiempo parcial en contratos indefinidos a tiempo completo, o de contratos fijos discontinuos en contratos indefinidos ordinarios.





	Personas destinatarias de los demás programas o medidas de impulso y mantenimiento del empleo estable consideradas como tales en cada uno de ellos.



	Beneficiarios
	
	
•  Empresas u otros empleadores.

	
•  Personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas.

	
•  Sociedades laborales o cooperativas, por la incorporación de personas socias trabajadoras o de trabajo.

	
•  Entidades públicas y privadas sin ánimo de lucro (salvo administraciones, organismos y entidades de derecho público vinculadas o dependientes).

	
•  A efectos de las cotizaciones sociales, los beneficiarios deberán ser empresas inscritas en el sistema de la Seguridad Social en su condición de sujetos responsables del ingreso de cuotas.






	Obligación de mantenimiento en el empleo
	Se mantendrá a la persona destinataria de estas medidas en situación de alta, o asimilada al alta con obligación de cotizar, en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, al menos 3 años desde la fecha de inicio del contrato, transformación o incorporación bonificados.













	Bonificaciones en la cotización


	Circunstancia
	Cuantía
	Duración





	Contratación indefinida de personas con capacidad intelectual límite (art. 14)
	128 euros/mes
	Cuatro años



	Readmisión indefinida de personas trabajadoras cesadas por incapacidad permanente total o absoluta (art. 15)
	138 euros/mes
	Dos años



	Contratación indefinida de mujeres víctimas de violencia de género, violencias sexuales y trata de seres humanos (art. 16)
	128 euros/mes
	Cuatro años



	
Contrato de duración determinada con (art. 17):

— Jóvenes desempleados, menores de 30 años, para sustituir situaciones de embarazo o riesgo durante lactancia natural, nacimiento y cuidado del menor o ejercicio corresponsable del cuidado del menor lactante.

— Personas desempleadas para sustituir a autónomos, socios trabajadores o socios de trabajo de sociedades cooperativas.

— Personas desempleadas con discapacidad para sustituir personas trabajadoras con discapacidad con contrato suspendido por IT.


	366 euros/mes
	Periodo en que se superpongan el contrato de sustitución y la prestación o, en su caso, situación de IT



	Cotización de personas trabajadoras (incluidos socios trabajadores y de trabajo de cooperativas) sustituidas durante nacimiento y cuidado de menor y similares (art. 18)
	366 euros/mes
	Periodo en que se superpongan el contrato de sustitución y la prestación



	Cambio de puesto de trabajo por riesgo durante embarazo o lactancia natural, y enfermedad profesional (art. 19)
	138 euros/mes
	Durante permanencia en puesto o función diferente



	Contratación indefinida de personas en exclusión social (art. 20)
	128 euros/mes (tras fin de contrato con empresa de inserción, 147 euros/mes hasta el duodécimo mes)
	Cuatro años



	Contratación indefinida de personas desempleadas de larga duración (art. 21)
	110 euros/mes (mujeres o personas de 45 o más años: 128 euros/mes)
	Tres años



	Contratación indefinida de personas víctimas de terrorismo (art. 22)
	128 euros/mes
	Cuatro años



	Contrato de formación en alternancia (art. 23)
	91 euros/mes (más bonificación para persona trabajadora: 28 euros/mes)
	Vigencia del contrato (incluidas prórrogas)



	Transformación en indefinidos de contratos formativos, a su finalización (art. 24)
	128 euros/mes (mujeres: 147 euros/mes)
	Tres años



	Transformación en indefinidos de contratos de relevo, independientemente de su fecha (art. 24)
	55 euros/mes (mujeres: 73 euros/mes)
	Tres años



	Contratación indefinida o incorporación como socia en cooperativa o sociedad laboral de las personas que hagan formación práctica en la empresa (art. 25)
	138 euros/mes
	Tres años (persona con discapacidad: durante la vigencia del contrato)



	Formación en alternancia, para costes de actividad formativa (art. 26)
	Módulo económico x horas 35% jornada (1.º año) y 15% (2.º año)
	Durante la formación



	Garantía Juvenil: módulo económico x horas 50% jornada (1.º año) y 25% (2.º año)
	Durante la formación



	Costes de tutorización: 1,5 euros alumno/hora (empresas < 5 personas: 2 euros alumno/hora).
	Durante la formación (tutorización). Máximo: 40 horas/mes



	Contratación de personal investigador (art. 27)
	115 euros/mes
	Durante vigencia del contrato (incluidas prórrogas)



	Incorporación de personas trabajadoras como socias o de trabajo a cooperativas y sociedades laborales (art. 28)
	73 euros/mes (jóvenes < 30 años o < 35 con discapacidad: 147 euros/mes (1.º año) y 73 euros/mes (2º y 3.º año)
	Tres años



	Transformación en fijos-discontinuos de contratos temporales con personas trabajadoras por cuenta ajena agrarias (art. 29)
	55 euros/mes (mujeres 73 euros/mes)
	Tres años siguientes



	Prolongación de actividad de fijos-discontinuos en turismo (y comercio y hostelería vinculados a turismo) (art. 30)
	262 euros/mes
	Durante febrero, marzo y noviembre de cada año



	Personas contratadas por empresas de agricultura, pesca y acuicultura; industria (excepto energía y agua); comercio; turismo; hostelería y resto de servicios (excepto transporte aéreo de ala fija), construcción de edificios, actividades financieras y de seguros y actividades inmobiliarias, y otros sectores o ámbitos de actividad que se determinen legalmente, en las ciudades de Ceuta y Melilla, con cuentas de cotización asignadas a dichas empresas en las que tengan personas trabajadoras con contratos indefinidos que presten actividad en dichas ciudades) (art. 31)
	262 euros/mes
	Durante la vigencia del contrato












	Otros incentivos y medidas


	Circunstancia
	Cuantía
	Duración





	Contratación indefinida de jóvenes con baja cualificación en Sistema Nacional de Garantía Juvenil (DA 1.ª)
	275 euros/mes
	Tres años



	Reintegro de subvenciones por deslocalización empresarial a lugares extracomunitarios o del Acuerdo sobre Espacio Económico Europeo (DA 2.ª). Vigor: 12 enero 2023
	Devolución de cantidades dejadas de ingresar, más recargo e intereses de demora
	Cuatro años anteriores a la deslocalización



	Contratación de personas en el entorno familiar, incluye empleados de hogar (DA 3.ª)
	Normativa específica (RDL 16/2022)



	Personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas (DA 4.ª)
	Normativa específica (L 20/2007, DA 2.ª)



	Contratación de personas con discapacidad (DA 5.ª)
	Normativa específica (L 43/2006, art. 2; RDL 18/2011, art. 1; DA 20.ª ET)



	Contratos con empresas de inserción (DA 6.ª)
	Normativa específica (L 44/2007, art. 16)



	147 euros/mes si < 30 años o < 35 años con discapacidad
	Durante vigencia del contrato (o 3 años si es indefinido)



	Cotización empresarial del personal investigador (DA 7.ª)
	Normativa específica (RD 475/2014); en lo no previsto, RDL 1/2023



	Transformación de contrato temporal a contrato fijo-discontinuo (DA 8.ª)
	55 euros/mes (mujeres 73 euros/mes)
	Durante los dos primeros años tras entrada en vigor RDL



	Contratos de duración determinada para sustituir trabajadoras víctimas de violencia de género o violencias sexuales (DA 9.ª)
	Normativa específica (LO 1/2004; LO 10/2022), más RDL 1/2023



	Nuevos incentivos a la contratación u otras medidas de impulso o mantenimiento del empleo estable (DA 10.ª)
	Podrán establecerse, en función de evaluaciones, objetivos o necesidades de empleo



	Relación laboral especial de personas penadas en instituciones penitenciarias (DT 2.ª)
	Normativa específica vigente (incluida LO 5/2000 para menores de edad)



	Trabajadores autónomos de Ceuta y Melilla (DF 2.ª). Vigor: 1 enero 2023
	Normativa específica (L 20/2007, art. 36): 50% de la cuota por contingencias comunes



	Trabajadores autónomos durante descanso por nacimiento, adopción, riesgo durante el embarazo o lactancia natural (DF 2.ª)
	Normativa específica (L 20/2007, art. 38): bonificación del 100% de la cuota por contingencias comunes



	Cooperativas y sociedades laborales (DF 3.ª)
	Normativa específica (L 5/2011, arts. 9 y 11): incentivos a la incorporación y bonificaciones de cuotas



	ERTE y Mecanismo RED (DF 4.ª)
	Normativa específica (TRLGSS, DA 44.ª): exenciones en la cotización sobre la aportación empresarial



	Personal investigador (DF 10.ª)
	Normativa específica (RD 475/2014, art. 1): bonificaciones en la cotización













  Jornada ordinaria de trabajo 








Tiempo de trabajo: jornada, permisos y vacaciones

Tiempo de trabajo




Jornada ordinaria de trabajo


 
Normativa aplicable: arts. 34 y 37 ET.









	JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO


	CONCEPTO

	
El número de horas de trabajo que diaria, semanal, mensualmente o en cómputo anual debe prestar el trabajador en virtud del contrato de trabajo del que es titular.

La duración será la pactada en los convenios colectivos o contratos de trabajo.



	LÍMITE


	General
	40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cómputo anual.



	Diario
	
El número de horas ordinarias de trabajo efectivo no podrá ser superior a 9 diarias, salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca otra distribución del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

Los menores de 18 años no pueden realizar más de 8 horas diarias.




	DESCANSOS


	Diario
	Entre el final de una jornada y el principio de la siguiente habrán de transcurrir, como mínimo, 12 horas.



	Semanal
	Día y medio ininterrumpido que, como regla general comprenderá la tarde del sábado, o la mañana del lunes, y el domingo completo. En caso de menores de 18 años, este descanso mínimo será de 2 días ininterrumpidos.



	Acumulación
	Descanso de 1’5 días semanales acumulable por períodos de hasta 14 días.



	Dentro de la jornada
	Jornadas diarias continuadas que excedan de 6 horas, deberá establecerse un período de descanso durante la misma de duración no inferior a 15 minutos ni inferior a 30 minutos para los menores de 18 años. Se considerará tiempo de trabajo efectivo cuando así esté establecido o se establezca por convenio colectivo o contrato de trabajo.


	DISTRIBUCIÓN IRREGULAR


	Concepto
	Es la distribución de la jornada anual, mensual, semanal o diaria que no sigue el mismo patrón, estipulado en el calendario laboral, durante un determinado lapso de tiempo.



	Límites
	
En defecto de pacto, la empresa podrá distribuir de manera irregular a lo largo del año el 10% de la jornada de trabajo.

Deberá respetar en todo caso los períodos mínimos de descanso diario y semanal





	Ejercicio
	Preaviso
	Como mínimo 5 días antes se debe conocer el día y la hora de la prestación de trabajo.



	Compensación
	Tanto por exceso como por defecto se compensará según lo acordado en convenio colectivo o, a falta de previsión al respecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores. En defecto de pacto, las diferencias derivadas de la distribución irregular de la jornada deberán quedar compensadas en el plazo de 12 meses desde que se produzcan.


	ADAPTACIÓN DE LA JORNADA POR CONCILIACIÓN DE VIDA FAMILIAR Y LABORAL

	
Las personas trabajadoras tienen derecho solicitar una adaptación de la duración o distribución de la jornada, así como la ordenación del tiempo y la forma de la prestación del trabajo, para hacer efectiva la conciliación de vida familiar y laboral.

La propuesta debe ser razonable y proporcional en relación con sus necesidades y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

La empresa debe dar una respuesta al trabajador en un plazo de 30 días.

Si empresa y trabajador no se ponen de acuerdo sus discrepancias serán resueltas por la jurisdicción social a través del procedimiento establecido en el art. 139 de la Ley 36/2011.



	VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO O VÍCTIMAS DEL TERRORISMO

	
Las personas trabajadoras que tengan la consideración de víctimas de violencia de género o de víctimas del terrorismo, tendrán derecho, para hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral, a la reducción de la jornada de trabajo con disminución proporcional del salario o a la reordenación del tiempo de trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de otras formas de ordenación del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendrán derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestación de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podrán ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concreción de estos derechos corresponderá a estas, siendo de aplicación las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolución de discrepancias.














  Horas extraordinarias 







Horas extraordinarias


 
Normativa aplicable: arts. 35 ET








	HORAS EXTRAORDINARIAS


	CONCEPTO

	Tendrá la consideración de hora extraordinaria cada hora de trabajo que se realice sobre la duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo establecida legal o convencionalmente.

	RETRIBUCIÓN


	En metálico
	El valor de la hora extraordinaria no será, en ningún caso, inferior al valor de la hora de trabajo ordinaria. En Convenio Colectivo o, en su defecto en el contrato de trabajo, se decidirá entre abonar tales horas extraordinarias en la cuantía que fije el Convenio (o el mínimo legal indicado) o compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido.




	En descanso
	Si tal opción no se prevé en Convenio ni contrato individual, las horas extraordinarias realizadas deberán ser compensadas mediante el oportuno y equivalente descanso dentro de los 4 meses siguientes a la fecha de su realización.


	LÍMITES

	No podrá ser superior a 80 al año por trabajador/a, pudiendo el Gobierno suprimir o reducir este límite por tiempo determinado, con carácter general o para ciertas ramas de actividad o ámbitos territoriales, para incrementar las oportunidades de colocación de los trabajadores en paro.

	EXCEPCIONES

	
• Las horas trabajadas en exceso sobre la jornada ordinaria para prevenir o reparar siniestros y otros daños extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensación como extraordinarias, no computan a efectos del límite máximo.

• Las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso retribuido dentro de los 4 meses siguientes a su realización, tampoco computan a efectos del límite máximo de horas extraordinarias.



	PROHIBICIONES

	• A los menores de 18 años (art. 6 ET).


	• A los trabajadores nocturnos, salvo en los casos de:
	– supuestos de ampliación de jornada


	– cuando resulten necesarias para prevenir y reparar siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes, y

	– en el trabajo a turnos, en caso de irregularidades en el relevo de los turnos por causas no imputables a la empresa (art. 32 RD 1561/1995).

	• A las personas con discapacidad contratadas en los Centros Especiales de Empleo (art. 13 RD 1368/1985).
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Horas complementarias


 
Normativa aplicable: art. 12.5 ET








	HORAS COMPLEMENTARIAS


	CONCEPTO

	Tendrán la consideración de horas complementarias las realizadas como adición a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial.

	FORMALIDADES

	
El empresario sólo podrá exigir la realización de horas complementarias cuando así lo hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podráacordarse en el momento de la celebración del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituirá, en todo caso, un pacto específico respecto al contrato. El pacto se formalizará necesariamente por escrito.

El pacto de horas complementarias deberá recoger el número de horas complementarias cuya realización podrá ser requerida por el empresario.

La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrará día a día y se totalizarámensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias.

El número y retribución de las horas complementarias realizadas se deberá recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotización a la Seguridad Social.



	RETRIBUCIÓN

	El valor de la hora complementaria se retribuirá siempre en metálico siendo su valor como el de las horas de trabajo ordinarias.


	LÍMITES

	
Sólo se podrá formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a 10 horas semanales en cómputo anual.

La suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las previamente pactadas y las voluntarias, no podrá exceder del límite de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable o, en su defecto, la máxima legal.

El número de horas complementarias pactadas no podrá exceder del 30% de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. Los convenios colectivos podrán establecer otro porcentaje máximo, que, en ningún caso, podrá ser inferior al citado 30% ni exceder del 60% de las horas ordinarias contratadas.

En los contratos a tiempo parcial de duración indefinida con una jornada de trabajo no inferior a 10 horas semanales en cómputo anual, el empresario podrá, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realización de horas complementarias de aceptación voluntaria, cuyo número no podrá superar el 15%, ampliables al 30% por convenio colectivo, de las horas ordinarias objeto del contrato.

Su realización tendrá que respetar, en todo caso, los límites en materia de jornada y descansos.



	EJERCICIO

	El trabajador deberá conocer el día y la hora de realización de las horas complementarias pactadas con un preaviso mínimo de 3 días, salvo que el convenio establezca un plazo de preaviso inferior.

	RENUNCIA

	
El pacto de horas complementarias podrá quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante un preaviso de 15 días, una vez cumplido 1 año desde su celebración, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:


	 – La atención de las responsabilidades familiares del art. 37.6 ET.

	 – Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

	 – Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.





	INCUMPLIMIETO


	Del trabajador
	La negativa del trabajador a la realización de las horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituiráconducta laboral sancionable.



	Del empresario
	En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro de jornada, el contrato se presumirácelebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el carácter parcial de los servicios.












  Jornada nocturna 







Jornada nocturna


 
Normativa aplicable: art. 36 ET 2015








	JORNADA NOCTURNA


	CONCEPTO

	Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 10 de la noche y las 6 de la mañana.

	FORMALIDADES

	El empresario que recurra regularmente a la realización de trabajo nocturno deberá informar de ello a la autoridad laboral.

	LÍMITES

	
La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podrá exceder de 8 horas diarias de promedio, en un período de referencia de 15 días.

Dichos trabajadores no podrán realizar horas extraordinarias.



	TRABAJADOR NOCTURNO


	Concepto
	Aquel que realice normalmente en período nocturno una parte no inferior a 3 horas de su jornada diaria de trabajo, así como a aquel que se prevea que puede realizar en tal período una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.



	Retribución
	Tendrá una retribución específica que se determinará en la negociación colectiva, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la compensación de este trabajo por descansos.
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Ampliaciones de jornada


 
Normativa aplicable: RD 1561/1995, de 21 sept.










	AMPLIACIONES DE JORNADA


	RÉGIMEN

	
Las ampliaciones de jornada serán siempre compensadas mediante descansos alternativos, de duración no inferior a la reducción experimentada, a disfrutar dentro de los períodos de referencia que en cada caso se señalan, en la forma que se determine mediante acuerdo o pacto.

Los descansos alternativos se disfrutarán siempre dentro de los plazos y períodos que en cada sector se fija en el RD 1561/1995.

Excepcionalmente y por Convenio Colectivo se podrá autorizar que, previo acuerdo entre empresa y trabajador, la totalidad o parte de aquellos descansos alternativos debidos por causa de las reducciones de descanso entre jornadas pueda acumularse para su disfrute por el trabajador conjuntamente con las vacaciones anuales.

No sustituible por compensación económica salvo en los siguientes casos:


	 * Extinción de la relación laboral por causas distintas a las derivadas de la duración del contrato.

	 * Cuando el Convenio Colectivo prevea que los interesados puedan optar por la compensación en metálico, como horas extraordinarias, de hasta un máximo de la mitad de los días de descanso no disfrutado.





	EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS (art. 3)


	TIEMPO DE TRABAJO
	A los empleados con plena dedicación su jornada estará comprendida entre las horas de apertura y cierre de los portales.



	DESCANSO
	Durante la jornada
	Dentro de las horas de servicio deberán disfrutar de uno o varios períodos según se determine por Convenio Colectivo o, en su defecto, por acuerdo con el titular del inmueble, de tal manera que no se superen las 40 horas semanales de promedio en cómputo anual.



	Entre jornadas
	Mínimo de 10 horas consecutivas. La diferencia hasta las 12 horas se podrá compensar con descansos en períodos de hasta 4 semanas.



	Semanal
	1’5 días. Medio día podrá acumularse para su descanso por períodos de hasta 4 semanas, o bien separarse del descanso del día completo y disfrutarse aquel medio día en otro día de la semana distinto al sábado o al lunes.


	GUARDAS Y VIGILANTES NO FERROVIARIOS (art. 4)


	TIEMPO DE TRABAJO
	Hasta 12 horas al día a aquellos que no se les exija una vigilancia constante y tengan asignado el cuidado de una zona limitada en la que dispongan de un lugar destinado para descansar en condiciones adecuadas.



	DESCANSO
	Durante la jornada, entre jornadas y semanal el mismo que en el caso de empleados de fincas urbanas.


	TRABAJO EN EL CAMPO (art. 5)


	REGULACIÓN
	Lo que disponga el Convenio Colectivo o, en defecto de éstos, las determinadas por la costumbre local, salvo que ésta sea incompatible con las peculiaridades y la organización del trabajo en la explotación agrícola en cuestión.



	AMPLIACIONES DE JORNADA
	Límites
	Máximo 20 horas semanales y 12 diarias de trabajo efectivo cuando las circunstancias estacionales determinen la necesidad de intensificar el trabajo o concentrarlo en determinadas fechas.



	Compensación
	Abono como horas extraordinarias o como tiempo de descanso retribuido.



	DESCASO
	Entre jornadas
	Mínimo de 10 horas consecutivas. La diferencia hasta las 12 horas se podrá compensar con descansos en períodos de hasta 4 semanas.



	Semanal
	1’5 días. Medio día podrá acumularse para su descanso por períodos de hasta 4 semanas, o bien separarse del descanso del día completo y disfrutarse aquel medio día en otro día de la semana distinto al sábado o al lunes.



	LIMITACIONES DE JORNADA
	Circunstancia
	Aquellas faenas que exijan extraordinario esfuerzo físico.



	Límite
	Diario
	6 horas y 20 minutos diarios.



	Semanal
	38 horas de trabajo efectivo.



	Circunstancia
	Las faenas que hayan de realizarse teniendo el trabador los pies en agua y fango y en los de cava abierta, entendiéndose por tal las que se hagan en terrenos que no estén previamente alzados.



	Límite
	Diario
	6 horas diarias.



	Semanal
	36 horas de trabajo efectivo.


	COMERCIO Y HOSTELERÍA (arts. 6 y 7)


	DESCANSO
	Semanal
	Mediante Convenio Colectivo o, en defecto de este, por acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores, podrá acumularse medio día para su descanso por períodos de hasta 4 semanas, o bien separarse del descanso del día completo y disfrutarse aquel medio día en otro día de la semana.



	Entre jornadas
	Se podrá acordar la reducción a 10 horas de descanso, efectuándose la compensación en forma acumulada.



	ACTIVIDADES DE TEMPORADA
	Se podrá acumular, mediante Convenio Colectivo o pacto entre empresa y representantes, el medio día de descanso semanal en períodos de hasta 4 meses.


	TRANSPORTE Y TRABAJO EN EL MAR (arts. 8 y 9)

	
Distinción entre tiempo de trabajo y tiempo de presencia:


	
a)  Tiempo de trabajo efectivo: aquel en el que el trabajador se encuentre a disposición del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias de la conducción del vehículo o medio de transporte u otros trabajos durante el tiempo de circulación de los mismos, o trabajos auxiliares que se efectúen en relación con el vehículo o medio de transporte, sus pasajeros o su carga.

	
b)  Tiempo de presencia: aquel en el que el trabajador se encuentre a disposición del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averías, comidas en ruta u otras similares. En los convenios colectivos se determinarán en cada caso los supuestos concretos computables como tiempo de presencia.






	JORNADA
	Son aplicables los límites de ET en cuanto a duración máxima de jornada y horas extraordinarias.



	LÍMITES
	Tiempo de presencia
	No podrán exceder de 20 horas semanales de promedio en 1 mes. Serán distribuidos según determine el Convenio Colectivo y respetando el descanso entre jornadas y semanal.



	DESCANSO
	Entre jornadas
	Mínimo de 10 horas consecutivas. La diferencia hasta las 12 horas se podrá compensar con descansos en períodos de hasta 4 semanas.


	TRANSPORTE POR CARRETERA (arts. 10, 11 y 12)


	LÍMITE DE CONDUCCIÓN
	
Prohibición de conducción continuada superior a 4’5 horas sin realizar descanso de, como mínimo, 45 minutos, pudiéndose fraccionar en pausas de, al menos, 15 minutos cada una.

No computable como descanso entre jornadas.





	DESCASO
	Entre jornadas
	Mínimo 11 horas consecutivas por cada período de 24 horas, pudiéndose reducir a un máximo de 9 horas durante 3 días por semana siempre que se compense dicha reducción antes del final de la semana siguiente.



	Semanal
	Mínimo 45 horas consecutivas a la semana, incluidas las correspondientes a descanso entre jornadas. Podrá reducirse hasta un mínimo de 36 horas consecutivas cuando el descanso se tome en el lugar habitual del vehículo o el conductor o hasta 24 horas consecutivas si el descanso se toma en lugar distinto a los mencionados, siempre que se compense dicha reducción con un descanso equivalente tomado en conjunto antes de la tercera semana siguiente a aquella en que se produjo la reducción.



	TRANSPORTE URBANO
	Inicio o finalización de jornada
	No podrá realizarse tanto en los centros de trabajo como en alguna de las paradas efectuadas por los servicios.


	TRANSPORTE FERROVIARIO (art. 13)


	ÁMBITO DE APLICACIÓN
	Empresas de transporte ferroviario, incluyendo los servicios de las estaciones de tráfico reducido, apeaderos, apartaderos y apeadores-cargaderos directamente relacionados con la circulación y el de las estaciones comprendidas en el control de tráfico centralizado y a las actividades de vigilancia y custodia.



	JORNADA
	Diaria
	El límite general de 9 horas diarias se podrá superar excepcionalmente en los trenes de largo recorrido por razones de fuerza mayor o necesidades de la explotación que incidan en la seguridad y regularidad de la circulación del tráfico ferroviario y por tiempo imprescindible para poder rendir viaje en el lugar de destino.



	DESCANSO
	Entre jornadas
	
8 horas para conductores si es fuera de su residencia. 6 horas para las demás personas que presten servicios a bordo.

La diferencia hasta las 12 horas podrá compensarse en períodos de hasta 4 semanas, así como computar el descanso semanal de 1’5 días.




	TRANSPORTE AÉREO (art. 14)

	Rigen las normas o principios comunes de las ampliaciones de jornada, siendo aplicables tanto al personal de vuelo como al personal de tierra relacionado con el tráfico aéreo. La aplicación concreta de tales normas se refiere a la negociación colectiva y a las disposiciones legales vigentes en materia de seguridad y navegación aérea.

	TRABAJO EN EL MAR (art. 16)


	ÁMBITO DE APLICACIÓN
	A excepción de las normas relativas a descanso semanal, el resto de normas sobre jornada de trabajo no será de aplicación al personal de inspección ni al capitán, piloto o patrón de cabotaje que ejerza de mando de la nave.



	TIEMPO DE TRABAJO
	Jornada diaria
	
No podrá ser superior a 12 horas incluyendo las horas extraordinarias, tanto si el buque se halla en puerto como en mar.

Los excesos de jornada se compensarán en tiempo de descanso o se abonarán como horas extraordinarias.

En embarcaciones pesqueras podrá pactarse, entre empresa y tripulantes, el establecimiento de un concierto o forma supletoria para la liquidación de horas extraordinarias.





	DESCANSO
	Entre jornadas
	
Marina mercante

Mínimo 8 horas. Si el barco se halla en puerto el descanso será de 12 horas, pudiéndose reducir por ciertas circunstancias hasta las 8 horas.

4 horas como máximo en turnos de guardia, debiendo suceder un descanso de 8 horas ininterrumpidas.

Compensación:

Las diferencias entre los descansos previstos y las 12 horas establecidas con carácter general podrán compensarse con descansos en períodos de hasta 4 semanas que podrá ser ampliados por Convenio Colectivo hasta un máximo de 180 días.

Sector pesquero

Podrá reducirse hasta las 6 horas.

Compensación:

Igual que en la marina mercante.





	Semanal
	
– Podrá computarse por períodos de hasta 4 semanas.

– Será obligatorio para todo el personal del buque.

– Si al finalizar cada período de embarque no se hubieran disfrutado de la totalidad se acumulará para cuando el buque efectúe una parada prolongada en puerto o unirse a las vacaciones anuales según se pacte en Convenio.

– Si se acordara en Convenio Colectivo podrá compensarse en metálico, como horas extraordinarias, hasta un máximo de la mitad de los días de descanso no disfrutados.












OEBPS/images/im0001986789.jpg
Prontuario
laboral

Wik T
ur

ICISS





OEBPS/images/im0001172807.jpg
Mismo procedimiento que en los supuestos de residencia temporal y trabajo por cta. ajena
con las siguientes especialidades

ACTIVIDADES DE CAMPARNA, OBRAS O SERVICIOS, ALTA DIRECCION, DEPORTISTAS, ARTISTAS Y PRACTICAS
PROFESIONALES

.

Publicidad de las por el SPEE y
Servicios Publicos de Empleo de
las. CCAA durante 25 dias,
previamente a su cobertura por
trabajadores que se hallen en el
extranjero.

Solicitud  para  puestos  sin
cobertura por  trabajadores
residentes: presentacién por las
empresas o por las AAEE, con
antelaciéon minima de 3 meses al

TRASLADO DE LAS
CONSIDERACIONES
EFECTUADAS AL
ORGANO
RESOLUTOR

inicio de la actividad laboral.

TRASLADO A
SINDICATOS Y
AAEE MAS -
REPRESENTATIVAS COMPROBACION: solicitudes

DEAMBITO  [€77777 presentadas cumplen los
PROVINCIAL requisitos exigidos. RESOLUCION.

-y W O
EFICACIA SUSPENDIDA HASTA:

OBRAS O SERVICIOS, ALTA DIRECCION,

P ACTIVIDADES DE CAMPARNA
DEPORTISTAS, ARTISTAS Y PRACTICAS PROFESIONALES

Obtencion del visado y posterior alta,
en el plazo de tres meses desde su

Expedicion del visado y la efectiva
entrada del extranjero en Espafia.

entrada legal en Espafia, en la SS.






OEBPS/content/NcxToHtml.html


    

      

        

          		

            Obligaciones de las empresas

            

              		

                Obligaciones laborales básicas de la empresa

              



              		

                Canal de denuncias en la empresa

              



              		

                Apertura del centro de trabajo

              



              		

                Subcontrataciones de obras y servicios

              



              		

                Documentación a conservar en la empresa

              



            



          



          		

            Contratación

            

              		

                Colocación

                

                  		

                    SEPE/Oficinas de trabajo de las CCAA

                  



                  		

                    Agencia Española de Empleo

                  



                  		

                    Intermediación laboral

                  



                  		

                    Agencias de colocación

                  



                  		

                    Inscripción demandantes de empleo

                  



                  		

                    Reconocimientos médicos

                  



                  		

                    Menores

                  



                  		

                    Personas con discapacidad

                  



                  		

                    Trabajadores extranjeros

                    

                      		

                        Trabajadores extranjeros

                      



                      		

                        Capacidad para contratar

                      



                      		

                        Autorizaciones administrativas para residencia y trabajo

                        

                          		

                            Autorización de trabajo

                          



                          		

                            Residencia y trabajo

                          



                          		

                            Tipos y duración de las autorizaciones administrativas para residencia y trabajo

                          



                          		

                            Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena (cuadro)

                          



                          		

                            Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena (esquema)

                          



                          		

                            Residencia temporal y trabajo para la investigación (cuadro)

                          



                          		

                            Residencia temporal y trabajo para la investigación (esquema)

                          



                          		

                            Residencia temporal y trabajo de profesionales altamente cualificados titulares de una tarjeta azul-UE (cuadro)

                          



                          		

                            Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duración determinada (cuadro)

                          



                          		

                            Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duración determinada (esquema)

                          



                          		

                            Residencia temporal y trabajo por cuenta propia (cuadro)

                          



                          		

                            Residencia temporal y trabajo por propia (esquema)

                          



                          		

                            Residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de servicios (cuadro)

                          



                          		

                            Residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de servicios (esquema)

                          



                        



                      



                      		

                        Libre circulación de ciudadanos de la UE y de Estados parte del AEEE

                      



                      		

                        Trabajadores extranjeros: apoyo a los emprendedores y su internacionalización

                      



                    



                  



                



              



              		

                Formalización e información de contratos

                

                  		

                    Información a los representantes de los trabajadores sobre elementos esenciales del contrato

                  



                  		

                    Deber de información empresarial al trabajador sobre elementos esenciales del contrato

                  



                  		

                    Contratos de trabajo que deben formalizarse por escrito

                  



                



              



              		

                Modalidades contractuales

                

                  		

                    El contrato de trabajo indefinido

                  



                  		

                    Los contratos formativos

                  



                  		

                    Contrato de trabajo a tiempo parcial

                  



                  		

                    El contrato de trabajo de relevo

                  



                  		

                    El contrato de trabajo de duración determinada

                  



                  		

                    El contrato de trabajo por tiempo indefinido fijo-discontinuo

                  



                  		

                    Contrato indefinido adscrito a obra para el sector de la construcción

                  



                  		

                    Contrato de trabajo de la ETT

                  



                  		

                    Contrato de puesta a disposición

                  



                  		

                    Trabajo a distancia

                  



                  		

                    Contratación de investigadores

                  



                



              



              		

                Relaciones laborales de carácter especial

                

                  		

                    Deportistas profesionales

                  



                  		

                    Personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo

                  



                  		

                    Servicio de hogar familiar

                  



                  		

                    Artistas en espectáculos públicos

                  



                  		

                    Representantes de comercio

                  



                  		

                    Estibadores portuarios

                  



                  		

                    Personal de alta dirección

                  



                  		

                    Personal no funcionario en establecimientos militares

                  



                  		

                    Penados en instituciones penitenciarias

                  



                  		

                    Mineros

                  



                  		

                    Menores internados

                  



                  		

                    Abogados que presten servicios en despachos de abogados, individuales o colectivos

                  



                



              



              		

                Incentivos a la contratación

                

                  		

                    Nuevos incentivos a la contratación laboral (RDL 1/2023, 10 en.)

                  



                



              



            



          



          		

            Tiempo de trabajo: jornada, permisos y vacaciones

            

              		

                Tiempo de trabajo

                

                  		

                    Jornada ordinaria de trabajo

                  



                  		

                    Horas extraordinarias

                  



                  		

                    Horas complementarias

                  



                  		

                    Jornada nocturna

                  



                  		

                    Ampliaciones de jornada

                  



                  		

                    Registro obligatorio de jornada

                  



                  		

                    Reducciones de jornada

                  



                  		

                    Suspensión del contrato

                  



                  		

                    Excedencias

                  



                



              



              		

                Permisos y vacaciones

                

                  		

                    Fiestas laborales

                  



                  		

                    Fiestas laborales, estatales y autonómicas, para el año 2023

                  



                  		

                    Grados de parentesco

                  



                  		

                    Permisos

                  



                  		

                    Ausencias e interrupciones en el trabajo

                  



                  		

                    Vacaciones anuales

                  



                



              



            



          



          		

            Retribuciones y salarios

            

              		

                Régimen jurídico del salario

              



              		

                Salario Mínimo Interprofesional

              



              		

                Reglas de afectación de las cuantías del SMI

              



              		

                IPREM (Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples)

              



              		

                Intereses legales

              



              		

                Embargo de salarios

              



              		

                Privilegios crediticios del salario

              



              		

                Fondo de Garantía Salarial (FOGASA)

              



              		

                Recibos de salarios

              



              		

                Pago de salarios

              



              		

                Retribución flexible

              



            



          



          		

            Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo y reducción de jornada

            

              		

                Régimen jurídico de la movilidad funcional

              



              		

                Movilidad geográfica

              



              		

                Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo

              



              		

                Suspensión del contrato de trabajo y reducción de jornada por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción (ERTE ETOP)

              



              		

                Suspensión del contrato de trabajo y reducción de jornada por causas derivadas de fuerza mayor

              



              		

                Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilización del Empleo

              



              		

                Despido colectivo

                

                  		

                    Despido colectivo

                  



                  		

                    Empresas con beneficios: despidos colectivos que afecten a trabajadores de 50 o más años de edad

                  



                  		

                    Despido colectivo por causa de fuerza mayor

                  



                



              



              		

                Empresas declaradas en concurso

                

                  		

                    Efectos de la declaración de concurso de acreedores sobre los contratos de trabajo y sobre los convenios colectivos: tabla-resumen

                  



                  		

                    Tramitación de medidas laborales de carácter colectivo durante el concurso

                  



                



              



              		

                Despido individual y sanciones

                

                  		

                    Indemnizaciones por extinción del contrato

                  



                  		

                    Fórmula de cálculo de indemnizaciones por despido

                  



                  		

                    Despido objetivo

                  



                  		

                    Despido disciplinario

                  



                  		

                    Efectos del despido

                  



                  		

                    Despido de representantes legales y delegados sindicales

                  



                  		

                    Acciones contra los despidos

                  



                  		

                    Sanciones

                  



                  		

                    Prescripción

                  



                  		

                    Tributación

                  



                



              



            



          



          		

            Igualdad en la empresa

            

              		

                Planes de Igualdad en las empresas

              



              		

                Distintivo «Igualdad en la Empresa» (DIE)

              



              		

                Igualdad retributiva entre mujeres y hombres

              



              		

                Infracciones y sanciones en materia de igualdad

              



            



          



          		

            Acción sindical en la empresa

            

              		

                Composición órganos de representación

              



              		

                Comités de empresa y delegados de personal

              



              		

                Representación de los sindicatos en la empresa Secciones sindicales

              



              		

                Derecho de reunión/asamblea

              



              		

                Sindicatos más representativos

              



              		

                Conflictos colectivos

                

                  		

                    Huelga

                  



                  		

                    Cierre patronal

                  



                



              



              		

                Negociación colectiva

                

                  		

                    Cuadro resumen convenios colectivos

                  



                  		

                    Negociación del convenio colectivo

                  



                  		

                    Vigencia del convenio colectivo

                  



                  		

                    Alternativas a la negociación de un convenio

                    

                      		

                        Adhesión a un convenio colectivo en vigor

                      



                      		

                        Extensión de un convenio colectivo, en vigor, al ámbito afectado

                      



                    



                  



                  		

                    Negociación colectiva extraestatutaria

                  



                  		

                    Acuerdos o pactos de empresa

                  



                



              



            



          



          		

            Prevención de riesgos laborales

            

              		

                Obligaciones empresariales en materia de seguridad y salud laboral

              



              		

                Delegados de prevención

              



              		

                Comités de seguridad y salud

              



            



          



          		

            Infracciones y sanciones

            

              		

                Infracciones y sanciones en materia de relaciones laborales

              



              		

                Infracciones y sanciones en materia de prevención de riesgos laborales

              



              		

                Infracciones y sanciones en materia de empleo

              



              		

                Infracciones de las empresas de trabajo temporal y empresas usuarias

              



              		

                Infracciones de las empresas de trabajo temporal establecidas en otros Estados miembros de la Unión Europea o en Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, así como de las empresas usuarias

              



              		

                Infracciones de las empresas de inserción

              



              		

                Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social

              



              		

                Infracciones y sanciones en materia de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros

              



              		

                Infracciones y sanciones en materia de sociedades cooperativas

              



              		

                Normas generales sobre las sanciones (Graduación, cuantía, reincidencia y prescripción)

              



              		

                Procedimiento sancionador

              



              		

                Especialidades en materia de liquidación de cuotas a la Seguridad Social

              



            



          



          		

            Seguridad Social. Régimen General: campo de aplicación, afiliación, cotización

            

              		

                Organigrama de todo el sistema de la Seguridad Social Laboral

              



              		

                Actos de encuadramiento y sus exigencias legales

              



              		

                Campo de aplicación y afiliación

                

                  		

                    Campo de aplicación

                  



                  		

                    Situaciones asimiladas al alta

                  



                  		

                    Base de cotización. Conceptos computables y conceptos no computables

                  



                



              



              		

                Grupos, bases y tipos de cotización

                

                  		

                    Bases de cotización 2023

                  



                  		

                    Bases de cotización de los últimos 5 años (2018-2022)

                  



                  		

                    Tipos de cotización 2023

                  



                  		

                    Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 2023

                  



                  		

                    Cotización durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, nacimiento y cuidado del menor y ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, y en los casos de compatibilidad del subsidio por nacimiento y cuidado del menor con períodos de descanso en régimen de jornada a tiempo parcial 2023

                  



                  		

                    Cotización en la situación de alta sin percibo de remuneración 2023

                  



                  		

                    Base de cotización en la situación de desempleo protegido y durante la percepción de la prestación del Mecanismo RED 2023

                  



                  		

                    Cotización en los supuestos de reducción de jornada o suspensión de contrato 2023

                  



                  		

                    Cotización en situación de pluriempleo 2023

                  



                  		

                    Cotización contratos a tiempo parcial 2023

                  



                  		

                    Cotización contratos para la formación y el aprendizaje y en los contratos formativos en alternancia 2023

                  



                  		

                    Cotización de los artistas 2023

                  



                  		

                    Cotización de los profesionales taurinos 2023

                  



                  		

                    Cotización en el Sistema Especial para las tareas de manipulado y empaquetado de tomate fresco 2023

                  



                  		

                    Cotización adicional en contratos de duración determinada 2023

                  



                



              



              		

                Liquidación de cuotas a la Seguridad Social

              



            



          



          		

            Régimen General de la Seguridad Social. Prestaciones

            

              		

                Régimen General de la Seguridad Social

              



              		

                Asistencia sanitaria

              



              		

                Incapacidad temporal

              



              		

                Riesgo durante el embarazo

              



              		

                Riesgo durante la lactancia natural

              



              		

                Nacimiento y cuidado del menor

                

                  		

                    Nacimiento y cuidado del menor

                  



                  		

                    Subsidio por nacimiento

                  



                



              



              		

                Corresponsabilidad en el cuidado del lactante

              



              		

                Cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave

              



              		

                Incapacidad permanente-invalidez

                

                  		

                    Incapacidad permanente - invalidez. Concepto y grados

                  



                  		

                    Incapacidad permanente parcial para la profesión habitual

                  



                  		

                    Incapacidad permanente total para la profesión habitual

                  



                  		

                    Incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo

                  



                  		

                    Gran invalidez

                  



                



              



              		

                Prestaciones por lesiones permanentes no invalidantes

                

                  		

                    Prestaciones por lesiones permanentes no invalidantes

                  



                  		

                    Cuadro de lesiones y baremo indemnizatorio

                  



                



              



              		

                Prestaciones recuperadoras

              



              		

                Jubilación

                

                  		

                    Jubilación ordinaria

                    

                      		

                        Jubilación ordinaria

                      



                      		

                        Complemento económico del art. 210.2 LGSS (jubilación demorada)

                      



                      		

                        Compatibilidad para favorecer la continuidad de la vida laboral y promover el envejecimiento activo

                      



                    



                  



                  		

                    Jubilación anticipada

                    

                      		

                        Jubilación anticipada por razón del grupo o actividad profesional desempeñada

                      



                      		

                        Jubilación anticipada de trabajadores con discapacidad

                      



                      		

                        Jubilación anticipada derivada del cese del trabajo por causa no imputable al trabajador

                      



                      		

                        Jubilación anticipada derivada de la libre voluntad del trabajador

                      



                      		

                        Jubilación anticipada de mutualistas

                      



                      		

                        Regímenes transitorios que permiten mejorar la pensión de jubilación anticipada ya reconocida

                      



                    



                  



                  		

                    Jubilación forzosa establecida en Convenio Colectivo

                  



                  		

                    Jubilación flexible

                  



                  		

                    Jubilación parcial

                  



                  		

                    Complemento para la reducción de la brecha de género

                  



                  		

                    Prestaciones por jubilación no contributiva

                  



                  		

                    Planes de pensiones de empleo

                  



                



              



              		

                Muerte y supervivencia

                

                  		

                    Auxilio por defunción

                  



                  		

                    Viudedad

                    

                      		

                        Pensión de viudedad

                      



                      		

                        Prestación temporal de viudedad

                      



                    



                  



                  		

                    Pensión de orfandad

                  



                  		

                    Pensión en favor de familiares

                  



                  		

                    Subsidio temporal en favor de familiares

                  



                  		

                    Indemnización especial a tanto alzado

                  



                



              



              		

                Prestaciones de protección a la familia

                

                  		

                    Prestaciones no económicas por hijo menor o acogido a cargo

                  



                  		

                    Prestación económica por cada menor de 18 años con una discapacidad igual o superior al 33% o mayor de 18 con discapacidad igual o superior al 65%

                  



                  		

                    Prestación económica por nacimiento o adopción de hijo, en supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los casos de madres o padres con discapacidad

                  



                  		

                    Prestación económica por parto o adopción múltiples

                  



                



              



              		

                Prestaciones del seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI)

                

                  		

                    Ámbito de cobertura: situaciones protegidas (SOVI)

                  



                  		

                    Prestaciones SOVI. Invalidez permanente

                  



                  		

                    Prestaciones SOVI. Jubilación/Vejez

                  



                  		

                    Prestaciones SOVI. Viudedad

                  



                



              



              		

                Prestaciones por desempleo

                

                  		

                    Prestación contributiva por desempleo

                  



                  		

                    Subsidio por desempleo

                  



                



              



              		

                Cuantías mínimas de pensiones 2023

              



              		

                Complemento de las pensiones contributivas para la reducción de la brecha de género

              



              		

                Ingreso Mínimo Vital

              



            



          



          		

            Regímenes y sistemas especiales de la Seguridad Social

            

              		

                Régimen especial de los trabajadores autónomos (RETA)

                

                  		

                    Encuadramiento RETA

                  



                  		

                    Cotización RETA 2023

                  



                  		

                    Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios. Bases y tipos de cotización 2023

                  



                  		

                    Incapacidad temporal RETA

                  



                  		

                    Incapacidad permanente RETA

                  



                  		

                    Riesgo durante el embarazo RETA

                  



                  		

                    Riesgo durante la lactancia natural RETA

                  



                  		

                    Nacimiento y cuidado del menor RETA

                  



                  		

                    Corresponsabilidad en el cuidado del lactante RETA

                  



                  		

                    Cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave RETA

                  



                  		

                    Muerte y supervivencia RETA

                  



                  		

                    Cese de actividad

                    

                      		

                        Cese de actividad RETA

                      



                      		

                        Prestación para la sostenibilidad de la actividad de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilización del Empleo (modalidad cíclica)

                      



                      		

                        Prestación para la sostenibilidad de la actividad de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilización del Empleo (modalidad sectorial)

                      



                    



                  



                  		

                    Jubilación RETA

                  



                



              



              		

                Régimen especial de la minería del carbón

                

                  		

                    Régimen especial de la minería del carbón. Inclusiones y exclusiones

                  



                  		

                    Régimen especial de la minería del carbón. Cotización

                  



                



              



              		

                Régimen especial de los trabajadores del mar

                

                  		

                    Régimen especial de los trabajadores del mar. Cuadro resumen

                  



                  		

                    Cotización RETM 2023

                  



                



              



              		

                Régimen especial de estudiantes - Seguro Escolar

              



              		

                Sistema especial de empleados de hogar

              



              		

                Sistema especial trabajadores por cuenta ajena agrarios

                

                  		

                    Sistema especial agrario

                  



                  		

                    Trabajadores por cuenta ajena agrarios. Bases y tipos de cotización 2023

                  



                



              



              		

                Administradores, altos directivos y socios trabajadores de sociedades mercantiles

              



              		

                Régimen especial representantes de comercio

              



            



          



          		

            Procedimiento

            

              		

                Plazos de caducidad y prescripción en derecho laboral

                

                  		

                    Plazos y términos

                  



                  		

                    Caducidad

                  



                  		

                    Ejecución de sentencias

                  



                



              



              		

                Calendario de días inhábiles a efectos de plazos en la Administración del Estado para el año 2023

              



              		

                Tasas judiciales

              



              		

                Distribución de competencias de los órganos jurisdiccionales del orden social

              



              		

                Esquemas procesales

                

                  		

                    Actos de evitación del proceso

                    

                      		

                        Conciliación previa a la vía judicial social

                      



                      		

                        Agotamiento vía administrativa previa a la judicial social

                      



                      		

                        Reclamación previa a la vía judicial social (Seguridad Social)

                      



                    



                  



                  		

                    Proceso ordinario social

                  



                  		

                    Proceso monitorio social

                  



                  		

                    Modalidades específicas del procedimiento

                    

                      		

                        Proceso por despido

                      



                      		

                        Proceso de impugnación de sanciones

                      



                      		

                        Proceso de reclamación al Estado de salarios de tramitación

                      



                      		

                        Proceso derivado de extinción del contrato por causas objetivas

                      



                      		

                        Procedimiento de despido colectivo e impugnación judicial (causas económicas, técnicas, organizativas o de producción)

                      



                      		

                        Procedimiento de despido colectivo e impugnación judicial (fuerza mayor)

                      



                      		

                        Proceso de disfrute de vacaciones

                      



                      		

                        Proceso de clasificación profesional

                      



                      		

                        Proceso para el ejercicio de los derechos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral

                      



                      		

                        Proceso de movilidad geográfica

                      



                      		

                        Proceso de modificación sustancial de condiciones de trabajo

                      



                      		

                        Proceso por suspensión del contrato o reducción de jornada por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción, o derivadas de fuerza mayor

                      



                      		

                        Proceso en materia de prestaciones de Seguridad Social

                      



                      		

                        Procedimiento de impugnación de actos administrativos en materia laboral y de Seguridad Social no prestacionales

                      



                      		

                        Procedimiento de oficio

                      



                      		

                        Proceso de conflictos colectivos

                      



                      		

                        Proceso de tutela de derechos fundamentales y libertades públicas

                      



                    



                  



                  		

                    Recursos

                    

                      		

                        Recurso de Reposición

                      



                      		

                        Recurso de Revisión

                      



                      		

                        Recurso de Queja

                      



                      		

                        Recurso de Suplicación

                      



                      		

                        Recurso de Casación

                      



                      		

                        Recurso de Casación para Unificación de Doctrina

                      



                    



                  



                  		

                    Proceso concursal: Efectos sobre los contratos de trabajo e Incidente en materia laboral

                    

                      		

                        Efectos de la declaración de concurso de acreedores sobre los contratos de trabajo: aspectos generales

                      



                      		

                        Efectos de la declaración de concurso de acreedores sobre los contratos de trabajo: fases del procedimiento sobre medidas laborales de carácter colectivo

                      



                      		

                        Efectos de la declaración de concurso de acreedores sobre los contratos de trabajo: personal de alta dirección

                      



                      		

                        Efectos de la declaración de concurso de acreedores sobre las condiciones establecidas en convenios colectivos

                      



                      		

                        Incidente concursal en materia laboral

                      



                    



                  



                  		

                    Impugnación judicial de los convenios colectivos

                    

                      		

                        Impugnación judicial de convenios colectivos de oficio por la Autoridad Laboral

                      



                      		

                        Impugnación judicial de convenios colectivos (procedimiento especial)

                      



                      		

                        Trámites del proceso de conflicto coletivo

                      



                    



                  



                



              



            



          



          		

            Anexo normativo

            

              		

                Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

                

                  		

                    INTRODUCCION

                  



                  		

                    Artículo único Aprobación del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

                  



                  		

                    DISPOSICIONES DEROGATORIAS

                    

                      		

                        Disposición derogatoria única Derogación normativa

                      



                    



                  



                  		

                    TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

                    

                      		

                        TÍTULO I. De la relación individual de trabajo

                        

                          		

                            CAPÍTULO I. Disposiciones generales

                            

                              		

                                SECCIÓN 1. Ámbito y fuentes

                                

                                  		

                                    Artículo 1 Ámbito de aplicación

                                  



                                  		

                                    Artículo 2 Relaciones laborales de carácter especial

                                  



                                  		

                                    Artículo 3 Fuentes de la relación laboral

                                  



                                



                              



                              		

                                SECCIÓN 2. Derechos y deberes laborales básicos

                                

                                  		

                                    Artículo 4 Derechos laborales

                                  



                                  		

                                    Artículo 5 Deberes laborales

                                  



                                



                              



                              		

                                SECCIÓN 3. Elementos y eficacia del contrato de trabajo

                                

                                  		

                                    Artículo 6 Trabajo de los menores

                                  



                                  		

                                    Artículo 7 Capacidad para contratar

                                  



                                  		

                                    Artículo 8 Forma del contrato

                                  



                                  		

                                    Artículo 9 Validez del contrato

                                  



                                



                              



                              		

                                SECCIÓN 4. Modalidades del contrato de trabajo

                                

                                  		

                                    Artículo 10 Trabajo en común y contrato de grupo

                                  



                                  		

                                    Artículo 11 Contrato formativo

                                  



                                  		

                                    Artículo 12 Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo

                                  



                                  		

                                    Artículo 13 Trabajo a distancia

                                  



                                



                              



                            



                          



                          		

                            CAPÍTULO II. Contenido del contrato de trabajo

                            

                              		

                                SECCIÓN 1. Duración del contrato

                                

                                  		

                                    Artículo 14 Periodo de prueba

                                  



                                  		

                                    Artículo 15 Duración del contrato de trabajo

                                  



                                  		

                                    Artículo 16 Contrato fijo-discontinuo

                                  



                                



                              



                              		

                                SECCIÓN 2. Derechos y deberes derivados del contrato

                                

                                  		

                                    Artículo 17 No discriminación en las relaciones laborales

                                  



                                  		

                                    Artículo 18 Inviolabilidad de la persona del trabajador

                                  



                                  		

                                    Artículo 19 Seguridad y salud en el trabajo

                                  



                                  		

                                    Artículo 20 Dirección y control de la actividad laboral

                                  



                                  		

                                    Artículo 20 bis Derechos de los trabajadores a la intimidad en relación con el entorno digital y a la desconexión

                                  



                                  		

                                    Artículo 21 Pacto de no concurrencia y de permanencia en la empresa

                                  



                                



                              



                              		

                                SECCIÓN 3. Clasificación profesional y promoción en el trabajo

                                

                                  		

                                    Artículo 22 Sistema de clasificación profesional

                                  



                                  		

                                    Artículo 23 Promoción y formación profesional en el trabajo

                                  



                                  		

                                    Artículo 24 Ascensos

                                  



                                  		

                                    Artículo 25 Promoción económica

                                  



                                



                              



                              		

                                SECCIÓN 4. Salarios y garantías salariales

                                

                                  		

                                    Artículo 26 Del salario

                                  



                                  		

                                    Artículo 27 Salario mínimo interprofesional

                                  



                                  		

                                    Artículo 28 Igualdad de remuneración por razón de sexo

                                  



                                  		

                                    Artículo 29 Liquidación y pago

                                  



                                  		

                                    Artículo 30 Imposibilidad de la prestación

                                  



                                  		

                                    Artículo 31 Gratificaciones extraordinarias

                                  



                                  		

                                    Artículo 32 Garantías del salario

                                  



                                  		

                                    Artículo 33 El Fondo de Garantía Salarial

                                  



                                



                              



                              		

                                SECCIÓN 5. Tiempo de trabajo

                                

                                  		

                                    Artículo 34 Jornada

                                  



                                  		

                                    Artículo 35 Horas extraordinarias

                                  



                                  		

                                    Artículo 36 Trabajo nocturno, trabajo a turnos y ritmo de trabajo

                                  



                                  		

                                    Artículo 37 Descanso semanal, fiestas y permisos

                                  



                                  		

                                    Artículo 38 Vacaciones anuales

                                  



                                



                              



                            



                          



                          		

                            CAPÍTULO III. Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo

                            

                              		

                                SECCIÓN 1. Movilidad funcional y geográfica

                                

                                  		

                                    Artículo 39 Movilidad funcional

                                  



                                  		

                                    Artículo 40 Movilidad geográfica

                                  



                                  		

                                    Artículo 41 Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo

                                  



                                



                              



                              		

                                SECCIÓN 2. Garantías por cambio de empresario

                                

                                  		

                                    Artículo 42 Subcontratación de obras y servicios

                                  



                                  		

                                    Artículo 43 Cesión de trabajadores

                                  



                                  		

                                    Artículo 44 La sucesión de empresa

                                  



                                



                              



                              		

                                SECCIÓN 3. Suspensión del contrato

                                

                                  		

                                    Artículo 45 Causas y efectos de la suspensión

                                  



                                  		

                                    Artículo 46 Excedencias

                                  



                                  		

                                    Artículo 47 Reducción de jornada o suspensión del contrato por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción o derivadas de fuerza mayor

                                  



                                  		

                                    Artículo 47 bis Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilización del Empleo

                                  



                                  		

                                    Artículo 48 Suspensión con reserva de puesto de trabajo

                                  



                                



                              



                              		

                                SECCIÓN 4. Extinción del contrato

                                

                                  		

                                    Artículo 49 Extinción del contrato

                                  



                                  		

                                    Artículo 50 Extinción por voluntad del trabajador

                                  



                                  		

                                    Artículo 51 Despido colectivo

                                  



                                  		

                                    Artículo 52 Extinción del contrato por causas objetivas

                                  



                                  		

                                    Artículo 53 Forma y efectos de la extinción por causas objetivas

                                  



                                  		

                                    Artículo 54 Despido disciplinario

                                  



                                  		

                                    Artículo 55 Forma y efectos del despido disciplinario

                                  



                                  		

                                    Artículo 56 Despido improcedente

                                  



                                



                              



                              		

                                SECCIÓN 5. Procedimiento concursal

                                

                                  		

                                    Artículo 57 Procedimiento concursal

                                  



                                



                              



                            



                          



                          		

                            CAPÍTULO IV. Faltas y sanciones de los trabajadores

                            

                              		

                                Artículo 58 Faltas y sanciones de los trabajadores

                              



                            



                          



                          		

                            CAPÍTULO V. Plazos de prescripción

                            

                              		

                                SECCIÓN 1. Prescripción de acciones derivadas del contrato

                                

                                  		

                                    Artículo 59 Prescripción y caducidad

                                  



                                



                              



                              		

                                SECCIÓN 2. Prescripción de las infracciones y faltas

                                

                                  		

                                    Artículo 60 Prescripción

                                  



                                



                              



                            



                          



                        



                      



                      		

                        TÍTULO II. De los derechos de representación colectiva y de reunión de los trabajadores en la empresa

                        

                          		

                            CAPÍTULO I. Del derecho de representación colectiva

                            

                              		

                                Artículo 61 Participación

                              



                              		

                                SECCIÓN 1. Órganos de representación

                                

                                  		

                                    Artículo 62 Delegados de personal

                                  



                                  		

                                    Artículo 63 Comités de empresa

                                  



                                  		

                                    Artículo 64 Derechos de información y consulta y competencias

                                  



                                  		

                                    Artículo 65 Capacidad y sigilo profesional

                                  



                                  		

                                    Artículo 66 Composición

                                  



                                  		

                                    Artículo 67 Promoción de elecciones y mandato electoral

                                  



                                  		

                                    Artículo 68 Garantías

                                  



                                



                              



                              		

                                SECCIÓN 2. Procedimiento electoral

                                

                                  		

                                    Artículo 69 Elección

                                  



                                  		

                                    Artículo 70 Votación para delegados

                                  



                                  		

                                    Artículo 71 Elección para el comité de empresa

                                  



                                  		

                                    Artículo 72 Representantes de quienes presten servicios en trabajos fijos-discontinuos y de trabajadores no fijos

                                  



                                  		

                                    Artículo 73 Mesa electoral
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