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    Presentación del manual




    

      El Certificado de Profesionalidad es el instrumento de acreditación, en el ámbito de la Administración laboral, de las cualificaciones profesionales del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales adquiridas a través de procesos formativos o del proceso de reconocimiento de la experiencia laboral y de vías no formales de formación.

    




    

      El elemento mínimo acreditable es la Unidad de Competencia. La suma de las acreditaciones de las unidades de competencia conforma la acreditación de la competencia general.

    




    

      Una Unidad de Competencia se define como una agrupación de tareas productivas específica que realiza el profesional. Las diferentes unidades de competencia de un certificado de profesionalidad conforman la Competencia General, definiendo el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de una actividad profesional determinada.

    




    

      Cada Unidad de Competencia lleva asociado un Módulo Formativo, donde se describe la formación necesaria para adquirir esa Unidad de Competencia, pudiendo dividirse en Unidades Formativas.

    




    


    




    

      El presente manual pertenece al Módulo Formativo MF00605_2: Mantenimiento de instalaciones solares térmicas,

    




    

      asociado a la unidad de competencia UC0605_2: Mantener instalaciones solares térmicas,

    




    

      del Certificado de Profesionalidad Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas

    


  




  

    Capítulo 1


    Seguridad en el mantenimiento





    

      1. Introducción




      

        En este capítulo vamos a conocer el estudio de seguridad y salud en las obras de construcción, y en concreto en lo referido a la seguridad en el mantenimiento de instalaciones solares térmicas.

      




      

        En este sentido veremos que el plan de seguridad y salud contempla los denominados trabajos posteriores, que son trabajos de conservación o mantenimiento (sustitución de captadores, bombas, etc.).

      




      

        Además, analizaremos los medios y equipos de seguridad y la importancia de la prevención y veremos unas nociones básicas de primeros auxilios para poder hacer frente a las emergencias que se nos puedan dar.

      


    




    

      2. Planes de seguridad en el mantenimiento de instalaciones solares térmicas




      

        2.1. Generalidades sobre el plan de seguridad y salud




        

          Según el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en su Guía para la Elaboración de los Riesgos en Obra de Construcción, en lo referente al RD 1627/2004, de 24 de octubre sobre el plan de seguridad y salud en el trabajo, nos indica los siguientes temas:

        




        

          Objetivos del plan de seguridad y salud, y filosofía del mismo

        




        

          El plan de seguridad y salud en el trabajo es el documento o conjunto de documentos elaborados por el contratista ajustables en el tiempo, que, coherentes con el proyecto y partiendo de un estudio o estudio básico de seguridad y salud adaptado a su propio sistema constructivo, permite desarrollar los trabajos en las debidas condiciones preventivas. Al plan se pueden incorporar, durante el proceso de ejecución, cuantas modificaciones sean necesarias.
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            Recuerde

          




          

            El plan de seguridad y salud en el trabajo es el documento o conjunto de documentos elaborados por el contratista ajustables en el tiempo, que coherentes con el proyecto y partiendo de un estudio o estudio básico de seguridad y salud adaptado a su propio sistema constructivo.

          


        




        

          Es importante que el contratista tenga en cuenta, para la elaboración del plan, que el plazo de ejecución previsto en el proyecto se ha estimado considerando la aplicación de los principios generales de prevención del artículo 15.1 de la LPRL. Por tanto, cualquier modificación de este plazo contemplada en el citado plan deberá respetar estos principios.

        




        

          En la elaboración del plan se deberá tener en cuenta:

        




        

          

            	El proyecto.




            	El estudio o estudio básico.




            	El plan de prevención del contratista y de sus subcontratistas.




            	Los procedimientos de ejecución del contratista y de sus subcontratistas.




            	Las condiciones expresas de la obra.


          


        




        

          Obra con varias empresas constructoras

        




        

          En el caso de que el promotor contrate la ejecución de la obra con varios contratistas, cada uno de éstos deberá elaborar un plan de seguridad y salud según se especifica en este apartado, por lo que para una misma obra pueden existir múltiples planes. En tales circunstancias, es necesario detectar y, en su caso, eliminar las posibles contradicciones, interferencias e incompatibilidades entre los mismos relacionadas con los métodos de trabajo, las actividades coincidentes en espacio y tiempo, la utilización de equipos y productos, etc.
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          Contenido del plan de seguridad y salud. Unificación de promotor y constructor

        




        

          Tal y como se indica en este apartado, en el plan se analizan, estudian, desarrollan y complementan las previsiones contenidas en el estudio.

        




        

          Ello es imprescindible porque sólo el contratista conoce exactamente el sistema mediante el cual se va a ejecutar la obra. Por esta razón, es muy difícil que el contenido del plan pueda coincidir de forma casi total o mimética con el del estudio, salvo en circunstancias excepcionales. Este caso puede darse, por ejemplo, cuando la empresa sea a la vez promotora y constructora de la obra en cuestión.

        




        

          En esta circunstancia, al conocer el promotor en origen el sistema de ejecución de la obra (por ser también el contratista), puede trasladar al redactor del estudio o estudio básico esa información, de tal manera que el citado estudio redactado teniendo en cuenta la misma pueda ser el plan de seguridad y salud en el trabajo de la obra, siempre que en él se integre la planificación de la actividad preventiva de la propia empresa para dicha obra.
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            Recuerde

          




          

            Si el promotor contrata la ejecución de la obra con varios contratistas, cada uno de éstos deberá elaborar un plan de seguridad y salud.
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            Recuerde

          




          

            Cuando la empresa sea a la vez promotora y constructora de la obra en cuestión, el plan de seguridad y salud se puede trasladar al redactor del estudio o estudio básico esa información, de tal manera que el citado estudio redactado teniendo en cuenta la misma pueda ser el plan de seguridad y salud en el trabajo de la obra, siempre que en él se integre la planificación de la actividad preventiva de la propia empresa para dicha obra.

          


        




        

          El hecho de asumir el estudio como plan se hará constar en un documento que deberá ser suscrito por el contratista.

        




        

          [image: ]


        




        

          Aprobación del plan

        




        

          Lo anterior no excluye, como se verá más adelante, la aprobación del plan por parte del coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecución de la obra, o por la dirección facultativa cuando no sea necesaria la designación de aquél.

        




        

          Obras de poca entidad. Evaluación de riesgos

        




        

          Por otra parte, y en el supuesto de que la obra consista en la construcción o reparación que pueda realizar un "cabeza de familia" respecto de su vivienda, y su ejecución sea contratada directa y exclusivamente por dicho "cabeza de familia" a trabajadores autónomos, cabe remitirse a los comentarios del artículo 2, apartado 3 de la Guía.
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            Recuerde

          




          

            El hecho de asumir el estudio como plan se hará constar en un documento que deberá ser suscrito por el contratista.

          


        




        

          Es evidente que en las obras de construcción es difícil realizar la evaluación de riesgos por cada puesto de trabajo dadas las características de movilidad, entorno cambiante y realización de tareas diversas.

        




        

          En este sentido, cada empresa deberá hacer una evaluación inicial basada en las actividades y oficios que realiza, determinando las medidas preventivas que vaya a aplicar para controlar los riesgos identificados en cada una de estas actividades y oficios. Dichas medidas servirán de base para crear los procedimientos de trabajo que la empresa aplicará en sus obras y que trasladará a los planes de seguridad y salud de las mismas que debe elaborar cada contratista. Consecuentemente, el plan o planes de seguridad y salud en el trabajo de la obra constituirán la evaluación general de riesgos y servirán de instrumento básico para la ordenación de la actividad preventiva en ella.
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            Recuerde

          




          

            El plan de seguridad y salud debe ser aprobado por parte del coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecución de la obra, o por la dirección facultativa cuando no sea necesaria la designación de aquél.

          


        




        

          Modificaciones y actualizaciones del plan

        




        

          Al plan de seguridad y salud se incorporarán todas aquellas medidas preventivas que resulten de las evaluaciones de riesgos que deban realizarse. Asimismo, las actualizaciones o modificaciones del mencionado plan se considerarían como la revisión de la evaluación de riesgos y la actualización de la actividad preventiva.

        




        

          El plan de seguridad y salud de la obra es un documento, elaborado por el contratista y aprobado por el coordinador o la dirección facultativa, en su caso, que constituye, como se ha dicho, el instrumento básico para la ordenación de la actividad preventiva en la obra. Los empresarios (contratistas y subcontratistas) deben ajustarse a lo dispuesto en el plan y realizar o proponer las revisiones del mismo que sean necesarias. El plan no es ni puede ser, sin embargo, un compendio detallado e instantáneamente actualizado de todas y cada una de las actividades preventivas que deben realizarse en la obra en cualquier lugar y momento. Por ello, la obligación de sujeción al plan complementa pero no elimina ni sustituye la obligación de cada empresario (contratista y subcontratista) de adoptar las medidas preventivas necesarias para protección de la seguridad y salud de sus trabajadores.
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          Cuando en el proceso de ejecución de la obra el contratista altere los procedimientos previamente establecidos en el plan de seguridad y salud en el trabajo redactado por él, se procederá a la modificación de dicho plan. Las modificaciones pueden surgir como consecuencia, entre otras, de las siguientes causas:

        




        

          

            	Cambio de los materiales.




            	Cambios en el diseño.




            	Cambio de la organización de la prevención.




            	Cambios en la cimentación.




            	Cambios en la estructura.




            	Cambios de las características del terreno.




            	Cambios en los equipos.




            	Cambios en los medios auxiliares.




            	Cambios en los métodos de trabajo.




            	Cualquier otro tipo de cambio que suponga modificaciones de las hipótesis iniciales establecidas en el plan.
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            Recuerde

          




          

            El plan de seguridad y salud de la obra es un documento, elaborado por el contratista y aprobado por el coordinador o la dirección facultativa, en su caso, que constituye, como se ha dicho, el instrumento básico para la ordenación de la actividad preventiva en la obra.

          


        




        

          Cambio de contratista y adhesión al plan de seguridad y salud

        




        

          Hay que considerar también la situación que surge cuando se produce un cambio de contratista. En este supuesto el contratista entrante está obligado a elaborar su propio plan de seguridad y salud en el trabajo, que será presentado para su aprobación al coordinador o a la dirección facultativa, en su caso.

        




        

          También puede darse la circunstancia de que este contratista entrante asuma el plan precedente (el elaborado por el contratista sustituido) como suyo, en su totalidad o en parte. En ambos casos, se documentará la opción elegida, sometiéndose al proceso de aprobación ya comentado.
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          Las sugerencias y alternativas provenientes de los agentes citados en este apartado del RD 1627/1997 debieran remitirse al contratista para que éste pueda, por un lado, integrarlas en su plan de seguridad y salud, si lo considera oportuno y, por otro, ponerlas en conocimiento inmediato del coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecución de la obra o de la dirección facultativa cuando no sea exigible el nombramiento de aquél.

        




        

          En caso de que se produzcan modificaciones en el proceso de ejecución de la obra o en el proyecto que afecten a lo indicado en el estudio o estudio básico respecto a los previsibles trabajos posteriores especificados en los artículos 5, apartado 6; y 6, apartado 3 de este Real Decreto, el coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecución de la obra o, en su defecto, la dirección facultativa, recogerá estas modificaciones para su posterior traslado, a través del promotor, al futuro usuario o usuarios de la misma.

        




        

          Para facilitar un adecuado cumplimiento de las funciones y atribuciones de la dirección facultativa, incluidos los contenidos preventivos que afectan a la misma, el plan de seguridad y salud en el trabajo se pondrá a disposición de aquélla.
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            Recuerde

          




          

            En caso de sustitución del contratista, el contratista entrante está obligado a elaborar su propio plan de seguridad y salud en el trabajo, que será presentado para su aprobación al coordinador o a la dirección facultativa.

          




          

            Este contratista entrante puede asumir el plan precedente (el elaborado por el contratista sustituido) como suyo, en su totalidad o en parte.

          


        


      




      

        2.2. Aplicación del plan de seguridad y salud a las tareas concretas




        

          Coordinación de actividades contempladas en el plan

        




        

          La aplicación del plan de seguridad e higiene en el trabajo, es una tarea que corresponde al promotor. En este sentido en el Artículo 3 del REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre sobre obras de construcción nos indica la presencia de la figura:

        




        

          2.1. f) Coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecución de la obra: el técnico competente integrado en la dirección facultativa, designado por el promotor para llevar a cabo las tareas que se mencionan en el artículo 9.

        




        

          Así mismo, nos define cuando hace falta la figura del coordinador en la fase de ejecución:

        




        

          3.2. Cuando en la ejecución de la obra intervenga más de una empresa, o una empresa y trabajadores autónomos o diversos trabajadores autónomos, el promotor, antes del inicio de los trabajos o tan pronto como se constate dicha circunstancia, designará un coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecución de la obra.

        




        

          El coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecución de la obra deberá desarrollar las siguientes funciones:

        




        

          b) Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su caso, los subcontratistas y los trabajadores autónomos apliquen de manera coherente y responsable los principios de la acción preventiva que se recogen en el artículo 15 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales durante la ejecución de la obra y, en particular, en las tareas o actividades a que se refiere el artículo 10 de este Real Decreto.

        




        

          Estos principios son:

        




        

          

            	El mantenimiento de la obra en buen estado de orden y limpieza.




            	La elección del emplazamiento de los puestos y áreas de trabajo, teniendo en cuenta sus condiciones de acceso, y la determinación de las vías o zonas de desplazamiento o circulación.




            	La manipulación de los distintos materiales y la utilización de los medios auxiliares.




            	El mantenimiento, el control previo a la puesta en servicio y el control periódico de las instalaciones y dispositivos necesarios para la ejecución de la obra, con objeto de corregir los defectos que pudieran afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.




            	La delimitación y el acondicionamiento de las zonas de almacenamiento y depósito de los distintos materiales, en particular si se trata de materias o sustancias peligrosas.




            	La recogida de los materiales peligrosos utilizados.




            	El almacenamiento y la eliminación o evacuación de residuos y escombros.




            	La adaptación, en función de la evolución de la obra, del período de tiempo efectivo que habrá de dedicarse a los distintos trabajos o fases de trabajo.




            	La cooperación entre los contratistas, subcontratistas y trabajadores autónomos.




            	Las interacciones e incompatibilidades con cualquier otro tipo de trabajo o actividad que se realice en la obra o cerca del lugar de la obra.


          


        




        

          En este sentido, en las obras de construcción, en las que se desarrolla actividad de "Instalación, reparación, montaje, estructuras metálicas, cerrajería y carpintería metálica" corresponderá al promotor de la obra la responsabilidad de que el plan de seguridad y salud se cumpla.
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            Recuerde

          




          

            La aplicación del plan de seguridad e higiene en el trabajo, es una tarea que corresponde al promotor.

          


        




        

          Obligaciones del contratista y subcontratista

        




        

          Así mismo, son obligaciones del contratista y del subcontratista según el Artículo 11.1:

        




        

          a. Aplicar los principios de la acción preventiva que se recogen en el artículo 15 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, en particular al desarrollar las tareas o actividades indicadas en el artículo 10 del presente Real Decreto.

        




        

          b. Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el plan de seguridad y salud al que se refiere el artículo 7.

        




        

          Por tanto, sobre estas figuras van a recaer las responsabilidades del cumplimento del plan de seguridad y salud durante la ejecución de la obra.
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            Recuerde

          




          

            Son obligaciones del contratista y subcontratista, cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el plan de seguridad y salud al que se refiere el artículo 7.

          




          

            El coordinador es el encargado de organizar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su caso, los subcontratistas y los trabajadores autónomos apliquen de manera coherente y responsable los principios de la acción preventiva que se recogen en el artículo 15 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales durante la ejecución de la obra y, en particular, en las tareas o actividades a que se refiere el artículo 10 de este Real Decreto.

          


        




        

          Contenido del plan

        




        

          Los apartados que conforman un plan de seguridad y salud son básicamente los mismos que los de un estudio de seguridad. En este sentido, la memoria técnica del estudio según el apartado 5.2.a) sobre la Memoria descriptiva prevé la identificación de riesgos:

        




        

          5.2.a) Memoria descriptiva de los procedimientos, equipos técnicos y medios auxiliares que hayan de utilizarse o cuya utilización pueda preverse, identificación de los riesgos laborales que puedan ser evitados, indicando a tal efecto las medidas técnicas necesarias para ello, relación de los riesgos laborales que no puedan eliminarse conforme a lo señalado anteriormente, especificando las medidas preventivas y protecciones técnicas tendentes a controlar y reducir dichos riesgos y valorando su eficacia, en especial cuando se propongan medidas alternativas.

        




        

          Asimismo, se incluirá la descripción de los servicios sanitarios y comunes de que deberá estar dotado el centro de trabajo de la obra, en función del número de trabajadores que vayan a utilizarlos.

        




        

          En la elaboración de la memoria habrán de tenerse en cuenta las condiciones del entorno en que se realice la obra, así como la tipología y características de los materiales y elementos que hayan de utilizarse, determinación del proceso constructivo y orden de ejecución de los trabajos.

        




        

          Por tanto, es en este apartado donde se debe prestar especial interés por ser donde se tiene en cuenta las medidas a tomar en la implantación sobre obra del plan de seguridad y salud.
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            Recuerde

          




          

            Los apartados que conforman un plan de seguridad y salud son básicamente los mismos que los de un estudio de seguridad.

          


        




        

          Es importante indicar que quedarán incluidos en el estudio de seguridad y salud los denominados trabajos posteriores, tal como se indica en el apartado 5.6 de la Guía del coordinador de seguridad y salud en obras de construcción, la cual trascribimos:

        




        

          5.6. En todo caso, en el estudio de seguridad y salud se contemplarán también las previsiones y las informaciones útiles para efectuar en su día, en las debidas condiciones de seguridad y salud, los previsibles trabajos posteriores.

        




        

          En este sentido, se entiende por trabajos posteriores los de reparación, conservación y mantenimiento de la totalidad de la obra en sí misma y de sus instalaciones una vez entregada (sustitución de material de cubrición, biondas, luminarias, equipos, limpieza de canalones, bajantes, muros cortina, lucernarios, cunetas, mantenimiento de instalaciones, desbroces, etc.).

        




        

          Se deberán prever los elementos de seguridad y salud (medios auxiliares, puntos de anclaje, etc.) y la información necesarios para el desarrollo de los trabajos contemplados en este apartado, incluyendo el acceso a los lugares donde hayan de ejecutarse los mismos.

        




        

          Como quiera que algunos tipos de trabajos no puedan preverse a priori, en el caso de ser precisa la ejecución de alguno de éstos al cabo del tiempo, será ese el momento en el que se definirá su procedimiento de ejecución con las medidas de seguridad y salud necesarias.

        




        

          En cualquier circunstancia para la realización de todos estos trabajos se tomará como referente la tecnología existente en ese momento. Llegado el caso concreto, si la evolución de la técnica permitiera utilizar otros equipos de trabajo que proporcionen un mayor nivel de seguridad y salud, de acuerdo con el contenido del artículo 15.1.e) de la LPRL, serán estos últimos los que deberán emplearse, independientemente de lo previsto en el estudio de seguridad y salud.
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            Recuerde

          




          

            Quedarán incluidos en el estudio de seguridad y salud los denominados trabajos posteriores.
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            Recuerde

          




          

            Se entiende por trabajos posteriores los de reparación, conservación y mantenimiento de la totalidad de la obra en sí misma y de sus instalaciones una vez entregada.

          


        




        

          Hay que resaltar que todas estas previsiones e informaciones para efectuar los trabajos posteriores debieran quedar en poder del promotor a fin de que éste proceda a su posterior traslado al futuro usuario o usuarios de la obra.

        




        

          Es obligación de los propietarios o usuarios del edificio poner a disposición de los mantenedores del mismo la documentación técnica del éste y, entre ello, la de seguridad.

        




        

          ¿Cuándo es necesario elaborar un plan de seguridad y salud?

        




        

          El plan de seguridad y salud es una proyección del estudio de seguridad y salud o del estudio básico.

        




        

          En este sentido, es necesaria la realización de un plan de seguridad y salud cuando se dé alguno de estos supuestos:

        




        

          

            	Que el Presupuesto de Ejecución de Contrata (PEC) sea superior a 450.759,08 €. Siendo el cálculo de este valor, el resultado de:
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          Donde:

        




        

          PEC = Presupuesto Ejecución Contrata.

        




        

          PEM = Presupuesto Ejecución Material.

        




        

          GG =Gastos Generales.

        




        

          BI = Beneficios Industriales.

        




        

          IVA = Impuesto Valor Añadido.
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            Ejemplo

          




          

            Si una empresa contrata la ejecución de las instalaciones solares térmicas, fontanería y saneamiento, ascendiendo el presupuesto de ejecución de contrato a una cifra superior a 450759,08 €, el promotor de la obra requerirá a dicho contratista la redacción de un plan de seguridad y salud que contemplen sus trabajos.

          


        




        

          

            	Que la duración estimada sea superior a 30 días laborables, empleándose en algún momento a más de 20 trabajadores simultáneamente.




            	Que el volumen de mano de obra estimada, entendiendo por tal la suma de los días de trabajo del total de los trabajadores en la obra, sea superior a 500.
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          Ti = Tiempo.

        




        

          Di = Duración.

        




        

          

            	Que la obra sea de túneles, galerías, conducciones subterráneas o presas.


          


        




        

          En los proyectos de obras no incluidos en ninguno de los supuestos previstos en el apartado anterior, el promotor estará obligado a que, en la fase de redacción del proyecto, se elabore un estudio básico de seguridad y salud, siendo necesario en este caso la realización de un plan de seguridad y salud.
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            Recuerde

          




          

            Los requerimientos para la redacción del plan de seguridad y salud van en función del presupuesto de la obra, número de trabajadores que trabajan simultáneamente en la obra, de su envergadura o prioridad y de la tipología.
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            Aplicación práctica

          




          

            Si una empresa contrata la ejecución de las instalaciones solares térmicas, fontanería y saneamiento, de distintas obras, indica en cuál de las siguientes deberá requerir el promotor la redacción por parte del contratista de un plan de seguridad y salud que contemple sus trabajos.

          




          

            

              	Actividad 1: Ejecución de una obra aislada, cuyo importe del PEC es superior a 349.329,18 €.




              	Actividad 2: Partida de una obra, cuyo importe del PEM es superior a 450.759.08 €.




              	Actividad 3: Reparación de una instalación hospitalaria, donde llegan a trabajar 15 empleados de forma puntual.




              	Actividad 4: Si la actividad requiere, en su planificación, de una primera fase de 20 operarios que trabajarán durante 15 días, y en una segunda fase a 5 empleados durante 10 días.


            


          




          

            SOLUCIÓN

          




          

            

              	Actividad 1: No, ya que el importe máximo debe ser superior a 450.759,08 €.




              	Actividad 2: Sí, ya que en todo caso el PEC será superior al mínimo establecido, de 450.759,08 €.




              	Actividad 3: No, ya que no cumple la cuantía mínima establecida.




              	Actividad 4: No, ya que no se cumple la siguiente operación:
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          Elementos que componen un plan de seguridad y salud frente a riesgos eléctricos

        




        

          El plan de seguridad y salud frente a riesgos eléctricos se compone básicamente de los mismos contenidos exigidos al estudio de seguridad y salud, que son, según el Art. 4.1 del RD 1627/97 de 24 de octubre, los siguientes elementos:

        




        

          Memoria

        




        

          La memoria técnica está referida al apartado del estudio o estudio básico de seguridad y salud, y es el lugar en el que el contratista conocedor del proyecto y de los sistemas constructivos estudiará el escenario de ejecución, los procedimientos, equipos técnicos y medios auxiliares que hayan de utilizarse o cuya utilización pueda preverse. Identificará los riesgos laborales que puedan ser evitados, indicará a tal efecto las medidas técnicas necesarias para ello, y la relación de los riesgos laborales que no puedan eliminarse conforme a lo señalado anteriormente, especificando las medidas preventivas y protecciones técnicas, tendentes a controlar y reducir dichos riesgos y valorando su eficacia, en especial cuando se propongan medidas alternativas.

        




        

          En la elaboración de la memoria se deberán tener en cuenta las condiciones del entorno en que se realice la obra, así como la tipología y las características de los materiales y elementos que hayan de utilizarse, la determinación del proceso constructivo y el orden de ejecución de los trabajos.
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          Pliego de condiciones

        




        

          El pliego de condiciones particulares es el apartado en el que se tendrán en cuenta las normas legales y reglamentarias aplicables a las especificaciones técnicas propias de la obra que se trate, así como la prescripciones que se deben cumplir en relación con las características, la utilización y la conservación de las máquinas, útiles, herramientas, sistemas y equipos preventivos.

        




        

          Este apartado no se presta a demasiados cambios fruto de la iniciativa del contratista, aunque debe ser adaptado al momento de ejecución de los trabajos.

        




        

          Planos

        




        

          Los planos desarrollan los gráficos y esquemas necesarios para la mejor definición y comprensión de las medidas preventivas definidas en la memoria, con expresión de las especificaciones técnicas necesarias. Estos planos, si no sufren alteraciones respecto a los del estudio o estudio básico, serán heredados de estos. Otros definirán detalles de tipo organizativo y definiciones de procedimientos o alternativas de ejecución.

        




        

          Mediciones, cuadro de precios y presupuesto

        




        

          En este apartado se realizará la medición de las alternativas en el desarrollo de la ejecución de la obra y se descartarán las mediciones de las medidas preventivas que no se ejecuten según el escenario previsto.

        




        

          Como norma, se debe cuidar el no incluir mediciones coincidentes en los distintos presupuestos y el agrupamiento de las partidas, para facilitar su consulta y localización.

        




        

          En los cuadros de precio, se incluirán los precios unitarios correspondientes a todas aquellas unidades que se hayan cuantificado en las mediciones del plan.
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            Recuerde

          




          

            En la elaboración de la memoria se deberán tener en cuenta las condiciones del entorno en que se realice la obra, así como la tipología y las características de los materiales y elementos que hayan de utilizarse, la determinación del proceso constructivo y el orden de ejecución de los trabajos.

          


        




        

          Trabajos con riesgo especial

        




        

          Son trabajos incluidos en el Anexo II del Real Decreto 1627/1997. En este apartado se indicará cuándo es necesaria la presencia del recurso preventivo en función del trabajo a desarrollar, como en el caso de:

        




        

          

            	Trabajos que puedan ser agravados o modificados.




            	Trabajos peligrosos o con riesgos especiales como:




              

                	Trabajos especialmente graves de caída desde altura.




                	Con riesgos de sepultamiento.


              


            




            	Utilización de maquinas que carezcan de marcado CE.




            	Trabajos en espacios confinados.




            	Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersión.




            	Trabajos donde la inspección de trabajo requiera dicha presencia.


          


        




        

          Trabajos posteriores

        




        

          Como ya se ha dicho, estos son los trabajos de reparación, conservación y mantenimiento que se llevarán a cabo en las debidas condiciones de seguridad y salud, recogidas en el plan de seguridad y salud, aunque se hagan con posterioridad a los trabajos de construcción como sucede, por ejemplo, en las sustituciones de equipos.

        




        

          Estas situaciones se deben revisar una vez se prevea la finalización de los trabajos, contemplando las situaciones que puedan ocurrir.
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            Recuerde

          




          

            En los cuadros de precio, se incluirán los precios unitarios correspondientes a todas aquellas unidades que se hayan cuantificado en las mediciones del plan.

          


        




        

          Anexo

        




        

          En este apartado se incluirá cualquier alteración del plan tal como se prevé en el Artículo 7.4 del Real Decreto 1627/97. Ejemplo de estos cambios, y referido a las situaciones que se pueden dar en instalaciones solares térmicas, se podrían producir:

        




        

          

            	Cambio de materiales.




            	Cambio en el diseño.




            	Cambio en los equipos.




            	Cambio en los medios auxiliares.




            	Cambio en los métodos de trabajo.


          


        




        

          Así como cualquier otro tipo de cambio que suponga modificaciones de las hipótesis iniciales establecidas en el plan.

        




        

          Todas estas situaciones de cambio producirán la inclusión de un anexo al plan.

        




        

          Las mediciones, calidades y valoraciones recogidas en el presupuesto del estudio de seguridad y salud podrán ser modificadas o sustituidas por alternativas propuestas por el contratista, previa justificación técnica debidamente motivada.

        




        

          Modificaciones del plan de seguridad y salud

        




        

          En el plan de seguridad y salud se incluirán, en su caso, las propuestas de medidas alternativas de prevención que el contratista proponga, con la correspondiente justificación técnica, que no podrán implicar disminución de los niveles de protección previstos en el estudio o estudio básico. En este sentido, quedarán justificadas las modificaciones:

        




        

          

            	Por un cambio de proceso de ejecución de la obra.




            	Por cambios en la evolución de los trabajos.




            	Por las posibles incidencias o modificaciones que puedan surgir a lo largo de la obra.
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            Recuerde

          




          

            Las mediciones, calidades y valoraciones recogidas en el presupuesto del estudio de seguridad y salud podrán ser modificadas o sustituidas por alternativas propuestas por el contratista, previa justificación técnica debidamente motivada.

          


        




        

          Quienes intervengan en la ejecución de la obra, así como las personas u órganos con responsabilidades en materia de prevención en las empresas que intervienen en la misma y los representantes de los trabajadores, podrán presentar, por escrito y de forma razonada, las sugerencias y alternativas que estimen oportunas. A tal efecto, el plan de seguridad y salud estará en la obra a disposición permanente de los mismos.

        




        

          Estos cambios serán propuestos al coordinador de seguridad y salud, que en caso de ser aceptados serán incorporados en el plan.

        




        

          El plan de seguridad y salud es un elemento de coordinación de actividades, se constituye como el instrumento básico de ordenación en las actividades de identificación y, en su caso, evaluación de los riesgos y planificación de la actividad preventiva.
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            Recuerde

          




          

            Los cambios que se pretendan hacer en el plan de seguridad y salud serán presentados al coordinador en fase de ejecución, caso de que su figura exista en la obra, el cual aprobará dichas modificaciones o requerirá las correcciones oportunas para su aprobación final.

          


        




        

          Esto es debido a que en las obras de construcción es difícil realizar la evaluación de riesgos de cada oficio que interviene, ya que existe una gran movilidad, la realización de las tareas es diversa y el entorno es cambiante.

        




        

          Por todo ello, cada empresa deberá realizar una evaluación inicial de las actividades y oficios que realiza, determinando las medidas preventivas que vaya a aplicar para controlar los riesgos. Dichas medidas servirán de base para crear los procedimientos de trabajo que la empresa aplicará en sus obras y que trasladará a los planes de seguridad y salud de las mismas que debe elaborar cada contratista. Consecuentemente, el plan o planes de seguridad y salud en el trabajo de la obra constituirán la evaluación general de riesgos y servirá de instrumento básico para la ordenación de la actividad preventiva en ella.

        




        

          Adhesión al plan de seguridad de un contratista principal

        




        

          Un gran número de obras suelen realizarse por un único contratista principal que subcontrata los oficios que ejecutarán las diferentes partidas. Estas subcontratas pueden adherirse a dicho plan de seguridad y salud si consideran que están contemplado la evaluación de riegos y las medidas preventivas a llevar a cabo para la eliminación o reducción de riesgos, cuando desarrollen su actividad.

        




        

          Igualmente, se puede producir una adhesión total o de las tareas a ejecutar, si se sustituye a un contratista anterior y se está de acuerdo con los apartados incluidos en dicho plan.
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            Aplicación práctica

          




          

            Cumplimente el siguiente modelo de adhesión al plan de seguridad y salud, empleando los siguientes datos:

          




          

            

              	Contratista director: D. Andrés Ibáñez Pérez.




              	Obra: Ejecución de las partidas de energía solar térmica, en edificio plurifamiliar, para la ejecución de 25 viviendas en C/Alarcón de Fraile, 25. Madrid.




              	Redactor del plan de seguridad: D. Juan A. Miro Alcántara.




              	Observaciones: En esta obra se realiza únicamente el suministro y conexionado de equipos de captación y su puesta en servicio. No se realiza la instalación interior de fontanería.


            


          




          

            Modelo de adhesión al plan de seguridad y salud:
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            SOLUCIÓN

          




          [image: ]


        


      


    




    

      3. Prevención de riesgos profesionales en el ámbito del mantenimiento de instalaciones solares térmicas




      

        Según el Artículo 4.1 de la ley 31/1995 de 8 de noviembre, la prevención se define como:

      




      

        [...] el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de la actividad de la empresa, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

      




      

        3.1. Principios generales de la acción preventiva




        

          El artículo 15 de la ley 31/1995 de 8 de noviembre indica que los principios generales de la acción preventiva que debe aplicar el empresario, serán:

        




        

          

            	Evitar los riesgos.




            	Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.




            	Combatir los riesgos en su origen.




            	Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepción de los puestos de trabajo, así como a la elección de los equipos y los métodos de trabajo y de producción, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monótono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.




            	Tener en cuenta la evolución de la técnica.




            	Sustituir lo peligroso por lo que entrañe poco o ningún peligro.




            	Planificar la prevención, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organización del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.




            	Adoptar medidas que antepongan la protección colectiva a la individual.




            	Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
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            Recuerde

          




          

            

              	La prevención se define como: "...el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de la actividad de la empresa, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo".




              	Entre los principios generales de la acción preventiva se encuentra anteponer las protecciones colectivas a las individuales.


            


          


        




        

          Evaluación de riesgos

        




        

          Según el Artículo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales:

        




        

          [...] la acción preventiva en la empresa se planificará por el empresario a partir de una evaluación inicial de los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores [...]

        




        

          En este sentido, la evaluación de riesgos es una obligación legal del empresario y constituye la piedra angular de la empresa para la prevención de accidentes y enfermedades laborales. Así, para poder desarrollar acciones encaminadas a prevenir los riesgos laborales, es preciso identificarlos con anterioridad, y evaluar su magnitud.

        




        

          La evaluación de riesgos es un medio para alcanzar un fin, que es el control de los riesgos para evitar daños a la salud derivados del trabajo (accidentes y enfermedades laborales) ahorrando costos sociales y económicos al país y a su propia empresa.

        




        

          Es decir, si el proceso de evaluación de riesgos, la base del enfoque de gestión de la salud y la seguridad- no se lleva a cabo correctamente o, simplemente, no se lleva a cabo, será muy difícil determinar y adoptar las medidas de prevención adecuadas.
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          La evaluación de riesgos constituye la clave para unos trabajos saludables. La evaluación de riesgos es un proceso dinámico que permite a las empresas y organizaciones adoptar una política activa de gestión de riesgos en el lugar de trabajo.

        




        

          La evaluación de riesgos puede realizarla:

        




        

          

            	El propio empresario.




            	Los trabajadores de la empresa designados por el empresario.




            	El servicio de prevención propio.




            	El servicio de prevención externo.


          


        




        

          Por tanto, el empresario debe decidir quién llevará a acabo la evaluación de riesgos, aunque la selección deberá hacerse consultando con los trabajadores y/o sus representantes.

        




        

          En cualquier caso, el empresario es, en última instancia, el responsable de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. Es por estos motivos tan importantes que las empresas de todo tipo y tamaño lleven a cabo evaluaciones periódicas. Una evaluación de riesgos adecuada garantiza, entre otras cosas, que se tienen en cuenta todos los riesgos pertinentes (y no sólo los más inmediatos o evidentes), se comprueba la eficacia de las medidas de seguridad adoptadas, se documentan los resultados de la evaluación y se revisa la evaluación periódicamente para asegurar su vigencia.
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            Recuerde

          




          

            La evaluación de riesgos es una obligación legal del empresario y constituye la piedra angular de la empresa para la prevención de accidentes y enfermedades laborales.

          


        




        

          Existen definiciones importantes a la hora de realizar una evaluación de riesgos, y estas son:

        




        

          

            	
Peligro: un peligro puede ser cualquier cosa (ya sean materiales, equipos, métodos o prácticas de trabajo) que pueda causar un daño.




            	
Riesgo: un riesgo es la posibilidad, alta o baja, de que alguien sufra un daño causado por un peligro.




            	

              Evaluación de riesgos: se entiende por evaluación de riesgos el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores derivados del trabajo. La evaluación consiste en un examen sistemático de todos los aspectos del trabajo para determinar:




              

                	Qué puede causar daño o lesión.






                	Si los riesgos pueden eliminarse.




                	Qué medidas de prevención o de protección se han adoptado o deben adoptarse para controlar los riesgos que no puedan eliminarse.


                  Entre estas medidas cabe mencionar las siguientes:




                  

                    	Prevenir los riesgos laborales.






                    	Proporcionar información a los trabajadores.






                    	Proporcionar formación a los trabajadores.






                    	Proporcionar la organización y los medios para adoptar las medidas necesarias.
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            Recuerde

          




          

            Un riesgo es la posibilidad, alta o baja, de que alguien sufra un daño causado por un peligro.

          


        




        

          Si bien el propósito de la evaluación de riesgos es prevenir los riesgos laborales, y esto debería ser siempre el objetivo, no siempre será posible en la práctica. En los casos en que no sea posible eliminar los riesgos, se deberá intentar reducirlos y controlar el riesgo residual. En una fase posterior, y como parte de un programa de revisión, es necesario reevaluar el riesgo residual y considerar si es posible su eliminación teniendo en cuenta, quizá, nueva información.

        




        

          La evaluación de riesgos deberá estructurarse y aplicarse de forma que permita a los empresarios:

        




        

          

            	Determinar los peligros derivados del trabajo y evaluar los riesgos asociados a estos peligros, para así poder planificar las medidas necesarias para proteger la salud y la seguridad de sus empleados y otros trabajadores, teniendo en cuenta los requisitos legales.




            	Evaluar los riesgos para realizar una selección informada del equipo de trabajo, sustancias o preparados químicos, el equipamiento del lugar de trabajo y la organización del trabajo.




            	Comprobar que las medidas adoptadas son adecuadas.




            	Dar prioridad a la adopción de medidas adicionales si se estima necesario en la evaluación.




            	Demostrarse a sí mismos, a las autoridades competentes, a los trabajadores y a sus representantes que se han considerado todos los factores relativos al trabajo y que se ha realizado un juicio válido e informado sobre los riesgos y las medidas necesarias para proteger la salud y la seguridad.




            	Garantizar que las medidas preventivas y los métodos de trabajo y de producción que se estiman necesarios y se adoptan tras una evaluación de riesgos mejoran el nivel de protección del trabajador.


          


        




        

          La realización de una evaluación de riesgos debe atender a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales, donde se nos indica:

        




        

          

            	La evaluación de riesgos deberá extenderse a toda la empresa.




            	Posteriormente deberá realizarse en los puestos de trabajo que se vean afectados por:




              

                	Modificaciones en los equipos de trabajo, sustancias o preparados químicos, o el acondicionamiento de los lugares de trabajo.






                	Un cambio en las condiciones de trabajo.




                	La incorporación de un trabajador cuyas características personales o estado biológico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.
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            Recuerde

          




          

            El propósito de la evaluación de riesgos es prevenir los riesgos laborales, y esto debería ser siempre el objetivo, aunque no siempre será posible en la práctica.

          




          

            En los casos en que no sea posible eliminar los riesgos, se deberá intentar reducirlos y controlar el riesgo residual.

          


        




        

          Para la realización y comprensión de una evaluación de riesgos, podremos tener en cuenta, a modo de ayuda, los siguientes puntos:

        




        

          

            	
Información. En lo referente a normativa, datos de accidentes tanto en la misma empresa como fuera de ésta.




            	
Identificación del peligro. Es necesario identificar los peligros relacionados con todos los aspectos del trabajo, como maquinaria, herramientas, etc.




            	Identificación de trabajadores expuestos.




            	
Valoración global de riesgos. Es necesario valorar la probabilidad de que los elementos peligrosos identificados produzcan a los trabajadores daños (accidentes, enfermedades, etc.), así como su gravedad en las condiciones en que se realiza habitualmente en la empresa. El INSHT nos indican cinco niveles de riesgos: trivial, tolerable, moderado, importante e intolerable. 




            	
Evaluación específica de ciertos riesgos. Puede ser necesario que, por la falta de conocimientos y medios para la evaluación de riesgos, se recurra a un servicio de prevención externo.
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            [image: ]


          




          

            Recuerde

          




          

            Una vez identificados los riesgos y realizada la valoración global, el empresario deberá llevar a cabo la planificación de las citadas medidas.

          


        




        

          Planificación de la acción preventiva

        




        

          Una vez identificados los riesgos y realizada la valoración global, el empresario deberá llevar a cabo la planificación de las medidas.

        




        

          La planificación debe establecer:

        




        

          

            	Las actuaciones requeridas para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.




            	El orden y la adopción de dichas acciones, que se realizarán en función de los riesgos, así como del número de trabajadores expuestos a ello.




            	Se realizará la designación tanto del responsable de supervisión de la ejecución de las medidas, como de los medios humanos y materiales y los recursos económicos.


          


        




        

          Todas las medidas deben ir dirigidas a evitar o reducir los riegos.
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            Recuerde

          




          

            La planificación de las acciones preventivas, consiste en:

          




          

            

              	Las actuaciones requeridas para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.




              	El orden y la adopción de dichas acciones, que se realizarán en función de los riesgos, así como del número de trabajadores expuestos a ello.






              	Se realizará la designación tanto del responsable de supervisión de la ejecución de las medidas, como de los medios humanos y materiales y los recursos económicos.


            


          


        




        

          La planificación de las acciones preventivas, consiste en:

        




        

          

            	Las actuaciones requeridas para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.




            	El orden y la adopción de dichas acciones, que se realizarán en función de los riesgos, así como del número de trabajadores expuestos a ello.




            	Se realizará la designación tanto del responsable de supervisión de la ejecución de las medidas, como de los medios humanos y materiales y los recursos económicos.


          


        


      


    




    

      4. Medios y equipos de seguridad




      

        4.1. Equipos de protección personal




        

          La utilización de equipos de protección individual, o EPI, es una de las técnicas más usadas en seguridad. Es importante conocerla para poder aplicarla correctamente.

        




        

          La protección individual es la técnica que tiene como objeto proteger al trabajador frente a agresiones externas, ya sean de tipo físico, químico o biológico, y que se pueden presentar en el desempeño del trabajo.

        




        

          La protección individual posee las siguientes características:

        




        

          

            	La protección personal constituye el último eslabón en la cadena preventiva entre las personas y el riesgo, resultando de aplicación como técnica de seguridad complementaria de la colectiva (nunca como sustituta).




            	La misión de la protección individual no es eliminar el riesgo de accidente, sino reducir o eliminar las consecuencias que el accidente puede producir en el trabajador. La protección personal no debe ser nunca la primera ni la única solución para proteger la salud del trabajador.




            	Constituye una de las técnicas de seguridad más rentables si tenemos en cuenta su, generalmente, bajo coste frente al grado de protección que representa su correcto uso.




            	Los equipos de protección individual (EPI) sólo deben ser utilizados cuando los riesgos no se puedan eliminar o controlar suficientemente por medios de protección colectiva o con métodos o procedimientos de trabajos adecuados y bien organizados.




            	Al elegir un EPI deberá considerar que éste sea eficaz frente a los riesgos que ha de proteger sin introducir otros nuevos.
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            Recuerde

          




          

            La protección individual es la técnica que tiene como objeto proteger al trabajador frente a agresiones externas, ya sean de tipo físico, químico o biológico, y que se pueden presentar en el desempeño del trabajo.

          


        




        

          Es importante subrayar que el trabajador:

        




        

          

            	Tendrá derecho a participar en su elección.





            	Se le debe proporcionar la formación necesaria para que sepa utilizarlos correctamente.
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            Recuerde

          




          

            La utilización de equipos de protección individual, o EPI, es una de las técnicas más usadas en seguridad.

          


        




        

          Hay que adoptar una serie de precauciones en su uso y mantenimiento.

        




        

          

            	Limpiarlos con regularidad.




            	Guardarlos en un lugar limpio y seco después de su uso.


          


        




        

          Tendrá que seguir las instrucciones del fabricante. Éstas tienen que venir redactadas en un idioma comprensible para él.

        




        

          Lista de equipos de protección individual

        




        

          Protectores de la cabeza

        




        

          Elemento que se coloca sobre la cabeza, primordialmente destinado a proteger la parte superior de la cabeza del usuario contra objetos en caída. El casco estará compuesto como mínimo de un armazón y un arnés.
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          Los cascos de protección para la industria están previstos fundamentalmente para proteger al usuario contra la caída de objetos y las consecuentes lesiones cerebrales y fracturas de cráneo.

        




        

          Exigencias de comportamiento

        




        

          Obligatorias:

        




        

          

            	Absorción de impactos: caída de un percutor con cabeza hemisférica de 5 Kg. de masa desde 1m de altura. La fuerza transmitida a la cabeza de prueba será menor de 5kN.




            	Resistencia a la perforación: caída de un percutor con cabeza puntiaguda de 3kg de masa desde 1m de altura. La punta del punzón no debe tocar la cabeza de prueba.




            	Resistencia a la llama: aplicación durante 10s de una llama de propano. Los materiales expuestos a la llama no deberán arder 5s una vez retirada la misma.




            	Puntos de anclaje del barboquejo: deben resistir una fuerza de tracción superior a 150N y ceder al aplicar una fuerza mayor de 250N.




            	Etiqueta: la etiqueta que puede ir fijada al casco debe permanecer fija y legible tras los ensayos de acondicionamiento.
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            Recuerde

          




          

            El casco estará compuesto como mínimo de un armazón y un arnés.

          


        




        

          Opcionales:

        




        

          

            	Muy baja temperatura: absorción de impactos y resistencia a la penetración a -20° C ó -30° C.




            	Muy alta temperatura: absorción de impactos y resistencia a la penetración a 150° C.




            	Propiedades eléctricas: este requisito pretende asegurar la protección del usuario durante un corto período de tiempo contra contactos accidentales con conductores eléctricos activos con un voltaje de hasta 440V.




            	Deformación lateral: la deformación lateral máxima del casco no excederá de 40 mm y la deformación lateral residual no excederá de 15 mm después de aplicar una fuerza incrementada hasta 430N.




            	Salpicaduras de metal fundido: el casco no deberá:




              

                	Ser atravesado por el metal fundido.




                	Mostrar ninguna deformación mayor de 10 mm.




                	Quemar con emisión de llama después de un período de 5s medidos una vez el derrame de metal fundido haya cesado.


              


            


          


        




        

          Exigencias físicas:

        




        

          

            	Distancia vertical externa: representa la altura de la superficie exterior del casquete por encima de la cabeza, cuando el casco está siendo utilizado, y se relaciona con el espacio libre. La distancia vertical externa no debe ser mayor de 80 mm.




            	Distancia vertical interna: representa la altura de la superficie interior del casquete sobre la cabeza cuando el casco está siendo utilizado y se relaciona con la estabilidad. La distancia vertical interna no debe ser mayor de 50 mm.




            	Espacio vertical interior: profundidad del espacio de aire inmediatamente por encima de la cabeza cuando el casco es utilizado, e indica la ventilación. Debe ser mayor de 25 mm.




            	Espacio libre horizontal: la distancia horizontal entre la cabeza de ensayo sobre la que está colocado el casco y la parte interior del casquete, medida en los laterales. Debe ser mayor de 5 mm.




            	Altura de utilización: distancia vertical desde el borde inferior de la banda de cabeza o banda de nuca, hasta el punto más elevado de la cabeza de ensayo sobre la que está colocado el casco, medida en la parte frontal y en los laterales.




            	Arnés: El arnés incluirá:




              

                	Banda de cabeza/banda de nuca: la longitud de la banda de cabeza o de la banda de nuca será ajustable con incrementos no mayores a 5 mm.




                	Cofia: si la cofia incorpora bandas textiles, su anchura individual no podrá ser menor de 15 mm, y el total de las anchuras de las cintas radiales a partir de su intersección no deberá ser menor de 72 mm.




                	Banda de confort o banda antisudor: en el caso de utilizarse, la banda antisudor cubrirá la superficie frontal interior de la banda de cabeza en una longitud no inferior a 100 mm a cada lado del punto central de la frente.




                	Barboquejo: la banda de cabeza o el casquete del casco incorporarán un barboquejo o los medios necesarios para acoplarlo. Todo barboquejo suministrado con el casco deberá tener una anchura no menor de 10 mm, medida cuando no se encuentra tensionado y deberá poder sujetarse al casquete o a la banda de cabeza.




                	Ventilación: en el caso de que el casco incorpore aberturas de ventilación, el área total de las mismas no podrá ser inferior a los 150 mm2 y no superior a los 450 mm2.




                	Accesorios: a efectos de poder fijar los accesorios del casco, especificados en la información que acompaña al casco, deberán suministrarse los dispositivos de fijación, o los orificios apropiados en el casquete, por el fabricante del casco.


              


            


          


        




        

          Marcado:

        




        

          Deberán quedar identificados los siguientes datos:

        




        

          

            	El número de esta Norma Europea, EN 397.






            	El nombre o marca identificativa del fabricante.






            	El año y trimestre de fabricación.




            	El modelo del casco (denominación del fabricante). Debe marcarse tanto en el casco como en el arnés.




            	La talla o gama de tallas (en cm). Debe marcarse tanto en el casco como en el arnés.




            	Abreviaturas referentes al material del casquete conforme a la norma ISO 472 (por ejemplo ABS, PC, HDPE, etc.)


          


        




        

          Tipos

        




        

          Entre los tipos de cascos existentes podemos encontrar:

        




        

          

            	Cascos de seguridad (obras públicas y construcción, minas e industrias diversas).






            	Cascos de protección contra choques e impactos.






            	Prendas de protección para la cabeza (gorros, gorras, sombreros, etc., de tejido, de tejido recubierto, etc.).






            	Cascos para usos especiales (fuego, productos químicos).
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            Recuerde

          




          

            En el caso de que el casco incorpore aberturas de ventilación, el área total de las mismas no podrá ser inferior a los 150 mm2 y no superior a los 450 mm2.

          


        




        

          Protectores del oído

        




        

          La característica más importante de un protector auditivo, ya sean unas orejeras o unos tapones, es la atenuación acústica que proporciona. Por este motivo, es fundamental conocer algunos parámetros característicos de los protectores auditivos y cuáles son los métodos más conocidos para calcular la reducción del nivel de ruido mediante su uso. Los protectores de oído más utilizados son:

        




        

          

            	Protectores auditivos tipo tapones.






            	Protectores auditivos desechables o reutilizables.






            	Protectores auditivos tipo orejeras, con arnés de cabeza, bajo la barbilla o la nuca.






            	Cascos antirruido.




            	Protectores auditivos acoplables a los cascos de protección para la industria.




            	Protectores auditivos dependientes del nivel.




            	Protectores auditivos con aparatos de intercomunicación.
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          Orejeras

        




        

          Partes:

        




        

          

            	Casquete: elemento hueco montado en el arnés, al que generalmente se acoplan una almohadilla y un relleno.




            	Almohadilla: elemento deformable fijado al contorno del casquete, que contiene un material de relleno generalmente de líquido o de plástico esponjoso, para mejorar la confortabilidad y el ajuste de las orejeras sobre la cabeza.




            	Orejera: protector individual contra el ruido compuesto por un casquete diseñado para ser presionado contra cada pabellón auricular, o por un casquete circumaural previsto para ser presionado contra la cabeza englobando al pabellón auricular. Los casquetes pueden ser presionados contra la cabeza por medio de un arnés especial de cabeza o de cuello.
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            	Arnés: banda, generalmente de metal o de plástico, diseñada para permitir un buen ajuste de la orejera alrededor de las orejas, ejerciendo para ello una fuerza sobre los casquetes y una presión por medio de las almohadillas.




            	Cinta de cabeza: Cinta flexible fijada a cada casquete o al arnés cerca del casquete. Está prevista para, pasando por encima del cráneo y descansando sobre él, sostener las orejeras con arnés de nuca o arnés bajo la barbilla.




            	Pérdida de inserción: diferencia algebraica en decibelios entre los niveles de presión acústica por banda de tercio de octava, obtenidos antes y después de acoplar la orejera sobre el dispositivo de ensayo.




            	Relleno: material absorbente acústico contenido en el interior del casquete, destinado a aumentar la atenuación acústica de las orejeras en ciertas frecuencias.




            	Atenuación acústica: para una señal dada, diferencia en decibelios entre los umbrales de audición de un sujeto de ensayo experimentado, con y sin el protector auditivo colocad
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            Recuerde

          




          

            La característica más importante de un protector auditivo, ya sean unas orejeras o unos tapones, es la atenuación acústica que proporciona.

          


        




        

          Requisitos que deben cumplir:

        




        

          

            	Regulabilidad: en función de las posibilidades de regulación que ofrezca la orejera, se define la gama de tallas a la que pertenece.




            	Rotación de casquetes: el contacto entre las almohadillas de la orejera y el dispositivo de ensayo que simula la cabeza del usuario debe ser continuo, de tal manera que se asegure una barrera ininterrumpida entre los perímetros interno y externo de las almohadillas.




            	Fuerza ejercida por el arnés: la fuerza ejercida por el arnés sobre el dispositivo de ensayo que simula la cabeza del usuario no debe sobrepasar los 14 N.




            	Presión de las almohadillas: la presión ejercida por las almohadillas de la orejera sobre el dispositivo de ensayo que simula la cabeza del usuario no debe ser superior a 4500Pa.




            	Resistencia al deterioro en caso de caída: después de dejar caer la orejera desde 1,5 m de altura sobre una placa de acero, el EPI no deberá resquebrajarse. En caso de que alguno de los componentes del EPI se desprenda de él, no será necesario el empleo de ningún tipo de herramienta ni tampoco la sustitución de la pieza por una nueva, para volver a acoplarlo correctamente.




            	Resistencia a las bajas temperaturas (opcional): se trata del mismo requisito descrito en el punto anterior, con la diferencia de que antes de dejar la orejera, ésta debe mantenerse un mínimo de 4 horas en una cámara de refrigeración a -20° C.




            	Variación de la fuerza ejercida por el arnés: la fuerza del arnés no puede variar ±20% con respecto a la fuerza medida originalmente, después de haber sometido las orejeras a los siguientes acondicionamientos:




              

                	Abrir y cerrar la orejera mil veces, con un ritmo de entre 10 y 12 ciclos y separando los casquetes hasta un máximo de 200 mm.




                	Sumergir las orejeras durante 24 horas en agua a una temperatura constante de 50° C.




                	Acondicionamiento a alta temperatura (opcional): se trata del mismo requisito detallado en el punto anterior, con una salvedad: cuando llega el momento de sumergir las orejeras en agua a 50° C, se le debe colocar a la misma un espaciador que mantenga separados los casquetes una distancia de 145 mm.


              


            




            	Pérdida de inserción: las desviaciones típicas que presenta la orejera no deben resultar superiores, por una parte, a 4dB en al menos cuatro bandas de tercio de octava contiguas y, por otra parte, a 7dB en cada una de las bandas de tercio de octava.




            	Resistencias a las fugas: las almohadillas rellenas de líquido no deben presentar fugas cuando se les aplica una carga vertical de 28N durante 15 minutos.




            	Inflamabilidad: se le aplica sobre diversos puntos de la orejera, una varilla de acero calentada previamente a 65° C y se valora si ninguna parte de la orejera arde o permanece incandescente después de ser retirada la varilla caliente.
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            Recuerde

          




          

            La fuerza ejercida por el arnés sobre el dispositivo de ensayo que simula la cabeza del usuario no debe sobrepasar los 14 N.

          


        




        

          Tapones

        




        

          Objeto y campo de aplicación:

        




        

          La norma UNE- EN 352-2 establece los requisitos de acabado, diseño y prestaciones relativas a los tapones auditivos, así como los métodos de ensayo, marcado e información destinada a los usuarios.

        




        

          También se abordan los tapones auditivos moldeados personalizados y los tapones unidos por un arnés o una banda. Sin embargo, no aborda los dispositivos electrónicos que pueden ser incorporados en el interior de los tapones, ni los tapones dependientes de nivel. Esta norma no trata los requisitos de los protectores auditivos frente al ruido impulsivo.
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          Definiciones

        




        

          

            	Tapones auditivos: protector contra el ruido llevado en el interior del conducto auditivo externo (aural), o en la concha a la entrada del conducto auditivo externo (semiaural):




              

                	Tapón auditivo desechable: previsto para ser usado una sola vez.




                	Tapón auditivo reutilizable: previsto para ser usado más de una vez.




                	Tapón auditivo moldeado personalizado: confeccionado a partir de un molde de cada concha y conducto auditivo del usuario.




                	Tapón auditivo unido por un arnés: tapones unidos por un elemento de conexión semirígido.
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            Recuerde

          




          

            El tapón auditivo es un protector contra el ruido llevado en el interior del conducto auditivo externo (o en la concha a la entrada del conducto auditivo externo.

          


        




        

          Protectores de los ojos y de la cara

        




        

          

            	Gafas de montura universal.






            	Gafas de montura integral (uni o biocular).




            	Gafas de montura cazoletas.




            	Pantallas faciales.




            	Pantallas para soldadura (de mano, de cabeza, acoplables a casco de protección para la industria).


          


        




        

          [image: ]


        




        

          Se utilizan para:

        




        

          

            	Trabajos de soldadura, esmerilados o pulidos y corte.




            	Trabajos de perforación y burilado.




            	Talla y tratamiento de piedras.




            	Manipulación o utilización de pistolas grapadoras.




            	Utilización de máquinas que, al funcionar, levanten virutas en la transformación de materiales que produzcan virutas cortas.




            	Trabajos de estampado.




            	Recogida y fragmentación de vidrio, cerámica.




            	Trabajo con chorro proyector de abrasivos granulosos.




            	Manipulación o utilización de productos ácidos y alcalinos, desinfectantes y detergentes corrosivos.




            	Manipulación o utilización de dispositivos con chorro líquido.




            	Trabajos con masas en fusión y permanencia cerca de ellas.




            	Actividades en un entorno de calor radiante.




            	Trabajos con láser.




            	Trabajos eléctricos en tensión, en baja tensión.


          


        




        

          Protección de las vías respiratorias

        




        

          

            	Equipos filtrantes de partículas (molestas, nocivas, tóxicas o radiactivas).




            	Equipos filtrantes frente a gases y vapores.




            	Equipos filtrantes mixtos.




            	Equipos aislantes de aire libre.




            	Equipos aislantes con suministro de aire.




            	Equipos respiratorios con casco o pantalla para soldadura.






            	Equipos respiratorios con máscara amovible para soldadura.






            	Equipos de submarinismo.
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          La vida útil de un filtro respiratorio depende de su tamaño y de las condiciones de uso. Por lo tanto, no puede fijarse un tiempo determinado de utilización sino que éste variará dependiendo de varios factores que hay que tener en cuenta como: concentración de los contaminantes y combinación de los mismos, humedad y temperatura ambiental, duración del uso y tasa respiratoria del usuario.

        




        

          Entonces, surge la pregunta de "¿cómo podemos saber cuándo se acerca el final de la vida del filtro para poder cambiarlo?". Bien, según el tipo de filtro deberemos considerar lo siguiente:

        




        

          

            	En filtros de partículas se producirá un aumento de la resistencia a la respiración.




            	En los filtros de gas, por un sabor u olor característico del contaminante.




            	En los filtros combinados, por un sabor u olor considerable y/o un aumento de la resistencia respiratoria.
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            Recuerde

          




          

            La vida útil de un filtro respiratorio depende de su tamaño y de las condiciones de uso.

          


        




        

          Protectores de manos y brazos

        




        

          

            	Guantes contra las agresiones mecánicas (perforaciones, cortes, vibraciones).






            	Guantes contra las agresiones químicas.




            	Guantes contra las agresiones de origen eléctrico.






            	Guantes contra las agresiones de origen térmico.






            	Manoplas.






            	Manguitos y mangas.
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          Materiales de los que están hechos los guantes

        




        

          Piel:

        




        

          Es un producto natural, transpirable y flexible, que cubre gran parte de los riesgos habituales de la mayoría de las industrias. La piel se caracteriza por su durabilidad, destreza y resistencia térmica.
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          Se presenta en dos formas: flor y serraje.

        




        

          

            	Flor: es la mejor parte de la piel. Proporciona tacto, flexibilidad y gran resistencia mecánica.




            	Serraje: parte interna de la piel, considerada como un subproducto de ésta. Generalmente es más dura y pesada que la piel flor. Presenta buena resistencia al corte, perforación y al calor (dependiendo del grosor) y permite el agarre de objetos mojados o húmedos. En el serraje podemos distinguir entre:




              

                	Serraje intermedio: es la parte que se encuentra entre la carne y la flor de la piel o cara externa. Es utilizada para los guantes más económicos y de menor resistencia y duración.




                	Serraje carne: es la parte más interior de la piel. Utilizado para guantes de serraje o reforzados y para artículos de soldador.
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            Sabia que...

          




          

            La piel es el material más antiguo utilizado en la confección de guantes.

          


        




        

          En función de la parte del animal, la piel puede clasificarse en:

        




        

          

            	Cuello: es la parte más económica, proporciona fibras largas y de menor grosor que la falda.




            	Crupón: parte central del cuerpo, es la zona más selecta.




            	Falda: es una parte menos resistente que el crupón y sus grosores son poco uniformes.




            	Piel sintética: la evolución tecnológica ha permitido la obtención de materiales como pieles sintéticas, que constituyen una alternativa a la piel natural para la confección de guantes de protección contra riesgos mecánicos. Se trata de un material lavable y con unas excelentes propiedades de resistencia a la abrasión, calidad homogénea y confort.
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            Recuerde

          




          

            La flor es la mejor parte de la piel. Proporciona tacto, flexibilidad y gran resistencia mecánica.

          


        




        

          Atendiendo al animal de procedencia, puede establecerse la siguiente tipología:

        




        

          

            	Cabra: es una piel flexible y muy resistente con un excelente tacto.




            	Cordero: de similares características a la piel de cabra, es menos resistente a la abrasión. Muy suave al tacto.




            	Vacuno: ofrece unas excelentes propiedades mecánicas y es muy resistente a la perforación. Transpirable y confortable.




            	Búfalo: sus propiedades son similares a las de piel de vacuno, presentando el inconveniente de que se endurece con el tiempo y pierde flexibilidad.




            	Ciervo: es muy flexible, suave y resistente frente a la abrasión.




            	Cerdo: permite una ventilación superior a la de otras pieles, aunque su resistencia a la abrasión, corte y desgarro es más limitada, y ofrece menor comodidad, flexibilidad y destreza.
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            Recuerde

          




          

            En función de la parte del animal, la piel puede clasificarse en cuello, crupón, falda o piel sintética.

          


        




        

          Tejidos:

        




        

          Además de la piel, en la fabricación de guantes se emplean las fibras textiles (en sus variantes naturales y sintéticas) y otros productos sintéticos.

        




        

          

            	Algodón: fibra natural, muy absorbente, que permite la transpiración y evita las irritaciones. Presenta una buena resistencia mecánica y una calidad térmica media. Resulta confortable pese a un uso prolongado.




            	Poliamida (Nylon): es resistente a la abrasión, aunque no absorbe la humedad. No se deforma y seca rápidamente.




            	Poliéster: no transpira, por lo que suele combinarse con fibras naturales como el algodón. Ofrece una gran resistencia a la tracción y a la abrasión.




            	Kevlar: fibra para-aramida de gran tenacidad (cinco veces más resistente que el hilo de acero), ignífuga y resistente al corte. Carboniza entre 425 y 475° C.




            	Nomex: fibra polimérica aramida que no arde. Frente a la llama, las fibras crean una gruesa barrera de aire entre la fuente de calor y la piel.




            	Dyneema: polietileno de alta densidad que, a igualdad de peso, es diez veces más resistente que el acero. Con excelentes propiedades anticorte, y resistente a las radiaciones ultravioletas.




            	Thunderon: fibra orgánica que descarga la electricidad estática por conducción electrostática, lo que evita el deterioro de los productos o componentes manipulados.






            	Spectra: polímero de alta densidad, muy resistente al corte. A igualdad de peso, esta fibra es diez veces más resistente que el acero y un 40% más resistente que las fibras aramidas.




            	Thinsulate (3M): fibra muy fina de poliéster sin tejer. Excelente aislante del frío, gran confort y resistente a la humedad.
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            Recuerde

          




          

            Además de la piel, en la fabricación de guantes se emplean las fibras textiles (en sus variantes naturales y sintéticas) y otros productos sintéticos.

          


        




        

          Materiales de revestimiento

        




        

          

            	Látex natural: caucho natural (Hevea Braziliensis) con alto nivel de comodidad, elasticidad y destreza. Impermeable al agua, a los alcoholes y detergentes. Puede provocar alergias.




            	Neopreno (policloropreno): caucho sintético de gran flexibilidad, ductilidad y gran resistencia a gasolinas, aceites y lubricantes. Buena resistencia al ozono.




            	Nitrilo (Nitrilo, Butadieno Rubber): caucho sintético con buena resistencia a los aceites.




            	PVC: polímero sintético que proporciona buena resistencia a productos químicos acuosos (ácidos y álcalis) y a las grasas e hidrocarburos. Posee buena flexibilidad y resistencia a la abrasión, sin que sea causante de alergias.




            	Butil: caucho sintético de alta tecnología, resistente a productos químicos orgánicos y corrosivos. Proporciona muy alta impermeabilidad frente a gases y vapor de agua, manteniendo la flexibilidad incluso a bajas temperaturas.




            	Viton: polímero fluorado que es el más resistente de todos los cauchos sintéticos. Protege contra los productos químicos tóxicos y altamente permeables. Es un excelente resistente a la mayoría de disolventes conocidos, el gas y los vapores de agua. Es flexible y ofrece buena resistencia a la abrasión y al corte.


          


        




        

          Acabados interiores

        




        

          

            	Clorinado: este procedimiento consiste en un lavado del guante con agua clorada, mediante el cual se eliminan materias orgánicas, bacterias y virus, con lo que se consigue un interior suave y deslizante.
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