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ATTENZIONE: questo Ebook contiene   dati criptati al fine di un riconoscimento in caso di pirateria. Tutti i diritti sono riservati a norma di legge. Nessuna parte di questo libro può essere riprodotta con alcun mezzo senza l’autorizzazione scritta dell’Autore e dell’Editore.  È espressamente vietato trasmettere ad altri il presente libro, né in formato cartaceo né elettronico, né per denaro né gratuitamente. Le nozioni e le tecniche riportate in questo libro sono frutto di anni di studi e specializzazioni, quindi non è garantito il raggiungimento dei medesimi risultati di crescita personale o professionale. Il lettore si assume piena responsabilità delle proprie scelte, consapevole dei rischi connessi a qualsiasi forma di esercizio.


Il libro non garantisce il raggiungimento dei risultati a cui i contenuti si riferiscono, il lettore è responsabile di ogni sua azione e scelta. Il libro non sostituisce l'aiuto di un formatore esperto della materia trattata nel libro stesso.


L’autore e l’editore non sono responsabili dell’uso improprio o per scopi vietati del contenuto di questo Ebook. Il libro ha esclusivamente scopo formativo e non sostituisce alcun tipo di trattamento medico o psicologico. Se sospetti o sei a conoscenza di avere dei problemi o disturbi fisici o psicologici dovrai affidarti a un appropriato trattamento medico. 















Introduzione


 


Ogni anno, i grandi leader aziendali stabiliscono obiettivi per il nuovo anno. Questi obiettivi sono in genere ambiziosi e probabilmente deve esserlo anche per te. Eppure quante volte hai fissato un proposito per il nuovo anno solo per farlo svanire dopo la fine di gennaio? 


 


Se i tuoi propositi raramente si concretizzano, è tempo di ripensare al modo in cui crei gli obiettivi. Non importa quale sia il tuo obiettivo - vuoi acquisire nuovi clienti, aumentare il fatturato, portare nuovi strumenti tecnologici nel tuo ufficio, ecc. - è importante adottare l'approccio giusto.


 


Mentre stabilisci grandi obiettivi per il prossimo anno, fai un piano concreto in modo che diventino realtà. Aumenta il tuo successo con questi suggerimenti su come impostare obiettivi efficaci nel modo giusto.


La mancanza di quantificazione può rendere oscuro il tuo obiettivo e il percorso necessario per raggiungerlo. Senza un percorso chiaro, il processo è più incline a fallire.
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