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  SPROSTANIE WYZWANIOM NOWEJ PRACY




  •Problemy? Jakie są mocne strony, które należy pielęgnować i pułapki, których należy unikać, aby pomyślnie przejść okres próbny?




  •Dlaczego? Optymalizacja pierwszych miesięcy na stanowisku w celu szybkiego uzyskania legitymizacji i przygotowania swojej przyszłości w firmie.




  •Kontekst? Wejście w karierę zawodową, zmiana stanowiska, wznowienie działalności.




  •FAQ ?




  °Jak przygotować się do nowej pracy?




  °Jak radzić sobie z lękiem?




  °W co się ubrać?




  °Jak odnaleźć się w kulturze firmy?




  °Jak sprawić, by ludzie zaakceptowali zmiany, które chcę wprowadzić?




  °Kogo mam zapytać?




  °Na kim mogę polegać?




  Bez względu na to, czy jest to świeżo upieczony absolwent, nowo zatrudniony pracownik, czy też nowo awansowany, dla wszystkich początek kariery to kluczowy okres w życiu zawodowym. To właśnie pod koniec tych pierwszych kilku miesięcy tak naprawdę kończy się proces rekrutacji, ale jest to również czas, który zapowiada przyszłość pracownika w organizacji.




  Niezależnie od tego, w jaki sposób doszło do pierwszego kontaktu podczas rekrutacji, często pojawia się duża presja, aby zostać zatrudnionym w nowym miejscu pracy. To właśnie dzięki podjęciu trudu szybkiego zdobycia wiarygodności w kontaktach, zostaniesz zaakceptowany i uznany na swoim stanowisku, a także będziesz miał wystarczającą podstawę do tego, aby coś się działo. Aby uzyskać tę cenną legitymację, lepiej uniknąć kilku błędów i poznać triki, które pozwolą zrozumieć oczekiwania pracodawcy względem nowego pracownika.




  Tak jak słynne 100 dni w polityce, tak i pierwsze miesiące w firmie są kluczowe, by się wykazać i zaznaczyć swoją obecność. Dobrze wiedzą o tym agencje rekrutacyjne, menedżerowie zasobów ludzkich i dyrektorzy firm. Z tego względu tak ważne jest przygotowanie się do pracy, świadomość nowego środowiska pracy i jak najlepsze zarządzanie komunikacją.




  PODSTAWY BYCIA NOWYM REKRUTEM




  Bez względu na fakt, czy wychodzisz z okresu bezrobocia, czy też pracujesz na dwóch etatach pod rząd, będziesz musiał przygotować się do nowych zadań. To przygotowanie będzie inne i dostosowane do Twojej sytuacji i profilu, ale dużym błędem byłoby jego zaniedbanie!




  DOBRE PRZYGOTOWANIE DO OBJĘCIA NOWEGO STANOWISKA




  Objęcie nowego stanowiska wymaga dużej inwestycji osobistej. Musisz przygotować się na spędzenie wielu godzin w biurze: za komputerem, na spotkaniach lub z nowymi współpracownikami. Ta zwiększona obecność na wczesnych etapach pozwoli Ci zrozumieć wyzwania związane z nowym stanowiskiem pracy, dostosować swoją misję do rzeczywistości na miejscu i uzyskać dobry przegląd funkcjonowania Twojej nowej firmy. Będziesz musiał skupić się maksymalnie aby uchwycić wszystkie oficjalne i nieoficjalne informacje, z których obie są niezbędne do zanurzenia się w kulturze nowej firmy. Aby zmierzyć się z tym maratonem, należy być wypoczętym fizycznie, prowadzić zdrowy tryb życia oraz być dyspozycyjnym intelektualnie i psychicznie do przyswajania, interpretowania i analizowania nowych informacji.
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