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			El ciclo menstrual: 
la herramienta empresarial 
más revolucionaria

			A lo largo de mi carrera profesional solo he conocido dos situaciones: trabajar por cuenta propia y dirigir mi propia empresa. Di mis primeros pasos como autónoma cuando comencé a trabajar como ilustradora y autora independiente a los veintitrés años. A los treinta, decidí crear una empresa de diseño y desarrollo multimedia junto con mi marido, un trabajo que compaginaba con la escritura de libros y la facilitación de talleres para mujeres.

			La mayoría de mis libros se han centrado en ayudar a las mujeres a conocerse mejor y descubrir la influencia positiva del ciclo menstrual sobre sus vidas. Por ello, estoy encantada de haber podido escribir al fin un libro que aúna el empoderamiento femenino con un nuevo enfoque de desarrollo empresarial centrado en la mujer: es el libro que me hubiese gustado tener entre manos cuando debuté en el mundo empresarial. ¡Estoy convencida de que, si mi madre hubiese tenido un ejemplar de esta obra por aquel entonces, me lo habría dado sin vacilar!

			Este libro es para ti si tienes el ciclo menstrual y…

			• estás barajando la posibilidad de obtener unos ingresos extras durante tu tiempo libre;

			• te estás planteando dar tus primeros pasos como trabajadora autónoma o por cuenta propia;

			• ya trabajas como autónoma o por cuenta propia y deseas aumentar tu productividad; o

			• tienes tu propia empresa y deseas implantar prácticas laborales basadas en un nuevo enfoque femenino.

			También puede ser de utilidad para…

			• personas que se dediquen a ofrecer asesoramiento y coaching empresarial, y que trabajen con mujeres; y

			• personal directivo y de recursos humanos.

			Si eres una mujer que trabaja por cuenta ajena, este libro puede ayudarte a…

			• aumentar tu productividad laboral;

			• alcanzar tu pleno potencial; y

			• superar las expectativas.

			Sea cual sea tu experiencia profesional o tu conocimiento sobre el mundo empresarial, escribí este libro con el deseo de compartir mis propias reflexiones y vivencias, y las de tantas otras mujeres, sobre los beneficios del ciclo menstrual a la hora de dirigir una empresa o trabajar en el mundo empresarial. Espero también que las siguientes páginas te ayuden a explorar las diferentes maneras de trasladar este enfoque a tus actividades y tareas cotidianas.

			El mundo empresarial y las mujeres

			Los avances tecnológicos y la globalización han favorecido que el número de mujeres que se plantea trabajar por cuenta propia o crear una pequeña empresa haya alcanzado proporciones jamás vistas. Tanto si queremos aumentar nuestros ingresos trabajando desde casa como si nos dedicamos al cuidado infantil o estamos persiguiendo nuestros sueños, estas pequeñas empresas nos brindan una oportunidad única de dirigir un negocio de una manera que nos resulte natural.

			Aunque el mundo empresarial haya comenzado a abrir sus puertas a las mujeres, la estructura, la visión y las expectativas empresariales siguen siendo, en líneas generales, marcadamente masculinas. Sin embargo, las mujeres no somos como los hombres. Según una estimación, en el Reino Unido, alrededor de una cuarta parte de la población total experimenta alguna fase del ciclo menstrual de forma simultánea, y es muy probable que un porcentaje significativo de esa cifra forme parte de la población activa.

			Por desgracia, para competir en un mundo empresarial regido por una estructura masculina, la mayoría de las mujeres sienten que deben ocultar su ciclo menstrual, y muchas de ellas tratan de reprimirlo o controlarlo con la idea de que supone una molestia o una «debilidad» de la que los hombres podrían aprovecharse, o incluso una influencia perjudicial importante que les impide alcanzar sus objetivos. Con este libro pretendo demostrar que ocultar nuestra naturaleza cíclica es contraproducente y, al hacerlo, muchas mujeres están desaprovechando la que podría ser su herramienta empresarial más preciada, ya que les permitiría no solo competir con sus compañeros masculinos, sino incluso superarlos.

			¿Qué pasaría si, en vez de intentar trabajar 
como los hombres, empezásemos a trabajar como mujeres?

			Estamos viviendo una época apasionante, en la que todo el mundo puede emprender su propio negocio, y cada vez son más las mujeres que se lanzan a hacerlo. Los cambios tecnológicos han sido solo el catalizador que necesitábamos para explorar lo que podemos o queremos hacer y convertirlo en un negocio. Sin embargo, lo más fascinante es que, a pesar de que tenemos que funcionar en un mundo empresarial masculinizado, podemos dirigir nuestro propio negocio de una manera singularmente femenina y destacar.

			¿En qué consiste este nuevo enfoque femenino 
y cómo puedo implantarlo en mi trabajo y mi empresa?

			Espero que la información que aquí se recoge despeje esta duda. En las siguientes páginas presentaré los beneficios de trabajar en sintonía con el ciclo menstrual, y te ofreceré nuevas ideas para abordar las prácticas laborales, la comunicación y el trabajo en equipo desde una óptica femenina, así como consejos prácticos para llevar a la práctica de forma inmediata algunas de estas ideas y empezar a recoger sus frutos.

			A lo largo de mi carrera he escrito varios libros sobre el ciclo menstrual y, al echar la vista atrás, me doy cuenta de que tales obras nacieron de mi propia búsqueda por tratar de comprender los efectos de mi ciclo e integrarlos en mi vida personal y laboral. De hecho, a pesar de haberme licenciado en Ciencias, casi todo lo que sé acerca de los efectos del ciclo menstrual lo he aprendido por experiencia propia y gracias a otras mujeres que han querido compartir sus vivencias conmigo.

			Tras haber trabajado durante más de treinta años como autónoma y dirigiendo una empresa, conozco a la perfección la frustración que sienten muchas mujeres, así como también la libertad, confianza y productividad que pueden llegar a experimentar si consiguen comprender los efectos de su ciclo y deciden trabajar teniéndolos en cuenta. Espero que, gracias a mi experiencia, no tardes tanto como yo en descubrir cómo funciona tu propio ciclo y de qué manera puede ser beneficioso para tu negocio.  

			¿Qué es una empresa con conciencia femenina?   

			Una empresa con conciencia femenina se basa en la comprensión de la naturaleza cíclica de la mujer y del modo en que esta favorece de manera inherente determinadas capacidades. Asimismo, se centra en el desarrollo de enfoques empresariales y prácticas laborales que aprovechen este recurso para:

			• potenciar el rendimiento, la productividad y la eficiencia de cada mujer en el ámbito laboral;  

			• brindar oportunidades de trasladar el amplio abanico de aptitudes femeninas al trabajo;

			• desarrollar prácticas laborales, como modelos de trabajo en equipo o flexibilización horaria, que aprovechen las aptitudes optimizadas en cada momento;

			• mejorar la comunicación;

			• fomentar grupos de asesoramiento;

			• abordar el coaching empresarial y la consecución de objetivos desde una nueva óptica; y

			• ayudar a las mujeres a lograr un mayor bienestar personal, gestionar mejor el estrés y sentirse más realizadas en el trabajo.

			En el caso de las mujeres autónomas, un modelo de empresa con conciencia femenina puede traducirse en:

			• flexibilizar los horarios para aprovechar al máximo las capacidades que se encuentren en su punto álgido en cada momento;

			• crear una mejor comunicación entre mujeres;

			• alcanzar metas laborales y empresariales con un enfoque singularmente femenino; y

			• reducir el estrés y aumentar el bienestar, la realización y el éxito personal.

			La clave de una empresa con conciencia femenina 

			La clave para comprender en qué consiste un enfoque empresarial femenino efectivo y llevarlo a la práctica es muy simple:

			Identificar aquella tarea o actividad que haces 
mejor en una determinada fase de tu ciclo para poder realizarla cada mes durante esa misma fase.

			Conforme pongas en práctica los consejos de este libro, irás detectando poco a poco qué habilidades parecen acentuarse o incrementarse en determinados días y, al aprovecharlas, no solo notarás un aumento de tu productividad, sino también de tu confianza, autoestima y bienestar.

			La lectura de La Luna roja en el trabajo y los negocios te permitirá:

			• Descubrir aquellos momentos óptimos de tu ciclo que te permiten despuntar al realizar determinadas tareas relacionadas con tu negocio: identificar el momento oportuno para iniciar un proyecto, para revisar algo pendiente, para aumentar tu red de contactos e impulsar las ventas, para resolver problemas o para gozar de una perspectiva más amplia. ¡Y también saber cuándo no debes realizar dichas tareas!

			• Aprender a encontrar la motivación necesaria. Muchos de los enfoques motivacionales clásicos no funcionan con las mujeres, ya que han sido diseñados para hombres. Aprenderás a adaptar estas técnicas para encontrar la motivación que necesitas y mantener el impulso de tu negocio, incluso durante las fases premenstrual y menstrual.

			• Conocer el amplio abanico de aptitudes a tu disposición. En comparación con los hombres, las mujeres poseemos una mayor variedad de capacidades, que además se ven reforzadas en algunos días concretos. Identificar tales días nos ofrece una manera única de alcanzar el éxito empresarial.

			• Aprender una nueva manera de organizarte y actuar para alcanzar tus objetivos empresariales.

			• Saber cómo adaptar las ideas expuestas en este libro a tu propio ciclo menstrual y a tu empresa.

			• Descubrir que tu ciclo es una gran herramienta empresarial y que, con independencia del tamaño de tu empresa, trabajar en sintonía con tu ciclo es fundamental para el éxito. 

			Los siguientes capítulos ofrecen una visión general, por lo tanto, es importante que tengas en cuenta los siguientes matices:

			• Cada mujer tiene su propia vivencia del ciclo menstrual, si bien todas experimentamos sensaciones similares en determinados aspectos.

			• Cada negocio es único debido a la singularidad de cada mujer y, con todo, hay tareas que son similares.

			• De un mes a otro, el ciclo puede variar ligeramente en función de los acontecimientos de nuestra vida.

			Nuestro cuerpo, mente y emociones no funcionan como un reloj, así que la clave para aprovechar el ciclo menstrual en tu vida laboral consiste en tener cierta conciencia y flexibilidad. Yo no siempre consigo hacerlo bien. Hay meses en los que desaprovecho los días en los que se acentúan determinadas habilidades porque mi ciclo es más largo o más corto de lo habitual, porque estaba tan atareada que se me olvidó por completo anotar las fechas de mi ciclo, o sencillamente porque surgieron cuestiones más importantes en ese momento. Eso no significa que no haya logrado desempeñar mi trabajo: simplemente dejé escapar la oportunidad de sobresalir en la realización de alguna tarea. Sin embargo, siempre que me es posible, trato de adecuar la tarea a la fase del ciclo en la que estoy.

			Cuando empezamos a planificar las diferentes actividades teniendo en cuenta nuestro ciclo y llevamos a cabo incluso la más nimia de las tareas en el momento idóneo, los resultados no tardan en notarse: no solo aumentan la productividad, el rendimiento y la eficiencia, sino que también se consigue una mayor sensación de felicidad, satisfacción y bienestar.

			He aquí algunos de los beneficios de trabajar en sintonía con tu ciclo:

			• finalizar tareas con rapidez y facilidad;

			• rebasar las expectativas;

			• descubrir una gama más amplia de aptitudes y habilidades;

			• establecer una buena comunicación y crear una red de contactos;

			• aumentar la autoestima y la confianza en ti misma;

			• desplegar tu poder creativo para resolver problemas y crear nuevos productos, servicios o mercados;

			• descubrir que puedes encargarte de determinadas tareas y dejar de externalizarlas;

			• disfrutar de una mayor claridad respecto a tus objetivos vitales y empresariales y sobre el camino adecuado para alcanzarlos;

			• reducir la carga mental, emocional y física;

			• aumentar el disfrute y la satisfacción;

			• encontrar una sensación de propósito;

			• experimentar plenitud y bienestar;

			• conciliar mejor la vida laboral y personal;

			• mejorar las relaciones tanto laborales como personales;

			• comprender mejor tus necesidades y cómo satisfacerlas;

			• descubrir tu propia capacidad para encontrar la motivación que necesitas y conservarla;

			• reconocer tu capacidad para ser totalmente honesta contigo misma y con tu empresa.

			¡Así que acepta el reto! Durante este mes realiza una pequeña tarea durante la fase del ciclo más idónea y observa lo que sucede. Si funciona, ¡haz lo mismo al mes siguiente! Y si no te acaba de convencer, inténtalo con una tarea diferente o en una fase distinta. Cada cosa que pruebes te permitirá ir descubriendo lo que te funciona mejor en cada momento y, de ese modo, podrás organizarte para aprovechar esa oportunidad cada mes.

		

	
		
			Cómo usar este libro

			Tanto si contamos con una larga trayectoria a nuestras espaldas como si acabamos de aterrizar en el mundo empresarial, como mujeres de negocios, nuestra agenda ya nos exige una gran cantidad de tiempo y energía. Por esta razón, he querido que el libro fuese lo más breve posible, de modo que su lectura no suponga tener que arañar tiempo de esas tantas otras actividades importantes para ti. Así pues, el libro está pensado para que puedas leerlo por encima en un par de tardes y captar las ideas principales. Más tarde, puedes utilizarlo como libro de cabecera al que poder recurrir de vez en cuando en busca de ideas y consejos.

			Dado que yo misma sé lo que es tener poco tiempo, entiendo a la perfección la necesidad de encontrar métodos efectivos que puedan llevarse a la práctica sin tener que dedicarles demasiado tiempo. Con este libro, mi objetivo primordial es que llegues a comprender de qué manera nuestras aptitudes pueden variar a lo largo del mes, y darte algunas ideas sobre cuál es el momento idóneo para realizar determinadas tareas, con la esperanza de que luego quieras salir a comprobarlo por ti misma.

			Si te estás preguntando si se trata de un libro de biología, ¡pues no, no lo es! Aborda experiencias vitales y empresariales, y las ideas que expone pueden adaptarse a mujeres cuyo ciclo sea regular o irregular, natural o regulado mediante tratamiento médico.

			Ideas para sacar el máximo partido de este libro

			Estos son algunos consejos para aprovechar al máximo este libro:

			• He recopilado una serie de actividades que pueden ayudarte a trasladar tus capacidades cíclicas al ámbito empresarial. Algunas te funcionarán bien y otras no, pero en cualquier caso constituyen un buen punto de partida para descubrir las oportunidades que ofrecen las diferentes fases.

			• Si tomas la píldora anticonceptiva, tu ciclo es irregular, estás en la perimenopausia o te has sometido a una histerectomía pero sigues experimentando los efectos hormonales del ciclo, también puedes poner en práctica los conceptos que aquí se exponen. Pocas de nosotras tenemos ciclos completamente predecibles y, aunque los tengamos, algunos factores externos tales como vivir momentos de estrés, enamorarse, acostarse tarde o tomar alguna medicación pueden repercutir en la duración del ciclo y en cómo lo experimentamos. Tener un ciclo irregular no significa que no podamos aprovechar nuestras capacidades potenciadas: simplemente nos exigirá estar un poco más atentas para detectar cuándo se acentúan determinadas habilidades, y ser un poco más flexibles a la hora de gestionar el trabajo para poder aprovecharlas.

			• El estrés afecta en gran medida a nuestra forma de sentir, pensar y comportarnos a lo largo del mes. Ten presente que tus vivencias durante las diferentes fases del ciclo pueden ser muy diferentes a las que se describen en este libro debido a que la respuesta al estrés puede inhibir tu naturaleza cíclica, así como las capacidades y procesos mentales que potencia.

			• Algunas mujeres tienen, de forma natural, una mayor facilidad para percibir los cambios que experimentan durante las diferentes fases del ciclo. Todas conocemos a alguien que es capaz de atravesar la fase premenstrual con total serenidad, y a alguien cuya vida se pone patas arriba durante ese mismo periodo. No sabemos a ciencia cierta por qué esto es así, aunque algunas hipótesis actuales apuntan a que algunas mujeres podrían mostrar una mayor sensibilidad a los cambios en los niveles hormonales. Si para ti la fase premenstrual o menstrual supone un momento traumático, este libro no solo te enseñará a organizar el trabajo en dichas fases, sino también a aprovecharlas para mejorar tu negocio y minimizar sus posibles efectos negativos.

			• Toma ideas del libro, adáptalas y llévalas a la práctica. Puede que no estés de acuerdo con todo lo que leas, así que te animo a que solo te quedes con aquello que te funciona. Sin embargo, ten en cuenta que las ideas que aquí se exponen no darán resultado a menos que tomes cartas en el asunto y las pongas en práctica. Descubrir lo que no funciona para ti o para tu negocio en una determinada fase del ciclo es tan útil como descubrir lo que sí funciona.

			• Comparte todo lo que aprendas. Si descubres que hay alguna actividad, por pequeña que sea, que te resulta más llevadera en una determinada fase, comparte tu experiencia con alguna compañera de trabajo. Puede que también le ayude a ser más eficaz.

			• Y en cuanto a los hombres, ¿qué hacemos con ellos? En mi libro Las 4 fases de la luna roja introduje la expresión «mi momento óptimo» para facilitar la organización del trabajo en sintonía con nuestros ciclos en los contextos laborales masculinos. En este libro quiero ampliar este concepto y presentar la idea de «categorización para la optimización de tareas», de modo que tanto los hombres como las mujeres de la plantilla puedan identificar y aprovechar las aptitudes potenciadas a su disposición.

			• En estas páginas he ampliado conceptos que ya abordé en mis anteriores libros y que he podido explorar en mis talleres. Como esta obra está dirigida a mujeres empresarias con una agenda ya de por sí apretada, he querido presentar una breve introducción a algunos conceptos clave y no una recopilación exhaustiva de ideas sobre cómo aprovechar el ciclo menstrual para alcanzar el éxito y la realización personal. Si deseas profundizar en este sentido, te invito a consultar mis otros libros y a asistir a alguno de los talleres que imparto por todo el mundo, donde pongo en práctica estos conceptos en sesiones de grupo.

			La estructura del libro

			He estructurado el libro de la siguiente manera: en los tres primeros capítulos (1 a 3) presento los conceptos clave de La Luna roja en el trabajo y los negocios y explico la mejor manera de aplicarlos en diferentes situaciones. En los siguientes seis capítulos (4 a 10) amplío estos conceptos para trasladarlos a áreas de vital importancia del ámbito laboral, mientras que en el capítulo 11 formulo interrogantes sobre la futura aplicación de los enfoques empresariales centrados en la mujer. Por último, en los apéndices ofrezco una guía de «inicio rápido» para que puedas empezar cuanto antes a poner en práctica estos principios en tu trabajo y, a continuación, presento una visión mucho más pormenorizada del planteamiento general para que te sirva de referencia a lo largo del ciclo.

			Capítulo 1: Nociones básicas. La clave de La Luna roja en el trabajo y los negocios: los cinco ciclos que encierra el ciclo menstrual. En este capítulo se presentan los diferentes ciclos (físico, emocional, mental, de necesidades y de aptitudes potenciadas) en diagramas circulares que facilitan su consulta. Además, también encontrarás ejercicios prácticos en forma de diagramas de análisis de cada fase y diagramas de araña, que podrás completar para identificar tus propios cambios.

			Capítulo 2: ¡Aprovecha tu ciclo menstrual! En este capítulo descubrirás de qué forma te afectan los cinco ciclos en el plano personal, laboral y empresarial, y las oportunidades que estos te brindan para destacar en aquello que haces. Los ejercicios prácticos te ayudarán a modificar la visión que tienes de tu ciclo y tu trabajo, y contribuirán a tu empoderamiento para planificar determinadas tareas. La clave está en aprovechar aquellos momentos que propician las aptitudes con las que podrás llevar a cabo dichas tareas con mayor facilidad y rapidez, o incluso mejor. No todos los proyectos y actividades encajan a la perfección con un único ciclo, así que cabe barajar la posibilidad de desgranar las «tareas complejas» en otras más pequeñas para asociar las diversas subtareas a aquellas fases que permitan obtener los mejores resultados.

			Capítulo 3: Ejemplos prácticos de la luna roja en el trabjo y los negocios. En este capítulo veremos tres ejemplos de cómo las mujeres, en diferentes situaciones, pueden llevar a la práctica lo que saben sobre sus propias aptitudes asociadas a cada fase y sobre las de sus compañeras de trabajo.

			Capítulo 4: La motivación. Encontrar la motivación necesaria y conservarla no es tarea fácil, en especial durante las fases premenstrual y menstrual. El diagrama circular que esboza la motivación natural durante cada una de las fases, el diagrama de análisis de tu motivación natural en cada fase, y tus propias afirmaciones motivadoras basadas en tus habilidades y necesidades cíclicas son factores cruciales para conservar el entusiasmo y la energía a lo largo del ciclo.

			Capítulo 5: Un método singularmente femenino de alcanzar objetivos. Este capítulo te permitirá comprender la forma en que tu ciclo puede ser tu propio coach personal, y el mejor modo de escribir declaraciones de objetivos que tengan en cuenta las fases de tu ciclo. En cada mujer cíclica habitan cuatro coaches personales con puntos de vista específicos. Gracias a los diferentes ejercicios interactivos propuestos, podrás acceder a la gran sabiduría de dichas mentoras vitales para que te ofrezcan consejo y orientación en cualquier aspecto laboral y empresarial.

			Capítulo 6: Un estilo de comunicación femenino. Los malentendidos y los problemas de comunicación suelen ser la principal fuente de desavenencias entre las personas, y son capaces de generar múltiples conflictos laborales y empresariales. El gran desafío de la comunicación femenina radica en identificar «quién está hablando», es decir, cuáles son las aptitudes y formas de interpretar las cosas que entran en juego cuando una mujer se comunica. El diagrama circular que presenta las necesidades comunicativas de cada fase, así como la lista de los siete pasos para adoptar un estilo de comunicación femenino, te ayudarán a aprovechar los beneficios de las cuatro fases para mejorar tu comunicación. Asimismo, es importante que tengas en cuenta que tu fase también afectará al modo en que te comunicas. Por otra parte, el concepto de «categorización para la optimización de tareas», entendido como un sistema de clasificación no basado en consideraciones biológicas, neutro en cuestiones de género y orientado a la mejora en la realización de tareas, amplía el potencial de las mujeres para emplear sus aptitudes potenciadas de manera abierta en el entorno laboral.

			Capítulo 7: El trabajo en equipo y la conciencia cíclica. En las empresas con conciencia femenina, todas las mujeres cíclicas desempeñan un papel principal en los equipos de trabajo y sus reuniones. Con la ayuda del diagrama circular sobre los roles femeninos optimizados en las reuniones descubrirás cómo cada mujer adopta de manera natural un punto de vista específico. Si programas las reuniones con esta información en mente, estarás aprovechando una valiosa oportunidad de emplear las aptitudes potenciadas de cada mujer para alcanzar metas y objetivos específicos. Asimismo, evitarás cualquier malentendido o conflicto personal originado en una falta de atención a las necesidades asociadas a una determinada fase o a causa de unas expectativas poco realistas.

			Capítulo 8: Los entornos laborales femeninos. Los entornos de trabajo femeninos presentan múltiples ventajas, dado que permiten asignar las diferentes actividades laborales a aquellas mujeres cuyas aptitudes potenciadas sean más adecuadas para la realización de una determinada tarea. Este planteamiento no solo permite a las mujeres «surfear la ola del máximo rendimiento», sino que además se traduce en un entorno laboral igualitario, no jerárquico y flexible, donde la carga de trabajo se comparte de manera colectiva. En este capítulo se describe un ejercicio que forma parte de mis talleres y consiste en poner en práctica la asignación de tareas en función de las fases con un grupo de compañeras de trabajo o amigas.

			Capítulo 9: Encontrar tu propio equilibrio cíclico laboral. El mundo actual sigue sin permitir que las mujeres expresen con libertad su naturaleza cíclica en el ámbito empresarial, por lo que no resulta una sorpresa que puedan producirse ciertos desequilibrios en sus ciclos. Los diagramas que se presentan en este capítulo muestran los efectos de que determinadas fases estén sobreestimuladas o infraestimuladas, mientras que el diagrama de autoevaluación te ayudará a identificar tus propios desequilibrios. Además, encontrarás algunas ideas sencillas para recuperar tu equilibrio interior y reequilibrar tu ciclo.

			Capítulo 10: Otras consideraciones. Para que el mundo empresarial cambie y adopte un enfoque más femenino es necesario considerar algunas cuestiones, además de plantearse y responder a ciertos interrogantes. A medida que la información sobre las mujeres y sus ciclos se vuelve cada vez más accesible y encuentra un mayor respaldo, las mujeres corren el riesgo de convertirse en el blanco fácil de manipulaciones sin escrúpulos de publicistas, empresas y compañeros de trabajo. El tiempo apremia en este sentido, y como empresarias pioneras que basamos nuestros negocios en los principios de la empresa con conciencia femenina, tenemos la obligación de velar por la protección del papel que desempeña el ciclo menstrual en el ámbito empresarial, y debemos ayudar a otras mujeres a adquirir una mayor conciencia sobre el abanico de aptitudes y habilidades que se ven favorecidas por su ciclo.

			Capítulo 11: ¿Y ahora qué? ¿Te imaginas que existiese un «sistema de calificación de empresas con conciencia femenina» a escala mundial que permitiera a las mujeres conocer el enfoque adoptado por diferentes empresas y lugares de trabajo en relación con la naturaleza cíclica de las mujeres trabajadoras, y que además brindara a estas empresas la oportunidad de dar a conocer su actitud innovadora y el apoyo que ofrecen a sus empleadas? Quizás así las empresas evitarían el éxodo constante de personal femenino.

			Conclusión

			Apéndice A: Guía de inicio rápido. Empieza en este mismo instante con el diagrama de resumen, las tablas resumidas de actuación y los diagramas de síntesis básica. Prueba estas ideas y observa cómo te funcionan.

			Apéndice B: Plan mensual de actividades empresariales. Usa este apartado como guía de referencia para aplicar con maestría los principios de La Luna roja en el trabajo y los negocios en tu vida profesional. Utiliza un enfoque de aprendizaje transferible para descubrir cómo utilizar esta información en tu trabajo y qué ajustes realizar en función de las particularidades de tu ciclo.

			Consideraciones sobre las lectoras

			Es posible que tu naturaleza cíclica afecte a tu modo de interpretar y llevar a la práctica la información de este libro.

			Si tienes la menstruación, es probable que te limites a leerlo sin poner nada en práctica, o incluso que no quieras tan siquiera leerlo. Durante las demás fases posiblemente estés deseando empezar a aplicar algunas ideas cuanto antes, o quizás quieras probar una o dos cosas a tu ritmo para ver qué sucede. Y quién sabe, ¡hasta puede que sientas el impulso de reestructurar tu negocio de arriba abajo!

			Como se explica en los siguientes capítulos, nuestra manera de pensar varía en gran medida en función de la fase en la que nos encontremos, y esto afecta inevitablemente a nuestra forma de sentirnos con respecto a nuestra empresa, a nuestra manera de procesar la información y a nuestra motivación para poner en práctica las ideas expuestas en este libro. Por supuesto, siéntete libre de leerlo en cualquier momento de tu ciclo, pero te invito a que lo tengas a mano para consultarlo durante otras fases. Quizás te sorprenda descubrir lo mucho que puede cambiar tu perspectiva.

			Desde un punto de vista empresarial, ¿vale realmente 
la pena hacer el esfuerzo de entender tu ciclo menstrual y tenerlo en cuenta en el trabajo? 

			¡La respuesta es un rotundo «sí»!

			No solo te ayudará a aumentar la productividad y atraer el éxito, sino que además te permitirá conocer el rumbo que de verdad quieres seguir, lo que te proporcionará un mayor grado de satisfacción, felicidad y bienestar.

			Los secretos básicos de la luna roja en el trabajo y los negocios

			1. Conocer las habilidades, las maneras de pensar y las motivaciones dominantes en cada fase.

			2. Identificar las diferentes aptitudes potenciadas en cada fase.

			3. Aprovechar con perspicacia las capacidades asociadas a cada fase.

			4. Planificar las tareas en consonancia con las fases que propician determinadas aptitudes.

			5. Adaptar las actividades a las motivaciones de cada fase, y viceversa.

			6. Tener presentes las aptitudes de cada persona al asignar tareas y distribuir la carga de trabajo.

			7. Expresarse de manera abierta en cualquier situación comunicativa.

			8. Adaptar el estilo de comunicación a las diferentes necesidades y maneras de interpretar la realidad.

			9. Adoptar unas prácticas laborales basadas en enfoques innovadores, capaces de adaptarse y ser flexibles.
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