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EINLEITUNG


In der heutigen wettbewerbsorientierten Welt streben viele danach, das Beste aus sich herauszuholen — jemand zu sein, der seine Talente und Fähigkeiten optimal einsetzt, um sowohl beruflich als auch privat erfolgreich zu sein und ein erfülltes Leben zu führen. Doch was genau bedeutet es, sein volles Potenzial zu entfalten und eine herausragende Persönlichkeit zu werden? Und ist es überhaupt möglich, dieses Ideal zu erreichen?


Das Beste aus sich selbst machen bedeutet, ein Mensch zu werden, der seine Stärken und Potenziale erkennt und einsetzt, um Ziele zu erreichen und mit anderen zusammenzuarbeiten. Es geht dabei sowohl um beruflichen Erfolg, als auch um persönliche Beziehungen, emotionale Intelligenz und das Streben nach kontinuierlicher Verbesserung.


Um eine herausragende Persönlichkeit zu werden, ist es wichtig, zunächst die eigenen Stärken und Ziele zu definieren. Indem man seine Talente und Fähigkeiten kennt, kann man seine individuellen Stärken optimal nutzen, um erfolgreich in verschiedenen Lebensbereichen zu sein. Zudem sollte man seine Schwächen und Unzulänglichkeiten akzeptieren und daran arbeiten, diese zu beseitigen, um das volle Potenzial seiner Persönlichkeit zu entfalten. Auch die Denkweise erfolgreicher Menschen zu entwickeln, kann helfen, um langfristig erfolgreich und zufrieden zu sein.


Dieses Buch hilft dir, die ersten Schritte zur Entdeckung und Entfaltung deines Super-Du zu machen. Es bietet praktische Methoden, Übungen und Tipps, die dir helfen, deine Stärken und Talente zu erkennen, deine Schwächen zu überwinden, effektiv mit anderen Menschen umzugehen und tiefgreifende Veränderungen in deinem Leben bewirken.


Lass uns diese Reise gemeinsam antreten und das volle Potenzial deiner Persönlichkeit freisetzen!










KAPITEL 1


SICH SELBST ERKENNEN


Um dein volles Potenzial zu entfesseln, ist Selbsterkenntnis der erste Schritt. Indem du dich selbst reflektierst und dir deiner Stärken und Schwächen bewusst wirst, kannst du gezielt daran arbeiten, sie zu verbessern oder zu nutzen. Für persönliches Wachstum und Selbstentwicklung ist es wichtig, insbesondere deine eigenen Persönlichkeitsmerkmale, Stärken, Schwächen und Verbesserungsmöglichkeiten zu erkennen. Zweitens solltest du deine Werte, Prioritäten und Ziele bestimmen und das Bild deines idealen Selbst entwerfen. Dieses Bild wird dein Leben und dein Handeln leiten und dir helfen, dein volles Potenzial zu erreichen.


Gehen wir diese Schritte nacheinander mit den folgenden Methoden durch.


Eigene Stärken und Schwächen erkennen


Um deine Stärken und Schwächen zu erkennen, sollst du dich zunächst ehrlich und objektiv selbst beobachten. Notiere dir, was dir leicht fällt und worin du gut bist. Denke auch darüber nach, in welchen Bereichen du Schwierigkeiten hast oder in denen du dich verbessern möchtest.


Eine weitere gute Möglichkeit, mehr über dich selbst zu erfahren, ist die Bestimmung deines eigenen Psychotyps. Obwohl jeder Mensch einzigartig ist, ist eine Persönlichkeitstypologie ein praktisches Mittel, um Charaktereigenschaften, Temperament und Verhaltensweisen zu identifizieren, die bei vielen Menschen ähnlich sind.


Jeder Psychotyp hat seine eigenen Stärken und Schwächen, die Arten von Aufgaben und Berufen, die am besten zu ihm passen, und Bereiche, in denen er sich entwickeln kann. Der Psychotyp bestimmt jedoch nicht das Schicksal und ist weder gut noch schlecht. Er hilft dir nur, die Bereiche zu erkennen, in denen du am ehesten erfolgreich sein wirst, oder umgekehrt, die Schattenseiten, die deiner besonderen Aufmerksamkeit und Veränderung bedürfen, aber unter bestimmten Umständen auch zu deinem Erfolg beitragen können. Betrachte die Typologien als Werkzeuge, die dir helfen können, mehr über dich selbst zu erfahren und deine Selbsterkenntnis zu vertiefen. Du solltest deine Persönlichkeitsmerkmale nicht als unveränderlich betrachten, sondern vielmehr als Ausgangspunkt für persönliches Wachstum und Entwicklung.


Die Myers-Briggs-Typologie


Es gibt viele verschiedene Systeme zur Identifikation von Persönlichkeitstypen, wie zum Beispiel das Enneagramm, das Big Five-Modell, das DISC-Modell oder das Keirsey Temperament Sorter. Eines der bekanntesten und beliebtesten endenden Systeme, das ich in meinem Praxis als Life-Coach gerne verwende, ist die Myers-Briggs-Typologie. Sie basiert auf der Theorie des Schweizer Psychiaters Carl Gustav Jung und wurde von Isabel Briggs Myers und Katharine Cook Briggs weiterentwickelt.


Also, du siehst, die Myers-Briggs-Typologie teilt Menschen in 16 verschiedene Persönlichkeitstypen ein, die sich aus vier Hauptdimensionen zusammensetzen:




	 Extraversion (E) vs. Introversion (I): Diese Dimension bezieht sich auf deine Art und Weise, wie du Energie gewinnst und mit deiner Umwelt interagierst. Extravertierte Menschen ziehen ihre Energie aus der Interaktion mit anderen Menschen und der äußeren Welt, während introvertierte Menschen ihre Energie aus dem Innenleben, den Gedanken und der Reflexion beziehen.


	 Wahrnehmung (S, von Sensing) vs. Intuition (N): Diese Dimension beschreibt, wie du Informationen aufnimmst und verarbeitest. Menschen mit einer ausgeprägten Wahrnehmungsfunktion verlassen sich auf ihre fünf Sinne, um konkrete, praktische Informationen über die Welt um sie herum zu sammeln. Intuitive Menschen hingegen suchen eher nach Mustern und Zusammenhängen, um abstrakte und theoretische Informationen zu verarbeiten.


	 Denken (T) vs. Fühlen (F): Diese Dimension beschäftigt sich damit, wie du Entscheidungen triffst und Probleme löst. Denkende Menschen treffen Entscheidungen auf der Grundlage von Logik und objektiven Kriterien, während fühlende Menschen eher auf ihre Emotionen und Werte achten, um Entscheidungen zu treffen und Probleme zu lösen.


	 Beurteilung (J, von Judging) vs. Wahrnehmung (P, von Perceiving): Diese Dimension betrifft die Art und Weise, wie du deine Umwelt und dein Leben strukturierst. Menschen mit einer starken Beurteilungsfunktion bevorzugen es, ihr Leben und ihre Aktivitäten zu planen, um Kontrolle und Ordnung zu haben. Wahrnehmende Menschen sind hingegen flexibler und spontaner, sie passen sich leichter an Veränderungen an und sind offener für neue Erfahrungen.





Also, du hast einen Persönlichkeitstyp, auch Myers-Briggs-Typindikator (MBTI) genannt, der durch eine Kombination dieser vier Dimensionen repräsentiert wird, zum Beispiel „ENTP“ oder „ISFJ“. MBTI kann dir dabei helfen, deine Stärken und Schwächen besser zu verstehen und zeigen, wie diese sich auf deine beruflichen und persönlichen Beziehungen auswirken können. Es kann auch auf solche Fragen antworten, wie zum Beispiel:




	 Wie triffst du Entscheidungen und löst Probleme?


	 Wie kommunizierst du mit anderen Menschen?


	 Wie gehst du mit Stress um?


	 Welche Art von Umgebung und Arbeitsstil bevorzugst du?





Indem Sie mehr über Ihren Persönlichkeitstyp erfahren, können Sie Ihre Stärken gezielter einsetzen, Sie verstehen besser, welche Art von Arbeit und welche Umgebung am besten zu Ihnen passen, und welche Art von Beziehungen Sie bevorzugen.


Es gibt viele kostenlose Online-Versionen des MBTI-Tests, aber es ist auch möglich, eine professionelle Auswertung von einem zertifizierten MBTI Praktiker durchführen zu lassen.


Werte und Lebensprioritäten ermitteln


Die Werte und Lebensprioritäten, die wir in unserem Leben pflegen, sind auch von entscheidender Bedeutung, um ein erfülltes und zufriedenes Leben zu führen. Unsere Werte repräsentieren unsere Überzeugungen und Ideale, während unsere Prioritäten bestimmen, wie wir unsere Zeit und Energie auf die verschiedenen Lebensbereiche verteilen.


Nachdem du deine Werte und Prioritäten klar definierst, kannst du ruhig auf das konzentrieren, was dir wirklich wichtig ist. Die Kenntnis deiner Werte und Prioritäten hilft dir, Entscheidungen zu treffen, die auf unseren eigenen Überzeugungen und Zielen basieren, anstatt uns von externen Einflüssen oder Erwartungen leiten zu lassen. Dies hilft dir authentischer zu leben und selbstverwirklicht zu fühlen.


Es gibt verschiedene praktische Übungen, die dir helfen können, deine Werte und Lebensprioritäten zu bestimmen.


Übung 1. Wertpyramide


1. Erstelle eine Liste von Werten, die dir wichtig sind. Du kannst zwischen verschiedenen Lebensbereichen wie Familie, Karriere, Freizeit, Gesundheit, Bildung und anderen wählen. Du kannst auch Charaktereigenschaften wie Ehrlichkeit, Offenheit, Kreativität, Humor und andere hinzufügen. Schreibe jeden Wert auf einen Zettel oder eine Karteikarte.
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