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    «Tal vez haya recurrido antes a un libro sobre gestión del tiempo. Es posible que el autor haya sugerido que usted podrá vivir en un pequeño y tranquilo entorno, bien diseñado y ordenado, practicando la única religión verdadera: la gestión del tiempo.»
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    «Cada minuto que desperdiciamos, frustrados por una tarea que nos parece agobiante, es un minuto que restamos al tiempo dedicado a disfrutar de la vida.»

  


  
    Cualquier forma de reproducción, distribución, comunicación pública o transformación de esta obra solo puede ser realizada con la autorización de sus titulares, salvo excepción prevista por la ley. Diríjase a CEDRO (Centro Español de Derechos Reprográficos) si necesita fotocopiar o escanear algún fragmento de esta obra (www.conlicencia.com; 91 702 19 70 / 93 272 04 45).
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    Todos los derechos reservados


    © para la edición en lengua castellana, Profit Editorial I., S.L., 2014


    Profit Editorial, 2014 (www.profiteditorial.com)


    Diseño cubierta y maquetación: www.freiredisseny.com


    ISBN digital: 978-84-16115-36-5


    Producción del ebook: booqlab.com

  


  Referencias


  Sobre el autor


  


  Marc Mancini es profesor del West Los Angeles College, y su empresa homónima –Marc Mancini Seminars and Consulting– es la principal proveedora de servicios de formación para la gestión del tiempo en el sector turístico. Ha aparecido en televisión en multitud de ocasiones como comentarista de la gestión del tiempo, entre ellas en el programa Good Morning America de la cadena CNN.


  Más información sobre Marc Mancini


  Más información sobre el libro y/o material complementario


  Otros libros de interés


  [image: ]



  Web de Profit Editorial


   


   


   


  «Podemos ser bastante más productivos que cualquier otra generación de la historia… Y tenemos las herramientas… que pueden ayudarnos… a gestionar nuestro tiempo. Todo lo que hace falta es estar abierto al cambio»


  ICONOS USADOS EN ESTE LIBRO


  
    
      
      
    

    
      	
        [image: Illustration]

      

      	
        Listas. Con la información sintetizada y ordenada.
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        Sugerencias, ideas ... Al final de cada capítulo se proponen tres.
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        Este icono señala en el texto un ejercicio o práctica.
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        Mitos engañosos.
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        Los seis factores más importantes que hacen perder el tiempo.
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        El sistema ABC no es mágico, pero ayuda a gestionar el tiempo.
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        Herramientas para mejorar sus habilidades.
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        Historias o anécdotas que pueden ayudar a entender lo explicado.

      
    

  


   


  El tiempo es finito. Disponemos tan sólo de un número determinado de horas para hacer lo que tenemos que hacer y lo que deseamos hacer.


  Cuando gestionamos nuestro tiempo de un modo más efectivo y eficiente, reducimos los niveles de estrés y frustración, ganamos confianza y seguridad, y nos sentimos mejor. Esperamos que este pequeño libro le ayude a llevar a cabo todo esto.


  Esperamos que le ayude a ser una persona más productiva en su trabajo. También esperamos que le ayude a ayudar a sus empleados a gestionar mejor su tiempo, haciendo que su trabajo sea más fácil y ellos más productivos. Por último, esperamos que le ayude a aprovechar mejor el tiempo que pasa con su familia y sus amigos y que los ejemplos contenidos en estas páginas le ayuden a pensar en otras formas de utilizar los sistemas, las estrategias y las técnicas en su vida diaria.


  Es importante recordar que no todos los sistemas, estrategias o técnicas de este libro serán eficaces para todos los lectores. Esto es normal.


  Todos somos distintos. Cada uno de nosotros trabaja de forma diferente y vive de forma diferente y, por tanto, tenemos éxito utilizando métodos diferentes. No hay un modo correcto ni un modo equivocado de gestionar el tiempo. ¿Lo correcto es lo que consigue los resultados correctos?


  Hay muchas formas de mejorar los sistemas que ya estamos utilizando o de tener en cuenta otros que puedan conseguir que hagamos más cosas en menos tiempo y con más facilidad. Confiamos en que este libro le ofrezca algunas sugerencias que le ayuden a conseguir esto. Depende de usted seleccionar las estrategias que sean más eficaces para usted en su situación para que se sienta más seguro de su capacidad para gestionar mejor el tiempo.


  Es posible que en determinados momentos de la lectura del libro usted se diga, «¡Esto lo he sabido siempre!» Perfecto, ¿pero está usted aplicando lo que siempre ha sabido? Después de todo, la gestión del tiempo no tiene que ver solamente con el conocimiento de sistemas, estrategias y técnicas, también tiene que ver con su utilización en la práctica.


  Tal vez ha leído otros libros sobre la gestión del tiempo, libros que promocionan unos sistemas rígidos y una disciplina estricta, planteamientos que no eran apropiados para su situación. Tal vez se haya sentido agobiado, agotado o derrotado. Quizás ahora se sienta culpable de dedicar un poco de su valioso tiempo a leer otro libro de gestión del tiempo –este breve libro–. Pero hay esperanza. De eso es de lo que trata este libro.
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    Sepa cómo emplear el tiempo


    «Todos tenemos una perspectiva del tiempo muy personal, pero la mayoría no somos conscientes de que tenemos sentimientos subconscientes sobre el tiempo. La mayor parte de la gente tiene una sensación poco definida de cómo pasa el tiempo.»

  


   


  Cada uno de nosotros es un individuo único. Percibimos y procesamos las cosas de forma distinta. Gestionamos el tiempo de forma distinta. Ningún estilo de gestión del tiempo es adecuado para todos los individuos.


  Antes de que sea capaz de gestionar mejor el tiempo, usted tiene que saber cómo lo está gestionando en la actualidad, qué opciones está eligiendo, consciente o subconscientemente.
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  Las respuestas afirmativas revelan la presencia de factores que le hacen perder tiempo.
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        Evalúe su estilo de gestión del tiempo con sinceridad. Identifique aquellas áreas de su vida que más podrían beneficiarse de mejoras en este sentido. Veamos a continuación tres puntos que le orientarán:

      
    

  


  →   Sepa cómo se siente sobre el tiempo a nivel subconsciente: ¿es algo que hay que llenar? ¿Es un matón o un enemigo? ¿Es un recurso que usted utiliza para conseguir sus objetivos?


  →   Controle a qué dedica tiempo: tome nota de sus actividades y el tiempo que pasa en cada una de ellas. A continuación, analice cómo usa el tiempo. ¿Qué actividades laborales se llevan la mayor parte del tiempo? ¿Qué actividades personales se llevan la mayor parte del tiempo? ¿Qué actividades deberían durar menos tiempo?
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        →   Evalúe su control del tiempo: aquí mismo haga una lista de sus actividades habituales y puntúelas del 1 (no tiene ningún control) a 5 (tiene un control total). Trate de tener un mayor control de las actividades con una puntuación de 4, donde el control es casi completo. A continuación, trabaje con las que obtiene una puntuación de 3.
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