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  Presentación del manual


  El Certificado de Profesionalidad es el instrumento de acreditación, en el ámbito de la Administración laboral, de las cualificaciones profesionales del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales adquiridas a través de procesos formativos o del proceso de reconocimiento de la experiencia laboral y de vías no formales de formación.


  El elemento mínimo acreditable es la Unidad de Competencia. La suma de las acreditaciones de las unidades de competencia conforma la acreditación de la competencia general.


  Una Unidad de Competencia se define como una agrupación de tareas productivas específica que realiza el profesional. Las diferentes unidades de competencia de un certificado de profesionalidad conforman la Competencia General, definiendo el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de una actividad profesional determinada.


  Cada Unidad de Competencia lleva asociado un Módulo Formativo, donde se describe la formación necesaria para adquirir esa Unidad de Competencia, pudiendo dividirse en Unidades Formativas.


  El presente manual desarrolla la Unidad Formativa UF1819: Proyecto y viabilidad del negocio o microempresa,


  perteneciente al Módulo Formativo MF1788_3: Planificación e iniciativa emprendedora en pequeños negocios o microempresas,


  asociado a la unidad de competencia UC1788_3: Planificar iniciativas y actividades empresariales en pequeños negocios o microempresas,


  del Certificado de Profesionalidad Creación y gestión de microempresas.


  Capítulo 1


  Constitución jurídica del pequeño negocio o microempresa


  1. Introducción


  Perder el trabajo, estar desempleado, la falta de alternativas, creer tener una buena idea, poder desarrollarse personal y profesionalmente son, en muchas ocasiones, los factores que llevan a emprender nuevos retos a las personas.


  Cuando alguien se plantea poner en marcha un nuevo proyecto empresarial, lo primero que ha de hacer es definir bien la idea de empresa, analizarla para ver si es viable, establecer el calendario de las actuaciones que se realizarán, e identificar cierto tipo de información necesaria para ponerla en marcha.


  Entre las múltiples decisiones que un nuevo emprendedor o emprendedores deben tomar en relación con el proyecto de empresa a poner en marcha, está la de decidir la forma jurídica que mejor se adapte a su proyecto, optando, en primer lugar, si decantarse por ser una empresa persona física o una empresa persona jurídica.


  Por ello, en este capítulo se pretenden exponer las formas jurídicas más habituales que debe analizar aquella persona o grupo de personas interesadas en la puesta en marcha de un proyecto empresarial, viendo al mismo tiempo las ventajas y los inconvenientes que tienen cada una de ellas, con el fin de poder elegir cuál es la forma jurídica más apropiada, cuestión de gran importancia, ya que de la elección realizada va a depender el desembolso inicial que hay que realizar, la responsabilidad de la persona o personas que participan en la empresa, el número de trámites a realizar, etc.


  2. Clasificación de las empresas


  Hoy en día es imposible imaginar una sociedad sin empresas, se vive rodeado de ellas y son el motor de la economía.


  Las empresas están bajo la dirección y responsabilidad de una persona llamada empresario, y producen bienes y servicios a través de la combinación de unos factores (capital, trabajo, y materias primas) cuya finalidad es satisfacer unas necesidades que hay en el mercado a cambio de una contraprestación económica.


  Las empresas se pueden clasificar atendiendo a diversos criterios, entre los que destacan los siguientes:


  
  Clasificación de las empresas
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  A continuación se desarrolla este esquema, por lo que se puede decir que las empresas se clasifican en función de los siguientes criterios.


  2.1. Por su finalidad


  Según la finalidad u objetivo que persiga se dividen en:


  
    	
Entidades con ánimo de lucro: la empresa se constituye con el propósito de ganar dinero, los beneficios que obtenga serán repartidos entre los socios con la finalidad de que aumente el patrimonio de estos.


    	
Entidades sin ánimo de lucro: son empresas que no se crean con afán de ganar dinero, sino que el dinero que obtienen por su actividad se destina a fines sociales, contribuyendo al bienestar de la comunidad. Suelen tener forma jurídica de fundaciones, asociaciones, etc.

  


  2.2. Por su sector de actividad


  Según al sector de actividad al que pertenecen se pueden distinguir:


  
    	
Sector de actividad primario: aquí se encuentran las empresas que se dedican a la explotación de los recursos naturales, es decir, las que se dedican a la ganadería, la agricultura, pesca o la extracción de materias primas.


    	
Sector de actividad secundario: este sector agrupa aquellas empresas que se dedican a transformar las materias primas. Abarca un amplio número de actividades como el textil, la construcción, la madera, etc.


    	
Sector de actividad terciario: agrupa a empresas que realizan la actividad de prestar un servicio a las personas o a otras empresas. Incluye actividades como hostelería, servicios sociales, actividades de ocio y recreativas, etc.


    	
Sector de actividad cuaternario: actualmente se distingue este sector, antes encuadrado en actividades del sector terciario, ya que debido a su crecimiento e importancia en los últimos tiempos ha hecho que se considere como un sector aparte. Es un sector complementario del terciario, ya que incluye servicios altamente intelectuales como pueden ser investigación-desarrollo-innovación, software, internet, telecomunicación, etc.

  


  2.3. Por su tamaño


  En función del tamaño se pueden distinguir entre empresas:


  
    	
Grandes: aquellas empresas con más de 250 trabajadores.


    	
Medianas: empresas que cuentan con un número de trabajadores comprendido entre 50 y 249.


    	
Pequeñas: son empresas que tienen entre 11 y 49 trabajadores.


    	
Microempresas: poseen 10 o menos trabajadores.
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  Sabía que...


  En España, la mayor parte del tejido empresarial está representado por empresas con menos de 9 empleados. (Fuente: Directorio Central de Empresas, DIRCE, a 1 de enero de 2012).


  


  2.4. Por su ámbito territorial


  En función del ámbito geográfico donde la empresa realice su actividad, estas se clasifican en:


  
    	
Locales: realizan sus actividades en una única población, puede ser un pueblo, una ciudad o municipio.


    	
Provinciales: son aquellas cuyo ámbito geográfico es el de una provincia.


    	
Regionales: desarrollan su actividad en la comunidad autónoma.


    	
Nacionales: son empresas que desarrollan su actividad en un solo estado o país.


    	
Multinacionales: cuando su actividad se extiende a varios estados o países.

  


  2.5. Por la naturaleza de su capital


  Según de dónde provenga su capital, se diferencian entre:


  
    	
Públicas: la empresa pertenece al Estado o a otro organismo público, como puede ser una diputación o un ayuntamiento.


    	
Privadas: la titularidad de la empresa es de un particular.


    	
Mixtas: empresas formadas por capital público y privado.
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  Actividades


  1. Clasificar las siguientes empresas según los criterios de clasificación estudiados:


  
    	Empresa con 20 trabajadores.


    	Empresa que desarrolla su actividad en Toledo capital.


    	Empresa dedicada al diseño de páginas web.


    	Empresa que se dedica a la fabricación de cerveza de malta.

  


  2. Entrar en un buscador de internet y buscar ejemplos de empresas según la naturaleza de su capital y en función del ámbito territorial.


  


  3. Tipos de sociedades mercantiles más comunes en pequeños negocios o microempresas


  A la hora de poner en marcha una empresa, se puede hacer desde dos formas distintas, bien bajo una forma individual, o bien bajo una forma societaria.


  Por lo tanto, se debe hacer una distinción entre empresario individual y empresario social.


  
  Tipos de sociedades
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  De manera general:


  
    	
Un empresario individual es aquella persona física que desarrolla una actividad en nombre propio, poniendo unos recursos y asumiendo un riesgo. Es lo que comúnmente se conoce como autónomo.


    	
Un empresario social surge cuando varias personas deciden aportar unos recursos y desarrollar en común una actividad empresarial, repartiendo los beneficios obtenidos. Aquí se debe hacer una distinción entre sociedades que no adquieren personalidad jurídica distinta a la de sus propietarios (se les conoce como sociedades no mercantiles) y aquellas en que sí se adquiere una personalidad jurídica distinta a la de sus propietarios (sociedades mercantiles).
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  Sabía que...


  Según el artículo 4 del Código de Comercio, para ser empresario es necesario:


  
    	Ser mayor de edad o menor emancipado legalmente.


    	Tener plena disponibilidad de sus bienes.

  


  


  A continuación, se describen más detalladamente las formas de empresario individual y empresario social.


  3.1. Empresario individual


  Un empresario individual es una persona física que realiza una actividad en nombre propio y responde con todo su patrimonio de las deudas que contraiga frente a terceras personas.


  No tiene una regulación legal específica, por lo que su actividad empresarial va a estar sometida a las disposiciones generales del Código de Comercio (en temas mercantiles) y a las del Código Civil (en temas de derechos y obligaciones).
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    El empresario individual se conoce como autónomo

  


  El empresario individual se caracteriza por:


  
    	Ejercer su actividad bajo una razón social que puede ser el nombre del titular que desarrolla la actividad, o bien un nombre comercial.


    	La aportación para constituirse como tal, será aquella que decida el empresario al no existir un capital inicial mínimo establecido.


    	El empresario tiene una responsabilidad ilimitada, ya que no existe diferenciación entre el patrimonio de la empresa y el patrimonio personal del empresario.


    	Posee un control total de la empresa, al ser el único gestor de la misma.


    	Tributa por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF).


    	Ha de cotizar a la Seguridad Social en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA).

  


  3.2. Empresario social


  Aquí se hace una distinción entre:


  
    	Sociedades no mercantiles: aquellas que no adquieren personalidad jurídica distinta a la de sus propietarios.


    	Sociedades mercantiles: las que adquieren personalidad jurídica distinta a la de sus propietarios (es la personalidad jurídica la que adquiere la condición de empresario, no los socios).

  


  Sociedades no mercantiles


  Este tipo de sociedades desarrollan una actividad empresarial pero no están obligadas a los registros de forma y publicidad a las que están sometidas las sociedades mercantiles, es decir, las sociedades no mercantiles no están obligadas a constituirse mediante escritura pública, ni a inscribirse en el Registro Mercantil.


  Al no inscribirse en el Registro Mercantil están reguladas por el Código Civil y carecen de personalidad jurídica propia.


  Dentro de este tipo de sociedades destacan las Sociedades Civiles y las Comunidades de Bienes. Estas se describen a continuación:


  
    	
Las Sociedades Civiles: están reguladas por los artículos 1.665 a 1.708 del Código Civil. Se constituyen a través de un contrato por el que varias personas aportan en común una serie de recursos con el fin de repartir las ganancias. Su razón social será cualquier nombre seguido de Sociedad Civil o S. C. El capital está formado por las aportaciones de los socios, requiere un mínimo de 2 socios, los cuales tendrán una responsabilidad ilimitada y las ganancias se repartirán según lo pactado, tributan por IRPF y los socios trabajadores cotizarán en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA).


    	
Las Comunidades de Bienes: reguladas por los artículos 392 a 406 del Código Civil. Se basan en un contrato que se hace entre varias personas, las cuales ponen un patrimonio (ya existente) en común para realizar una actividad económica y repartir las ganancias, de tal manera que ese patrimonio pertenece a los comuneros de manera pro indiviso (de forma conjunta y simultánea). Su razón social es cualquier nombre seguido de Comunidad de Bienes o C. B. y comparte el resto de características de una Sociedad Civil.
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  Nota


  Una sociedad que no se inscribe en el Registro Mercantil carece de personalidad jurídica propia e independiente de los socios, por lo que se rigen por las leyes civiles y no por las leyes mercantiles


  


  Sociedades mercantiles


  Llegados a este punto se ha de distinguir entre dos tipos de sociedades mercantiles, las sociedades personalistas y las capitalistas:


  
    	Son personalistas aquellas sociedades en las que todos los socios o parte de ellos responden con su patrimonio personal de las deudas contraídas por la sociedad, aunque siempre de manera subsidiaria con respecto a la de la sociedad. Como ejemplos de este tipo de sociedades se pueden señalar la Sociedad Colectiva y Sociedad Comanditaria Simple.


    	Son capitalistas aquellas en las que los socios responden de las deudas de la sociedad por un importe máximo igual a la aportación realizada al capital. A modo de ejemplo se puede citar la Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad Anónima y Sociedad Comanditaria por Acciones.

  


  Se debe hacer mención a lo que se conoce con el nombre de Sociedades Mercantiles Especiales donde se encuentran las Sociedades Laborales y las Cooperativas, que se diferencian de las ordinarias en cuestiones como bonificaciones tributarias, el número de socios y el carácter de los mismos, etc.


  En el siguiente epígrafe se estudiarán las características de todas las sociedades mercantiles.
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  Recuerde


  Las sociedades mercantiles son aquellas que adquieren una personalidad jurídica distinta a la de sus propietarios.
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  Actividades


  3. Reflexionar sobre el siguiente supuesto: Juan y Amalia tenían una nave en el polígono industrial de su pueblo, tras sufrir un accidente con traumáticas consecuencias, sus hijas, Fátima, Carmen, María y Amelia heredaron dicha nave industrial. Ahora, Fátima, Carmen, María y Amelia están pensando en arrendar la nave a un taller de vehículos pero no saben qué hacer, ya que no quieren constituirse como una sociedad mercantil. ¿Qué forma jurídica se recomendaría?


  4. Contestar si es posible demandar a un empresario por el impago de un mes de nóminas a los trabajadores.


  


  4. La forma jurídica de la sociedad: exigencias legales, fiscales, responsabilidad frente a terceros y capital social


  A la hora de poner en marcha un proyecto, el emprendedor se plantea muchas cuestiones, y una de ellas es, si darle forma jurídica o no a su negocio. En caso afirmativo, son muchas las opciones para elegir, y una mala decisión ahora puede traer quebraderos de cabeza en el futuro, por lo que es muy importante conocer los distintos tipos existentes y sus características.


  Es por ello que a continuación se realiza un estudio de las distintas formas jurídicas posibles.


  4.1. Sociedad Unipersonal


  La Sociedad Unipersonal está regulada por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.


  La Sociedad Unipersonal consta de un único socio, bien porque fue constituida como tal por un único socio, o porque con el transcurso del tiempo el número de socios se ha reducido a uno.


  En el caso de que la situación sea sobrevenida (se pase de varios socios a uno solo) se ha de indicar en escritura pública e inscribirse en el Registro Mercantil.


  Una Sociedad Limitada o una Sociedad Anónima puede constituirse por un solo socio que será el titular de todas las participaciones o acciones de la Sociedad Unipersonal.


  La condición de Sociedad Unipersonal se ha de hacer constar expresamente en su denominación mediante la abreviatura S. L. U. (Sociedad Limitada Unipersonal) o S. A. U. (Sociedad Anónima Unipersonal).


  La Sociedad Unipersonal es una forma societaria en la que el empresario, de manera individual, desarrolle su actividad empresarial, pero con una responsabilidad limitada frente a las deudas sociales que haya contraído.


  En cuanto a las decisiones, el socio único llevará a cabo las funciones de la Junta General y sus acuerdos se reflejarán en el acta correspondiente firmada por él o por su representante.


  El poder separar el patrimonio privado del empresarial, limitando la responsabilidad del empresario, es un factor importante a la hora de decidir constituir una sociedad de este tipo. También hay que tener en cuenta el modo de tributar, ya que si se hace como empresario individual se tributaría por IRPF, cuyo tipo impositivo variará en función de los beneficios obtenidos, mientras que al tributar como sociedad lo hará por el Impuesto sobre Sociedades (IS) a un tipo fijo.


  4.2. Sociedad Anónima


  La Sociedad Anónima está regulada por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.


  Es una sociedad con carácter mercantil en la que el capital social está dividido en acciones y está formado por las aportaciones realizadas por los socios, dichas aportaciones pueden ser de carácter dinerario o no.


  Características


  Las características de una Sociedad Anónima son las siguientes:


  
    	Es obligatoria su inscripción en el Registro Mercantil.


    	En su denominación ha de figurar el nombre más la expresión Sociedad Anónima o S. A.


    	Se requiere un capital mínimo 60.000 € estando totalmente suscrito en el momento de la constitución y desembolsado en un mínimo del 25% de las acciones.


    	El número mínimo de fundadores es de 1 socio.


    	La responsabilidad de los socios se limita al capital aportado, es decir, los socios no responderán con su patrimonio personal de las deudas contraídas por la empresa.


    	Las acciones pueden transmitirse libremente.


    	Los órganos de administración son la Junta General de Accionistas, (que es el órgano máximo de gobierno) y los administradores, pudiendo confiar la administración de la sociedad a un administrador único, o a dos que actuarán de manera mancomunada, o bien a un Consejo de Administración, el cual estará compuesto por un mínimo de tres miembros.


    	Tributan por el Impuesto sobre Sociedades.


    	Los socios que pertenezcan a los órganos de administración o posean control efectivo de la empresa cotizarán en el régimen de autónomos.
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  Importante


  Es importante distinguir entre suscribir y desembolsar:


  Suscribir ≠ desembolsar.


  Suscribir: determinar quién va a aportar el capital a través del compromiso de cada socio y de la cantidad que va a adquirir.


  Desembolsar: pagar efectivamente el capital suscrito.


  


  4.3. Sociedad de Responsabilidad Limitada


  Regulada por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.


  Es una sociedad mercantil de tipo capitalista en la que el capital social está formado por las aportaciones realizadas por los socios y dividido en participaciones iguales, indivisibles y acumulables que no pueden denominarse acciones.
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  Importante


  Se llaman participaciones sociales a las partes iguales en las que se divide el capital de una Sociedad de Responsabilidad Limitada, las cuales son iguales, acumulables, no se pueden transmitir libremente y han de estar desembolsadas al 100%.


  


  Las aportaciones pueden ser dinerarias o no. El número de participaciones de cada socio está en función del capital aportado.


  Características


  Las Sociedades de Responsabilidad Limitada se caracterizan por:


  
    	Ser obligatoria su inscripción en el Registro Mercantil.


    	En su denominación ha de figurar el nombre más la expresión Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad Limitada o sus abreviaturas S. R. L. o S. L.


    	El capital social no podrá ser inferior a 3.000 € y ha de estar totalmente desembolsado.


    	No existe un número mínimo de socios, pudiendo estar formadas por un único socio, pasando a denominarse Sociedad de Responsabilidad Limitada Unipersonal.


    	Los socios no responden personalmente de las deudas sociales, estando limitada su responsabilidad al capital aportado.


    	Los socios no pueden transmitir libremente sus participaciones a personas extrañas, se ha de contar con el consentimiento de la sociedad.


    	Los órganos de gobierno de una sociedad limitada son la Junta General de Socios y los administradores (encargados de la gestión y representación de la sociedad).


    	Tributa por el Impuesto sobre Sociedades.


    	Los socios que pertenezcan a los órganos de administración cotizarán en el régimen de autónomos.
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  Actividades


  5. Señalar las principales diferencias entre una Sociedad Limitada y una Sociedad Anónima.


  6. Señalar al menos 5 diferencias entre empresario individual y una Sociedad Anónima.


  


  4.4. Sociedad Laboral


  Regulada por la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales y por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de Julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.


  Es una sociedad en la que la mayoría del capital social de la empresa corresponde a los socios trabajadores que prestan en ella sus servicios, por lo que son retribuidos de manera personal y directa y cuya relación laboral se considera por tiempo indefinido y a jornada completa, siendo propietarios al menos del 51% del capital social, además ningún socio-trabajador puede tener más de 1/3 del capital social.


  Características


  Pueden ser tanto Sociedades Anónimas como Sociedades de Responsabilidad Limitada. Sus características son las siguientes:


  
    	Se inscribirá en Registro Mercantil correspondiente a su domicilio y en su denominación deberá aparecer el término Sociedad Anónima Laboral o S. A. L., o bien Sociedad Limitada Laboral o S. L. L. También han de ser inscritas en el Registro de Sociedades Laborales de la comunidad autónoma correspondiente.


    	El capital mínimo es de 60.000 € en la Sociedad Anónima Laboral, y de 3.000 € en la Sociedad Limitada Laboral.


    	Las acciones o participaciones pueden ser de clase laboral (propiedad de los trabajadores con relación laboral indefinida) o general (la de los socios capitalistas).


    	Ninguno de los socios podrá poseer acciones o participaciones que representen más de la tercera parte del capital social, salvo cuando se trate de sociedades laborales participadas por entidades públicas, asociaciones y otras entidades sin ánimo de lucro, en cuyo caso la participación de las entidades públicas podrá superar dicho límite, sin alcanzar el 50% del capital social.


    	El número mínimo de socios es tres, de los que al menos dos deben de ser socios trabajadores.


    	Existen dos tipos de socios: trabajadores y capitalistas.


    	Las acciones o participaciones se pueden transmitir libremente, pero si son de la clase laboral tienen derecho preferente de adquisición los trabajadores indefinidos que no sean socios. En el caso de que estos no ejerzan su derecho, las acciones o participaciones se ofrecerán por el siguiente orden, primero a los socios trabajadores, luego a los socios no trabajadores y por último a los trabajadores con contrato laboral.


    	La responsabilidad de los socios se limita al capital aportado.


    	Los órganos de gobierno son la Junta General de Socios y administrador o Consejo de Administración.


    	Están obligadas a constituir un fondo especial de reserva del 10% del beneficio líquido de cada ejercicio destinado a la compensación de pérdidas.


    	El número de horas-año trabajadas por trabajadores no socios no puede exceder del 15% de las trabajadas por los socios trabajadores (del 25% si son menos de 25 socios trabajadores). Para el cálculo de estos porcentajes no se tomarán en cuenta los trabajadores con contrato de duración determinada.


    	Tributan por el Impuesto sobre Sociedades, pero poseen bonificaciones y exenciones fiscales.


    	Los socios trabajadores estarán afiliados al Régimen General o a alguno de los Regímenes Especiales de la Seguridad Social, según proceda, incluidos los miembros de los órganos de administración, tengan o no competencias directivas.
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  Recuerde


  Hay dos tipos de sociedades laborales:


  
    	Sociedad Anónima Laboral: tiene un capital mínimo de 60.000 €, dividido en acciones totalmente suscritas y desembolsadas como mínimo en un 25%.


    	Sociedad Limitada Laboral: tiene un capital mínimo de 3.000 €, dividido en participaciones sociales totalmente suscritas y desembolsadas.
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  Actividades


  7. Reflexionar sobre el siguiente supuesto: la empresa “Sin desperdicio S. A. L.” obtuvo en el ejercicio pasado unos beneficios de 30.000 €, por lo que está pensando en repartir 20.000 € entre los socios. ¿Puede hacerlo?


  


  4.5. Sociedad Colectiva


  Es una sociedad mercantil de carácter personalista en la que todos los socios, en nombre colectivo y bajo una razón social, constituyen un patrimonio común y persiguen un fin común de repartir las ganancias con la particularidad de que responden subsidiaria, personal y solidariamente de las deudas sociales.


  Características


  Las características de una Sociedad Colectiva son las siguientes:


  
    	El carácter personalista implica que la condición de socio no se puede transmitir sin el consentimiento de los demás socios.


    	La inscripción en el Registro Mercantil es obligatoria.


    	La Sociedad Colectiva funciona bajo un nombre colectivo o razón social que se formará con el nombre de alguna cosa, fin, objetivo, nombre y apellido de uno o más socios, seguidas de las siglas S. C., o S. R. C, por ejemplo: “Chocolates Andaluces S. C.” o “Cámara y Castillo S. R. C.” o “Pepe y Cía. S. R. C.”


    	Se rige por el Código de Comercio.


    	No existe un capital social mínimo.


    	Se requiere un número mínimo de dos socios.


    	Existen dos clases de socios:

      
        	Socios industriales: solo aportan trabajo personal.


        	Socios colectivos: aportan capital y gestionan la sociedad.
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