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INTRODUCCIÓN


Cada autor que se ha dedicado al estudio del Poder, termina teniendo su propio concepto de él por todos los datos que le han permitido llegar a describirlo con características propias así como también a entenderlo. Pero para quienes no son sus estudiosos, probablemente lo entiendan en el sentido de poder concebirlo, compararlo, juzgarlo, inducirlo y deducirlo de otras realidades pero que, probablemente no lo conozcan tanto, es decir, poder describirlo de tal forma, utilizando las facultades intelectuales, su naturaleza, cualidades y relaciones que finalmente le van a hacer percibir al poder como distinto a todo lo que no es él. Eso nos pasa muy a menudo, que entendemos lo qué es algo pero que no lo conocemos en la misma magnitud, haciendo que no se dé en nosotros una verdadera comprensión al respecto de lo que entendemos mejor que lo que conocemos.


 


La intención de estas Lecciones de Poder está, sin la menor duda, en hacer que el Poder pueda ser conocido en todas sus innumerables expresiones y, de esta manera, valorar a pleno conocimiento tanto su presencia como su importancia en cada una de nuestras vidas individuales y colectivas y que, al unirse al entendimiento que tenemos de él por todo el aprendizaje no formal que hemos tenido con su presencia o ausencia, nos lleven a comprenderlo como uno de los conceptos más importantes que tiene el ser humano hasta el punto de colocarlo nosotros, luego de un largo proceso de investigación, como uno de los verdaderos instintos que tiene todo ser vivo y que nos hace decir que todo ser dotado de vida, busca en forma inconsciente, genéticamente, tener poder sobre su medio ambiente para, de esta forma, preservar la vida.


 


En cada una de estas lecciones buscamos conocer primero qué es el Poder que quizás mucho podamos entender claramente por las experiencias que hemos tenido con él para que, con estas descripciones de cada uno de los elementos, podamos entonces relacionarlo con esta capacidad que tiene el ser humano para hacer lo que necesita o desea y para mandar a que otros hagan o no hagan lo que no requiere o quiere.


 


Esperamos que en la brevedad de los textos no encuentren ausencias de datos sino que, por el contrario, encuentren descripciones de conocimiento suficientes para relacionarlo en forma lógica con lo que hemos descrito y conceptuado como poder y que, además, en cada uno de los gráficos puedan encontrar una síntesis de la comprensión del Poder en sus más diversas relaciones, cuando al conocimiento que nos permite una descripción específica le sumemos todo el entendimiento que hemos tenido en nuestra vida al respecto de cada relación planteada.


 


Cuando comenzamos a conocer realmente lo que entendemos, la comprensión integral de una realidad nos ayuda a comprenderlo mejor. Eso queremos hacer con la realidad de Poder.




01 ¿QUÉ ES EL PODER?


Conceptuar lo qué es el Poder para cada uno de nosotros es el ejercicio básico inicial que todos debemos, incluso, luego de pensarlo bien, escribirlo en un papel hasta memorizarlo; esto tiene como objetivo que sepamos muy bien lo que entendemos por el poder y, en consecuencia, plantear todos los mapas mentales con los cuales le abriremos paso a nuestra vida o, por el contrario, nos cerremos a su importancia y papel, guardando en el fondo, una mala opinión (una mala conceptuación) sobre él.  Para nosotros, luego de mucha búsqueda que abarcó más de cien conceptuaciones, el poder es la capacidad que tiene una personalidad, individual o colectiva, para hacer lo que requiere o desea y para no hacer lo que no necesita o desea y que, cuando se lleva al poder social o de ejercicio sobre otros, se amplía con que el poder es la capacidad para hacer que otros hagan lo que uno requiere o desea y para que no hagan, prohibirles, lo que ellos requieren o necesitan hacer por que uno no lo requiere o quiere. Esto que es aparentemente tan complicado se lleva a un patrón en el cual,


 


Hacer lo que se requiere o se desea (poder activo)


No hacer lo que no se requiere o se desea (poder pasivo)


 


Hacer que otros hagan lo que uno requiere o desea (poder prescriptivo)


Hacer que los otros no hagan lo que requieren o desean (poder prohibitivo)


 


Esto genera mezclas importantes que pueden ser sintetizadas en


. Hacer lo que se requiere o desea prescribiendo que otros hagan lo que uno requiere o desea. Es llamado Poder del Modelaje..


. Hacer lo que se requiere o desea prohibiéndole a los otros que hagan lo que uno requiere o desea. Es el llamado Poder Egoísta.


. No hacer lo que se quiere o desea prescribiendo a otros que hagan lo que yo requiero o deseo. Es el llamado Poder Soberbio.


- No hacer lo que se necesita o se quiere, prohibiéndole a los otros que hagan lo que ellos necesitan o desean hacer. Se corresponde con el refrán que dice “que no lava ni presta la batea”. Es el llamado poder Paralizante.


 


Resulta básico investigar, bajo esta matriz general de poder, sobre cómo es el poder personal y cómo se puede ejercer el poder sobre los demás para tratar de ubicar el patrón con el cual uno relaciona tanto el poder sobre uno cuando se une al poder sobre los demás.


 


¿Se muestra más poder haciendo lo que se quiere o requiere o, por el contrario  no haciendo lo que no se necesita o no se desea, es decir, si este poder personal es de tipo activo o pasivo?
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02 PRECIO DEL PODER: COSTOS Y GANANCIAS.


Si aceptamos que el costo es para la RAE la “cantidad que se da o se paga por algo”, el poder, su tenencia y ejercicio, tienen costos que, incluso van más allá del económico y que se aclara mucho cuando se llevan a los diferentes “capitales” que son, en principio importantes para el poder como  el capital  humano (riqueza que representa cada individuo y su valor intrínseco como persona) así como el social, el político y el económico, se reafirma, siendo importante también valorar las ganancias que se tienen con su tenencia y ejercicio, entendiendo que ella es “la utilidad que resulta del trato, comercio o de otra acción”. En conclusión todo poder, al tenerse y ejercerse tiene costos  y ganancias que van a tener quizás como gran conclusión lo que es el


Precio del poder que lo valoramos como “Estimación, importancia o crédito” y más específicamente como el “Esfuerzo, pérdida o sufrimiento que sirve de medio para conseguir algo, o que se presta y padece con ocasión de ello”. Esto nos lleva a concienciar que mientras mayor claridad tenga la personalidad individual o colectiva sobre la naturaleza y la cantidad del poder que tiene y ejerce, mayor será la valoración real de este poder.


 


En las diferentes áreas, aunque pueden estar mezclados los diferentes elementos que nombramos, lo especificamos así por ser los más nombrados por quienes lo tienen y lo ejercen.


En lo humano. Los costos que refiere es la soledad, sobre todo en la que se fundamenta en las compañías de poder simétrico a menos que las partes no estén igualdad de poder lo que generaría una lucha del poder. La ganancia se puede sintetizar en seguimiento, respeto y admiración fundamentalmente.


En lo social. El gran costo es el aislamiento como una respuesta a las peticiones que generalmente reciben y que sobrepasan, muchas veces las reales capacidades. La ganancia está en el respeto y seguimiento de la gente pero, sobre todo, en la realización de los grandes cambios sociales.


En lo económico. El costo está en los comentarios que siempre genera la riqueza que acompaña al poder económico y que además de la justicia y la mentira, los involucra como el elemento que corrompe o corruptor. El bienestar y la cada vez mayor calidad de vida que pareciera crecer a medida que se tiene más dinero.


En lo político. El gran costo radica en las cruentas luchas por el poder en el cual, por ejemplo, la traición de todos y cada uno de los miembros del entorno pueden hacerlo además de la exposición de debilidades personales por parte de los adversarios. La ganancia está en la capacidad de poder realizar grandes cambios y lograr prosperidad. La autoridad y su legitimidad.


Llegar a un determinado poder sin la preparación necesaria que permita ir obteniendo la claridad de los objetivos que se persiguen y, sobre todo, de los costos que hay que pagar por su tenencia y ejercicio creciente hace que, al tenerse un poder importante repentino se trate de evitar el costo aumentando las ganancias.


 


¿Cuál es su preparación para tener y ejerce un poder específico?
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03 ACTITUD Y PODER


Uno de los conceptos básicos de la vida y del poder es, sin duda alguna, la actitud que es la respuesta que se da ante cualquier realidad o estímulo y que, tiene tres componentes que son el racional (contempla valores y conocimientos), lo emocional y lo conductual que traducen, en otras palabras, el deber que dan los valores, el saber que genera el conocimiento, el querer que producen las emociones y las posibilidades que generan las acciones. Estos elementos son los que en sus diferentes relaciones psicológicas pueden generar grandes conflictos al enfrentar, por ejemplo lo que puedo pero no quiero o lo que se pero no debo.


 


Hay un poder en cada uno de estos elementos con los cuales hemos desarmado la actitud y que está en los valores morales y éticos que conforman el “deber”, los conocimientos que producen el poder del saber, las diferentes emociones que generan el poder empático y toda la complejidad del poder del hacer, de las conductas.


 


DEBER/SABER        +        QUERER       SIN PODER     →  IMPOTENCIA


REPRESIÓN


DEBER/SABER        +        PODER         SIN QUERER       →   DESMOTIVACIÓN


NO COMPROMISO


QUERER                 +        PODER         SIN DEBER/SABER →  EGOÍSMO              


TEMPERAMENTO


 


El poder de la actitud, por lo tanto, se puede abordar y cultivar a través de estas tres vías principales y que, por lo tanto, se puede educar a través de muchas vías que, cada persona o grupo debe individualizar.


 


Cuando alguien comienza a utilizar el esquema actitudinal para la génesis, mantenimiento, recuperación y optimización del poder puede lograr una buena metódica para lograr cada uno de estos objetivos y dando un especial énfasis a las dificultades que aparecen en todo el poder cuando encontramos las llamadas disonancias o desacuerdos de sus elementos tal como podemos ver en el cuadro anterior cuando, por ejemplo, el no deber o saber, el no querer o el no poder hacerlo van a generar consecuencias muy graves en el ejercicio del poder.


Las preguntas fundamentales que cada quien, se trate de una persona o de un grupo está en investigar sobre las características de su actitud en los niveles de racionalidad como lo son los valores y los conocimientos que tiene sobre el poder, de las emociones que tiene frente al poder y, finalmente de su conducta frente al poder en toda su enorme variedad de expresiones. Es tan importante que muchas veces relacionando ambos elementos, actitud y poder, nos damos cuenta de los principales procesos de sabotaje al poder personal está en los no debo ejercerlo, no se cómo, no quiero o no puedo.


 


¿Cuál es mi actitud ante el Poder? ¿Tengo capacidades o limitaciones de tipo éticas y morales, de conocimiento, de motivación o de pericia?
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04 HIPOIMAGEN, NORMOIMAGEN, HIPERIMAGEN Y PODER



Cuando no tengo cómo atraerte con lo que soy, lo haré con lo que hago;


Cuando no tengo cómo atraerte con lo que hago, lo haré con lo que soy.


 


Si la imagen es el mensaje que transmite una personalidad en un momento y contexto determinado, hay unos fenómenos que hemos observado cuando este mensaje, sobre todo de tipo personal se relaciona con el atractivo, entendido este por la presencia de un gran foco de atención que hace que la personalidad sea aceptada e incluso, buscada como fuente de placer. En este sentido, cuando comparamos el atractivo que posee alguien con el resto de sus realidades y mensajes racionales, emocionales y de comportamiento de esta personalidad, se pueden presentar tres situaciones que son,


 


NORMO IMAGEN El atractivo de la personalidad tiene el mismo impacto que el resto de elementos y mensajes racionales, emocionales y de conducta por lo que es que la persona, de una manera fácil, transmite lo que es con estos mensajes. El atractivo no influye en la percepción de su poder personal.


 


HIPOIMAGEN. El bajo atractivo que posee la personalidad como elemento de atención y de atracción se contrapone con las realidades de unos mensajes racionales, emocionales y de comportamiento que son llamativos y que, por esta razón lleva a que los demás averigüen con mayor profundidad sus contenidos de mensaje para justificar o una respuesta de alejamiento (realmente no valía la pena estar a su lado) o de mayor acercamiento y seguimiento que pareciera decir que lo que piensa, siente o hace es de tal importancia que realmente pasa a un segundo plano, su poco atractivo.


 


HIPERIMAGEN. El atractivo tan evidente e importante que tiene la personalidad borra, por completo, los otros mensajes racionales, emocionales o conductuales que tiene lo que, sin duda alguna, les conviene a los que realmente no tienen mucho que decir pero que se vuelve un arma en contra de quienes, el atractivo que poseen no les permite brillar con otros mensajes de su personalidad que, terminan muchas veces por comunicar lo valioso que son racional, emocional o conductualmente cuando se “afean” o pierden atractivo o, con los años.


Esto nos coloca en el tema del poder que tienen las diferentes personalidades y de los costos que han tenido que pagar por tener tanto un bajo atractivo que tiene que ser superado en base a otros contenidos de personalidad o que, por el contrario, por su alto atractivo, tienen que comprobar que son más que esa capacidad para generar atención y deseos de posesión.


 


Lo importante es que la personalidad compare la presencia de su atractivo (ver capítulo correspondiente) con los mensajes racionales, de valores y conocimientos, de vida emocional y de conducta para evaluar si está en la llamada Normo Imagen o por el contrario está en Hipo o Hiper Imagen.
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05 CUERPO Y PODER


El cuerpo humano, sin la menor duda, es fuente de poder y por ello, en nuestra dinámica se comienza con este poder que se genera en la imagen o mensaje que da cada cuerpo humano y que iniciamos con el análisis de los estereotipos que genera en los seres humanos y que, luego de las primeras investigaciones, pudimos categorizarlos en cinco grandes grupos.


 


Se encontraron cinco tipos de cuerpos que recibieron el nombre de modelo afectivo o generador del mensaje de serenidad y amor con su armonía y suavidad,  el del cuerpo del modelo erótico que con sus focos de atención generan el atractivo y el deseo, el del modelo social que con sus rasgos comunes nos hablan del poder que hay en la rápida identificación, el del modelo intelectual que genera respeto por la alta racionalidad que comunican y el del cuerpo más trabajado como mensaje del modelo triunfador que transmite el éxito de alguien para el cual, la presencia corporal  cercano a la perfección es fundamental como mensaje.


 


La utilización del cuerpo como una herramienta importante de poder, para generar unas buenas primeras impresiones, tiene como elementos fundamentales tanto el llamando “afinamiento” del modelo que hace que se trate de transmitir solo uno de ellos para impactar de manera homogénea en las percepciones que se tengan de uno como en el adiestramiento en el manejo de cada uno de las complejas cinco posibilidades que resumen el manejo de un buen discurso en el cual se comunique con pericia elementos que van desde el vestuario, el maquillaje y el peinado hasta elementos como la voz, la distancia mínima corporal o proxémica y que, en nuestra metódica están contemplados en casi ochenta elementos importantes que hay que poner en práctica a través de la consciencia para comunicar a los demás, en forma clara y contundente, qué es lo que la personalidad quiere lograr y que tiene también cinco posibilidades que se resumen en generar armonía para ser amado, atracción para ser deseado, identificación para ser seguido, racionalidad para ser respetado o, por último, proyección para ser admirado.


 


El cuerpo genera, comenzando, 25 grandes mensajes de poder que parten de la presencia de un claro modelo o estereotipo que van a modificarse de acuerdo al discurso que son los siguientes:


Modelo Afectivo: Tierna (armónico), Posesiva(agresivo),Solidaria(cohesivo), Serena(analítico) y protector(proyectivo)


Modelo Erótico: Sensual (armonico), Sexual(Agresivo),Carismática(cohesivo), Inquietante(analítca) y Hedonista(proyectivo)


ModeloSocial: Conciliadora(armónico),Revolucionaria(agresivo),Luchadora


(cohesivo) y Negociadora(proyectivo)


Modelo Intelectual: Comprensiva(armónico),Creativa(Agresivo),Ductora (cohesivo), Analítica(analítico) y Eficiente(proyectivo)


Modelo Triunfador: Sencilla(armónico),Conquistadora(agresivo),Productiva (cohesivo) Realizada(analítico) y Fulgurante(proyectivo)


 


Cada una de estas imágenes, pueden caer en malas imágenes al exagerarse.
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06 PSICOLOGÍA Y PODER



Este aspecto nos parece realmente vital para dar una visión primaria y muy general de lo que hace la realidad psicológica en todo el proceso del poder y que además tiene muchos elementos que tienen que ser tomados en cuenta y que podemos nombrar como evolución psicosocial, guiones psicológicos (positivo, negativo y operacional), conflicto psicológico y uno muy especial que llamamos Sinergia del Poder.


 


Evolución PsicoSocial de la personalidad. En base a la percepción de 26 elementos se establece un perfil psicológico que va desde el 0 hasta el 10 que tiene la siguiente valoración general: víctima(1), rebelde(2), superviviente(3), vengador(4),victimario(5),egoístaegocéntrico(6),independiente(7),humanizado (8) e interdependiente(9). Se hace con el promedio de los 26 elementos psicológicos que se revisan cada uno como elemento de poder.


Conflicto Interno de Personalidad. Cuando se comparan los valores de los tres elementos positivos con los tres más negativos, se tiene la relación que se establece dentro de la personalidad, como por ejemplo entre independiente (promedio 7) con un superviviente (promedio 3)


Guiones: con el análisis semántico de las relaciones entre los tres elementos de mayor valoración se establece el llamado guión positivo que es lo mejor que la personalidad siente como sus características mientras que al hacer el mismo análisis semántico con las tres grandes debilidades, encontramos el guión negativo que establece los calificativos que realmente impactan negativamente en la personalidad. Cuando se integran las tres grandes cualidades percibidas con los tres grandes fallas, se obtiene el guión operativo que va a resultar generalmente con una carga valorativa negativa (más por menos genera negativo) que a través de un trabajo semántico tiene que transformarse en una versión positiva.


Sinergia de Poder: con la utilización de los valores obtenidos en cada uno de los 26 elementos psicológicos que se trabajan en el perfil, se pueden establecer 8 niveles de realidad perceptiva que, luego, al ser valorados en forma integral señalan las principales fallas de la personalidad evaluada y sus grandes aciertos. Este elemento es la Lección de Poder #46.


 


Analizar en detalle las realidades perceptivas y, en algunos casos, analizadas a través de claros indicadores objetivos de cada uno de los 26 elementos que hacen el perfil, genera los diferentes poderes que se establecen con la psicología de una personalidad individual o colectiva.


 


Llegar a conocer, con criterios de gran honestidad sobre cuáles son las grandes debilidades y fortalezas psicológicas de una personalidad, tratando de separarlas en lo posible de los aspectos emocionales pueden hacer que la personalidad conciencie rápidamente sobre cuáles son sus prioridades psicológicas para trabajarlos en forma metódica.


 


Llenar el test psicológico con la valoración en una escala “0” a “10” con la mayor honestidad genera el conocimiento del poder psicológico.


Añadir el test psicológico
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07 EMOCIONES Y PODER



Punto básico que tiene que conocer quien quiera comprender las dinámicas fundamentales del poder humano cuando se sabe que por emoción entendemos la respuesta psicofisiológica que tiene una personalidad ante cualquier estímulo que le impacte. Es un mundo complejo que para poder entenderlo de la mejor manera posible hemos descrito a través de un sencillo esquema en el cual las cuatro áreas que se forman en el esquema FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) representan cada una de ellas, una emoción claramente identificada.


 


Alegría. El encuentro de fortalezas y oportunidades genera la emoción que todos deseásemos tener siempre puesto que contiene, de acuerdo a nuestro planteamiento el placer (sensación agradable que dan los sentidos, recuerdos y fantasías), la dicha (manifestación abierta que traduce estar contento) y la felicidad (de concepto siempre difícil pero que para nosotros es la tenencia del bien mayor) y que generarán como productos la celebración, la plenitud y el éxtasis.


Ira. Ahora se encuentran oportunidades y debilidades que al dar frustración, producen la rabia y que se descompone en crecimiento (aumento de estructuras), desarrollo (incremento de funciones) y prosperidad (tener mayor bienestar que en el pasado) que generarán engrandecimiento, evolución y productividad.


Tristeza. La emoción que surge del encuentro de las debilidades y amenazas que genera como productos, la otredad (presencia del otro en la propia vida), la mismidad (consciencia del si mismo) y consciencia (ubicación del yo en el mundo) que generarán, convivencia, identidad y compasión.


Miedo. Se produce cuando la personalidad percibe que sus amenazas son mayores que las fortalezas con que cuenta y que, por lo tanto lleva cuando se descompone en libertad (capacidad para tomar opción al existir alternativa), autonomía (capacidad de hacer sin necesidad de permiso, compañía ni supervisión) y seguridad (ser, estar y hacer sin sentir amenaza) y que generarán al relacionarse la independencia (libertad y autonomía), bienestar (libertad y seguridad) y comodidad (autonomía y seguridad )


 


Cada emoción, por otra parte tiene una parte negativa (la euforia de la alegría, la destructividad de la ira, la depresión de la tristeza y la paralización/evasión del miedo que, pueden volverse positivas y hablar de entusiasmo (alegría positiva), motivación (ira positiva), reflexión (tristeza positiva) y organización (miedo positivo).


El poder de estas cuatro emociones se evidencia cuando uno a través de la llamada educación emocional, nos enseña qué es cada emoción para reconocerla, para poder transformarla en su parte positiva y para no contaminar negativamente a los demás con nuestras emociones negativas


 


¿Conoce el mundo de las emociones y está educado para manejarlas en la mejor forma posible?
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08 AMOR Y PODER


El amor siempre es difícil de conceptuar y que, claro está va más allá de cómo lo describe la RAE como un sentimiento para verlo como una actitud que tiene valores que lo sostienen, conocimientos tanto de quien lo hace como de lo amado, emociones que están contenidas en todos los elementos positivos de cada una de ella y, finalmente, en las acciones que conlleva todo amor y que, es la principal forma para describirlo que tenemos y de incluso, de poder acercarnos a una valoración de lo que pasa en él y de lo que hace, en otras palabras de su inmenso poder.


 


Cuando, a partir de unas investigaciones podemos concluir que el amor, como actitud constructiva tiene que cumplir para ser completo tres acciones muy concretas podemos valorar el poder que tiene a partir de la presencia, cantidad y calidad con la que se ejecutan. Revisemos las tres acciones que tiene el amor como expresión conductual que, claro está, tiene toda la presencia de valores, conocimientos y emociones.


Acercamiento. Todo el que ama busca estar en la cercanía de lo que ama y con ello, algo que no se quiere en la normalidad de un amor es la ausencia ni la lejanía.


Aceptación. Todo el que ama debe partir que acepta a quien ama tal como es y que solo, desde allí puede buscar su transformación. Quien ama a lo que no es sino a lo que debería ser su amor, no ama sino desea o necesita amar.


 


Mejoramiento. Finalmente todo el que ama, busca el mejor bienestar posible para quien ama tratando incluso de mejorarle como persona.


 


Hay amores simples que son los que aman tan solo con la cercanía ni aceptando a lo amado como es y sin mejorarlo. Es el amor compañía. Hay otros que solo accionan su amor a través de la completa aceptación de quien ama como es pero sin buscar el acercamiento ni hacer el mejoramiento y es un amor de comprensión. El último de los amores simples está en quien ama tan solo a mejoramiento de quien ama sin acercarse ni aceptarlo y puede ser el amor de la limosna que no precisa ni conocer ni aceptar lo que se ama.


 


Por otra parte, se describen tres amores complejos que generalmente causan muchos problemas puesto que son importantes pero carentes de una de las tres acciones. Son el amor cómodo en el cual se quiere estar cerca aceptando sus realidades pero que no ejerce el mejoramiento. Luego está en amor en el cual se está cerca y se mejora pero que no termina por aceptar lo amado y que llamamos el amor exigente. Finalmente está en amor que acepta lo amado y lo mejora pero que, en realidad no se acerca y, por lo tanto no se entrega y que llamamos amor defensivo.
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