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			Introducción

			El escenario actual en Educación Superior, gracias al proceso de convergencia europea, ha exigido, entre otros aspectos, la introducción del Trabajo Fin de Grado (en adelante, TFG) como asignatura obligatoria en todas las titulaciones. Dicha materia presenta unas características singulares, que la diferencian del resto de asignaturas propias de la titulación, lo que plantea una serie de implicaciones para todos los agentes educativos.

			La elaboración de un trabajo académico que responda y demuestre la adquisición de la totalidad de las competencias adquiridas por el estudiante durante el grado puede resultar una tarea compleja. A su vez, el profesorado también debe enfrentarse a un proceso de tutorización y dirección académica de calidad, supervisando el trabajo realizado por el estudiante de manera autónoma. Al mismo tiempo, puede formar parte del tribunal responsable de la evaluación del TFG, lo que precisa de recursos que incluyan indicadores de valoración del trabajo del estudiante, con criterios para buscar la objetividad en el proceso.

			La publicación de este libro surge de un proceso de reflexión sobre el sistema universitario actual y la irrupción de esta asignatura y su peculiaridad, así como de la experiencia de las autoras en procesos de tutorización de TFG y participación en comisiones de evaluación en diferentes universidades españolas. Esta obra es considerada una herramienta de trabajo que responde a los interrogantes que se les pueden plantear a estudiantes y profesorado adscritos a los Grados de Ciencias de la Educación (Pedagogía, Educación Infantil, Educación Primaria y Educación Social) que se enfrentan al TFG. Los contenidos se desarrollan desde un planteamiento práctico y actualizado, utilizando un lenguaje sencillo, aunque no exento de rigor científico.

			En primer lugar, se describen las principales características del TFG como asignatura adscrita a los Grados en Educación en el sistema universitario español, tomando en consideración su normativa reguladora, las competencias a adquirir por el estudiante y determinados aspectos metodológicos de interés. Además, y desde la tutorización y dirección académica, pretende facilitar al profesorado algunas orientaciones para la mejora de su actividad profesional en esta asignatura, prestando especial atención a la descripción de buenas prácticas docentes, así como la presentación de una propuesta de evaluación con la que compartir criterios homogéneos para la calificación final.

			A partir de este análisis, se recogen las tipologías más frecuentes de TFG para esta rama de conocimiento, describiendo sus aspectos fundamentales, así como la estructura que debe seguir cada uno de ellos. De este modo, y en el contexto educativo, el estudiante que se encamina a elaborar un TFG puede optar por alguna de las siguientes modalidades, siendo estas: el diseño de un proyecto de investigación de carácter cuantitativo y/o cualitativo, la revisión bibliográfica sobre una determinada temática, el diseño de una programación didáctica para un determinado nivel educativo o la elaboración de un proyecto de intervención educativa.

			Finalmente, se incorporan una serie de orientaciones a tener en cuenta para la presentación del trabajo escrito, mostrando los aspectos fundamentales en cuanto al estilo y formato del trabajo, normas de citación y referencias bibliográficas y consideraciones para evitar el plagio académico en el trabajo, siendo este último uno de los temas que causa mayor inseguridad entre los estudiantes. Además, recoge algunas cuestiones de interés para la exposición y defensa oral del trabajo ante el tribunal evaluador.

			Sin duda, una obra que apuesta por facilitar esta tarea fundamentalmente al alumnado, tendiendo un puente hacia su futuro desarrollo profesional pues, como decía el poeta estadounidense Emily Dickinson, «para viajar lejos no hay mejor nave que un libro».

		

	
		
			Capítulo 1. 

			Trabajo Fin de Grado: conceptualización e implicaciones para el estudiante de Educación Superior

			M.ª del Carmen Pegalajar Palomino

			1.Introducción

			2.Carácter de la asignatura en los planes de estudio de Educación

			3.Directrices generales del Trabajo Fin de Grado: normativa reguladora

			4.Trabajo Fin de Grado: competencias generales y específicas para las titulaciones vinculadas a las Ciencias de la Educación

			5.Actividades formativas del Trabajo Fin de Grado: aspectos metodológicos de interés

			1.Introducción

			La instauración del Espacio Europeo en el sistema universitario español ha generado la implantación de una serie de cambios entre los que destacan la revisión de los planes de estudio y las guías docentes, así como la introducción del TFG como asignatura obligatoria para todas las titulaciones. Dicha materia supone un reto académico, personal y pedagógico para todos los agentes implicados; plantea un nuevo escenario educativo en el que el estudiante debe elaborar y defender de manera pública un trabajo que demuestre la adquisición de las competencias y habilidades propias de su titulación, capacitándolo para su futura actividad profesional, siempre bajo la tutela del docente.

			En este primer capítulo se define el carácter de esta asignatura dentro de los nuevos planes de estudio en Educación, describiéndose el marco normativo que regula la organización de esta materia en el contexto universitario español. Además, se exponen las competencias a adquirir por el estudiante (genéricas y específicas) adscrito a las titulaciones en Educación, definiéndose los principales aspectos metodológicos a tener en cuenta por los agentes implicados para el desarrollo de esta materia.

			2.Carácter de la asignatura en los planes de estudios de Educación

			La inclusión del TFG como materia obligatoria en todas las titulaciones constituye una de las principales novedades que la implantación del Espacio Europeo ha producido en el sistema universitario español. Implica la realización de un trabajo escrito, original e inédito, sobre una determinada área profesional relacionada con los contenidos de la titulación en que se incluye. Además, algunas universidades españolas plantean la posibilidad de que el estudiante lo presente y defienda ante un tribunal de forma individual y pública.

			En líneas generales, el TFG pretende dar respuesta a las siguientes finalidades:

			•Realizar un estudio monográfico, de investigación o intervención socioeducativa relacionado con los contenidos desarrollados durante el grado.

			•Sintetizar e integrar los contenidos del grado que determinan las competencias y los resultados de aprendizaje a alcanzar por el estudiante.

			•Presentar y defender ante un tribunal el trabajo realizado.

			A día de hoy, se mantiene una equiparación «legislativa» entre esta asignatura y otras materias propias de los Grados en Educación Superior (Freire et al., 2015; Gómez, Serrano y Huertas, 2015). Por ello, las principales universidades españolas han establecido algunas condiciones para que el estudiante pueda realizar dicho trabajo, siendo estas:

			•Haber superado todos o casi todos los créditos European Credit Transfer and Accumulation System (en adelante, ECTS) de la titulación.

			•Poseer el nivel académico requerido de una segunda lengua (B1 como mínimo).

			•Demostrar la adquisición de los conocimientos propios y las competencias del grado que está cursando.

			Dicha asignatura acredita la culminación del proceso formativo del estudiante para su posterior desempeño profesional (Serrano et al., 2017). En el contexto español, y para las enseñanzas universitarias vinculadas al ámbito de las Ciencias de la Educación, no ha existido tradición de finalizar los estudios con la realización de un proyecto frente a otras titulaciones de carácter más «técnico» o «tecnológico» (entre las que se incluyen las ingenierías y arquitecturas) que, previamente a la instauración del proceso europeo en Educación Superior, han propuesto al estudiante la elaboración de un Proyecto Fin de Carrera con el que concluir sus estudios universitarios.

			En la definición de este trabajo debe considerarse su relación con determinados aspectos previos necesarios para el diseño global de los títulos de grado (Rullán, Fernández, Estapé y Márquez, 2010). Además, y dado que las competencias a adquirir por el estudiante a lo largo del grado son numerosas, la naturaleza del TFG destaca por su amplitud y heterogeneidad (Greenbank, Penketh, Schofield, & Turjansky, 2008). Por ello, y en el ámbito de las Ciencias de la Educación, su contenido debe incluirse en alguna de las siguientes modalidades:

			•Revisión bibliográfica sobre un tema.

			•Elaboración y/o implementación de un proyecto de intervención educativa para un contexto específico.

			•Diseño de un proyecto de investigación cuantitativa (experimental, correlacional, descriptivo) y/o cualitativa (fenomenología, etnografía, estudio de caso). La elaboración de un proyecto de investigación como el TFG supone un elemento novedoso para la Educación Superior, especialmente el relacionado con el desarrollo de las competencias investigativas en el estudiante (Rubio, Torrado, Quirós y Valls, 2018).

			•Diseño de una programación didáctica para un determinado nivel educativo.

			El trabajo es elaborado de manera autónoma e individual por el estudiante, bajo la supervisión del tutor, debiendo integrar y desarrollar la formación recibida durante el grado, así como las capacidades y competencias adquiridas en dicho período. Supone un elemento clave para el currículum del discente en Educación Superior, cumpliendo una función de vital importancia para la evaluación del grado (Mateo, 2009).

			Paricio (2010) sostiene que el TFG permite evaluar los resultados de aprendizaje globales adquiridos por el estudiante de la titulación en términos de competencias. De este modo, se demuestra que las asignaturas cursadas durante el grado no incluyen una serie de contenidos inconexos entre sí, siendo necesaria su asimilación y relación para un óptimo desarrollo profesional del estudiante. Además, y para la adecuada realización de este trabajo, resulta necesario que el profesorado implicado tenga en cuenta su carácter multidisciplinar (Caicedo, 2015).

			Uno de los elementos determinantes en el contenido del TFG es la orientación profesional, lo que implica la constante reflexión del estudiante sobre su futura práctica docente, al elaborarse en la fase final de su proceso de formación. Se trata, por tanto, de un recurso necesario para que el discente manifieste su capacitación como experto en una determinada área de conocimiento. Incluso, y al ser cursada por el estudiante de manera simultánea con el Prácticum, proporciona una primera experiencia profesional de enseñanza en el contexto educativo. Dicha circunstancia debe ser aprovechada por el profesorado implicado para facilitar la coordinación y el acercamiento al discente del ámbito académico y docente (Guillén y Sanz, 2019). Esta idea es apoyada por Gutiérrez, Maldonado y Payán (2014), quienes consideran que el TFG debe integrar y desarrollar los contenidos formativos recibidos a partir del período docente y la experiencia profesional en un determinado ámbito de intervención.

			En la elaboración de este trabajo el discente es el máximo responsable del proceso de aprendizaje, correspondiéndole tareas de elección de su contenido y orientación del trabajo a realizar (Tood, Smith, & Banninster, 2006), y que incluyen diferentes habilidades de escritura, búsqueda de fuentes documentales, habilidades informacionales, etc. desarrolladas durante sus estudios universitarios (Rowley, & Slack, 2004). Sin duda, se trata del proyecto más elaborado y concreto realizado por el estudiante durante el grado, por lo que se constituye como un elemento clave del currículo. A partir de él, el discente debería estar en disposición de «emitir informes y juicios sobre situaciones concretas desarrollando, para ello, determinados atributos referidos a su capacidad organizativa, de tratamiento de la información y transferencia de conocimientos» (Vilardell, 2010, p. 104).

			En este sentido, autores como Parsons, & Knight (2005) sostienen que el TFG implica el desarrollo de una actividad «fundamentalmente diferente» a todas las realizadas por el estudiante durante su titulación y que supone una oportunidad para favorecer su actividad investigadora (Fernández, 2016). Además, se configura como un reto para el discente, permitiéndole abrir el horizonte profesional que podrá seguir una vez concluidos sus estudios de grado, aplicando las competencias, las destrezas y los conocimientos adquiridos en contextos profesionales reales (Carmona, Soria y Nuri, 2012).

			Finalmente, cabe destacar cómo el TFG es una asignatura con unas características singulares que la diferencian del resto de materias del grado, siendo estas (Vilardell, 2010):

			•Trabajo autónomo del discente con apoyo del tutor, quien ejerce la labor de director.

			•Carácter transversal.

			•Participación de un elevado número de profesorado que actúan como tutores.

			•Temática diferente para cada estudiante.

			•Dificultad en la evaluación para reunir criterios de carácter homogéneo.

			3.Directrices generales del Trabajo Fin de Grado: normativa reguladora

			La normativa que regula la elaboración y dirección del TFG en las universidades españolas precisa de diferentes niveles de concreción, a partir de los cuales especificar los principales aspectos pedagógicos a tener en cuenta por los agentes educativos implicados, tal y como se describe en la Tabla 1. 

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							NIVEL

						
							
							NORMATIVA

						
							
							ASPECTOS REGULADORES

						
					

					
							
							Primer nivel

						
							
							Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

						
							
							Créditos, ubicación temporal y finalidad de este trabajo.

						
					

					
							
							Segundo nivel

						
							
							Reglamento para la elaboración de Trabajos Fin de Grado, Fin de Máster y otros Trabajos Fin de Título de cada universidad.

						
							
							Directrices, pautas y normas generales para la elaboración, defensa y evaluación del TFG.

						
					

					
							
							Tercer nivel

						
							
							Reglamento para los Trabajos Fin de Grado en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación.

						
							
							Definición, elaboración, defensa, sistema de evaluación y calificación y tramitación administrativa de los trabajos.

						
					

				
			

			Tabla 1. Niveles de concreción de la normativa sobre TFG (Fuente: Elaboración propia).

			Así pues, el primer nivel de concreción en torno al TFG únicamente incluye información referida a los créditos, ubicación temporal y finalidad de este trabajo. El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, señala que los planes de estudio de las enseñanzas oficiales conducentes a la obtención del título de graduado deben contener toda la formación teórica y práctica para que el estudiante adquiera los aspectos básicos de una determinada rama de conocimiento, culminando obligatoriamente con la elaboración y defensa de un TFG. Este debe tener un mínimo de 6 créditos ECTS y un máximo del 12.5% del total de los créditos del título (30 créditos ECTS). Además, el trabajo debe ser realizado por el estudiante en la fase final del plan de estudios, estando orientado a la evaluación de las competencias asociadas al título en que se desarrolla.

			Dicho texto de carácter normativo añade un anexo sobre la «Memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales» en el que se incluye el TFG en el apartado relativo a la «Planificación de las enseñanzas». Este contiene los módulos de enseñanza-aprendizaje que conforman la estructura del plan de estudios, siendo expuestos en la Tabla 2: 

			
				
					
					
				
				
					
							
							TIPO DE MATERIA

						
							
							CRÉDITOS

						
					

					
							
							Formación básica

						
							
					

					
							
							Obligatorias

						
							
					

					
							
							Optativas

						
							
					

					
							
							Prácticas externas (si se incluyen)

						
							
					

					
							
							Trabajo Fin de Grado

						
							
					

				
			

			Tabla 2. Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un título de graduado y su distribución en créditos (Fuente: RD 861/2010).

			Para cada uno de estos módulos incluidos en un determinado plan de estudios, cada universidad debe aportar la siguiente información, tal y como se expone en la Tabla 3: 

			
				
					
				
				
					
							
							DENOMINACIÓN DEL MÓDULO O MATERIA

						
					

					
							
							Competencias que adquiere el estudiante.

						
					

					
							
							Breve descripción de sus contenidos.

						
					

					
							
							Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza-aprendizaje y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante.

						
					

					
							
							Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la legislación vigente.

						
					

				
			

			Tabla 3. Descripción del módulo o materia para el plan de estudios (Fuente: RD 861/2010).

			El segundo nivel de concreción para el desarrollo de esta asignatura exige que cada universidad establezca su propio reglamento, en el que se describan las pautas y normas generales a tener en cuenta por los agentes implicados para la elaboración, defensa y evaluación del TFG. De este modo, se asegura la determinación de unos criterios y procedimientos únicos con los que garantizar una actuación homogénea en el desarrollo de esta asignatura para una misma institución universitaria.

			Finalmente, y como tercer nivel de concreción, debe señalarse a la junta de cada facultad como organismo encargado de contextualizar esta normativa según las características propias y peculiaridades de cada uno de los títulos de grado que se impartan en el centro. De este modo, se detalla la definición, elaboración, defensa, sistema de evaluación y calificación, así como tramitación administrativa de los trabajos.

			No obstante, autores como López, Priede y Benito (2013) advierten de la existencia de diferencias significativas entre los reglamentos propios de cada universidad sobre la elaboración y evaluación del TFG, e incluso de discrepancias entre facultades en el seno de una misma universidad. En ese sentido, Gómez et al. (2018) realizan un análisis comparativo de las diferentes normativas sobre TFG entre las principales universidades españolas, obteniéndose los siguientes resultados que se exponen en la Tabla 4:

			
				
					
					
				
				
					
							
							NÚMERO DE CRÉDITOS

						
							
							Entre 6 y 12 créditos ECTS.

						
					

					
							
							ORIGINALIDAD DEL TRABAJO

						
							
							Obligatoriedad de que el trabajo sea original.

						
					

					
							
							AUTORÍA Y TUTORIZACIÓN

						
							
							•Trabajo individual o trabajo conjunto.

							•Tutorización única o compartida siempre que la temática o la situación lo requiera.

						
					

					
							
							TIPOLOGÍA

						
							
							•Investigación.

							•Intervención o innovación docente.

							•Revisión e investigación bibliográfica.

							•Proyectos profesionales.

							•Unidades didácticas.

							•Revisiones críticas y argumentadas a partir del Prácticum.

							•Trabajos empíricos.

							•Trabajos de creación artística.

							•Ensayos críticos.

							•Estudio de caso.

						
					

					
							
							EXTENSIÓN

						
							
							Parámetro variable.

						
					

					
							
							FORMATO DE ENTREGA

						
							
							Papel, formato digital (PDF), correo electrónico, plataforma habilitada, etc.

						
					

					
							
							EXPOSICIÓN ORAL Y DEFENSA PÚBLICA

						
							
							•No es requisito obligatorio en todas las titulaciones.

							•Diversidad de opciones: todo el alumnado en un acto público, solo el que opte a la calificación de sobresaliente o matrícula de honor, defensa de manera no presencial, exposición oral durante el desarrollo del trabajo (evaluación continua).

						
					

					
							
							EVALUACIÓN

						
							
							•Agentes evaluadores: tribunal y/o tutor.

							•Parámetros de evaluación: trabajo escrito y defensa.

							•Instrumentos: uso de rúbricas.

						
					

				
			

			Tabla 4. Análisis comparativo sobre normativas de TFG de las principales universidades españolas (Gómez, Serrano, Amor y Huertas, 2018).

			4.Trabajo Fin de Grado: competencias generales y específicas para las titulaciones vinculadas a las Ciencias de la Educación

			En Educación Superior, la competencia implica la capacidad del discente para reunir diferentes recursos cognitivos con los que hacer frente a un determinado tipo de situaciones (Perrenoud, 2004). Supone la combinación de habilidades prácticas sobre conocimientos, valores éticos, actitudes, emociones, así como otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan de manera adecuada para realizar una acción apropiada y eficaz (Rekalde, 2011).

			La asignatura TFG permite al estudiante de cualquier titulación el desarrollo de una serie de competencias transversales. Estas son consideradas capacidades genéricas, necesarias para el ejercicio de una ciudadanía activa (Zamora, Román y Sánchez, 2010), quedando definidas a partir del Proyecto Tuning (González, & Wagenaar, 2009) tal y como se expone en la Tabla 5:

			
				
					
					
				
				
					
							
							INSTRUMENTALES: CARÁCTER PROCEDIMENTAL

						
							
							•Capacidad de resolución de problemas en función de sus elementos más significativos y toma de decisiones efectivas según un criterio.

							•Capacidad de análisis y síntesis para comprender un fenómeno a partir de sus partes, estableciendo jerarquías, relaciones entre sus partes y secuencias.

							•Capacidad de organización y planificación, estableciendo de manera eficaz los fines, metas, objetivos y prioridades de las tareas a desempeñar, organizando las actividades, los tiempos y recursos necesarios, así como el control del proceso establecido.

							•Conocimientos generales básicos.

							•Conocimientos básicos de la profesión.

							•Comunicación oral y escrita en la propia lengua, entendida como la capacidad para expresarse con los demás y comprender ideas, conceptos y sentimientos con un adecuado nivel de uso.

							•Conocimiento de una segunda lengua, es decir, capacidad para hacerse entender oralmente y por escrito a través de una lengua diferente a la suya propia.

						
					

				
			

			
				
					
					
				
				
					
							
							
							•Habilidades básicas para el manejo de las tecnologías de la información y la comunicación como herramienta de expresión y comunicación, acceso a fuentes de información y medio de archivo de datos y documentos, tareas de presentación, aprendizaje, investigación y trabajo cooperativo.

							•Habilidades de gestión de la información, centradas en la búsqueda, selección, orden, relación y valoración de la información según distintas fuentes.

						
					

					
							
							INTERPERSONALES: DE INTERACCIÓN SOCIAL Y COOPERACIÓN

						
							
							•Capacidad crítica y autocrítica para examinar algo con criterios externos o internos.

							•Trabajo en equipo.

							•Habilidades interpersonales para relacionarse de manera positiva con otras personas a partir de la escucha empática y la expresión clara y asertiva de carácter verbal y/no verbal.

							•Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

							•Capacidad para comunicarse con expertos de otras áreas a partir de la cooperación.

							•Apreciación de la diversidad y la multiculturalidad como componente enriquecedor personal y colectivo.

							•Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

							•Compromiso ético basado en valores personales y el código deontológico.

						
					

					
							
							SISTÉMICAS: SISTEMAS COMO TOTALIDADES

						
							
							•Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.

							•Habilidades de investigación.

							•Capacidad de aprender para favorecer su desarrollo personal y profesional.

							•Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones e integrarse de manera versátil y flexible.

							•Capacidad para generar nuevas ideas desde diferentes perspectivas.

							•Liderazgo, es decir, capacidad de influir sobre otras personas y/o grupos anticipándose al futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y/o social.

							•Conocimiento de culturas y costumbres de otros países.

							•Habilidad para trabajar de forma autónoma, orientando su estudio hacia la independencia, iniciativa y responsabilidad.

							•Diseño y gestión de proyectos.

							•Iniciativa y espíritu emprendedor, es decir, predisposición para actuar de manera proactiva, explotando al máximo las oportunidades.

							•Preocupación por la calidad para la mejora continua del trabajo.

							•Motivación de logro.

						
					

				
			

			Tabla 5. Competencias transversales en Educación Superior (González, & Wagenaar, 2009).

			Además, y para la definición de las competencias específicas de las titulaciones vinculadas al ámbito de las Ciencias de la Educación, debe hacerse referencia al Libro Blanco del Título, elaborado por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (2005). Ello supone el punto de partida para identificar los principales aspectos de este título y, posteriormente, relacionarlos con las materias de la titulación a partir de las cuales se adquieren dichas competencias.

			La Tabla 6 muestra las competencias específicas a desarrollar por el estudiante para todos los Grados de Maestro, tal y como recoge el Libro Blanco para el Título de Grado en Magisterio (ANECA, 2005): 

			
				
					
				
				
					
							
							COMPETENCIAS ESPECÍFICAS COMUNES A TODOS LOS GRADOS DE MAESTRO

						
					

					
							
							•Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-aprendizaje en particular (fines y funciones de la Educación y del sistema educativo, teorías del desarrollo y del aprendizaje, el entorno cultural y social y el ámbito institucional y organizativo de la escuela, el diseño y desarrollo del currículum, el rol docente, etc.).

							•Conocimiento de los contenidos que hay que enseñar, comprendiendo su singularidad epistemológica y la especificidad de su didáctica.

							•Sólida formación científico-cultural y tecnológica.

							•Respeto a las diferencias culturales y personales de los alumnos y demás miembros de la comunidad educativa.

							•Capacidad para analizar y cuestionar las concepciones de la Educación emanadas de la investigación, así como las propuestas curriculares de la administración educativa.

							•Diseño y desarrollo de proyectos educativos y unidades de programación que permitan adaptar el currículum al contexto sociocultural.

							•Capacidad para promover el aprendizaje autónomo de los alumnos a la luz de los objetivos y contenidos propios del correspondiente nivel educativo, desarrollando estrategias que eviten la exclusión y la discriminación.

							•Capacidad para organizar la enseñanza, en el marco de los paradigmas epistemológicos de las áreas, utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo.

							•Capacidad para preparar, seleccionar o construir materiales didácticos y utilizarlos en los marcos específicos de las distintas disciplinas.

							•Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de enseñanza-aprendizaje las tecnologías de la información y de la comunicación.

						
					

				
			

			
				
					
				
				
					
							
							•Capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se desarrolla el proceso educativo, de modo que se garantice el bienestar de los alumnos.

							•Capacidad para utilizar la evaluación, en su función propiamente pedagógica y no meramente acreditativa, como elemento regulador y promotor de la mejora de la enseñanza, del aprendizaje y de su propia formación.

							•Capacidad para realizar actividades educativas de apoyo en el marco de una Educación inclusiva.

							•Capacidad para desempeñar la función tutorial, orientando a alumnos y padres y coordinando la acción educativa referida a su grupo de alumnos.

							•Participar en proyectos de investigación relacionados con la enseñanza y el aprendizaje, introduciendo propuestas de innovación encaminadas a la mejora de la calidad educativa.

							•Capacidad de relación y de comunicación, así como de equilibrio emocional en las variadas circunstancias de la actividad profesional.

							•Capacidad para trabajar en equipo con los compañeros como condición necesaria para la mejora de su actividad profesional, compartiendo saberes y experiencias.

							•Capacidad para dinamizar con el alumnado la construcción participada de reglas de convivencia democrática y afrontar y resolver de forma colaborativa situaciones problemáticas y conflictos interpersonales de naturaleza diversa.

							•Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno.

							•Tener una imagen realista de sí mismo, actuar conforme a las propias convicciones, asumir responsabilidades, tomar decisiones y relativizar las posibles frustraciones.

							•Asumir la dimensión ética del maestro potenciando en el alumnado una actitud de ciudadanía crítica y responsable.

							•Compromiso de potenciar el rendimiento académico de los alumnos y su progreso escolar en el marco de una Educación integral.

							•Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la autoevaluación de la propia práctica.

						
					

				
			

			Tabla 6. Competencias específicas a desarrollar en el estudiante en todos los Grados de Maestro (ANECA, 2005).

			Por su parte, el Libro Blanco para el título del Grado en Pedagogía y Educación Social (ANECA, 2005) describe las competencias específicas a adquirir por el estudiante en dichos grados, tal y como se muestran en las Tablas 7 y 8:

			
				
					
				
				
					
							
							COMPETENCIAS ESPECÍFICAS PARA EL GRADO EN PEDAGOGÍA

						
					

					
							
							•Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto internacional y, especialmente, en los países e iniciativas de la Unión Europea.

							•Conocer los procesos históricos de los sistemas, las profesiones y las instituciones y/u organizaciones de Educación y formación.

							•Conocer las bases teóricas y epistemológicas de los procesos educativos y formativos.

							•Conocer los fundamentos y la metodología de evaluación, referida a programas, contextos, procesos, productos, profesionales, instituciones y/u organizaciones y sistemas educativos.

							•Conocer los fundamentos teóricos y metodológicos sobre la construcción, validación y uso de instrumentos de medición educativa.

							•Conocer las bases del desarrollo humano (teóricas, evolutivas y socioculturales).

							•Conocer los modelos, principios y enfoques de la orientación educativa, escolar y profesional en contextos educativos diversos.

							•Conocer los principios y fundamentos de atención a la diversidad en Educación.

							•Conocer los fundamentos y principios de la teoría del currículo y su aplicación a los procesos de enseñanza-aprendizaje.

							•Conocer las teorías, modelos y programas de formación del profesorado.

							•Conocer los métodos y estrategias de la investigación educativa.

							•Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagógico en sus diversos ámbitos, saber acceder a ellas y gestionarlas.

							•Conocer la legislación educativa.

							•Diseñar recursos didácticos, materiales y programas de formación para distintos colectivos, niveles, áreas curriculares.

							•Evaluar recursos didácticos, materiales y programas de formación para distintos colectivos, niveles y áreas curriculares.

							•Realizar materiales-guía para orientar en el uso didáctico de medios educativos o el desarrollo de procesos de formación.

							•Coordinar el diseño, aplicación y evaluación de programas de Educación y formación a través de las TIC (e-learning).

							•Colaborar y asesorar en la elaboración de programas socioeducativos en los medios y redes de comunicación e información (radio, televisión, prensa, internet, etc.).

							•Asesorar sobre el uso pedagógico e integración curricular de los medios didácticos.

							•Dirigir y gestionar centros de producción y difusión de medios didácticos.

							•Realizar la gestión profesional de los recursos humanos, materiales y funcionales en entornos de Educación y formación.

						
					

				
			

			
				
					
				
				
					
							
							•Fundamentar el diseño de medios didácticos y de contextos educativos y diseñar y evaluar su utilización.

							•Diseñar programas de intervención, orientación y formación adaptados a las características diferenciales de sujetos y situaciones en los diferentes tramos del sistema educativo y áreas curriculares.

							•Evaluar programas de intervención y orientación psicopedagógica.

							•Diseñar y aplicar técnicas e instrumentos de diagnóstico y detección de variables que justifican una acción educativa concreta (diagnóstico de necesidades, capacidades, factores de exclusión y discriminación social, dificultades de aprendizaje, etc.).

							•Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones la planificación, desarrollo y evaluación de planes de formación.

							•Diseñar y desarrollar procesos de evaluación de programas, centros e instituciones y sistemas educativos.

							•Evaluar programas, centros, instituciones y sistemas educativos, ajustando los procesos evaluativos a las características del contexto social y profesional en el que habrán de ser desarrollados.

							•Promover, planificar y dirigir la implantación de procesos y modelos de gestión de la calidad a partir de los planes de evaluación desarrollados en las instituciones y/u organizaciones educativas y formativas.

							•Evaluar procesos de orientación adaptados a las características diferenciales de los sujetos, contextos y modelos de orientación.

							•Diseñar y desarrollar procesos de investigación aplicados a diferentes contextos y con enfoques metodológicos diversos.

							•Diseñar recursos didácticos, materiales y programas de formación para distintos colectivos, niveles, áreas curriculares.

							•Evaluar recursos didácticos, materiales y programas de formación para distintos colectivos, niveles y áreas curriculares.

							•Realizar materiales-guía para orientar en el uso didáctico de medios educativos o el desarrollo de procesos de formación.

							•Coordinar el diseño, aplicación y evaluación de programas de Educación y formación a través de las TIC (e-learning).

							•Colaborar y asesorar en la elaboración de programas socioeducativos en los medios y redes de comunicación e información (radio, televisión, prensa, internet, etc.).

							•Asesorar sobre el uso pedagógico e integración curricular de los medios didácticos.

							•Dirigir y gestionar centros de producción y difusión de medios didácticos.

							•Realizar la gestión profesional de los recursos humanos, materiales y funcionales en entornos de Educación y formación.
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