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Su Obsequio Gratuito 



A modo de agradecimiento por leer Las Preguntas y Respuestas de una Entrevista me gustaría entregarle una plantilla de carta de agradecimiento. Usted querrá enviarle al director de recursos humanos una carta de agradecimiento  dentro de las 24 horas posteriores a su entrevista. Demostrará que es un profesional sólido cortés y considerado. También es una forma fácil de sobresalir y ganarle a la competición ya que menos de la mitad de los postulantes laborales alguna vez envía cartas de agradecimiento.

Visite http://deepthoughtpress.com/interview-thank-you para descargar su obsequio gratuito.

Mis mejores deseos,

Jacob






















Introducción



El presente libro fue diseñado para ayudarlo a responder las preguntas más comunes pero las más difíciles durante una entrevista laboral y para que obtenga el trabajo deseado.

El libro se enfoca en la dinámica de la entrevista laboral la cual es un componente vital de toda aplicación de trabajo y usa un método práctico y realístico. Practique las sugerencias que se presentan aquí con un colega, miembro de su familia o amigo. No se trata de memorizar y recitar respuestas pero se trata de que se escuche a usted mismo y determinar qué es lo que le funciona. Usted descubrirá que si sigue y domina de memoria las sugerencias aquí presentadas cuidadosamente pronto se dará cuenta que está a pasos de obtener el trabajo deseado.

¡Gracias nuevamente por leer este libro, espero que lo disfrute!
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Capítulo 1: Preguntas para romper el hielo






La charla trivial es el lubricante de toda interacción social. Se la puede emplear (y perfeccionar) en una variedad de situaciones personales y profesionales. La gente que demuestra facilidad por este tipo de charla impresiona inevitablemente a todo el mundo. Incluso aquellos pocos que la detestan envidiarán a los expertos de ese tipo de charla por su facilidad de palabra. 

La charla trivial o “los rompehielos” hacen funcionar su habilidad auditiva y lo prepara para el mundo real de la entrevista. Mientras más sea el esfuerzo consciente por escuchar y prestar atención a lo que ocurre a su alrededor, más preparado estará para escuchar lo que se diga cuando comience la entrevista.

Pregunta #1: Que día tan hermoso/terrible/frío/caluroso/lluvioso/ventoso, ¿no? 

Pan comido. No se involucre en un diálogo que importaría solo a los meteorólogos. Incluso en estos tiempos controversiales, la gente puede todavía ponerse de acuerdo que no hay nada que hacer con respecto al tiempo.

Pregunta #2: ¿Le fue dificultoso encontrar el edificio/la oficina? ¿Su vuelo llegó puntual? ¿Qué tal el hotel?

Considere cuidadosamente las respuestas a cualquier pregunta acerca de su llegada y el viaje si la empresa fue la que lo organizó.

Usted quiere evitar hacer comentarios negativos sobre el desempeño débil de cualquiera y en la peor situación de confusión de vuelos y reservaciones, no se lo verá mal si comenta que “todo salió perfecto y que llegó sin dificultades.”

Con ese comentario usted obtiene dos  cosas: Cierra la charla muy rápidamente ya que usted está deseando pasar a temas más importantes (en especial usted y la oferta de trabajo) y el tono que usted impone es totalmente positivo.  Sin embargo si llegase tarde a la entrevista no cuente sus problemas. Discúlpese rápidamente (podría ser parte de la entrevista el hecho de que se haga la pregunta) acepte su responsabilidad por llegar tarde “Sé que llegué tarde lo lamento terriblemente. Debería haber anticipado que iba a haber demoras en la hora pico. Si ahora no es conveniente déjeme sugerirle una nueva fecha y prometo que seré puntual.”
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