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Il
mondo del lavoro è pieno di falsi annunci o di annunci truffa, vere
e proprie trappole per i candidati, inermi di fronte a questo
ridondante ed inutile strapotere informativo.


Come difendersi da queste
distorsioni?


Come fare crollare questa prassi così
vergognosa?


Chi sono i responsabili di queste falsità e per
quali motivazioni lo fanno?


Un piccolo manuale che ci guida in
queste domande e, soprattutto, cerca di far emergere una realtà
lampante: i candidati non hanno colpa se il lavoro non arriva, in
quanto il meccanismo è truccato dagli stessi attori che dovrebbero
farlo funzionare.
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Hai mai fatto una ricerca di lavoro?


Quasi certamente sì.


A tutti capita di farla, prima o poi.


C’è chi è un abitudinario e cerca
costantemente lavoro e chi invece lo fa ogni tanto, quando capita o
quando vi è la necessità.





Qualunque mezzo hai utilizzato,
ti sono mai venuti uno o più dei seguenti dubbi?





- Possibile che, con tutte le
ricerche di lavoro attive, non trovo niente?


- Nessuno mi chiama, cosa ho che non
va bene?


- Dove sta tutto questo lavoro?


- Chi viene assunto tramite queste
ricerche?”





Perché questo ci è stato
insegnato fin da piccoli ed è continuamente rimarcato da tutti, dai
giornali, dalle televisioni, dagli esperti, dagli economisti, dagli
industriali, dai selezionatori (Sic! Proprio loro!).


Se non trovi lavoro, è colpa tua.


O hai poca esperienza o troppa.


O sei troppo giovane o troppo anziano.


O sei donna e sei discriminata o sei
uomo e non vai bene per certe posizioni.


O hai figli e hai poco tempo o non ne
hai e magari li vorresti avere e allora sei un pericolo per il
futuro.


O hai cambiato troppi lavori o sei
stato poco flessibile fossilizzandoti in una sola esperienza
lavorativa.


O costi troppo poco e quindi vali poco
o costi troppo.


O non conosci le lingue adatte. O le
conosci ma non troppo bene.


O hai poca esperienza informatica
(magari sai ogni possibile software, ma non quello che cerca
l’annuncio!).


O vivi distante dal luogo di lavoro.


O non hai abbastanza flessibilità per
spostarti e accettare cambi di residenza o trasferte
assidue.


O hai una Laurea (o un Diploma o un
altro titolo di studio) non adatto.


O non hai abbastanza 

  
soft
  skill

 (dovrebbero
processare chiunque usi questa parola o, in genere, qualunque
inglesismo non utile, perdonerete mai titolo del
libro?).





Insomma, ci siamo abituati
all’idea che il problema siamo noi.


Che dobbiamo cambiare modo di scrivere
il curriculum o modo di vestirsi o modo di atteggiarci ai
colloqui,


Non incrociare braccia o gambe, non
direi mai no, non essere mai negativi, non mostrare
titubanze.


Ce lo dicono in tutte le salse.


Presunti esperti di uffici del
personale, agenzie di selezione e ogni altro pomposo titolo si
possono dare queste persone (head hunter, executive, management,
innovator e ogni altra corbelleria anglofila che cela solamente la
loro vacuità), dispensano consigli sotto forma di articoli, libri,
video, interviste.


Tutto per rimarcare, sempre e
comunque, che il problema è nel candidato.


Che ognuno di noi deve fare qualcosa
per cambiare e adattarsi al mercato degli annunci di
lavoro.


Cambiare magari seguendo i loro corsi
(a pagamento!)





Ebbene, questo piccolo libro ha
lo scopo di ribaltare completamente la visione.


Il problema non sta nel candidato, STA
NEGLI ANNUNCI! E lo dimostreremo.


Risiede nelle ricerche di lavoro e nel
meccanismo col quale sono state concepite.












Squarciare il velo sulle pessime
abitudini di aziende, uffici del personale, agenzie di selezioni e
siti specializzati, serve a comprendere alcune realtà fattuali, la
cui esistenza è nota a tutti, anche se costantemente taciuta e
negata.





Senza svelare nulla dei capitoli
successivi, vanno subito enunciate un paio di verità.





- La maggioranza degli annunci
di lavoro è falsa ossia non corrisponde ad un vero e proprio posto
di lavoro.





- In conseguenza del punto
precedente, la maggioranza di chi espone questi annunci, ha altre
finalità e non quella, essenziale e conosciuta, di trovare lavoro
ai
candidati












Cercheremo di dimostrare come sia
possibile e come avvenga nella concretezza dei fatti.


Ciò che stupisce è la totale inanità
dei mezzi di comunicazione, la mancanza di denuncia di questo
sistema
falso e truffaldino.


Non vi è da stupirsi se dietro questa
mancanza di azione, vi sia, spesso, complicità.












Il sistema si regge su un totale velo
di omertà.


Nessuno deve denunciare questi fatti,
nessuno deve svelare ai candidati la falsità degli
annunci.


Altrimenti chi sarebbe il pubblico?


Dove vendere contenuti informativi,
pubblicità e quant’altro?












La speranza è che questo piccolo
manualetto, poco più di un opuscolo e non certo un’analisi
sociologica completa, possa aprire gli occhi ai candidati che,
comprendendo i meccanismi retrostanti, possano avere delle armi di
difesa da questo mondo invasivo e perverso, che sfrutta una delle
maggiori aspirazioni umane (avere un lavoro soddisfacente e ben
retribuito o, più in generale, avere un lavoro) per mettere in
pratica scopi tutt’altro che nobili.





E che scoprendo questo
meccanismo, sia più facile per tutti individuare tali falsi
annunci,
non candidarsi ad essi, non innescare la trappola ordita e fare
crollare questo sistema dal basso, per mancanza di
offerta.


Per rinuncia consapevole di candidati
a cui ormai è stato tolto il salame dagli occhi.
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