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Este libro electrónico se proporciona con el único propósito de ofrecer información relevante sobre un tema específico para el que se han hecho todos los esfuerzos razonables para garantizar que sea preciso y razonable. Sin embargo, al comprar este libro electrónico, usted acepta que el autor y el editor no son en absoluto expertos en los temas contenidos en él, independientemente de las afirmaciones que puedan hacerse al respecto. Por lo tanto, cualquier sugerencia o recomendación que se haga en el mismo se hace con fines puramente de entretenimiento. Se recomienda consultar siempre a un profesional antes de poner en práctica cualquiera de los consejos o técnicas que se exponen. 

 

Se trata de una declaración jurídicamente vinculante que es considerada válida y justa tanto por el Comité de la Asociación de Editores como por el Colegio de Abogados de Estados Unidos y que debe considerarse jurídicamente vinculante dentro de este país. 

 

La reproducción, transmisión y duplicación de cualquiera de los contenidos aquí encontrados, incluyendo cualquier información específica o ampliada, se realizará como un acto ilegal independientemente de la forma final que adopte la información. Esto incluye las versiones copiadas de la obra, tanto físicas como digitales y de audio, a menos que se cuente con el consentimiento expreso de la editorial. Quedan reservados todos los derechos adicionales. 

 

Además, la información que se encuentra en las páginas que se describen a continuación se considerará exacta y veraz a la hora de relatar los hechos. Por lo tanto, cualquier uso, correcto o incorrecto, de la información proporcionada dejará al editor libre de responsabilidad en cuanto a las acciones realizadas fuera de su ámbito directo. En cualquier caso, no hay ninguna situación en la que el autor original o la editorial puedan ser considerados responsables de ninguna manera por cualquier daño o dificultad que pueda resultar de cualquier información discutida aquí. 

 

Además, la información contenida en las páginas siguientes tiene únicamente fines informativos, por lo que debe considerarse universal. Como corresponde a su naturaleza, se presenta sin garantía de su validez prolongada ni de su calidad provisional. Las marcas comerciales que se mencionan se hacen sin el consentimiento por escrito y no pueden considerarse en ningún caso un respaldo del titular de la marca.


SINOPSIS

LA HISTORIA DE ESTHER WOJCICKI

Una de las razones por las que las personas acuden a Esther Wojcicki para que les aconseje sobre la crianza de sus hijos es que sus tres hijas son súper exitosas: Susan es la directora ejecutiva de YouTube, Janet es profesora en la Universidad de San Francisco y Anne es la directora ejecutiva de 23andMe.

Además, Wojcicki ha sido educadora durante mucho tiempo, ayudando a fabricar un programa de expresiones mediáticas de renombre mundial en el instituto de Palo Alto. Entre los productos del programa se encuentran James Franco, el galardonado actor, director y ensayista; Jeremy Lin, licenciado en Harvard y miembro de los Atlanta Hawks; y Craig Vaughn, clínico de desarrollo de la clínica médica infantil de Stanford.Con sus propios hijos, así como con otros, Wojcicki ha exhibido un éxito real. ¿Y cuál es el secreto?

Su orientación de cinco puntos se presenta como normas, no como reglas, lo que implica que no se parece en nada a gran parte de las orientaciones existentes sobre la crianza de los hijos, sino que atraviesa los años, desde el parto hasta la edad de los niños pequeños y la forma de responder cuando crecen y llenan la casa. Son: confianza, respeto, independencia, colaboración (cooperación) y amabilidad (TRICK). Todo se reduce a valorar a tus hijos por lo que es su identidad, no por lo que tú quieres que sean, y a dejar de lado los convencionalismos en la medida de lo posible. Los niños son más capaces de lo que los padres pueden entender, y necesitan más espacio para desarrollarse de lo que sus padres les dan. Wojcicki sigue un mantra muy desgastado, pero aún necesario en nuestros tiempos: dejar que los niños fracasen (el examen de clase, el de piano, la prueba, lo que sea).

"Se supone que los niños deben meter la pata de pequeños para que la metan menos de mayores", señala en su libro "How to Raise Successful People" (Cómo educar a personas con éxito), en el que afirma que la mayoría de los instructores son conscientes de que el fracaso es básico para el aprendizaje, pero la mayoría de los padres parecen no saber nada de esta realidad tan importante.

El objetivo, nos recuerda, es hacerse invisible educando a los niños para que se conviertan en personas eficaces y trabajadoras; molestas constantemente ni protegidas del fracaso. La confianza no se concibe desde la sobreprotección, se concibe desde el hacer y el arriesgar. Esther vistió a sus hijos como si fueran adultos desde el principio, confiando en ellos para que hicieran cosas: nadar al año y medio; separarse en un supermercado; ir a la tienda sola a los tres y a los cuatro años (últimamente lo hacía con dos nietas, dejándolas en Target y recogiéndolas una hora después, y Susan no se asombraba).

"Quieres que tu hijo quiera estar contigo, no que necesite estarlo", escribe además. Además, todos los niños lo hacen: a raíz de las galopadas por el mundo, todos viven cerca unos de otros y comen juntos al menos una vez por semana.

Habla mucho de la confianza: creer en ti mismo para tomar la mejor decisión y creer en tu hijo para hacer tareas cuando no sabe casi nada o para tomar decisiones importantes para su edad. Los niños pueden hacer mucho más de lo que los padres les reconocen. Sea como fuere, los padres deben modelar el comportamiento que quieren ver, dando a los niños consecuencias cuando meten la pata, perdonándoles los errores y no soportando el resentimiento. Dar a un niño un smartphone cada vez que

el individuo en cuestión está molesto, y ese niño no aprenderá la estabilidad, ni cómo superar el cansancio.

"Los niños te escucharán -quieren tu apoyo y tu amor-, pero si quieren ser optimistas, tendrán que descubrir cómo escucharse a sí mismos", dice. "Utiliza la confianza para conseguirla".

 

 

 

LA HISTORIA

Wojcicki aprendió pronto a no confiar en nadie, ni en nada. Cuando su hermano menor se comió un envase de aspirinas a los 16 meses y cuatro hospitales los dieron de baja, su madre, una trabajadora judía ortodoxa, no confió en sus impulsos, tomó la declaración del hospital y David estiró la pata. Su padre, también obrero, declaró que los jóvenes no eran necesarios para ella, y se mostró frío y distante. Wojcicki se deshizo de las reglas de su infancia, consiguió una beca en Berkley, conoció a su marido (un físico experimental), y después crió a tres hijos y montó un aula trabajando con sus sentidos, no con lo que otros le decían en el camino.

Su desconfianza en las instituciones y en la forma de pensar estándar la liberó. Cuando empezó a recordar hace 36 años, los consejeros le dijeron que construyera un aula basada en la coherencia, que "no sonriera hasta Navidad" y que castigara a los niños para aumentar su poder. Ella, sea como sea, hizo lo contrario: confió en los niños, se rió con ellos y encontró un buen ritmo. Les dio el control de su aprendizaje en forma de tareas y cooperación (mucho antes de que se estilara) y les permitió elegir su pasión e intereses.

Hubo deslices, consecuencias y, al final, perdón. En cualquier caso, la escuela la consideraba salvaje e incapaz de "controlar" un aula; en cualquier momento que el jefe visitaba, los niños hablaban y a veces (jajaja) se lo pasaban bien. Ella hizo partícipes a sus hijos del misterio: en caso de que no estuvieran tranquilos cuando entrara el jefe, ella perdería la calma. Entonces la mantenían en calma.

Como todos los buenos libros para padres, el de Wojcicki aborda la valentía. El sufrimiento de las dificultades es lo que hace que se reúnan las agallas, señala. Se refiere a historias lamentables de niños que tienen pánico a fracasar en la escuela por temor a frustrar a sus padres; al igual que otros educadores, Wojcicki ha observado un trauma emocional en los niños que dicen sentirse totalmente impotentes. Sea como fuere, también observa a los individuos que se empeñan en algo porque lo quieren. "Esto es lo que queremos hacer surgir en nuestros hijos", señala, "la garra que brota del impulso inquebrantable y agudo y que les ayuda a superar cualquier ejemplo". (En este sentido, es muy posible que se instruya, dice). Los niños deben elegir sus deseos y pasiones: no los padres. Ana era una artista capaz, sin embargo quería ser patinadora sobre hielo. Así que se convirtió en patinadora sobre hielo.

 

 

 

Y ahí lo tienes: TRICK (Confianza, Respeto, Independencia, Colaboración y Bondad). Este libro aplica el TRICK de Wojcicki y muchas más estrategias parentales para crear un marco de trabajo para una crianza exitosa. El capítulo uno esboza el importante atributo de que los padres no intervengan en la elección de la carrera de sus hijos (Independencia); el capítulo dos examina el lugar de la amistad entre el padre y los hijos; si deben ser amigos del alma, ¿no dañará eso el alma misma de la paternidad? Este capítulo se hace eco de la Confianza y el Respeto. El capítulo tres aborda uno de los temas más candentes de la paternidad: La disciplina. Cuál es la forma correcta de disciplinar y no convertirse en un enemigo para tu hijo. En este capítulo se habla de la Bondad como tema central. Por último, el capítulo cuatro aborda el tema de ser un modelo de conducta como padre; este se centra en la Colaboración. Así que los componentes4 están bien tratados.


CAPÍTULO UNO:

DEJE QUE SU HIJO DESCUBRA SUS PROPIAS PASIONES

INDEPENDENCIA

Cuando creciste como niño, probablemente viviste en una época en la que la tecnología era limitada (al menos en comparación con la actual), y en la que las opciones profesionales "sensatas" se limitaban en gran medida a profesiones como la medicina, el derecho, la ingeniería (hardware), la economía y la contabilidad y algunas otras. En aquella época -recuerda- los padres hacían que sus hijos hicieran estas carreras o ninguna otra cosa y cualquiera que no estuviera en estos campos era un fracasado o una nulidad. Hoy en día, la gente se dedica a la programación informática, al desarrollo de software, al aprendizaje automático, al comercio electrónico y al marketing digital, a la música y a la cinematografía (a tiempo completo), etc.; carreras que entonces prácticamente no existían o que nuestros padres despreciaban.

Del mismo modo, en tiempos pasados (aquellos en los que crecimos como niños), la satisfacción profesional o, para decirlo con propiedad, el trabajo ideal, era aquel en el que se podía obtener la mayor recompensa económica; en resumen, las carreras mejor pagadas eran las mejores. Pero hoy en día, la gente tiene en cuenta una amplia gama de factores que entonces se habrían considerado insignificantes o directamente tontos. Escuchamos cosas como el equilibrio entre la vida laboral y la personal, la propensión a crear un impacto, la alineación con la pasión, entre otras. En resumen, el trabajo mejor pagado no es el trabajo o la carrera más importante.

Estos son los tiempos en los que nuestros hijos crecerán, y como tal tenemos que repensar cómo los padres manejan a nuestros hijos en relación con sus pasiones (y elecciones de carrera). ¿Por qué tanto lío con la elección de carrera o las pasiones o la selección de trabajo? ¿Y por qué empezar este libro con eso?

Pasamos muchas horas a la semana, sin fin, haciendo trabajo. Hacer un trabajo que te gusta hace que la vida sea mucho más satisfactoria. En consecuencia, es básico que trabajemos para dirigir y potenciar a nuestros hijos en su misión de descubrir y realizar el trabajo que les gusta.

El estatus del trabajo en los órdenes sociales contemporáneos es la consecuencia de un proceso largamente cronificado. El trabajo se ha convertido en un componente central de ordenación tanto de la sensatez como de la moral de nuestros órdenes sociales. Las relaciones de creación y uso, de producción y consumo, son actualmente el punto central de la asociación monetaria y de la vida social. A pesar de su conspicua importancia conservadora, el trabajo               es también central en algunos ámbitos diferentes, en particular en su papel como componente unificador, como fuente de oficios sociales y como               elemento de carácter individual. El trabajo, en este punto, puede verse como el pilar de la organización social, pero, en gran medida, como un pilar importante de la asociación existencial de los individuos. Precisamente por ello, el trabajo se ha convertido en un elemento crucial en muchas mediciones de la inclusión social, como la salud, la vivienda y las redes relacionales.

¿Qué tal si resumimos la importancia del trabajo tanto a nivel individual como social?

Para las personas, el trabajo es un elemento importante en la estructuración de la personalidad personal y social; los vínculos familiares y sociales; las formas de ganar dinero y, por tanto, de adquirir una serie de bienes, servicios y utilidades esenciales y no esenciales; las               rutinas diarias; el nivel de acción; el bienestar físico y mental; la confianza en uno mismo y la autoestima; el sentimiento de autoestima creado por el sentimiento de contribuir a la sociedad o al bien común.
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