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			Identificación de la unidad formativa:

			Bienvenido a la Unidad Formativa UF 1945: Puesta en marcha del sistema de gestión ambiental (SGA). Esta Unidad Formativa pertenece al Módulo Formativo MF1973_3: Sistema de gestión ambiental, que forma parte del Certificado de Profesionalidad SEAG0211_3: Gestión ambiental, de la familia profesional Seguridad y medio ambiente.

			Presentación de los contenidos:

			La finalidad de esta unidad formativa es  describir las fases de la estructura del Sistema de Gestión Ambiental (SGA), e identificar los requerimientos técnicos para la puesta en marcha del (SGA), como por ejemplo elaborar manuales, métodos, sistemas de registros u otros documentos asociados al sistema y por supuesto controlar la puesta  en marcha  y el buen funcionamiento del sistema de gestión ambiental (SGA) dentro de la organización.

			Objetivos del módulo formativo:

			Al finalizar esta unidad formativa aprenderás a:

			•Analizar aspectos ambientales ligados a la actividad de una organización indicando prioridades en el Sistema de Gestión Ambiental.

			•Enumerar requisitos normativos ambientales y aquellos que pueden suscribirse voluntariamente en función de la tipología de organización.

			•Aplicar operaciones de puesta en marcha de procedimientos establecidos vinculados a un Sistema de Gestión Ambiental (SGA).

			•Definir y comunicar requisitos ambientales aplicables a agentes externos a la organización teniendo en cuenta la tipología de la misma.
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			1.1.	Clasificación de accidente e incidente según

			Los accidentes e incidentes que ocurren en la actividad laboral son causas directas o indirectas de unas determinadas condiciones de trabajo cuya aparición procede, en la mayoría de casos, de la organización del trabajo y en un modelo de competitividad empresarial en el que las personas están desplazadas a un segundo plano de la actividad. Situación que se ve afectada negativamente por la falta de políticas de prevención en las empresas.

			
				
					
						Accidente: Evento no planeado ni controlado, en el cual la acción, o reacción de un objeto sustancia o persona, resulta en un impacto ambiental significativo negativo.
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						Incidente: Elemento relacionado con el medio ambiente en el cual ocurrió o pudo haber ocurrido un impacto ambiental negativo.
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			Puede tener lugar un incidente en que no ocurre ningún impacto ambiental significativo negativo.

			
				
					
						Una emergencia es una situación originada por un incidente/ accidente que se debe gestionar ya que a partir de este puede generarse un impacto ambiental.
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			La dificultad para definir con exactitud el término de accidente ambiental proviene de establecer a partir de qué escala de afectación del medio debe tratarse de accidente ambiental, especialmente para la correcta aplicación de las normativas que se adecuan a estos casos. Las redes de vigilancia ambiental son los elementos idóneos para la prevención de accidentes ambientales.

			Desde el punto de vista del elemento que lo origina, los accidentes ambientales se pueden clasificar en:

			•Naturales: Son provocados por fenómenos naturales tales como huracanes, terremotos, maremotos, etc.

			•Antrópicos: Son provocados por la acción del ser humano. Por ejemplo: accidentes nucleares, vertidos de crudo al mar, etc.

			
				
					
						Un incidente ambiental es un evento que bajo condiciones no controladas puede llevar a un accidente ambiental generando perdidas e impactos negativos sobre varios o todos los elementos del medio ambiente. Se considera al tipo de emergencia que puede ser atendida y controlada directamente con recursos humanos y físicos disponibles en el área donde ocurre.
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			1.1.1.	Tipología de la organización

			Las organizaciones presentan una amplia variedad de tipología debido a la diversidad de necesidades que presenta el mercado. Sin embargo, tras revisar literatura especializada en administración y negocios, se considera que los principales tipos de organizaciones clasificados según sus objetivos, estructura y características principales se dividen en:

			•Organizaciones según sus fines.

			•Organizaciones según su formalidad.

			•Organizaciones según su grado de centralización.

			Organizaciones según sus fines

			Es decir, según el principal motivo que tienen para realizar sus actividades. Estas se dividen en:

			
				
					
					
				
				
					
							
							Organizaciones con fines de lucro

						
							
							Se denominan empresas y tienen como principal objetivo (si no es el único) obtener una determinada ganancia o utilidad para su(s) propietario(s), accionistas y/o participantes.

						
					

					
							
							Organizaciones sin fines de lucro

						
							
							Se caracterizan porque la finalidad de la misma no persigue conseguir alguna ganancia sino que desarrolla una función en la sociedad, como por ejemplo organizaciones como el ejército, la Iglesia, los servicios públicos, las entidades filantrópicas, las organizaciones no gubernamentales (ONG), etc.

						
					

				
			

			Organizaciones según su formalidad

			Dicho en otras palabras, según tengan o no estructuras y sistemas oficiales y definidos para la toma de decisiones, la comunicación y el control. Estas se dividen en:

			
				
					
				
				
					
							
							Organizaciones Formales

						
					

					
							
							Este tipo de organizaciones se caracteriza por tener estructuras y sistemas oficiales y definidos para la toma de decisiones, la comunicación y el control. El uso de tales mecanismos hace posible definir de manera explícita dónde y cómo se separan personas y actividades y cómo se reúnen de nuevo.

						
					

				
			

			La organización formal, es una estructura organizacional compuesta por directrices, normas y reglamentos de la organización, rutinas y procedimientos. Todos los aspectos necesario que definen cómo la organización pretende que sean las relaciones entre los órganos, cargos y ocupantes, con la finalidad de conseguir los objetivos planteados y mantener un equilibrio interno.

			Este tipo de organizaciones (formales), pueden a su vez, tener uno o más de los siguientes tipos de organización:

			
				
					
					
				
				
					
							
							Organización Lineal

						
							
							Constituye la forma estructural más simple y antigua. Tiene su origen en las estructuras de los antiguos ejércitos y en la organización eclesiástica de los tiempos medievales.

							La denominación proviene de la existencia de líneas directas y únicas de autoridad y responsabilidad entre superior y subordinados.

							El formato es piramidal; cada gerente recibe y transmite todo lo que pasa en su área de competencia, siendo las líneas de comunicación sistemas previamente establecidos. Es una forma de organización típica de pequeñas empresas o de etapas iniciales de las organizaciones.

						
					

					
							
							Organización Funcional

						
							
							Aplica el principio funcional o principio de la especialización de las funciones. Muchas organizaciones de la antigüedad lo utilizaban para la diferenciación de actividades. El principio funcional separa, distingue y especializa: Es el germen del staff.

						
					

					
							
							Organización Línea - Staff

						
							
							Es el resultado de la mezclar los tipos de organización lineal y funcional, buscando aumentar las ventajas de esos dos tipos de organización y reducir sus desventajas. Existen características del tipo lineal y del tipo funcional, reunidas para aportar un tipo organizacional más complejo y completo.

							En la organización línea-staff coexisten órganos de línea (órganos de ejecución) y de asesoría (órganos de apoyo y de consultoría) manteniendo relaciones entre sí. Los órganos de línea se caracterizan por la autoridad lineal y por el principio escalar, mientras los órganos de staff prestan asesoría y servicios especializados.

						
					

					
							
							Comités

						
							
							Se puede denominar como: comités, juntas, consejos, grupos de trabajo, etc. No existe uniformidad de criterios al respecto de su naturaleza y contenido. Algunos comités desempeñan funciones administrativas, funciones técnicas, estudian problemas y/o dan recomendaciones. La autoridad que se da a los comités es tan variada que confunde sobre su naturaleza.

						
					

				
			

			
				
					
				
				
					
							
							Organizaciones Informales

						
					

					
							
							Este tipo de organizaciones consiste en medios no oficiales pero que influyen en la comunicación, la toma de decisiones y el control que son parte de la forma habitual de hacer las cosas en una organización.

						
					

				
			

			Organizaciones según su Grado de Centralización

			Es decir, según la medida en que la autoridad se delega. Se dividen en:

			
				
					
					
				
				
					
							
							Organizaciones Centralizadas

						
							
							La autoridad, que es poca en este tipo de organización, se concentra en la parte superior. La toma de decisiones se delega en los niveles inferiores. Están centralizadas muchas dependencias gubernamentales, como los ejércitos, el servicio postal o los ministerios.

						
					

					
							
							Organizaciones Descentralizadas

						
							
							La autoridad sobre la toma de decisiones la acoge la cadena de mando hasta donde sea posible. La descentralización es característica de organizaciones que se encuentran en ambientes complejos e impredecibles. Las empresas que enfrentan competencia intensa suelen descentralizar para mejorar la capacidad de respuesta y creatividad.

						
					

				
			

			1.1.2.	Causas externas o internas

			La causa externa se produce fuera de la organización mientras la causa interna es la que se produce dentro de la organización afectando igualmente a ella.

			•Causas externas.

			•Errores y fallos humanos ajenos a la organización.

			•Secuencia accidentes.

			•Accidentes meteorológicos.

			•Caudal del curso del agua (estiaje).

			•Dirección y fuerza del viento.

			•Altura del freático.

			•Época de anidamiento de aves.

			•Saturación de carreteras.

			•Causas internas.

			•Errores o fallos de componentes o equipos.

			•Almacenamiento.

			•Proceso.

			•Medidas de seguridad.

			•Actuación o no de las medidas de emergencia.

			•Avistamiento rápido del accidente.

			•Personal preparado ante emergencias.

			1.1.3.	Efectos: vulnerabilidad y fragilidad del medio

			
				
					
						La vulnerabilidad es características de una unidad ambiental desde el punto de vista de su capacidad para anticipar, sobrevivir, resistir y recuperarse del impacto de una amenaza. Esto implica una combinación de factores que determinan el grado hasta el cual la vida y la subsistencia de la unidad ambiental queda en riesgo por un evento distinto e identificable de la naturaleza o de la sociedad.
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			La importancia de la extensión de un accidente dependerá en gran medida de la calidad/ vulnerabilidad del hábitat que ha resultado afectado.
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