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SINOPSE DO LIVRO COACHING PESSOAL

Para o desenvolvimento individual e ser você mesmo

Autocoach e Autocoaching

Técnicas e xercícios


Coach é um termo que significa: treinador, em inglês. Em francês significa, carro que transporta alguém de um lugar para outro. E método de ensino aplicado por Sócrates, “Maiêutica”, em grego.

O Coaching Pessoal ou Coaching da vida trabalha com os objetivos pessoais, ou seja, a própria vida das pessoas. Desenvolve o potencial destas partindo dos seus próprios objetivos pessoais. Considerando que cada indivíduo é diferente, tanto em seus objetivos como em sua personalidade, o Coaching Pessoal deve ser dinâmico e adaptativo. Sobretudo, refere-se em o SER e o FAZER para alcançar o desenvolvimento pessoal.

Miguel D´Addario, Coach profissional, especialista em docência, sociólogo, comunicador, autor de livros e professor, verte neste volume as técnicas e exercícios para ser um Autocoach e aplicar o Autocoaching, mediante o autoconhecimento, a automotivação, a autorrealização, com o fim de alcançar os seus objetivos pessoais. 

A primeira parte do livro analisa o que é coaching como um fenômeno social que dá uma nova direção aos parâmetros individuais. Considera-se para isto os tipos de Coaching e habilidades que devem ter um Coach diante de um Coachee (aprendiz). Examina os processos de treinamento com o fim de aprender os métodos e técnicas para se tornar um Autocoach Pessoal.

A segunda parte do livro estuda a aplicação da Assertividade e a Programação Neurolinguística, desenvolvendo metodologias e exercícios práticos para o desenvolvimento da Habilidade Social. Utilizando exercícios de respiração e autocontrole emocional.

Na parte final, mostram-se os processos para ser um Autocoach e Autocoaching, mediante perguntas poderosas e exercícios práticos, como a Roda da Vida, que nos ajudará a descobrir a posição atual e real de cada faceta da vida e compará-la com a realidade que se quer alcançar em curto prazo.

Um livro ideal para quem busca uma transformação na sua vida, conhecendo o Coaching de maneira fácil e simples, alcançando o desenvolvimento individual, a superação de objetivos, e aprendendo a ser você mesmo.











PREFÁCIO


O coaching pessoal é a arte de facilitar o desenvolvimento potencial das pessoas para alcançar objetivos possíveis e mudanças no Ser e no Fazer. Neste processo, o coach ajuda às pessoas a esclarecer suas metas, sejam pessoais, profissionais, afetivas, etc., e a encontrar um caminho para atingi-las. O Coach é um profissional capacitado em certas técnicas e que possui atitudes de comunicação e atitudes que o fazem apto para desempenhar seu papel de treinador. É uma relação recíproca que lhe acompanha a resolver os problemas e agir com mais eficácia. O Coach trabalha mediante indagações e discussões, que juntamente com a observação de condutas, emoções e gestos de uma pessoa, fornece informações para detectar os obstáculos que travam esta pessoa. O Coach ajuda a você descobrir seu potencial e expressá-lo em ações concretas. Trabalha focando metas curtas, usando poderosas perguntas para ir distinguindo sua interpretação dos fatos e mudando seu ponto de vista, para depois passar a ação com uma atitude proativa.

Os benefícios que se pode obter do coaching pessoal são:


	Maior desenvolvimento pessoal;

	Melhor qualidade de vida;

	Maior satisfação no trabalho; 

	Mudança de carreira;

	Esclarecimento das opções para a tomada de decisões;

	Aumento da confiança, melhoria de assertividade;

	Fortalecimento da autoestima; 

	Busca de um melhor equilíbrio entre as distintas áreas da vida (profissional, familiar, de lazer, de vida social, de saúde);

	Melhoria nas finanças e no sucesso profissional;

	Melhor gestão de tempo;

	Direcionamento;

	Alcance de metas adiadas;

	Estabelecimento de prioridades necessárias para o 




alcance de metas;



	Melhoria na comunicação e nos vínculos com os demais, 



tendo o total apoio e “feedback” do Coach;


	Apoio em projetos pessoais ou de negócio;

	Acompanhamento a microempreendedores;

	Elaboração de planos de ação









“A vida de todo ser humano é um caminho em direção a si mesmo, a tentativa de um caminho, o seguir de um simples rastro.”



Hermann Hess















































































Biografia do Autor


Coach Miguel  D´Addario







Formado em Jornalismo (UCM), Mestre em Ciências Sociais e Educação (UAH) e Doutor em Comunicação Social pela Universidade Complutense de Madrid (UCM). Desenvolveu-se em diversos campos da docência, desde a formação profissional até o nível universitário, tanto na Ibero-américa como na Europa.

Atuando sempre ligado à Comunicação Social, há mais de 20 anos, circulando por ambientes radiofônicos, criando e participando de programas radiais, assim como no jornalismo gráfico e eletrônico (web), tanto no âmbito privado como no setor público.

Colaborou também em entidades culturais e sociais. Adicionalmente, realizou trabalhos de jornalismo investigativo e comunicados de imprensa para meios informativos.

Entrou para o mundo das letras, e é Autor de livros literários, de Poesia, Prosa e Conto.

Devido aos seus trabalhos literários e jornalísticos, recebeu prêmios e menções de Associações de escritores, Centros Culturais, Universidades e outras entidades.

Igualmente como Palestrante e Investigador em Universidades e Centros Educacionais.

Em nível formativo, é Autor de uma quantidade substancial de livros educativos, de vários níveis e temas. Seus livros são fonte de consulta diária na Biblioteca Nacional de Espanha. Seu percurso docente e pedagógico convergiu em nova vocação, que atualmente é bastante demandada nas grandes metrópoles, por isto aperfeiçoou seus conhecimentos na área de humanas para avocar-se e atuar como Coaching Ontológico pessoal e Educacional.


Relação de alguns livros publicados pelo Autor:


Manual de oratória

Pedagogia Universitária

Coaching Ontológico


Livros:

http://migueldaddariobooks.blogspot.com.es/






CONTO

“A CADEIRA”


O professor de filosofia entrou depressa na sala de aula, cumprimentou e quase sem olhar para seus alunos, - que permaneciam sentados -, colocou uma cadeira sobre sua mesa.

Logo escreveu no quadro-negro, com letra grande e em maiúscula: “Prove-me, por escrito, que esta cadeira não existe", e esclareceu:

Podem usar todo o tempo desta aula.

Com toda pressa, os alunos começaram a pensar e a escrever suas hipóteses. Alguns começaram a desistir já que não imaginavam como resolver o problema. Outros continuavam empenhados para solucionar o exercício.

De repente, lá no fundo da sala, um dos alunos aproximou-se do professor e entregou-lhe uma folha.

O professor observou rapidamente a folha e percebeu que somente havia duas palavras escritas, e sorriu.


No dia seguinte, quando comentava os resultados, destacou que ninguém havia resolvido o problema, exceto aquele aluno que somente havia usado duas palavras.

Intrigado, um dos alunos perguntou quais eram aquelas duas palavras. 

O professor levantando a folha, disse em voz alta o que estava escrito no papel: QUAL CADEIRA?


“A inteligência consiste não somente no conhecimento, mas também na habilidade de aplicar os conhecimentos na prática”.   

Aristóteles





DICIONÁRIO DE TERMOS



  Coaching: Consiste na orientação que um profissional externo (coach) dá a um gestor para melhorar suas habilidades, ou seja, fazer que ele seja muito mais eficaz no seu desempenho.



  Coach: A função do coach é ajudar ao coachee a tornar-se um observador diferente de si mesmo e do seu ambiente, dando-lhe condições de detectar obstáculos e limitações que interferem na concretização dos resultados previstos.



  Coachee: É a pessoa que decidiu requerer os serviços de um coach para que lhe auxilie a enfocar um momento crítico de sua vida, com relação a sua carreira profissional e/ou com sua evolução pessoal.



  Maiêutica: Do grego maieutiké (arte das parteiras, arte de ajudar a procriar). A maiêutica é o método filosófico de pesquisa e ensino proposto por Sócrates. Consiste essencialmente em usar o diálogo para chegar ao conhecimento.

  Sócrates: filósofo grego, considerado um dos maiores tanto na filosofia ocidental quanto na universal. Precursor de Platão e Aristóteles, representantes fundamentais de toda a filosofia grega. Propôs a Maiêutica.



  Assertividade: Deriva da palavra assertivo, de asserto. Provem do latim “assertus” que significa “Afirmação da certeza de alguma coisa”, está relacionado com firmeza e certeza. Uma pessoa assertiva é aquela que afirma com certeza.



  PNL: (Programação Neurolinguística): É o estudo de nossos modelos mentais, que nos facilita o conhecimento do processo de simbolização da informação e aperfeiçoa nossa capacidade de comunicação. Através dela adquirimos consciência da linguagem e a importância do seu bom uso. Deixando de lado as limitações impostas e assim, obter êxito nos nossos objetivos.







  Roda da Vida. A roda da vida é uma representação gráfica onde você avalia sua situação atual nas diferentes partes da vida, desde amizade, saúde, trabalho, lazer, etc.

Cada parte é pontuada de 0 a 10 e logo é comparada com a situação ideal. Embora simples, é uma poderosa ferramenta para percebermos como valorizamos cada área de nossa vida e quais áreas gostaríamos de melhorar.



  Autocoach ou Self Coachee: um método de autoaprendizagem onde cada um será seu próprio Coach, aprendendo as técnicas e exercícios que serão aplicadas em si mesmo.




  Autocoaching ou Self Coaching: É uma técnica de aprendizagem para aplicar seu próprio treinamento, mediante práticas e exercícios.
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