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EL ENEAGRAMA

			E
l eneagrama es un estudio de los nueve tipos básicos de personalidad que explica nuestra forma de comportarnos y nos aporta pautas específicas para nuestro crecimiento individual. En resumen, es una importante herramienta para mejorar las relaciones con la familia, los amigos y los compañeros de trabajo.

			Las raíces del eneagrama se remontan a siglos atrás. Se desconoce su origen exacto, pero se cree que fue transmitido oralmente desde el seno de ciertas hermandades sufí secretas de Oriente Medio. El maestro místico ruso G. I. Gurdjieff lo introdujo en Europa en los años veinte, y llegó a Estados Unidos en la década de los sesenta.
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			El sistema del eneagrama se representa mediante un círculo que encierra una figura similar a una estrella de nueve puntas. Ennea es el término griego con que se denomina el número nueve, y gram significa «dibujo». Eneagrama, por consiguiente, quiere decir «dibujo con nueve puntas».

			El eneagrama nos explica que durante los primeros años de nuestra vida aprendimos a sentirnos seguros y a afrontar nuestras situaciones familiares y circunstancias personales mediante el desarrollo de una estrategia basada en nuestro talento y habilidades naturales.
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			Y gracias a este compendio de los tipos de personalidad existentes llegamos a comprender mucho mejor a los demás y descubrimos alternativas a nuestros patrones de comportamiento. Nos liberamos, además, de desgastadas estrategias de relación y comenzamos a ver la vida desde una perspectiva más amplia.
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			Las personas de un mismo tipo comparten idénticas motivaciones básicas y ven el mundo de un modo fundamentalmente similar. Las variaciones que se perciben en cada personalidad, sin embargo, se originan en factores sumamente individuales, como el grado de madurez de cada persona, el tipo de padres que tiene o ha tenido, su orden de nacimiento en la familia, sus valores culturales y sus rasgos específicos, como ser naturalmente introvertida o extrovertida.
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			En cuanto conozcas el eneagrama comenzarás a descubrir a qué tipo de personalidad se ajustan las personas que conoces. Pero te recomendamos que no divulgues tus percepciones y mantengas la mente abierta en todo momento. Determinar con precisión la personalidad de cada individuo resulta fundamental, pero cada persona debe hacerlo según su percepción interna.
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			No olvides que millones de personas utilizan la misma estrategia de relación que tú. Los patrones de comportamiento que emergen de los nueve tipos son, sin embargo, tan numerosos, misteriosos y únicos como el individuo al que describen.

			CONOZCAMOS EL ENEAGRAMA

			1. El dibujo

			Los nueve puntos de la circunferencia se reparten en un triángulo y una forma dotada de seis puntas:
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			2. Las flechas

			Cada punto del eneagrama se conecta con otros dos. Estos dos puntos o tipos son conocidos como las flechas de cada persona. Cuando nos relajamos, adoptamos las cualidades positivas del número que se conecta con el nuestro en el siguiente orden: 1-7-5-8-2-4-1 y 3-6-9-3. Uno se conecta con Siete, Siete con Cinco, etc. Pero en circunstancias de estrés, el sentido cambia: Uno adopta las energías negativas de Cuatro, Cuatro las de Dos, etc. Las flechas son una herramienta dinámica para el crecimiento personal, pero lo explicaremos en detalle en el próximo capítulo.
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			3. Las alas

			Tu personalidad puede mezclarse o recibir la influencia de los tipos de personalidad situados a ambos lados del tuyo. Por ejemplo, un Nueve puede mostrar ciertas características de un Uno o un Ocho. Estos tipos «vecinos» son lo que conocemos como alas.
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			Algunas personas exhiben un determinado tipo de personalidad durante su infancia y otro en la edad adulta, que en general aparecen vinculados por las flechas o las alas.

			BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS NUEVE TIPOS

			1. Los Perfeccionistas son personas realistas, concienzudas y de principios que se esfuerzan por cumplir con sus elevados ideales.

			2. Los Altruistas son cálidos, se preocupan por los demás, son protectores y cariñosos, y se muestran sensibles a las necesidades ajenas.

			3. Los Ejecutantes son enérgicos, optimistas, seguros de sí mismos y siempre van tras un objetivo.

			4. Los Románticos son sensibles, cálidos y perceptivos.

			5. Los Observadores necesitan adquirir conocimientos y son introvertidos, curiosos, analíticos y perspicaces.

			6. Los Escépticos son responsables y dignos de confianza, y valoran la lealtad a la familia, los amigos, los grupos y las causas. Su personalidad oscila entre la reserva y la timidez, y la extroversión y la actitud desafiante.

			7. Los Epicúreos son enérgicos, activos y optimistas. Desean aportar su contribución al mundo.

			8. Los Jefes son directos, autosuficientes, seguros de sí mismos y protectores.

			9. Los Mediadores son receptivos, bondadosos y compasivos. Buscan la unión con otras personas y el mundo que les rodea.

			LOS TRES CENTROS

			Para determinar a qué tipo de personalidad perteneces deberás primero detectar tu «centro». Cada centro está compuesto por tres tipos adyacentes, que se corresponden con los tres centros del cuerpo: el corazón, la cabeza y las entrañas.

			El corazón o centro de los sentimientos (imagen)

			Los Altruistas (tipo Dos) se interesan por las personas y por ofrecerles su cariño y protección. Desean proyectar una imagen afectuosa.

			Los Ejecutantes (tipo Tres) anhelan ser valorados positivamente, según las normas sociales.

			Los Románticos (tipo Cuatro) necesitan expresarse y ser considerados originales.
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			La cabeza o centro del pensamiento (miedo)

			Los Observadores (tipo Cinco) confían en sus propios recursos y se sienten arropados por el conocimiento.

			Los Escépticos (tipo Seis) buscan librarse del miedo intentando conseguir el permiso y la aprobación de alguna figura de autoridad, o rebelándose contra ella.

			Los Epicúreos (tipo Siete) son activos y optimistas. Rechazan las emociones desagradables, incluido el miedo.
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			Las entrañas o centro instintivo (ira)

			Los Jefes (tipo Ocho) exhiben una imagen fuerte y no temen expresar su ira.

			Los Mediadores (tipo Nueve) son agradables, complacientes y en general no entran en contacto con su ira.
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			Los Perfeccionistas (tipo Uno) consideran que la ira es un defecto e intentan contenerla. Respetan minuciosamente las normas de comportamiento e intentan mejorar el mundo.

			CÓMO DETERMINAR TU TIPO

			Además de localizar tu centro, puedes determinar a qué tipo de personalidad perteneces siguiendo otros caminos:

			1. Los cuestionarios de personalidad

			Completa los cuestionarios que aparecen al comienzo de cada capítulo. Responde cada una de las preguntas recordando cómo eras cuando tenías menos de veinticinco años (o reflejando cómo eres ahora, si tienes aproximadamente esa edad), porque se trata del período en que los hábitos de comportamiento son más automáticos. El cuestionario que te reporte una suma más elevada puede ser el que determine tu tipo de personalidad, pero no te quedes ahí. Es preferible que leas todos los capítulos y completes todos los cuestionarios. Si no logras decidirte entre dos números adyacentes, es posible que uno de ellos sea tu ala más desarrollada.

			2. Coincidencias entre el eneagrama 
y los tipos de personalidad jungianos

			El último capítulo de este libro explica brevemente el cuestionario de Myers-Briggs sobre los tipos jungianos, y compara ambos sistemas con el objetivo de ampliar las dimensiones del eneagrama y ayudarte a determinar a qué tipo de personalidad perteneces.

			Recuerda que eres la única persona que puede decidir cuál es tu tipo. No aceptes que lo haga nadie más.
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EL PERFECCIONISTA
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			Es posible que tenga muchos defectos, 
pero equivocarme no es uno de ellos.

			Jimmy Hoffa

			L
as personas de tipo Uno se sienten motivados por la necesidad de vivir la vida correctamente, lo cual incluye mejorar como individuos y optimizar el mundo que les rodea.

			[image: ]

			Cuestionario de personalidad

			Marca las casillas que mejor describan cómo eras cuando tenías menos de veinticinco años (o cómo eres ahora, si tienes esa edad).

			c 1 Me gusta ser una persona organizada y meticulosa.

			c 2 Me cuesta ser espontáneo.

			c 3 Suelo sentirme culpable por no poder lograr todo lo que quisiera.

			c 4 No me gusta que las personas se salten las reglas.

			c 5 Los errores gramaticales y ortográficos me molestan muchísimo.

			c 6 Soy un idealista. Quiero mejorar el mundo.

			c 7 Siempre soy puntual.

			c 8 Me cuesta deshacerme del resentimiento.

			c 9 Me considero práctico, razonable e idealista.

			c 10 Cuando siento celos me convierto en una persona temerosa y competitiva.

			c 11 No tengo tiempo para relajarme o considero que no debería relajarme.

			c 12 Tiendo a calificar las cosas de correctas o incorrectas, buenas o malas.

			c 13 Antes de embarcarme en una compra importante, la analizo muy detenidamente. 

			c 14 Odio que los demás me critiquen o juzguen.

			c 15 Suelo compararme con otras personas.

			c 16 La verdad y la justicia son muy importantes para mí.

			c 17 Suelo sentir que el tiempo se me escapa y me queda mucho por hacer.

			c 18 Casi siempre hago lo que aseguro que haré.

			c 19 Prácticamente, en todo momento hay algo que me preocupa.

			c 20 Me encanta la perfección hasta en el último detalle.
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			CÓMO LLEVARSE BIEN CONMIGO

			• Asume tu responsabilidad para que yo no acabe cargando con todo el trabajo.

			• Reconoce mis logros.

			• Soy muy duro conmigo mismo. Convénceme de que está bien ser como soy.

			• Dime que valoras mis consejos.

			• Sé justo y considerado, como yo.

			• Discúlpate si has sido irreflexivo. Me ayudará a olvidar.

			• Anímame a alegrarme y a reírme de mí mismo cuando estoy nervioso, pero primero deja que te cuente lo que me preocupa.

			RELACIONES

			Los Uno, en el mejor de los casos, son leales en las relaciones, dedicados, concienzudos y serviciales. Son personas equilibradas y gozan de un buen sentido del humor.
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			En el peor de los casos, los Uno en las relaciones son críticos, discutidores, quisquillosos e intransigentes. Esperan demasiado de los demás.

			LO QUE MÁS ME GUSTA DE SER UN UNO

			• Ser autodisciplinado y capaz de muchos logros.

			• Trabajar duro para convertir el mundo en un lugar mejor.

			• Demostrar elevados principios y una ética intachable; no ceder.

			• Ser razonable, responsable y dedicado en todo lo que hago.

			• Ser capaz de relacionar hechos, llegar a buenos acuerdos y concebir soluciones sabias.

			• Esforzarme por sacar lo mejor de mí y de los demás.
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			LO MENOS AGRADABLE DE SER UN UNO

			• Decepcionarme conmigo mismo u otras personas cuando no se cumplen mis expectativas.

			• Sentirme agobiado por un exceso de responsabilidad.

			• Pensar que mis acciones nunca son suficientemente correctas.

			• No ser apreciado por lo que hago por otras personas.

			• Sentirme molesto porque los demás no es esfuerzan tanto como yo.

			• Obsesionarme por lo que hice o debería hacer.

			• Sentirme tenso, ansioso, y tomarme las cosas demasiado en serio.
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			CÓMO ME ENLOQUEZCO A MÍ MISMO
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			LOS NIÑOS UNO SUELEN

			• criticarse a sí mismos antes de que los critiquen los demás;

			• abstenerse de hacer cosas que, a su entender, podrían no salir perfectas;

			• centrarse en cumplir con las expectativas de sus padres y profesores;

			• ser muy responsables, incluso llegando a asumir el papel de padres;

			• reprimir las emociones negativas («los niños buenos no se enfadan»).
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			LOS UNO COMO PADRES

			• enseñan a sus hijos a ser responsables y a respetar una serie de fuertes valores morales;

			• son consistentes y justos;

			• marcan una estricta disciplina.
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			LA PROFESIÓN

			Las personas de tipo Uno son eficientes, organizadas y siempre cumplen con la tarea que se les asigna. Los Uno más analíticos y severos destacan en los puestos directivos y en el ámbito de la ciencia y las leyes. Los individuos más orientados hacia el prójimo trabajan en el campo de la salud, la educación y la religión.

			Dado que los Uno actúan de forma profesional, honrada y ética, sería fabuloso que tanto el mecánico de tu coche como tu cirujano, tu dentista, tu banquero y tu corredor de bolsa compartiesen este tipo.

			Y EL TIEMPO LIBRE

			Los Uno suelen participar en actividades comunales de servicio (AMPA, grupos de exploradores, organizaciones vecinales, etc.). Suelen saberse de memoria las reglas para dirigir reuniones y convenciones.

			Algunos trabajan por salvar el medio ambiente a través de Greenpeace y asociaciones similares, o se involucran en causas humanitarias (situándose a favor o en contra de la cuestión del aborto, por ejemplo). Los Uno suelen practicar ejercicio físico y siguen una dieta sana para cuidar su salud, o se sienten culpables si no lo hacen. Muchos ayudan activamente a sus amigos y familiares. Suelen ser excelentes estudiantes.
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			COMENTARIOS SOBRE LA PERSONALIDAD 
DE TIPO UNO

			«Mi empleada es eficiente y paciente. Cuando no puede terminar algún trabajo, se lo lleva a casa. Si alguna vez se marcha, seguramente tendré que contratar a dos personas para reemplazarla.»

			«Mi amigo dejó su trabajo porque su jefe pretendía obligarle a hacer algo poco ético. Él está decidido a respetar sus propios principios y jamás sacrificará sus preceptos morales. Practica lo que predica.»
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			«Mi amiga Uno es profesora. Y sufre bastante, porque está empeñada en leer cada palabra de cada texto y en escribir todas las críticas posibles. Los alumnos la adoran porque es interesante, inspiradora y justa.»
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