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  Presentación del libro


  Se presenta un texto de investigación de autoría colectiva realizado en el marco del Proyecto Metodologías basadas en el aprendizaje conectado, activo y colaborativo del Grupo de Innovación «Comunicación, Redes Sociales y Nuevas Narrativas» (GID2017-4) en el que colaboran los autores de este libro. El proyecto ha sido financiado por el Vicerrectorado de Digitalización e Innovación con el apoyo del Instituto Universitario de Educación a Distancia (IUED), dentro del Plan de apoyo a la innovación docente en la UNED.


  El profesorado ha estado trabajando desde octubre de 2019 a septiembre de 2020 en la puesta en marcha de distintas metodologías digitales y en estas páginas se presentan los resultados obtenidos. El libro que tiene en sus manos es el resultado del trabajo colaborativo de un grupo de profesores motivados por la innovación y mejora de la educación.


  Está organizado en 5 bloques temáticos que aglutinan las distintas propuestas metodológicas:


  El bloque 1 trata del aprendizaje significativo y el pensamiento crítico a través del debate, análisis y reflexión sobre situaciones sociales. Está constituido por dos capítulos. En el primero de ellos, José Manuel Suárez y Ángela Zamora Menéndez describen los resultados obtenidos al poner en marcha una experiencia basada en un debate académico en los foros relativo a situaciones sociales de personas con discapacidad. En el segundo capítulo, las profesoras Sonia Santoveña-Casal y M.ª Dolores Fernández analizan los resultados del desarrollo del pensamiento crítico a través de un proceso de reflexión y debate en redes sociales.


  El bloque 2, formado por los capítulos III y IV, está centrado en las metodologías basadas en webconferencias y/o videoclases para la adquisición de conocimiento. En el capítulo III, Beatriz Álvarez-González y Ana Patricia Fernández Suárez estudian el valor añadido de la metodología basada en re-cursos audiovisuales, en concreto de vídeos breves, en la docencia a distancia. M.ª Dolores Fernández Pérez y Sonia Santoveña-Casal, en el capítulo IV, profundizan en el análisis de la pedagógica digital basada en webconferencias para la adquisición de conocimientos en Pedagogía.


  Posteriormente, el bloque 3 acoge la realidad aumentada y la gamificación educativa. Ambos aspectos se analizan en el capítulo V y VI. Susana Regina López, en capítulo V, estudia la metodología basada en la realidad aumentada para la enseñanza de contenidos y el desarrollo de actividades en estudios universitarios. Y, en el capítulo VI, Carmen Cantillo-Valero y Susana Regina López exponen las características de la metodología basada en la gamificación educativa, para finalmente presentar los resultados obtenidos cuando la experiencia ha sido valorada por el alumnado.


  El bloque 4 desarrolla, a través de los capítulos VII, VIII y IX, el aprendizaje en proyectos, estudio multicaso y el aprendizaje colaborativo. En el capítulo VII se analiza los resultados de la experiencia digital basada en el aprendizaje colaborativo en entornos digitales de la mano de María del Carmen Navarro García-Suelto y Sonia Santoveña-Casal. En el capítulo VIII Javier Gil-Quintana y Ernesto López-Gómez se centran en el aprendizaje basado en proyectos, indagación y estudio multicaso.


  Finalmente, en el bloque 5, formado por tres capítulos, se describen las metodologías basadas en aprender haciendo Learning-by-doing por medio de Medialabs, MOOC y narrativas digitales. Alejandro I. Rodríguez-Nosti-Simon describe la pedagogía digital basada en performance virtual educativa en el capítulo IX. Javier Gil-Quintana, José Javier Hueso-Romero y Sara Osuna-Acedo, en el capítulo X, analizan los resultados de la metodología basada en MOOC y, finalmente, en el capítulo XI, César Bernal-Bravo y Francisco Recio-Muñoz, detallan los resultados obtenidos en la experiencia basada en narrativas digitales e itinerarios didácticos.


  Sonia Santoveña-Casal

  Coordinadora


  Presentación del proyecto


  Metodologías basadas en el aprendizaje conectado, activo y colaborativo es la continuación del Proyecto CoReN (2018-19). Se ha desarrollado durante el curso académico 2019-20 y ha tenido como objetivo la puesta en marcha y evaluación de un conjunto de metodologías digitales basadas en el aprendizaje conectado, de carácter eminentemente práctico y colaborativo en el mar-co de distintas asignaturas de la UNED (Grado y Máster).


  Se ha desarrollado en dos fases:


  — 1.ª fase. Experimentación: Desarrollo de innovaciones docentes. Se han puesto en práctica las metodologías digitales activas y colaborativas, de tal forma que los resultados obtenidos en cada una de ellas puedan enriquecer un mapa de pedagogías digitales innovadoras basadas en: aprendizaje significativo y pensamiento crítico, aprendizaje colaborativo, estudio de casos, metodologías basadas en webconferencias y/o videoclases, metodología aprender haciendo, realidad aumentada, metodología basada en MOOC, gamificación, aprendizaje basado en proyectos o problemas, así como metodología basada en itinerarios didácticos.


  — 2.ª fase. Investigación: Análisis de la potencialidad de las pedagogías desarrolladas en las asignaturas. Se basa en un diseño mixto. La muestra de estudio ha sido el alumnado, y los instrumentos utilizados han sido: cuestionario de opinión, grupos de discusión y entrevistas semiestructuradas.


  En el proyecto se ha desarrollado y evaluado la potencialidad de diferentes metodologías digitales, de corte colaborativo y activo, a través de indicadores como: calidad del proceso de aprendizaje, proceso de comunicación e interacción generados, motivación del estudiante, etc.


  Se han seleccionado casos concretos de metodologías que comparten un principio básico de procedimiento de práctica docente: las prácticas de aprendizaje conectado, educomunicacionales y de interacción constituyen un medio eficaz de construcción activa y significativa del conocimiento.


  Sonia Santoveña-Casal

  Coordinadora del Proyecto

  Metodologías basadas en el aprendizaje conectado, activo y colaborativo


  BLOQUE 1

  APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y PENSAMIENTO CRÍTICO A TRAVÉS DEL DEBATE, ANÁLISIS Y REFLEXIÓN SOBRE SITUACIONES SOCIALES


  PRESENTACIÓN DEL BLOQUE


  La «Metodología basada en el aprendizaje significativo y pensamiento crítico» se basa en la importancia que tiene para el alumnado a la hora de incorporar un nuevo conocimiento a su estructura cognitiva hacerlo de una forma comprensiva, es decir, de forma significativa (Ausubel, 1978). Para ello se pueden utilizar distintas estrategias metodológicas.


  La metodología basada en el aprendizaje significativo y pensamiento crítico pretende alcanzar el desarrollo de un aprendizaje significativo utilizando situaciones reales que puedan generar debate entre estudiantes en contextos virtuales de comunicación asincrónica (Casanova, Álvarez y Gómez, 2009) con el objetivo de modificar conjuntamente los conocimientos previos.


  Además, en esta propuesta se incorporan las redes sociales, que no son solo espacios digitales, puesto que están constituidas por personas y sus relaciones, que pueden influir en la vida de las personas, creando un ambiente social específico (Santoveña-Casal, 2019). Como afirman Christakis y Fowler (2010), para comprender cómo funciona la sociedad, es imprescindible entender cómo las conexiones interpersonales dan lugar a experiencias nuevas más allá del ámbito individual. El estudio de las redes de interacción se consideran clave puesto que configuran el contexto social, de comunicación, de apoyo e intercambio entre el alumnado, con el profesorado y la institución. Son múltiples las investigaciones que han relacionado las redes sociales y los procesos de interacción con la satisfacción, el sentimiento de cohesión y de comunidad, y, entre otros aspectos, cómo influyen en el rendimiento del alumnado (entre otros, Blight, Ruppel, y Schoenbauer, 2017; Carpenter y Krutka, 2015; Mamonov, Koufaris y Benbunan-Fich, 2016).
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  CAPÍTULO I

  DEBATE ACADÉMICO EN LOS FOROS SOBRE SITUACIONES SOCIALES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD


  José Manuel Suárez

  Universidad Nacional de Educación a Distancia


  Ángela Zamora Menéndez

  Universidad de Valladolid


  INTRODUCCIÓN


  La acción educativa con personas con discapacidad tradicionalmente ha estado referida únicamente al ámbito escolar (Suárez, 2020). Sin embargo, la creciente complejidad de la sociedad ha planteado la necesidad de un profesional de la educación que amplíe su tarea más allá del ámbito escolar. Dicha actividad de este nuevo profesional de la educación ha estado históricamente desregulada y su acción ha sido dispersa. De hecho, solo en las últimas décadas el educador social ha sido objeto de una formación específica.


  El/la educador/a social es el profesional educativo en lo social, siendo su ámbito de actuación algo coyuntural y variable. De una forma más específica, es el profesional que realiza una intervención socioeducativa e intencional con personas o grupos en sus contextos, con el fin de que puedan alcanzar un desarrollo personal y social pleno y de que participen en los diferentes ámbitos sociales y comunitarios (Suárez, 2018). Con su actuación se pretende que las personas puedan incrementar su calidad de vida y bienestar. Por tanto, el educador social no sólo ha de buscar la vertiente del desarrollo de la persona, sino que, mediante la adquisición de herramientas en dicha vertiente, también ha de buscar que se relacionen con los demás y con la sociedad en general. Lo habitual es que desarrollen dicha intervención social y educativa en función de las necesidades sociales y educativas de la comunidad y junto con otros profesionales, por medio de programas y proyectos promovidos por las administraciones públicas y entidades privadas, como respuesta a situaciones de exclusión social y discriminación.


  
1.1. EL PAPEL DEL EDUCADOR SOCIAL ANTE LA DISCAPACIDAD


  La intervención del educador social puede desarrollarse como soporte para integrar a personas con discapacidad que vean limitado su desarrollo personal y presenten dificultades de adaptación al entorno. Según Torras (2000), dicha integración precisa de la dotación de condiciones adecuadas para que la persona con discapacidad pueda interaccionar con su entorno de una forma significativa y positiva.


  El tipo de intervención que realice el educador social puede ser directa, sobre la persona con discapacidad, o bien puede estar dirigida a la comunidad y, por tanto, tratarse de un tipo de intervención indirecta sobre la persona con discapacidad. En este último caso, la actividad irá dirigida especialmente a la sensibilización, la formación y la transformación de la comunidad con el objetivo de favorecer el desarrollo de una adecuada relación con las personas con discapacidad. Para ello será imprescindible que el propio educador social disponga de dicha sensibilidad hacia la transformación de la comunidad para la adecuada relación con las personas con discapacidad.


  Partiendo del planteamiento de Pastor (2006; Pastor y Pallisera, 1995), podemos establecer tres niveles en sus funciones:


  1. Con el grupo o la persona. Desde este nivel la función del educador social se centra en el proceso de socialización para facilitar la inclusión en la sociedad.


  2. Con el entorno del grupo o de la persona. El trabajo con el entorno de la/s persona/s con discapacidad puede estar referido a instituciones (escuela, empresa, familia, administración) o a la comunidad, y, en la actualidad, se considera imprescindible. Con ello se pretende lograr la normalización e integración social de las personas con discapacidad mediante la información, la sensibilización o la formación de distintas instancias sociales.


  Así pues, la actividad del educador social no debe limitarse a la intervención sobre el individuo, sino que también ha de procurar la intervención, y el consiguiente cambio, en el entorno y en las condiciones sociales, que en gran número de ocasiones son las que realmente originan la desigualdad y la no participación.


  3. Reflexión sobre la praxis educativa. Este nivel se refiere a la necesidad de análisis y reflexión sobre la propia práctica profesional del educador social, referida tanto al saber como al saber ser y al saber hacer. Este nivel es un elemento de crecimiento personal y profesional con relación a sus competencias.


  El trabajo de los educadores sociales ha de partir de valores humanistas fundamentados en el respeto y desarrollo de las personas, así como en la igualdad y justicia social. Por dicho motivo resulta fundamental la conciencia y el respeto a una serie de principios ético-profesionales en el desarrollo de su labor. Entre dichos principios éticos figuran algunos de los que pretendemos trabajar en este proyecto de innovación docente, que son:


  — Respeto y defensa de los derechos de las personas (su libertad, igualdad, dignidad y autonomía) sin distinción de condición.


  — Obligación de llamar la atención sobre condiciones generadoras de problemática social y sobre casos particulares de problemática social. Y, consecuentemente, demandar su cambio, ya sea a través de los medios de comunicación o por la acción política y administrativa.


  A continuación, indicamos dos aspectos fundamentales que pueden constituirse en principios de los que parte el presente proyecto para la formación del educador social con respecto al campo de la discapacidad:


  a. El educador social como agente de promoción del cambio social respecto a la discapacidad. El educador social ha de impulsar la educación en valores y en especial los referidos al reconocimiento y respeto a las diferencias y a la promoción de los derechos de las personas con discapacidad. Se pretende con ello la adopción de una perspectiva transformadora y de cambio social, en la que el educador social no interviene únicamente sobre la persona con discapacidad, sino también, e incluso de forma más trascendente, sobre su entorno.


  A este respecto, será fundamental el cambio en la visión social de la discapacidad, pasando de relacionarla al déficit, a las limitaciones, a lo individual y a la compensación, a considerarla con relación a los derechos de las personas, a su participación como un miembro dentro de un grupo y a un marco social que la envuelve (Vega, 2003). Así, el educador social ha de asumir un rol de innovación y de transformación de las prácticas más tradicionales, oponiéndose a las inercias de funcionamiento y aportando, dentro de una lógica, las tendencias más actuales de intervención.


  b. Descubrir y aportar nuevas respuestas, desde el prisma propio de la educación social, a las necesidades de las personas con discapacidad. Entre ellas podemos señalar, por ejemplo, la incipiente aportación de los educadores sociales en la educación no formal en el ámbito escolar o en el socio-sanitario (por ejemplo, en programas de prevención, divulgación, mejora de hábitos, animación recreativa, etc.). El propio trabajo con este colectivo propiciará la detección de las necesidades sociales, educativas, culturales, económicas o políticas existentes, dando lugar a la ampliación de sus funciones.


  
1.2. ACTIVIDAD DE INNOVACIÓN MEDIANTE FOROS PARA EL DEBATE SOBRE CASOS PRÁCTICOS REFERIDOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD


  Participantes


  Estudiantes de la asignatura Discapacidad y Contextos de Intervención de 6 créditos ECTS que se imparte en el primer semestre del tercer curso del Grado de Educación Social desde la Facultad de Educación de la UNED. El total de matriculados en dicha asignatura durante el curso 2019-20 fue de 445 estudiantes, cuenta con un único profesor y con 9 tutores.


  La asignatura Discapacidad y Contextos de Intervención tiene por objetivo proporcionar a los estudiantes del Grado de Educación Social una serie de fundamentos conceptuales, procedimentales y actitudinales que se consideran necesarios para poder desarrollar las acciones socioeducativas con relación a las personas con discapacidad y a los diversos contextos en los que este profesional pueda desempeñar su actuación (socio comunitario, familiar, educativo y laboral).


  Procedimiento


  El principal objetivo de la actividad desarrollada fue el de servir como herramienta para el debate, la discusión y la reflexión en torno a situaciones que se producen en la sociedad con relación a las personas con discapacidad y que se puedan relacionar con los contenidos de la asignatura. La metodología utilizada para desarrollar esta actividad ha consistido básicamente en dos tipos de actuaciones, que son:


  — Creación de un foro con líneas de debate sobre situaciones sociales reales que den lugar al debate, al análisis y a la reflexión sobre los principios de trato y los derechos de las personas con discapacidad.


  — Difusión en el foro de noticias y casos reales relativos a la discapacidad y a sus contextos de intervención.


  Toda esta actividad se ha desarrollado dentro del curso virtual de la asignatura antes indicada mediante la plataforma educativa de la UNED, una vez avanzado el temario de la asignatura. Para ello se estableció un procedimiento y unas normas de participación que fueron las siguientes:


  — Se plantearán, en un foro específico, distintas noticias, casos y situaciones que puedan generar debate y reflexión sobre los temas que afectan tanto a las personas con discapacidad como al resto de la sociedad.


  — La participación no será objeto de evaluación de cara a la calificación final en la asignatura.


  — La participación ha de ser respetuosa hacia todas personas y opiniones, así como ajustada al proceso de debate propio de una institución académica.


  — Los casos y situaciones también pueden ser aportados por los/las estudiantes y tutores.


  — Para plantear un nuevo caso o situación se abrirá una nueva línea en el foro. Cada intervención se ubicará dentro del hilo al que se haga referencia.


  Al final del curso los estudiantes recibieron una encuesta en la que se les plantearon diversos aspectos referidos tanto a la actividad como a la asignatura. Concretamente, la encuesta estaba formada por 9 preguntas de respuesta abierta y 20 preguntas de respuesta cerrada organizadas en 6 bloques temáticos: aspectos generales de calidad, utilidad de la asignatura (3 preguntas cerradas y 1 abierta), análisis de la comunicación (5 preguntas cerradas y 2 abiertas), análisis sobre el proceso de aprendizaje y la adquisición de conocimientos (5 preguntas cerradas y 1 abierta), trabajo colaborativo (4 preguntas cerradas y 1 abierta), innovación pedagógica (1 pregunta cerrada y 2 abiertas) y afiliación y cohesión (2 preguntas cerradas y 2 abiertas). Un total de once estudiantes respondió al cuestionario, de estos el 81,8% fueron mujeres y el 18,2% hombres. La edad media fue de 45 años. Sus respuestas han sido analizadas y los resultados se presentan a continuación.


  Análisis de datos


  Para estudiar las respuestas a las preguntas cerradas del cuestionario, se realizó un análisis descriptivo de las puntuaciones medias. Las preguntas de respuesta abierta se analizaron siguiendo un proceso de reducción de los datos. Para ello se estableció un sistema de categorías y códigos que se recogen en la Tabla 1.


  
    Tabla 1

    Códigos y categorías para la reducción de la información cualitativa


    
      
        
        
      

      
        
          	CATEGORÍAS

          	CÓDIGOS
        

      

      
        
          	Valoración general de la asignatura

          	
        


        
          	Calidad de la asignatura

          	ASIG_CALIDAD
        


        
          	Utilidad de la asignatura

          	ASIG_UTILIDAD
        


        
          	Satisfacción con la asignatura

          	ASIG_SATISFAC
        


        
          	Atención del alumnado

          	ASIG_ATENCION
        


        
          	Prácticas comunicacionales y de interacción utilizados en la asignatura eficaz construcción activa del conocimiento

          	
        


        
          	Utilidad del foro

          	PC_UTILIDAD_FORO
        


        
          	Utilidad para el aprendizaje activo de las webconferencias

          	UTILIDAD_WEBCON_ACTIVO
        


        
          	Dificultades para trabajar colaborativamente

          	DIFICUL_COLABORACION
        


        
          	Actividades prácticas y experiencias creativas

          	
        


        
          	Valor de las actividades prácticas

          	VALOR_ACTV_PRACTICAS
        


        
          	Sentimiento de afiliación al grupo

          	
        


        
          	Pertenencia al grupo

          	ERTENECIA
        


        
          	Acceso futuro al curso

          	ACCESO_FUTURO_CURSO
        

      
    

  


  En el apartado de resultados no se incluyen los análisis para el bloque sobre trabajo colaborativo, puesto que se obtuvo un número muy bajo de respuestas para estos ítems.


  Resultados


  Análisis sobre la calidad, utilidad y satisfacción de los estudiantes con la asignatura


  Los estudiantes valoran positivamente la asignatura que han cursado (ver Figura 1). Consideran que la calidad de la asignatura es alta en relación con los contenidos y materiales tratados, metodología, actividades propuestas, atención al alumnado y sistema de evaluación (M = 3.00; DT = .632). Aún así, hay una estudiante que indica que «la metodología no me ha parecido adecuada para consolidar aprendizajes», aún así valora positivamente el uso del foro para trabajar los contenidos. Los estudiantes opinan que la utilidad de la asignatura, con relación a su proceso de aprendizaje y a su futuro profesional, es alta (M = 3.18; DT = .751). La puntuación media está en consonancia con las aportaciones cualitativas de los estudiantes. Estos están de acuerdo en que la formación recibida en la asignatura es clave «para intervenir con un alumnado cada vez más diverso». Concretamente subrayan la importancia de «conocer la discapacidad para trabajar correctamente» y así poder «desempeñar un buen trabajo». Con todo ello, los estudiantes tienen una satisfacción media con la asignatura (M = 2.45; DT = .820). En general, los estudiantes afirman que cuentan con «todo lo necesario para poder superarla con éxito». Además, los estudiantes valoran positivamente la implicación y la atención recibida por parte del equipo docente. Aprecian especialmente «la pronta y satisfactoria respuesta a las dudas planteadas, de una manera rápida y eficaz» tanto por parte del tutor asignado como del profesor de la asignatura.


  
    [image: Imager]

    Figura 1. Puntuación media sobre la calidad, utilidad y satisfacción de los estudiantes con la asignatura.

  


  Análisis de la comunicación


  La participación en los foros para debatir sobre casos prácticos referidos a personas con discapacidad ha supuesto un valor añadido para la asignatura (M = 3,10; DT = 0,57). En general, el estudiantado ha resaltado que el uso de los foros para el debate resulta valioso para el aprendizaje. Plantean que los temas tratados en el foro han sido de interés para el estudio de la asignatura. Concretamente, subrayan la utilidad del foro para reflexionar sobre los contenidos tratados en la asignatura y la posibilidad que ofrece para intercambiar opiniones y valorar las situaciones desde un punto de vista diferente al propio, fomentando así la puesta en común de diferentes opiniones y experiencias «El foro abierto nos permite reflexionar y aportar diferentes puntos de vista sobre los problemas que sufren las personas con discapacidad, la aportación de todos los alumnos hace que encuentres respuestas que, quizás, tú no te había dado cuenta o veías desde otro enfoque». También valoran positivamente tratar en los foros temas y casos ajustados a la actualidad y la interacción con los compañeros y el equipo docente «foro de noticias, casos y situaciones. Los temas de los que hemos debatido y reflexionado han sido muy interesantes con unos casos totalmente identificativos y realistas en la actualidad». En cuanto a la interacción con los compañeros, los estudiantes indican que participar en el foro de debate, sobre casos prácticos de la asignatura, les ha permitido mejorar las relaciones interpersonales con estudiantes (M = 2,90; DT = 0,738), mejorar las habilidades personales y de comunicación en red (M = 2,90; DT = 0,738) y formar un grupo con intereses compartidos (M = 2,90; DT = 0,944).


  Atendiendo a la puntuación media, los estudiantes valoran más positivamente la interacción con el resto de los compañeros durante la participación en el foro de debate, que en la interacción en la asignatura en general. Así, los estudiantes afirman que en pocas ocasiones solicitan a otros compañeros información sobre problemas de aprendizaje (M = 1,70; DT = 1,337). Con algo más de frecuencia comparten conocimientos sobre temas de la asignatura (M = 1,90; DT = 1,101) y comparten conocimientos con sus compañeros (M = 2,00; DT = 1,054).


  Los estudiantes afirman que en pocas ocasiones solicitan información al docente. De hacerlo, es más frecuente solicitar información sobre las actividades a realizar en la asignatura (M = 1,33; DT = 1,00), seguido de la solicitud de información sobre temas generales de la asignatura (M = 1,11; DT = 0,928) y, con menor frecuencia, solicitan información sobre contenidos (M = 1,00; DT = 0,866) y sobre la evaluación (M=0,89; DT = 1,167) (ver Figura 2).


  
    [image: Imager]

    Figura 2. Información solicitada al docente.

  


  Análisis del proceso de aprendizaje


  Se preguntó a los estudiantes si la participación en los foros de debate le habían ayudado en su proceso de aprendizaje. Los estudiantes consideran que la participación en los foros de debate les ha ayudado a desarrollar y mejorar las actitudes y valores respeto a la discapacidad (M = 3,18; DT = 0,874). Además, de la adquisición de valores, los estudiantes consideran que participar en los foros les ha permitido adquirir conocimientos (M = 2,82; DT = 0,51) y reforzar aquellos específicos sobre la materia estudiada (M = 2,73; DT=0,647). También les ha facilitado adquirir conocimientos técnicos y prácticos (M = 2,73; DT = 0,467), adquirir conocimientos actuales (M = 2,82; DT = 0,405), conocimientos de carácter general (M = 2,73; DT = 0,647) y le ha permitido adquirir competencia de trabajo colaborativo y participativo (M = 2,82; DT = 0,647) (ver Figura 3).
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    Figura 3. Puntuación media de la adquisición de conocimientos a partir de la participación en el foro.

  


  La participación en el foro de debate también ha ayudado a los estudiantes a desarrollar diferentes tipos de aprendizajes. Los estudiantes indican que participar en la actividad les ha dado la oportunidad de desarrollar habilidades para el aprendizaje participativo y social (M = 2,64; DT = 0,505). El desarrollo de estas habilidades les ha permitido tomar contacto con el aprendizaje constructivista (M = 2,64; DT = 0,674) el aprendizaje crítico y reflexivo (M = 2,55; DT = 0,820) y el aprendizaje conectivo (M = 2,45; DT = 0,688). En línea con estos datos, los estudiantes indican que la participación en la actividad no refuerza el aprendizaje individual (M = 1,60; DT = 0,966) (ver Figura 4).
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    Figura 4. Desarrollo de aprendizajes.

  


  Innovación pedagógica


  Con relación a las experiencias creativas y actividades prácticas puestas en marcha en la asignatura, los estudiantes consideran que estas otorgan un valor añadido al estudio de la asignatura (M = 2,67; DT = 0,500). Esta puntuación guarda correspondencia con las aportaciones cualitativas de los estudiantes. En esta línea, el debate de opiniones y noticias, la interacción a través del foro con los compañeros y los docentes y la posibilidad de intercambiar experiencias, por medio del foro, es considerada como «una buena ocasión para conocer otras experiencias, y poder encontrar diferentes puntos de vista de la misma situación». Esta actividad permite compartir y aprender «de todos los puntos de vista que se exponen» con el consiguiente incremento en «la asimilación de conocimientos». Algunos de los estudiantes encuestados ponen de manifiesto que, además de participar en el foro de debate, la elaboración de actividades de evaluación continua también es un elemento valioso para el aprendizaje, ya que «realizar las PEC (Pruebas de Evaluación Continua) de cualquier asignatura ayuda a la corroboración de la asimilación de los conceptos o conocimientos adquiridos».
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