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			Introducción

			Estudios sobre motivación en contextos educativos

			Solanlly Ochoa Angrino

			Pontificia Universidad Javeriana Cali

			La motivación es entendida como la canalización de energía que lleva a la acción y en este caso a la acción en contextos educativos. Dicha canalización ocurre por diferentes factores: interés y disfrute en las actividades académicas (motivación intrínseca) identificación con valores que promueven la realización de tareas académicas que no se disfrutan; obtención de reconocimiento social al ser buen estudiante, o de recompensas materiales como un viaje si se aprueba un curso; evasión de castigos como la prohibición de jugar videojuegos si se reprueba un examen, entre otras (Ryan y Deci, 2000, 2017, 2020). El estudio de la motivación en contextos educativos implica entender cómo este constructo psicológico se constituye en un factor muy importante en el aprendizaje, el interés por diferentes áreas de estudio, el desempeño y el logro académico; en últimas, en la construcción de conocimiento en contextos educativos y en la culminación o deserción de procesos académicos (Shumow y Schmidt, 2013). En síntesis, la motivación en contextos educativos estudia por qué los seres humanos participan activamente o no en procesos de aprendizaje culturalmente relevantes y socialmente promovidos.

			Con la idea de recuperar algunas de las reflexiones y estudios empíricos colombianos sobre este fenómeno surge la propuesta de elaborar este libro. En ese sentido, este texto es el resultado de un proyecto entre profesores de psicología de diversas universidades colombianas, algunos en colaboración con colegas mexicanos, El Sello Editorial Javeriano, y la Asociación de Facultades de Psicología (ASCOFAPSI), específicamente el Nodo de Psicología Educativa. El proceso inicia en el 2020 con una convocatoria nacional a psicólogos educativos interesados en colaborar en la escritura de un libro sobre motivación y educación. Los autores de los capítulos que componen esta publicación participaron de un riguroso proceso de selección. Inicialmente sus intenciones de participar fueron comunicadas a través de un resumen ejecutivo de la obra. En esta primera fase se presentaron 16 propuestas de las cuales 13 fueron aceptadas, aquellos autores admitidos enviaron las primeras versiones completas de los capítulos que conforman este texto, fueron revisadas en modalidad doble ciego por profesores del departamento de Ciencias Sociales de la Pontificia Universidad Javeriana Cali y por profesores de psicología de la Universidad del Valle y de la Universidad ICESI. Al final de este proceso de revisión se aprobaron 11 capítulos, de los cuales 8 culminaron la corrección a partir de las sugerencias de los pares internos y sus aportes conforman el presente libro.

			Los capítulos que componen esta obra presentan un panorama muy variado de la investigación en motivación y educación en Colombia. Es diverso en aspectos conceptuales, metodológicos y en los niveles educativos abordados tanto en los estudios de revisión y de reflexión como en los estudios empíricos.

			En primer lugar, hay distintas formas de entender la motivación. Algunos autores se centran en estudiarla desde las teorías de la autodeterminación. Para estas teorías el bienestar y la vitalidad se derivan de la satisfacción de tres necesidades psicológicas: autonomía, competencia y afiliación en donde los otros son capaces de ayudarnos a satisfacerlas. Usando esta perspectiva, se encuentran cuatro de ocho capítulos: uno de revisión en donde la teoría ayuda a entender aspectos que se deben tener en cuenta en las interacciones educativas universitarias para evitar la deserción (Navarro-Roldán y Castellanos-Páez, 2022)., Cely-Salazar, Espinoza-Ruiz, Rodríguez-Gómez y Trisca (2022) estudian la satisfacción de las necesidades de bienestar en contextos educativos mediados por la virtualidad durante la pandemia por COVID-19. En otro capítulo, se analizan las noticias nacionales que se publican en cuatro periódicos durante los tres primeros meses de clausura de las escuelas por COVID-19, señalando en qué medida dichas noticias hacen referencia a las necesidades de bienestar (Ochoa-Angrino, Rojas-Ospina, Sadheriam, Ramírez, Mejía y Cagua, 2022). Barrero también analiza desde este mismo marco conceptual los pensamientos de los niños sobre sus padres y su relación con la motivación escolar. Otra aproximación conceptual usada para estudiar la motivación, es la teoría cognitivo social, esta permite categorizar y analizar las tendencias de motivación intrínseca o extrínseca de estudiantes universitarios en el estudio realizado por Montoya, de la Portilla Maya, Aguirre, Tobón, Taborda y Nieto (2022). A su vez, Cano y Tilano (2022) abordan el estudio de la motivación como un factor relacionado con el aprendizaje autorregulado, lo anterior, junto con los factores cognitivos y metacognitivos explican por qué ocurren o no aprendizajes exitosos. Por su parte, Domínguez, García y Gaviria (2022) estudian estos factores desde un enfoque socio constructivista y retomando el concepto de intersubjetividad señalan la importancia de las interacciones entre profesor estudiante y entre estudiantes como requisito imprescindible de la calidad educativa. Finalmente, Uribe-Moreno, Medina-Arboleda, Mejía-Vélez, Castiblanco-Moreno, Carrillo y Guzmán-Rincón (2022) abordan la motivación específicamente desde el concepto de grit que incluye la perseverancia, la pasión y el establecimiento de objetivos a largo plazo como moduladores del aprendizaje, el desempeño y el logro académico en estudiantes latinoamericanos.

			En relación con los aspectos metodológicos, el texto presenta artículos de reflexión, de revisión sistemática, empíricos cuantitativos con análisis descriptivos y correlacionales, cualitativos y de análisis de contenido.

			En relación con el nivel educativo, predominan los estudios en población universitaria pues de ocho capítulos, cuatro tienen este énfasis. Las razones que esgrimen los autores para centrarse en esta población incluyen la deserción universitaria con las nefastas consecuencias sociales tanto a nivel personal como social, pues la población que no culmina los estudios universitarios tiene menos oportunidades de acceso a trabajos bien remunerados y socialmente reconocidos; los países con menos nivel educativo tienen un capital social disminuido y un fuerte retraso en transferencia de conocimiento. Los demás capítulos abordan niveles de educación básica y media.

			Ante esta polifonía se decide organizar el libro de la siguiente manera: los dos primeros capítulos son de reflexión y de revisión, se constituyen en un marco conceptual que permite introducir la temática y sentar algunas bases sobre la importancia de estudiar la motivación en contextos educativos. Partiendo de la idea que no solo factores cognitivos como la atención y la memoria influyen en la construcción de conocimiento en contextos educativos, en el capítulo titulado “Factores no cognitivos en el contexto educativo: una revisión de estudios en Latinoamérica”, Uribe-Moreno et al., (2022) hacen una revisión de literatura sobre factores no cognitivos como la perseverancia, la pasión, los objetivos a largo plazo y su relación con el desempeño y el logro académico (mayor permanencia estudiantil, menor deserción). A partir de una síntesis bibliométrica y narrativa de 34 artículos empíricos con muestras de estudiantes latinoamericanos de diferentes niveles académicos, los autores concluyen que los factores no cognitivos influyen tanto en las metas académicas como en sus resultados y que a la vez estos factores están relacionados con las características sociodemográficas de los participantes, tales como el sexo, favoreciendo en algunos factores no cognitivos positivos (tales como expectativas de éxito en la carrera, estrategias de aprendizaje autorregulado y compromiso académico) a las mujeres sobre los hombres, sin embargo, las mujeres también presentan mayor ansiedad ante las tareas académicas. Igualmente se encuentra que estos factores no cognitivos están relacionados con las interacciones en el aula. En esta revisión se observa que los constructos también han sido analizados en su mayoría en contextos universitarios pues 21 artículos de 34, es decir, el 61 %, es con estudiantes universitarios.

			En el segundo capítulo titulado “Motivación y Deserción Universitaria: Avances desde la Teoría de la Autodeterminación”, Navarro-Roldán y Castellanos-Páez (2022) reflexionan sobre los aspectos relacionados con la deserción universitaria, a partir del análisis de estudios de los últimos 10 años (2010-2021) que presentaban como variables de estudio la motivación, la deserción y la persistencia en el contexto universitario. Las autoras señalan que la motivación intrínseca y el ajuste y el sentido de pertenencia a la institución universitaria son variables inhibidoras de la intención de desertar. La motivación intrínseca, representada en interés, disfrute en las tareas académicas por el placer de aprender garantizan la persistencia, la autorregulación y la resistencia ante retos. Por su parte, el ajuste y sentido de pertenencia, relacionados con la necesidad de afiliación implican la percepción del cumplimiento de metas y crecimiento personal.

			Como podrán notar los lectores estos dos textos de revisión y reflexión presentan diferentes constructos de la motivación (motivación intrínseca, motivación extrínseca, el valor de lo que se aprende, satisfacción de necesidades de bienestar y motivación, creencias sobre la habilidad, sentido de competencia, autoconcepto, regulación de la motivación) que luego son abordados de manera empírica en los siguientes capítulos que conforman el libro.

			Los capítulos empíricos están organizados de la siguiente manera: se inicia con los artículos que abordan la motivación en contextos universitarios, en seguida se presentan tres estudios empíricos en contextos de educación básica y media y se culmina con un estudio de análisis documental que aborda noticias sobre educación en Colombia, relacionadas con el bienestar durante los dos primeros meses de la pandemia.

			En este sentido, el tercer capítulo, elaborado por Montoya-Londoño, de la Portilla-Maya, Aguirre-Aldana, Tobón-Vásquez, Taborda-Chaurra y Nieto-Osorio (2022) describe las tendencias motivacionales intrínsecas y extrínsecas de estudiantes universitarios adscritos a carreras de medicina, psicología y licenciaturas en educación. Este capítulo igualmente describe la ansiedad que muestran estos estudiantes durante los exámenes, la regulación que tienen ante el aprendizaje y el valor de la tarea. Los autores encuentran un resultado preocupante y es que los estudiantes de psicología, medicina y licenciaturas en educación se diferencian significativamente en el valor que asignan a las tareas, específicamente los estudiantes de licenciatura en educación asignan menos valor a las tareas que sus pares de las otras carreras. Los autores explican esta diferencia como fruto del bajo concepto sobre esta profesión. Este resultado preocupa especialmente porque estos profesionales serán formadores de niños en básica primaria y secundaria y si no encuentran sentido a su profesión podrían mostrar poco entusiasmo al ejercer su profesión, entusiasmo que la literatura en motivación y educación ha encontrado importante a la hora de promover la relevancia sobre lo que se aprende (Shumow y Schmidt, 2014).

			En el cuarto capítulo, la motivación directamente vinculada con el rendimiento académico es abordada por Cano-Álvarez y Tilano-Vega (2022) en estudiantes universitarios de carreras de psicología, medicina y odontología. Centrados en el estudio del aprendizaje autorregulado (el cual involucra factores cognitivos, metacognitivos y motivacionales) los autores reportan relaciones positivas entre autoconcepto académico, utilización de estrategias de aprendizaje autorregulado y pensamiento profundo. Sin embargo, el desempeño académico no estuvo relacionado significativa y positivamente con el reporte de utilización de dichas estrategias autorreguladas. Los autores recomiendan integrar variables situacionales al estudio sobre aprendizaje autorregulado y desempeño (factores pedagógicos, didácticos, metodológicos y evaluativos), de tal suerte que se puedan establecer conclusiones sobre la relación entre variables de los estudiantes y variables del contexto educativo que ayuden a explicar este tipo de resultados.

			Cerrando los capítulos empíricos con estudiantes universitarios, el quinto capítulo titulado “Estrategias cognitivas, metacognitivas y la motivación de estudiantes universitarios durante la pandemia causada por COVID-19” escrito por Cely-Salazar, Espinoza-Ruíz, Rodríguez-Gómez y Trisca (2022), tiene una aproximación cualitativa y a través de grupos focales indaga sobre las estrategias cognitivas, metacognitivas y motivacionales que usaron estudiantes mexicanos como medidas de adaptación a las clases remotas. En relación con las estrategias cognitivas y metacognitivas sobresalen las relacionadas con el manejo del tiempo y búsqueda de información adicional a la básica ofrecida por los docentes, y en relación con los factores motivacionales se encuentra que los estudiantes parecen suplir la insatisfacción de la necesidad básica de afiliación, conexión con otros, con búsqueda de oportunidades de formación y acceso a contenidos de interés, es decir, con actividades que promueven la satisfacción de la necesidad de competencia. Igualmente se encuentra que las relaciones familiares, tanto sentir que se apoya a la familia como sentirse apoyado por la misma en momentos de crisis, ayuda a superar las emociones negativas propias del gran tiempo invertido en clases virtuales.

			En el sexto capítulo, Domínguez-Rojas, García y Gaviria-Henao (2022) indagan las concepciones sobre sus procesos de aprendizaje en adolescentes de grado décimo. El enfoque socio-constructivista guía esta investigación cualitativa que partiendo del concepto de intersubjetividad encuentra relaciones fundamentales entre los procesos de gestión del aprendizaje y el clima del salón de clase. En relación con la gestión del aprendizaje, procesos como andamiajes, metacognición y procesos de comunicación se constituyen en estrategias y técnicas que usan docentes y estudiantes para favorecer la construcción de conocimiento. En relación con el clima de aula, los resultados señalan que el rol del docente, representado en la manera como organiza la clase, ofrece apoyo, retroalimentación, evaluación y sus actitudes ante ellos están relacionadas con su motivación y autorregulación frente a las tareas escolares. Dentro de esta misma categoría muestran la importancia de la interacción entre pares, tanto en aspectos académicos como sociales y físicos, en los comportamientos y actitudes frente al trabajo académico.

			El séptimo capítulo, es el único estudio empírico que trabaja con niños escolares y de primeros grados de bachillerato. En este capítulo Barrero-Pascuas (2022), a través de un diseño cualitativo, indaga sobre las ideas que tienen los niños en relación con los comportamientos y actitudes de sus padres sobre la escuela, las demandas académicas de la misma y su desempeño. La autora señala que, desde los primeros grados escolares los niños son muy sensibles y valoran muy positivamente el apoyo que reciben de sus padres tanto en las tareas académicas como en sus manifestaciones de afecto y confianza frente a los resultados académicos.

			Finalmente, en el capítulo octavo, desde la teoría de la autodeterminación Ochoa-Angrino, Rojas-Ospina, Sadheriam-Ríos, Ramírez-Lasprilla, Mejía-Cifuentes y Cagua-Ruiz (2022) analizan las noticias sobre educación, publicadas en los diarios El Espectador, El Tiempo, El País y Las 2 Orillas, durante los primeros dos meses de la declaración de estado de pandemia por COVID-19. Específicamente el texto aborda en qué medida dichas noticias se aproximan de manera explícita a las tres necesidades de bienestar humano: competencia, autonomía y afiliación. Los resultados muestran que la preocupación central de las noticias educativas es la necesidad de competencia, seguida de la necesidad de afiliación, mientras que la necesidad de autonomía fue la menos abordada. Igualmente, emergen categorías como preocupación por el cambio de roles de los padres, los profesores y los estudiantes al converger en un mismo lugar, el hogar, la escuela, el trabajo y la familia. Los autores reflexionan sobre el exceso de preocupación por el acceso a la tecnología como medio para asegurar la educación y advierten sobre la necesidad de escuchar las voces de los profesores y de los estudiantes en las decisiones sobre prácticas educativas en tiempos de pandemia. Igualmente subrayan la importancia de atender la necesidad de afiliación pues esta ha demostrado ser muy importante en los contextos educativos.

			Como podrá observarse, a pesar de la variedad en las perspectivas temáticas, teóricas y en las características de los participantes de las investigaciones, hay ciertas convergencias en los diferentes estudios: la primera es que todos los autores enfatizan la importancia de los procesos motivacionales a lo largo de la vida académica, desde la escuela primaria hasta los niveles universitarios. En esta consideración se subraya la relación entre procesos motivacionales y aprendizaje, desempeño, permanencia en la escuela y esfuerzo; la segunda, es que en los diferentes capítulos se incluye una reflexión para la práctica educativa, que involucra a los diferentes miembros de las comunidades educativas: estudiantes, profesores, padres de familia.

			En relación con los retos que se evidencian para futuras investigaciones en el tema, se pueden mencionar los siguientes: primero, las tendencias actuales señalan que la motivación es multidimensional, dinámica y situacional (Hektner et al., 2007; Ochoa-Angrino et al., 2018; Ochoa-Angrino et al., 2020; Shumow y Schmidt, 2013); aunque los capítulos de los libros abordan la multidimensionalidad de la motivación, se sugiere investigar su carácter dinámico pues la mayoría de los estudios es transversal. Igualmente, futuras investigaciones deberán tomar en cuenta el carácter situado de la motivación, porque a pesar de que los estudios retoman la motivación en estudiantes universitarios, de secundaria y primaria, las medidas transversales indagan de manera general sobre la motivación y no permiten un análisis de su relación con actividades educativas concretas.

			En segundo lugar, la motivación es un constructo que puede estudiarse a lo largo del ciclo vital; sin embargo, no se recibieron estudios que aborden la motivación en la primera infancia y solo uno de los estudios aborda niños de primaria. Es necesario visibilizar estos estudios por varias razones: una muy importante es que muchos docentes de educación inicial y básica primaria siguen preguntándose por ejemplo si es necesario promover procesos como la autonomía, la relevancia, el interés en sus prácticas pedagógicas en niños pequeños o si la motivación es un asunto para los niños de grados más avanzados.

			En tercer lugar, a pesar de los avances teóricos y metodológicos en el campo y de orientaciones educativas a partir de dichos avances, tampoco se presentaron estudios de intervención. Hay un cúmulo de investigaciones que muestran no solo la relación entre motivación y aprendizaje, motivación y desempeño académico, motivación y permanencia en la escuela, sino que también la motivación predice estos desempeños (Ryan y Deci, 2020; Ryan y Moller, 2017; Shernoff y Csikszentmihalyi, 2009), entonces es necesario reflexionar seria y detalladamente sobre la implementación de estrategias para promover la motivación en los contextos educativos, de tal manera que los estudiantes de diferentes niveles tengan óptimas experiencias de aprendizaje.

			Los perfiles de los lectores a quienes puede interesar esta obra son: estudiantes de pregrado y posgrado en psicología, así como profesionales de las áreas de psicología y educación que estén interesados en los procesos motivacionales y su relación con los procesos educativos tanto en términos de factores a tomar en cuenta para promover los aprendizajes, tales como la motivación intrínseca, así como factores que explican la deserción y la ansiedad ante los exámenes.
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			Resumen

			Objetivo: caracterizar la literatura académica existente de autores y muestras de Latinoamérica sobre factores no cognitivos y su impacto en la educación. Método: revisión estructurada de literatura de treinta y cuatro artículos (34) recuperados de la base de datos referencial Scopus. Resultados: los factores no cognitivos influyen en el desempeño académico, y a su vez se ven afectados por elementos externos, desde aspectos sociodemográficos hasta intervenciones en el aula. Asimismo, se evidencia la validez transcultural de los instrumentos construidos y adaptados para la medición de estos factores. Conclusiones: el estudio de los factores no cognitivos en Latinoamérica ha seguido las tendencias de otros países con una mayor tradición científica. Así, las preguntas, métodos y artículos de referencia responden a la producción académica externa a la región. Por otra parte, la evidencia respalda el efecto positivo de los constructos no cognitivos sobre diferentes fenómenos educativos y en diferentes niveles de formación, por tanto, conmina a la inclusión de estrategias educativas (diseño de las didácticas, la formulación del currículo y el clima de aula) promotoras del logro académico basadas en estos factores. Ahora bien, futuras líneas de investigación han de indagar la magnitud y estabilidad de los efectos en intervenciones pedagógicas y su complementariedad con los factores cognitivos.
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			Introducción

			Desde la psicología educativa, en la última década se ha hecho popular la idea de que no solo los llamados factores cognitivos, como la atención, la inteligencia o la memoria, juegan un papel en la predicción del desempeño académico de los individuos, sino que existe una serie de factores no cognitivos como la motivación académica, la responsabilidad, la persistencia, el temperamento y la sociabilidad, entre otros, que resultan ser predictores más eficientes de tal desempeño (Smithers et al., 2018). Si bien no hay completo acuerdo sobre su definición, se puede considerar que los factores no cognitivos agrupan elementos motivacionales, rasgos de personalidad y habilidades que, aunque no median en los aspectos cognitivos que involucran las tareas educativas, permiten al sujeto enfrentar de manera adecuada las mismas y en esa medida favorecen el avance educativo (Joshi, 2014).

			Dentro del espectro general de factores no cognitivos relacionados con el desempeño académico, se han identificado atributos tales como la orientación al logro, la autoconfianza, el autoconcepto, la autoeficacia y la ansiedad académica, entre otros (McGeown et al., 2016; Stankov & Lee, 2014). Asimismo, la perseverancia, la resiliencia y la pasión por el logro han emergido como atributos con altos niveles de incidencia en el éxito académico y profesional de los individuos (Duckworth et al., 2007). En este último grupo de factores, Duckworth y Quinn (2009) proponen el constructo grit que reúne la perseverancia y pasión por los objetivos en el largo plazo el cual, a diferencia de los otros constructos como el autocontrol o la meticulosidad, implica trabajar de forma resoluta, manteniendo durante un período prolongado el esfuerzo y el interés sobre el mismo objetivo, a pesar de los desafíos, fallas, fracasos y estancamientos en el proceso. Así, el individuo con altos valores de grit, ve el logro de sus objetivos –en este caso el logro académico– como una maratón en lugar de como una carrera de velocidad.

			El estudio de este grupo de factores no cognitivos y su impacto en la educación ha dado lugar a dos líneas de investigación claramente diferenciadas. Por un lado, una serie de estudios que intentan determinar el impacto que este tipo de factores presentan en el desempeño educativo (para una revisión al respecto véase la segunda parte de Khine, 2016); y por otro, la literatura que se centra en generar datos sobre el efecto que tienen las intervenciones sobre habilidades no cognitivas en la mejora del proceso de enseñanza aprendizaje (Sanginabadi, 2020). Sin embargo, buena parte de tal literatura no se ha realizado en el contexto latinoamericano, por lo que las inferencias, que se hacen desde las investigaciones actuales, corren el riesgo de omitir las particularidades de las prácticas educativas de nuestro contexto, con el consecuente problema de validez transcultural.

			Considerando la creciente importancia del estudio de los factores no cognitivos, específicamente los relacionados con el constructo grit, y su influencia sobre el desempeño y logro académico, este capítulo tiene como objetivo caracterizar a través de una síntesis bibliométrica y narrativa, los estudios empíricos latinoamericanos existentes sobre factores no cognitivos en el contexto académico haciendo especial énfasis en el núcleo de constructos en los que se circunscribe el grit. Con este propósito, el presente capítulo se desarrolla en tres momentos: inicialmente se presenta una aproximación conceptual a los factores no cognitivos y al núcleo temático en los que se circunscriben al constructo grit; en un segundo momento se describe el método de recolección de artículos para la realización de la revisión, se presentan las tendencias bibliométricas encontradas junto con una reconstrucción narrativa de los principales hallazgos del campo; y finalmente en el tercer momento, se discuten los hallazgos a la luz de las limitaciones y oportunidades que se deducen del actual estado de la literatura sobre factores no cognitivos y educación en el contexto latinoamericano.

			Antecedentes conceptuales y empíricos

			Aunque no existe consenso sobre su definición (Camfield, 2015; Joshi, 2014), en general se considera que los factores no cognitivos agrupan factores diferentes a las habilidades cognitivas o de la inteligencia (Lipnevich & Roberts, 2012), y reúnen diversos aspectos que van desde las habilidades de trabajo en equipo hasta el manejo del tiempo, pasando por el liderazgo y el autocontrol (Joshi, 2014).

			En un intento de organización del campo, Lipnevich y Roberts (2012) proponen cuatro grandes categorías para agrupar los distintos factores no cognitivos que son: (i) factores relacionados con las actitudes y creencias sobre las distintas áreas de conocimiento, que cubre las creencias que las personas tienen sobre su propio conocimiento, sus habilidades y la naturaleza de ciertos dominios (p. ej. dificultad de las matemáticas y de las ciencias); (ii) cualidades sociales y emocionales que incluyen elementos como la ansiedad ante cuestiones académicas, estrategias de afrontamiento al estrés, control y manejo emocional, etc.; (iii) hábitos y procesos de aprendizaje, como las habilidades de organización de los procesos de estudio y el manejo del tiempo o las estrategias cognitivas de mejora de los procesos de aprendizaje como el ejercicio metacognitivo; y (iv) los rasgos de personalidad que involucran aquellos elementos estables en los distintos contextos que determinan modos de aproximarse y desenvolverse entre las distintas situaciones.

			Dentro del último grupo de factores no cognitivos relacionados con la personalidad Duckworth et al. (2007) identifican un núcleo temático que parte del reconocimiento de la escrupulosidad o meticulosidad (consciousness) como un factor de personalidad que se ha documentado y que genera una influencia en el desempeño en distintos contextos educativos (Matthews et al., 2006). Específicamente, tal núcleo temático lo constituyen constructos como compromiso, meticulosidad, grit, pasión, perseverancia, tenacidad, necesidad de logro, entre otros y apunta hacia la importancia que, para el proceso educativo, tiene el mantener el trabajo constante para la consecución de objetivos, descontando las dificultades que se puedan presentar. En este sentido, para el caso de la presente revisión, se parte del conjunto de factores no cognitivos identificados por Duckworth et al. (2007) y Petway et al. (2016) que constituyen un núcleo temático alrededor de la capacidad que exhiben las personas para fijar metas, mantenerlas y perseverar en el logro de estas en el largo plazo.

			Se reconocen dos mecanismos por los cuales las características de personalidad, entre las que se circunscribe el grit, pueden influir en el alcance de altos logros durante el proceso educativo, por un lado, Matthews et al. (2006) señalan la relación que este tipo de rasgos tiene con características altamente deseadas en la consecución de logros académicos, como la eficiencia, el autocontrol o la organización. Por otro lado, se sugiere una relación de tales características con elementos motivacionales que llevarían a las personas que tienen un mayor incremento en tales características a ser más decididas en el abordaje de las tareas (Doleck et al., 2018) y a aumentar el esfuerzo y la persistencia en su desarrollo (Matthews et al., 2006).

			En este contexto, los factores no cognitivos pertenecientes a este grupo temático se han convertido de manera reciente en uno de los elementos más importantes para predecir el éxito académico de los estudiantes (Alhadabi & Karpinski, 2020; Caviglia-Harris & Maier, 2020; Moyano et al., 2020). Características tales como la motivación, las estrategias de procesamiento, de regulación, el autoconcepto y la autoeficacia han probado ser fundamentales para predecir la permanencia y desempeño académico en todos los niveles educativos (Willems et al., 2019).

			Los factores no cognitivos han mostrado un impacto significativo y estable a través de diferentes niveles educativos y contextos socioculturales. Robbins et al. (2004), con base en un análisis de 109 estudios, identifican que los factores psicosociales y de habilidades predicen en mayor proporción el desempeño académico, en comparación con el estatus socioeconómico, el logro estandarizado y el promedio académico en el colegio. Dentro del conjunto de factores no cognitivos, la autoeficacia (rs = .496) y la motivación al logro (rs = .303) son los mejores predictores del desempeño.

			En la misma línea, Credé y Kuncel (2008) a partir de la revisión de 19 estudios sobre la relación entre hábitos de estudio, habilidades y actitudes –SHSA, por sus siglas en inglés– y el desempeño académico, encuentran que la motivación (rs = .34), el interés académico (rs = .24) y el inventario de hábitos de estudio y actitudes (rs = .54), presentan las correlaciones más fuertes con el desempeño académico, en comparación con la habilidad cognitiva que presenta relaciones moderadas cercanas al 27 %.

			Estudios empíricos aportan evidencia de que las pruebas estandarizadas explican entre el 20 y 25 % del desempeño educativo de estudiantes de ingeniería en Estados Unidos, mientras que, la inclusión de factores no cognitivos –personalidad, grit y estrategias para el aprendizaje– aumenta la predicción del puntaje de estudiantes de primer año en un 7 % (Senkpeil & Berger, 2016). Para una muestra de estudiantes belgas, se encontró que factores no cognitivos tales como el grado de meticulosidad (consciousness), la autoeficacia y la motivación, explican en un 12 % del desempeño académico, los cuales al combinarse con factores cognitivos permiten explicar alrededor de un 23 % del promedio académico de los estudiantes (Fonteyne et al., 2017).

			Con base en metaanálisis y revisiones sistemáticas de literatura sobre factores no cognitivos específicos, Bücker et al. (2018) estiman una relación de r = .164 entre el bienestar subjetivo y el desempeño académico; Christopoulou et al. (2018) identifican que el puntaje en pruebas estandarizadas guarda relaciones bajas y moderadas con el grit, sin embargo, al analizar en conjunto grit con otras variables como meticulosidad, inteligencia y rasgos de personalidad, este factor no cognitivo pierde su poder predictivo. Finalmente, Lei et al. (2018) confirman la existencia de una fuerte relación entre el compromiso general (r = .269), conductual (r = .350) y emocional (r = .216) con el desempeño académico.

			Aun cuando altamente prometedores, los resultados anteriores aplican a un contexto diferente al de América Latina donde las características del sistema educativo, aspectos sociodemográficos, tipos de intervenciones en el aula, entre otros, podrían conducir a resultados diferentes a los descritos. Atendiendo a esto, en las siguientes secciones se presentan los hallazgos de la revisión de literatura de los factores no cognitivos en el contexto académico latinoamericano.

			Método

			Tipo de estudio

			Revisión estructurada de literatura bajo la tipología de revisión de alcance (Colquhoun et al., 2014) y reporte bibliométrico descriptivo (Muñoz, 2017).

			 Procedimiento

			Se recuperó la información en la base de datos de Scopus2 de acuerdo con un protocolo de búsqueda con criterios de inclusión en lengua (español, inglés y portugués), tipo de documento (artículo) y países de filiación de los autores (latinoamericanos). Las palabras clave, en idioma inglés, fueron compromiso, meticulosidad, grit, pasión, perseverancia, tenacidad, ambición de progreso en la carrera, necesidad de logro y factores no cognitivos y educación. Estas palabras se recuperaron del listado de constructos señalados por Duckworth et al. (2007) y Petway et al. (2016), también se constató que hubiesen sido usadas previamente como palabras claves o en títulos o en resúmenes de artículos científicos. Debido a la diversidad disciplinar de fuentes(psicología, educación, ciencias sociales, etc.) no se privilegió un tesauro disciplinar en específico sino la existencia de uso.

			En cuanto a los criterios de exclusión, se diferenció de estudios sobre psicología clínica o afectación general de la salud (la ecuación de búsqueda con los respectivos operadores se presenta en el Anexo 1). Posteriormente, por lectura de resumen se aplicaron los criterios de artículos con análisis de datos cuantitativos. Finalmente se excluyeron trabajos cuyas muestras no proviniesen de Latinoamérica. La lectura del resumen y del texto completo se hizo por tres revisores bajo el criterio de acuerdo forzado. La extracción de la información y síntesis de los artículos tuvo lugar por parte de los seis autores.

			Análisis de datos

			Los artículos seleccionados después de la lectura final fueron descargados en un archivo CSV. Posteriormente, se usó el paquete de análisis estadístico R v.4.1.0, librería “Bibliometrix” (Aria & Cuccurullo, 2017) para el análisis bibliométrico preliminar.

			Resultados

			La búsqueda inicial arrojó 656 resultados, que fueron filtrados por acuerdo forzado por una terna de los autores a 50 artículos para lectura completa. La lectura final derivó en 34 artículos que cumplieron con todas las condiciones de filtro de la información. Las especificidades del flujo de artículos se presentan en la Figura 1 y las características generales de los artículos seleccionados en la Tabla 1.

			Figura 1

			Flujo de artículos incluidos en la revisión.
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			Nota. Adaptada de Page et al. (2021)

			

			
				
					2 Se usó la base de datos Scopus sobre la base de la cantidad de metadatos exportables de los artículos para el análisis y, fundamentalmente, porque el propósito de la revisión es identificar artículos escritos por autores latinoamericanos con muestras latinoamericanas sobre factores no cognitivos y educación sin distinción de la localización editorial de las revistas. En ese contexto, la base de datos que ofrece el mayor acceso a revistas científicas en las que el país de proveniencia del autor sea operable en los criterios de inclusión es Scopus (Vuotto et al., 2020).
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			Caracterización bibliométrica

			La ventana temporal de los artículos incluidos en la base de datos es de 2009 a 2021, con una amplia dispersión en las fuentes (30 revistas diferentes) y en los autores 100 –de 109– con una única aparición. Tres artículos fueron publicados por un solo autor y el número aproximado de autores por documento es tres. El número de citaciones por año por documento es de 0.6. En la figura 2 se presenta la gráfica de la tendencia de publicaciones por año y en la figura 3 la tendencia de citaciones.

			Figura 2

			Tendencia de publicaciones sobre factores no cognitivos por año.
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			Figura 3

			Número de citas por año de los artículos sobre factores no cognitivos.
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			Revistas

			Hay una importante dispersión en las revistas que publican sobre el tema, así, las que publican más de un artículo son Avaliação Psychologica (2), Frontiers in Psychology (2) y la Revista Cubana de Educación Médica Superior (2), las demás publicaron un solo artículo. En cuanto a las revistas más citadas, en la Tabla 2 se presentan las que fueron citadas más de cinco veces. No hay coincidencias entre las revistas en las que los trabajos con muestras latinoamericanas publican sobre el tema y las revistas más citadas en la base de datos.

			Tabla 2

			Revistas con más de 6 citas en las bases de datos.

			
				
					
					
				
				
					
							
							Revistas

						
							
							Citas

						
					

					
							
							Journal of Educational Psychology

						
							
							30

						
					

					
							
							Journal of Personality and Social Psychology

						
							
							21

						
					

					
							
							Journal of Vocational Behavior

						
							
							20

						
					

					
							
							Revista de Educación en Ciencias de la Salud

						
							
							15

						
					

					
							
							Teaching and Teacher Education

						
							
							11

						
					

					
							
							Contemporary Educational Psychology

						
							
							9

						
					

					
							
							Research in Higher Education

						
							
							8

						
					

					
							
							Avaliação

						
							
							7

						
					

					
							
							Psichotema

						
							
							7

						
					

					
							
							Journal of Counseling Psychology

						
							
							6

						
					

					
							
							Nurse Education Today

						
							
							6

						
					

				
			

			Autores

			Los autores con mayor participación en número de artículos publicados (superiores a uno) son Almeida (3), Marinho-Araujo (3), Avalos (2), Bisinoto (2), De Souza Fleith (3), Gomes (2) y Rabelo (2).

			Palabras clave

			En cuanto a las palabras clave reportadas por los autores, en la Figura 4 se presenta la nube de descriptores. La prominencia en la figura es proporcional a la participación de la palabra clave en el conjunto de datos. Destacan los descriptores temáticos de expectativas (5 %) y motivación (8 %), estudiantes universitarios (5 %), aprendizaje (4 %), desempeño académico (3 %), compromiso (3 %), engagement (3 %), grit (3 %), autoeficacia (3 %), educación física (3 %) y medical (3 %).

			Figura 4

			Nube de palabras claves declaradas por los autores.
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			Referencias

			En cuanto a los artículos de la base que más han sido citados, en general, se presentan en la Tabla 3. Ahora bien, ninguno de los artículos incluidos en la base cita a otro que este en la base.

			Tabla 3

			Artículos con más de cinco citas en general.

			
				
					
					
				
				
					
							
							Autores del artículo

						
							
							Citas

						
					

					
							
							Oriol et al. (2017)

						
							
							22

						
					

					
							
							Spormann et al. (2015)

						
							
							17

						
					

					
							
							Bardagi y Hutz (2010)

						
							
							16

						
					

					
							
							Luis-de Cos et al. (2019)

						
							
							8

						
					

					
							
							Parada y Pérez (2014)

						
							
							8

						
					

					
							
							Velázquez y González (2017)

						
							
							6

						
					

					
							
							Avalos y Bascopé (2014)
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			Síntesis narrativa

			Una vez caracterizados bibliométricamente los artículos publicados en la región, se analizaron los documentos recuperados a partir de las dos líneas de investigación identificadas en la revisión de literatura: factores no cognitivos como variable predictora del desempeño académico y elementos que impactan en estos. Se adicionó una tercera línea de análisis correspondiente a los artículos instrumentales.

			Factores no cognitivos como variable predictora

			Estudios en educación básica. El estudio del papel de los factores no cognitivos en la educación básica primaria se reporta en los trabajos de Baldeón et al. (2020) y Oriol et al. (2017). En el primer trabajo, con una muestra de estudiantes peruanos de segundo grado de educación básica primaria, se evaluaron los efectos de una tarea de desafíos con diferentes niveles de andamiaje, sobre el abordaje de tareas matemáticas con efectos significativos en las tareas de menor demanda cognitiva y reportes generales de beneficios a partir del tercer mes de aplicación del programa. En el segundo estudio, se evaluó el vínculo de grit y autocontrol con autoeficacia académica y la satisfacción con la escuela en estudiantes de primaria, 10 044, y 5 781 alumnos de secundaria. Se encontró que grit se relaciona con la autoeficacia académica en ambas etapas educativas, pero solo con la satisfacción con la escuela en los estudiantes de secundaria. Por el contrario, el autocontrol muestra una relación significativa con la satisfacción escolar solo en la educación primaria. También, en educación primaria con una muestra de 57 profesores de educación inicial, Casimiro et al. (2020) identifican una relación positiva entre las actitudes de las profesoras y sus competencias laborales, conocimiento y habilidades de enseñanza.

			Para el caso de la educación secundaria, en el estudio de Zambon y Rose (2012), se evaluaron la relación de las metas personales de los estudiantes, las atribuciones de causalidad para lectura, escritura y el autoconcepto, con el desempeño en la asignatura de portugués en 159 alumnos en Brasil. Encontraron diferencias significativas en los puntajes altos en autoconcepto, una atribución del éxito al esfuerzo y la capacidad (grupo de puntajes académicos altos), una atribución externa del fracaso (grupo de puntajes académicos bajos) y en las metas orientadas a aprender (grupos de alto y medio puntajes versus puntajes bajos). Finalmente, el estudio de Astorquiza (2019) evalúa el papel del compromiso educativo (características de los planteles educativos) y los pedagógicos, entre estos las expectativas de los estudiantes sobre sus profesores, en los puntajes de 12 países (62 769 estudiantes) que presentaron las pruebas PISA en 2012 (Colombia, Chile, Brasil y Uruguay dentro de estos). Los resultados indican que los factores asociados al compromiso educativo de las instituciones son efectivos para predecir los resultados de los seis países de economías más desarrolladas, pero que en los otros países los aspectos del entorno y pedagógicos (incluidas las bajas expectativas de los estudiantes) son más importantes.

			Estudios en educación universitaria. La educación universitaria constituye el nivel más estudiado en los factores no cognitivos. Así, en los trabajos de Velázquez Narváez et al. (2017), con 597 estudiantes de Enfermería en México; Bardagi y Hutz (2010), con 939 estudiantes universitarios en Brasil; y Aspee et al. (2018), con 412 estudiantes universitarios de Chile, reportan relación estadísticamente significativa del compromiso del estudiante (en conjunto otras variables motivacionales, verbigracia, satisfacción con la vida, motivación hacia el aprendizaje, satisfacción con la carrera, que varían entre estudios) con mayor permanencia estudiantil en el programa, menor deserción y exploración vocacional y rendimiento académico autorreportado respectivamente.

			En estudios sobre la temática amplia de aproximaciones generales al aprendizaje, el trabajo de Spormann et al. (2015), con 297 estudiantes chilenos de Medicina, señalan el vínculo estadísticamente significativo del constructo aprendizaje autodirigido, con la autoeficacia, el involucramiento en los estudios y la planificación y evaluación del tiempo. También con estudiantes de Medicina, Pires et al. (2020) estudiaron la relación de los componentes del aprendizaje colaborativo con la aproximación al aprendizaje (profunda o superficial) y las estrategias de elaboración con 263 estudiantes de diferentes semestres en Brasil. Los resultados indican que los estudiantes de primeros semestres presentan una aproximación al aprendizaje más profunda y mayores estrategias de elaboración, producto de los siguientes componentes: compromiso con el grupo, las discusiones de casos, el sentirse desafiado por los maestros y las visitas de los pacientes. Finalmente, en el trabajo de Lozano-Jiménez et al. (2021) evaluaron el papel de la percepción de apoyo a la autonomía por parte del profesor y el grit de los estudiantes sobre la satisfacción de necesidades psicológicas básicas, la motivación intrínseca, la cohesión grupal y la satisfacción con la vida en 489 universitarios colombianos. El modelo que mejor describe el vínculo entre las variables es que la percepción del apoyo a la autonomía y el grit predicen positivamente la satisfacción de las necesidades psicológicas básicas y estas, a su vez, la motivación intrínseca. Por su parte, la motivación intrínseca predice la cohesión grupal y la satisfacción con la vida.

			En cuanto a aspectos emotivos y su vínculo con fenómenos educativos, el trabajo de Gilar-Corbi et al. (2020) encontró relaciones estadísticamente significativas entre la inteligencia emocional, el logro de metas y el desempeño académico previo con la probabilidad de éxito académico en una muestra de 1013 estudiantes universitarios en Ecuador. Desde una perspectiva de emotividad relacional (calidad de los vínculos entre equipos de trabajo), los resultados preliminares de Pacheco et al. (2015) con triadas teóricas de estudiantes de educación superior en Chile (asignatura de física), reportan que la conectividad positiva (refuerzo mutuo y de crecimiento) diferencia a los equipos de trabajo de alto rendimiento de los que no lo son.

			En un contexto diferente al de educación básica o universitaria, el trabajo de Alvarado et al. (2020) evalúa las variables (logros académicos previos, grit, personalidad, autoestima, autoeficacia, locus de control, aspiraciones educativas, entre otras), las cuales predicen que los estudiantes no ingresen al sistema educativo universitario ni trabajen en 4362 participantes de Brasil, Chile, Colombia, El Salvador, Haití, México y Paraguay. Las variables más importantes son los logros académicos previos y la autoevaluación (autoestima, autoeficacia, locus de control) que predicen inversa y significativamente la condición de ser no estudiante y no trabajador.

			Factores no cognitivos como variable resultado

			Teniendo en cuenta la importancia de los factores no cognitivos en el desempeño de los estudiantes, uno de los temas más frecuentes en la literatura revisada, es preguntarse acerca de los elementos que pueden influir en el desarrollo de tales factores. La literatura revisada centra sus indagaciones en distintos momentos de formación (i.e. educación básica y universitaria), dedicando un espacio menor a la investigación de la formación y desarrollo de factores no cognitivos en docentes.

			Estudios en educación básica. Para el caso de la educación básica los estudios encontrados se centran en dos líneas principalmente: por un lado, el estudio de cómo las características de prácticas educativas específicas pueden afectar la ansiedad y la autoeficacia de los estudiantes frente a tareas específicas; y, por otro lado, el estudio de los factores que afectan el compromiso de los estudiantes con sus procesos académicos y su proyección vocacional futura.

			En el primer grupo de investigaciones se encuentran los estudios de Luis-de Cos et al. (2019) con 433 jóvenes y Márquez-Barquero et al. (2019) con 396 estudiantes de Costa Rica, las dos desarrolladas en el contexto de la clase de educación física, en las que se preguntan cómo la competencia percibida por los estudiantes acerca de su capacidad para la realización de una actividad puede afectar la ansiedad ante el error frente a la misma y su compromiso con su realización. En su estudio Luis-de Cos et al. (2019) encuentran que la edad modifica la competencia motriz como parte normal del desarrollo que, a su vez, se relaciona de manera negativa con la ansiedad y de manera positiva con el compromiso frente a las clases de educación física. Estos resultados se complementan con la investigación de Márquez-Barquero et al. (2019), quienes encuentran que el compromiso con las clases de educación física disminuye a medida que avanzan los grados escolares, y que las mujeres, en comparación con los hombres, tienen una menor percepción de competencia motriz y una mayor ansiedad frente a la actividad que implican este tipo de clases.
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