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Nota de autores


 Queremos dedicar esta obra a las personas que estén a punto de leerla, así como a familiares, amistades y profesionales del mundo de la empresa y, en especial, a Beltane.

Mercedes Gutiérrez Duque tiene experiencia como auditora en grandes empresas, controller financiera y como autora de varios manuales sobre protección de datos y cumplimiento normativo orientados a las entidades de Acción Social.

José Miguel Golpe Saavedra es un economista especializado en la fiscalidad nacional e internacional y el mundo de la empresa. En la actualidad, colabora en la publicación de artículos sobre temas tributarios.

La obra que está a punto de leer, tiene como objetivo ofrecer una visión práctica de muchas de las materias que es necesario, al menos, conocer para poder cumplir con las obligaciones exigidas por las Administraciones Públicas.
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Introducción


 El objetivo de la elaboración de esta obra es explicar de una manera clara y concisa a las personas lectoras sobre las situaciones del día a día de una pyme, así como otras situaciones, quizá, menos habituales o conocidas por muchas personas empresarias y emprendedoras. Se aportan nociones básicas de temas como el cumplimiento normativo, la protección de datos o de situaciones menos agradables, pero posibles en este mundo de los negocios, como son los concursos de acreedores.

Se trata de un libro muy práctico que busca explicar cómo funciona el mundo de una pyme. Se analizan algunas situaciones reales que han sido vividas por la autora y el autor en su experiencia profesional.

La obra es una buena oportunidad para «ponerse al día» y conocer todo aquello que debe saber una persona que está al frente de una empresa o quiere empezar en este mundo tan apasionante como incierto de una pyme. Con la experiencia aportada en el libro y las explicaciones sencillas y su lectura amena, ambos autores ponen su granito de arena para que toda aquella persona que quiera crear su propia empresa, estudiantes o profesionales de una pyme, puedan aprender y actualizarse sobre temas de gran relevancia en el mundo de la empresa.
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Capítulo 1 Constitución de una empresa. Ejemplos


 0)  Introducción

No hay una sola definición de lo que es una pyme, ya que en España se pueden encontrar diferentes definiciones dependiendo del ámbito del que se trate:

— En el ámbito contable, el Plan General de Contabilidad de pymes puede ser aplicado voluntariamente por las empresas cuando se cumplan, a la fecha de cierre de dos ejercicios consecutivos, al menos dos de las circunstancias siguientes:


	
a)  Que el total de las partidas del activo no supere los 4.000.000 euros.

	
b)  Que el importe neto de la cifra anual de negocios no supere los 8.000.000 euros.

	
c)  Que el número medio de personas trabajadoras empleadas durante el ejercicio no sea superior a 50.



— En el ámbito fiscal, la Ley del Impuesto sobre Sociedades establece incentivos fiscales para «entidades de reducida dimensión», cuando el importe neto de la cifra de negocios habida en el período impositivo inmediato anterior sea inferior a 10 millones de euros.

— La Unión Europea establece una definición de pyme que se aplica a todos los programas de ayudas públicas desarrollados y gestionados por la Comisión Europea. Además, muchos programas de ayudas estatales hacen referencia a esta definición, por lo que es la que se suele utilizar en el ámbito de ayudas y subvenciones.

De acuerdo a la U.E. se consideran pymes las empresas que:


	
—  Ocupan a menos de 250 personas.

	
—  Cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones de euros, o bien cuyo balance general anual no excede de 43 millones de euros.



A efectos exclusivos de este libro, cuando se habla de pymes se hace referencia a empresas con menos de 50 personas contratadas y un volumen de facturación inferior a los 8 millones de euros. En el concepto de empresa no se incluye a las entidades sin ánimo de lucro ni a empresarios individuales (autónomos).

1)  ¿Cómo empezamos?

Las razones por las que una persona se plantea trabajar por cuenta propia pueden ser muy diversas, desde la perspectiva de mejorar su situación económica personal hasta por la idea de no tener ningún jefe, pasando porque es tradición familiar o por la imposibilidad de encontrar un trabajo.

Emprender un negocio conlleva una serie de ventajas e inconvenientes que hay que valorar.

[image: ]Figura 1.1. Ventajas y desventajas de emprender un negocio

La creación de un negocio es un proceso complicado ya que, no sólo es suficiente con tener una idea, sino que hay que analizar si el negocio es sostenible en el tiempo. Para ello, es necesario conocer las condiciones del mercado, si el público objetivo estaría dispuesto a adquirir el producto o servicio ofertado, cuál sería la competencia, cuáles son los recursos que se necesitarían y la financiación necesaria y cómo obtenerla.

Para obtener todas estas respuestas se requiere la elaboración de un plan de viabilidad.

Plan de viabilidad

Un plan de viabilidad, también denominado plan de empresa, es un documento en el que se desarrolla un proyecto empresarial, analizando su viabilidad técnica, comercial, económica y financiera. Es una herramienta imprescindible cuando se quiere poner en marcha un proyecto.

Se recomienda que el documento sea claro, conciso, que no utilice expresiones demasiado técnicas, que se realice de manera objetiva y que no tenga una extensión de más de 50 páginas. Además, conviene que las previsiones sean cautas y no demasiado optimistas, principalmente con las estimaciones de ventas y de gastos, y se deberá tener en cuenta que pueden surgir situaciones imprevistas.

Cabe mencionar que la complejidad del plan dependerá de la dimensión del proyecto y de sus características.

El plan de viabilidad cumple tres funciones:


	
1.  Identifica, describe y concreta la idea de negocio.

	
2.  Analiza la viabilidad técnica, económica y financiera, o lo que es lo mismo, si se puede llevar a la práctica, si se va a vender y si es rentable.

	
3.  Planifica todas las actuaciones que se tienen que hacer, los recursos necesarios y cómo obtener el dinero necesario para poder conseguirlos.



La utilidad del plan de viabilidad tiene una doble vertiente:


	
—  Interna: Sirve para profundizar en la idea de negocio, así como identificar las amenazas, oportunidades, fortalezas y debilidades.

	
—  Externa: Se puede usar como presentación ante potenciales financiadores, ya que es una herramienta de comunicación y de marketing del proyecto empresarial, especialmente útil en la búsqueda de socios, colaboradores, inversores o para solicitar ayudas públicas o privadas.



Para la elaboración del plan de viabilidad es necesario llevar a cabo las siguientes actuaciones:


	
a.  Realizar un autodiagnóstico de si las personas promotoras del proyecto tienen actitudes emprendedoras.

	
b.  Análisis de los bienes y servicios que ofrecerá la empresa y cuál es su ventaja competitiva.

	
c.  Análisis del mercado y análisis DAFO.

	
d.  Elaborar un plan de producción.

	
e.  Elaborar un plan de personal.

	
f.  Elaborar un plan comercial y de marketing.

	
g.  Elaborar un plan económico-financiero.



A continuación, se detalla cada una de estas actuaciones:

a. Realizar un autodiagnóstico de si las personas promotoras del proyecto tienen actitudes emprendedoras:

No todas las personas están preparadas para ser emprendedoras, ya que es necesario asumir riesgos y tener total disponibilidad, al menos, al comienzo de la actividad.

b. Análisis de los bienes y servicios que ofrecerá la empresa y cuál es su ventaja competitiva:

Se debe analizar los bienes y/o servicios que se van a ofrecer, y de éstos, concretamente:


	
—  Sus características.

	
—  Su utilidad.

	
—  Su modo de funcionamiento.

	
—  Su aspecto innovador.

	
—  Su servicio postventa, si aplica.

	
—  La atención al cliente.

	
—  En qué se diferencia de los productos del mercado.



c. Análisis del mercado y análisis DAFO:

El objetivo del análisis del mercado y del análisis DAFO es demostrar la viabilidad comercial del proyecto.

Un análisis o estudio de mercado se utiliza para conocer cómo se van a acoger en el mercado los bienes y/o servicios ofrecidos y a identificar competidores y productos sustitutivos.

Consiste en el análisis de:


	
—  Las características del mercado, tales como los aspectos legales, los técnicos, los logísticos, de comercialización, de producción, etc.

	
—  La estructura del mercado.

	
—  Las barreras de entrada al mercado.

	
—  Las áreas geográficas (países, regiones, islas, municipios, barrios) en función de los potenciales clientes.

	
—  El tamaño del mercado: número de clientes totales, grado de concentración o dispersión de dichos clientes en la región, entre otros.

	
—  Las previsiones de evolución del mercado, o lo que es lo mismo, las tendencias de crecimiento de la demanda.



El análisis DAFO consiste en concretar, en un gráfico o en una tabla resumen, las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades del proyecto enmarcado en su entorno.

[image: ]Figura 1.2. Esquema del análisis DAFO

Las fortalezas y debilidades son los puntos fuertes y débiles de la empresa. Normalmente son circunstancias que se pueden mejorar o cambiar con la introducción de medidas.

Las oportunidades y amenazas están vinculadas a factores externos, normalmente relacionados con el mercado. Habitualmente no se pueden cambiar, pero se puede proteger de las amenazas y aprovecharse de las oportunidades.

Hacer un DAFO ayuda a:


	
—  Aprovechar todo el potencial del proyecto (fortalezas y oportunidades).

	
—  Hacer frente a las amenazas detectadas.

	
—  Reforzar los puntos débiles identificados.



[image: ]Figura 1.3. Ejemplo de DAFO

d. Elaborar un plan de producción:

La empresa tendrá que estar preparada para satisfacer la demanda de sus bienes y/o servicios. Por este motivo, tiene que disponer y organizar los recursos productivos para poder crecer y atender a sus clientes.

El plan de producción tiene como objetivo describir el proceso de fabricación del producto y/o de la prestación del servicio, así como todos los recursos humanos, los materiales y los tecnológicos necesarios para el funcionamiento de dicho proceso.

Así, dentro del plan de producción, se analizarán:

— Las infraestructuras e instalaciones: instalaciones físicas, digitales y tecnológicas.

En relación con las instalaciones físicas, se deben estudiar factores como el precio de compra o de alquiler, las infraestructuras e instalaciones de energía, agua y comunicaciones, las posibilidades de ampliación y de acondicionamiento, la proximidad o cercanía a los clientes y a los proveedores, obtención de licencias, etc.

Referente a las instalaciones digitales y tecnológicas, se debe considerar factores como el precio de compra, de elaboración propia o de alquiler, necesidades de mantenimiento, necesidades de formación, vida útil, etc.

— El equipamiento incluye:


	
•  Mobiliario de oficina, maquinaria, elementos de transporte, etc.

	
•  Equipos informáticos, como ordenadores, impresoras y servidores.

	
•  Programas informáticos.

	
•  Telecomunicaciones: redes inalámbricas, centralita telefónica (física y/o virtual), sistema de videoconferencias, conexiones a internet, correo electrónico, etc.



Se debe analizar el mantenimiento que requerirán, así como la posibilidad de la implantación de planes de mantenimiento preventivos.

— El proceso productivo y de prestación del servicio: El proceso de fabricación o de prestación de servicios tiene que estar planificado y programado, con indicación de los recursos físicos y humanos necesarios; el coste de los recursos; la descripción detallada de todos los procesos y tareas a realizar; la capacidad máxima de producción; y las medidas medioambientales y de prevención de riesgos laborales:


	
•  En cuanto al proceso de producción o de prestación del servicio, éste se debe definir para que se conozcan las cantidades de inputs en relación con los outputs, los suministros consumidos, la mano de obra a emplear, etc.

	
•  Los costes del proceso se pueden clasificar en costes del pedido, que normalmente serán variables en función de la producción y/o servicio (materias primas, costes de personal, transporte, entre otros); y costes generales (amortización, alquiler de instalaciones, financieros, extraordinarios, etc.). Estos últimos se añadirían al coste del producto y/o prestación de servicios de forma indirecta, de acuerdo a un criterio establecido por la empresa.

	
•  Los planes y programas de producción: Se parte de una previsión de la demanda y de la capacidad máxima de producción de cada recurso; y se calculan el número de unidades de producto terminado a fabricar u horas de servicio a prestar; las unidades de materias primas a consumir; el número de horas de mano de obra necesarias; así como el número de horas de funcionamiento de la maquinaria.



— El aprovisionamiento y la logística: Tiene como objetivo establecer la política de relaciones con los proveedores, las alternativas de aprovisionamiento y el control de stocks.

En relación con los proveedores, se busca minimizar los costes; seleccionar a los proveedores adecuados a las necesidades; y negociar el precio, la calidad, la cantidad y el plazo de entrega adecuado.

Para evitar roturas de stock y minimización de los costes, será necesario calcular qué cantidad de materiales varios se debería mantener en el almacén y cuál sería su valor.

— Las políticas medioambientales y de seguridad y prevención laboral: Se deberá establecer un plan medioambiental y un plan de seguridad, prevención e higiene en el trabajo.

e. Elaborar un plan comercial y de marketing:

La empresa tendrá que vender sus bienes y servicios, por lo que es necesario preparar un plan comercial y de marketing para dar a conocer el producto o servicio.

Dentro del plan se establecerán objetivos comerciales y estrategias para poder alcanzarlos. Además, se analizarán las siguientes variables:


	
—  El precio del producto y/o servicio.

	
—  Los canales de distribución.

	
—  La promoción del producto y/o servicio.

	
—  Plan de ventas.



f. Elaborar un plan de personal:

El plan de personal se diseña para analizar, seleccionar, evaluar y controlar los recursos humanos en la empresa.

En el plan se deberá elaborar un organigrama y definir las funciones, tareas, responsabilidades y perfil de cada puesto de trabajo, así como las políticas de reclutamiento, selección, contratación, formación y motivación del personal. Además, se deberán establecer canales de comunicación con las personas contratadas.

g. Elaborar un plan económico-financiero:

En relación con las inversiones y con las fuentes de financiación, se deben definir:


	
—  Las necesidades de inversión para el desarrollo de su proyecto.

	
—  Las fuentes de financiación que cubrirán dichas necesidades.



Respecto a las necesidades de inversión, se tiene que totalizar el importe que supondría poner en marcha el proyecto. También se debe estimar el tiempo que se requerirá desde que se inicie el proyecto hasta que comienza a funcionar.

Se tienen que enumerar todos los recursos que se necesitarían y valorarlos al coste real. La longitud de la lista de recursos dependerá del tipo de proyecto y de su dimensión.

En relación con las fuentes de financiación a las que se va a recurrir, éstas pueden ser aportaciones de los socios, préstamos bancarios, subvenciones públicas, etc.

Se recomienda que los recursos ajenos no sobrepasen el 70% del total de la financiación, debiendo aportar fondos propios que cubran el porcentaje restante.

Una vez determinados cuál será el importe de las inversiones y de las fuentes de financiación, se calcularán el presupuesto de gastos e ingresos para el primer año y se obtendrá la previsión de resultados.

Finalmente, ya se dispone de toda la información para el análisis económico-financiero. Para determinar si el proyecto es viable, se elaborarán y calcularán los siguientes documentos y ratios:


	
—  Inversiones necesarias totalizadas por conceptos y fuentes de financiación.

	
—  Balance de situación previsional para tres años.

	
—  Cuenta de pérdidas y ganancias previsional para tres años.

	
—  Previsiones de tesorería para tres años.

	
—  Análisis de sensibilidad, donde se mostrarán los resultados cuando las previsiones de ingresos o de costes varían. Se analizarán varios escenarios con diferentes hipótesis. Los resultados de cada escenario se mostrarán en un balance y en una cuenta de pérdidas y ganancias.



Adicionalmente, se calculará el punto de equilibrio a partir de cual la empresa comenzará a generar beneficios.

[image: ]Figura 1.4. Etapas de un ejemplo de plan de viabilidad

Una vez elaborado el contenido del plan de viabilidad, el índice del documento podría resultar así:


	
1.  Introducción.

	
2.  Presentación del plan de viabilidad, que contiene:
	
a.  Datos básicos de la empresa a crear.

	
b.  Datos básicos del proyecto.





	
3.  Presentación de las personas promotoras.

	
4.  Plan de viabilidad, que contiene:
	
a.  Análisis del mercado y DAFO.

	
b.  Plan de producción.

	
c.  Plan de personal.

	
d.  Plan comercial y de marketing.

	
e.  Plan económico-financiero.





	
5.  Conclusión.



2)  Decisiones a tomar

Una vez tomada la decisión de comenzar su propio negocio, la siguiente decisión es si ser un empresario individual (autónomo) o constituir una empresa.

Para decidir entre empresario individual y empresa, hay que analizar factores como la responsabilidad, los costes, la tributación, las aportaciones económicas necesarias, la obtención de financiación, la imagen comercial y la contabilidad:








	 
	Ventajas
	Inconvenientes




	Empresario individual
	
• No requiere de capital social

• Trámites para darse de alta son sencillos y rápidos

• Obligaciones contables sólo para atender las obligaciones fiscales


	
• Responsabilidad ilimitada

• Tributa en IRPF

• Peor imagen para obtener financiación

 





	Empresa
	
• Responsabilidad limitada (excepto en sociedad comanditaria por acciones)

• Tributa en el Impuesto sobre Sociedades

• Dispone de órganos sociales

• Mejor imagen para obtener financiación

• Ofrece una imagen más profesional, de mayor tamaño y solvente


	
• Trámites para darse de alta más complejos y requieren más tiempo

• El capital social mínimo es 1 euro, aunque hay ciertas limitaciones para la sociedad si no es de 3.000 euros como mínimo

• Contabilidad mercantil (Plan General de Contabilidad)










Figura 1.5. Cuadro comparativo entre empresario individual y empresa



Cabe destacar que, si se constituye una empresa sin personal propio ni estructura, sólo para facturar o canalizar las rentas de las personas físicas derivadas del desarrollo de una actividad profesional, así como para que tenga la titularidad de activos y patrimonios de uso personal a través de estructuras societarias, podría dar lugar al inicio de un procedimiento de comprobación o incluso de inspección por parte de la Agencia Tributaria, que podría poner en evidencia contingencias regularizables en los Impuestos sobre la Renta de las Personas Físicas, el Impuesto sobre Sociedades, el Impuesto sobre el Valor Añadido y el Impuesto sobre el Patrimonio. Es decir, si se constituye una sociedad para limitar la responsabilidad y tener mejor tratamiento fiscal, y se evidencia que su constitución es sólo a efectos jurídicos y no es necesaria para el desarrollo de la actividad, el régimen fiscal a aplicar sería el de un empresario individual (autónomo), por lo que no compensaría su constitución.

Adicionalmente, la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalización introduce la figura del Emprendedor de Responsabilidad Limitada. Se trata de un empresario individual, pero limitando su responsabilidad en la medida de que se excluye su vivienda habitual de la responsabilidad por deudas que tengan origen en la actividad económica.

Dado que el objeto de este libro es la gestión de pymes, se va a dar por supuesto que la opción elegida es la de constituir una empresa.

Con anterioridad a comenzar a gestionar los trámites administrativos para la constitución de la empresa, se deben tomar una serie de decisiones:


	
—  ¿Cuál será la forma jurídica más idónea?

	
—  ¿Qué composición debe tener el órgano de administración?

	
—  ¿Sería conveniente redactar y firmar un pacto de socios?

	
—  En caso de que hubiera, ¿se debería reforzar el derecho de información del socio no administrador?

	
—  ¿Qué política de reparto de dividendos convendría establecer?

	
—  ¿Cómo se puede regular la transmisión de las participaciones sociales?



En los siguientes apartados se explican las diferentes opciones para algunas de estas cuestiones.

3)  Forma jurídica

La primera decisión a tomar para constituir una empresa es decidir su forma jurídica. La elección dependerá de factores como el tipo de actividad, el número de socios y la responsabilidad legal que se quiera asumir.

De la forma jurídica elegida dependerá la inversión necesaria inicial y muchas de las obligaciones de la empresa, como es el caso de las fiscales y las contables.

En España existen cuatro grandes tipos de sociedades mercantiles:


	
—  Sociedad de responsabilidad limitada.

	
—  Sociedad anónima.

	
—  Sociedad colectiva.

	
—  Sociedad comanditaria.



Se explican las principales características de cada una, así como las ventajas y desventajas de optar por cada una de las formas jurídicas:

a. Sociedad de responsabilidad limitada: Es la forma jurídica más apropiada para la pequeña y mediana empresa, en la que los socios están perfectamente identificados e implicados en el proyecto con intención de permanencia.

El régimen jurídico es más flexible que en las sociedades anónimas.

— Principales características:


	
•  Responsabilidad: Limitada, es decir, los socios no tendrán que responder de forma personal con su patrimonio a las deudas de la empresa.Esto es independiente de la responsabilidad del socio cuando actúe como administrador.



	
•  Capital social mínimo: 1 euro.No obstante, mientras no se alcance la cifra de 3.000 euros, se debe aplicar las siguientes reglas:


	
–  Deberá destinarse a la reserva legal una cifra al menos igual al 20 por ciento del beneficio hasta que dicha reserva junto con el capital social alcance el importe de tres mil euros.

	
–  En caso de liquidación, voluntaria o forzosa, si el patrimonio de la sociedad fuera insuficiente para atender el pago de las obligaciones sociales, los socios responderán solidariamente de la diferencia entre el importe de tres mil euros y la cifra del capital suscrito.



El capital social se divide en participaciones.

Existe la posibilidad de realizar aportaciones no dinerarias al capital social.



	
•  Número mínimo de socios: 1.

	
•  Denominación: Libre, debiendo figurar necesariamente la indicación «Sociedad de Responsabilidad Limitada», «Sociedad Limitada» o sus abreviaturas «S.R.L.» o «S.L.».La denominación social deberá obtenerse a través del Registro Mercantil, no pudiéndose adoptar una denominación idéntica a la de una sociedad ya existente.





— Ventajas:


	
•  No existe un porcentaje mínimo ni máximo de capital por socio.

	
•  Se admiten las aportaciones no dinerarias.

	
•  No es necesaria la valoración de las aportaciones no dinerarias por un experto independiente, tampoco su intervención o la de un auditor en ampliaciones de capital.

	
•  No hay un límite máximo de socios.

	
•  Se puede nombrar a un administrador con carácter indefinido.

	
•  Se puede estructurar el órgano de administración de diferentes maneras sin modificación de estatutos.

	
•  Se puede controlar la entrada de personas ajenas a la empresa (transmisión de participaciones).



— Inconvenientes:


	
•  No hay libertad para transmitir las participaciones.

	
•  Es necesaria una escritura pública para la transmisión de participaciones.



b. Sociedad anónima: Es el segundo tipo de sociedad mercantil más utilizada. Se caracteriza porque el capital está dividido en acciones que sí pueden transmitirse libremente, así como por la gran cantidad de socios que pueden llegar a participar en ella.

— Principales características:


	
•  Responsabilidad: Limitada, es decir, los socios no tendrán que responder de forma personal con su patrimonio a las deudas de la empresa.Esto es independiente de la responsabilidad del socio cuando actúe como administrador.



	
•  Capital social mínimo: 60.000 euros, debiendo estar desembolsado como mínimo en un 25% en el momento de la escritura pública.El capital social se divide en acciones.



	
•  Número mínimo de socios: 1.

	
•  Denominación: Deberá figurar necesariamente la expresión «Sociedad Anónima» o su abreviatura «S.A.»



— Ventajas:


	
•  Puede cotizar en bolsa.

	
•  No hay un límite máximo de socios.

	
•  No se controla la entrada de personas ajenas a la empresa (transmisión de acciones).

	
•  No es necesaria una escritura pública para la transmisión de las acciones.

	
•  Puede cotizar en bolsa.



— Inconvenientes:


	
•  El capital social mínimo exigido es elevado.

	
•  Sí es necesaria la valoración de las aportaciones no dinerarias por un experto independiente.

	
•  Los trámites para su constitución y funcionamiento son complejos.



c. Sociedad colectiva: Es una forma jurídica que no se suele usar actualmente. Los socios aportan su trabajo y gestionan directamente la empresa. Se prevé la figura del socio industrial.

— Principales características:


	
•  Responsabilidad: Ilimitada y solidaria, es decir, los socios responden de forma personal con su patrimonio a las deudas de la empresa de forma solidaria y de forma subsidiaria respecto a la empresa.

	
•  Capital social mínimo: No se requiere.

	
•  Número mínimo de socios: 2.

	
•  Denominación: Debe incluir el nombre de, al menos, uno de los socios más las palabras «y Compañía», sin poder añadirse también el nombre de otra persona ajena a la misma.



— Ventajas:


	
•  La estructura y el funcionamiento no son complicados.

	
•  Se puede controlar el acceso de personas ajenas a la empresa.



— Inconvenientes:


	
•  Responsabilidad ilimitada de los socios.

	
•  La condición de socio no se transmite libremente.



d. Sociedad comanditaria (o en comandita): Se diferencia de la sociedad colectiva en que sus socios no tienen por qué encargarse directamente de su gestión.

Hay dos tipos de sociedad comanditaria: la comanditaria simple y la comanditaria por acciones.

— Principales características:


	
•  Responsabilidad: Los socios colectivos responden ilimitadamente de las deudas sociales y participan en la gestión de la sociedad, los socios comanditarios no y su responsabilidad se limita al capital aportado o comprometido.

	
•  Capital social mínimo: En la comanditaria simple no hay, pero en la comanditaria por acciones es de 60.000 euros, debiendo estar desembolsado como mínimo en un 25% en el momento de la escritura pública.

	
•  Número mínimo de socios: 2.

	
•  Denominación: En la comanditaria por acciones se podrá utilizar una razón social, con el nombre de todos los socios colectivos, de alguno de ellos o de uno solo, o bien una denominación objetiva (de fantasía), con la necesaria indicación de «Sociedad comanditaria por acciones» o su abreviatura «S. Com. por A.».



— Ventajas:

	
•  La comanditaria por acciones permite atraer el capital de otros que no entran en la gestión.


— Inconvenientes:


	
•  Los socios no comanditarios no pueden votar ni participar en ningún acto de la administración de la empresa.

	
•  La estructura y el funcionamiento son complejos.



Una vez analizadas las posibles opciones, las personas promotoras deberán optar por la forma jurídica que más se adecúe a sus circunstancias. Tal y como se ha mencionado anteriormente, la más utilizada es la sociedad de responsabilidad limitada.

En el caso de que fuera una sola persona quien quisiera constituir la empresa, existe la figura de la sociedad de responsabilidad limitada unipersonal. Las características serán las mismas que las de la sociedad de responsabilidad limitada, aunque habrá que tener en cuenta unas consideraciones:


	
—  La inscripción registral expresará la identidad del socio único.

	
—  La empresa hará constar expresamente la condición de unipersonalidad en toda su documentación legal, contable y administrativa, así como en todos los anuncios que publique por disposición legal o estatutaria (S.L.U.).

	
—  El socio único ejercerá las competencias de la Junta General, sus decisiones se consignarán en acta bajo su firma o la de su representante, pudiendo ser ejecutadas y formalizadas por el propio socio o por el órgano de administración.

	
—  Además de los libros obligatorios, la sociedad unipersonal deberá llevar el Libro registro de contratos de la empresa con el socio único.



Los contratos celebrados entre el socio único y la sociedad deberán constar por escrito o en la forma documental que exija la ley de acuerdo con su naturaleza, y se transcribirán a un libro registro de la sociedad que deberá ser legalizado en el Registro Mercantil.

Además, en la memoria anual se hará referencia expresa e individualizada a estos contratos, con indicación de su naturaleza y condiciones.

4)  Órgano de administración

El órgano de administración de una empresa es quien se responsabiliza de todas las acciones de la empresa en cumplimiento de su objeto social. Se trata de una función de gestión y representación que se regula en los estatutos.

La información más significativa en cuanto al cargo de administrador es la siguiente:


	
—  Los administradores serán nombrados por la Junta General de socios.

	
—  No es necesario ser socio para que te nombren administrador, aunque se podría estipular lo contrario en los estatutos.

	
—  Es un cargo que suele ser no remunerado, aunque en los estatutos se puede establecer que sí lo sea.

	
—  La duración en el cargo se fija en los estatutos. En una sociedad limitada la duración puede ser indefinida.

	
—  En caso de que haya más de un administrador, todos disponen de igual duración en el cargo.

	
—  La finalización del cargo puede darse en dos situaciones:
	
•  Caducidad por haber transcurrido el tiempo estipulado.

	
•  Cese por la Junta General de socios.







El órgano de administración puede tener una de las siguientes formas:


	
a)  Administrador único.

	
b)  Administradores solidarios.

	
c)  Administradores mancomunados.

	
d)  Consejo de administración.



A continuación, se explican cada una de las formas:

a) Administrador único: Es una sola persona quien representa, toma las decisiones, gestiona y actúa en nombre de la empresa. 

Es la forma más usada en empresas con un único socio, de tamaño pequeño o en empresas familiares.

Este tipo de administración tiene la ventaja en la rapidez de la toma de decisiones, ya que el poder del administrador es prácticamente ilimitado, salvo que los estatutos establezcan ciertas limitaciones.

b) Administradores solidarios: Dos o más administradores toman decisiones y gestionan la empresa sin contar con el consentimiento del resto de administradores.

Se suele usar en empresas de mayor tamaño o de varios titulares reales, con el objetivo de agilizar y flexibilizar la toma de decisiones.

No se recomienda nombrar a más de dos administradores solidarios para evitar conflictos internos. No obstante, los estatutos de la empresa o la Junta General pueden delimitar las funciones de cada administrador.

c) Administradores mancomunados: Dos o más administradores toman decisiones y gestionan de forma conjunta, de manera que cualquier actuación interna o externa tiene que estar consensuada por todos.

Esta fórmula puede evitar que haya fraudes del órgano de administración.

d) Consejo de Administración: Constituido por tres personas o más, siendo doce el máximo permitido en una sociedad de responsabilidad limitada.

Se usa en sociedades de gran tamaño.

Las personas promotoras deberán optar por la forma más idónea de órgano administración.

5)  Pacto de socios

Un pacto de socios es un documento privado, un contrato interpartes, que regula las relaciones entre los socios y la de estos con la empresa.

Su objetivo es el de desarrollar ciertos aspectos que requieren de una regulación adicional a los estatutos, ya sea para darle más fuerza ante un posible incumplimiento o porque se trata de decisiones que no se pueden inscribir en el Registro Mercantil.

Su cumplimiento es obligatorio para las partes que lo suscriben.

Las cláusulas más comunes que suelen figurar en el pacto de socios son:


	
—  Las prestaciones de servicios que realizará cada persona fundadora y su porcentaje de participación en el capital social.

	
—  Régimen de transmisiones de participaciones de la sociedad.

	
—  Régimen de adopción de acuerdos (mayorías reforzadas, materias reservadas, etc.).

	
—  Prestaciones accesorias de algunos o todos los socios.

	
—  Formas de administración de la sociedad a constituir y gestión del proyecto.

	
—  Cláusulas de desbloqueo ante situaciones de paralización de los órganos sociales.

	
—  Mecanismos para proteger los intereses de los socios (lock-up, drag along, tag along).

	
—  Cláusulas que indiquen cómo proceder en caso de incumplimiento de las obligaciones definidas en el Pacto de Socios.

	
—  Propiedad intelectual del software.

	
—  No competencia y confidencialidad.



Los pactos de socios suelen firmarse cuando una startup acude a una aceleradora o una incubadora para desarrollar su proyecto; con mentores quienes, a cambio de su ayuda al proyecto, obtienen un porcentaje minoritario de la empresa; y con capitales de inversión y fondos que desean inyectar capital a un proyecto a cambio de un número de acciones o participaciones.

6)  Estatutos

Los estatutos sociales son un documento que establece el conjunto de normas que rigen el funcionamiento de la empresa, donde se reflejan los derechos, obligaciones y responsabilidades de los socios o accionistas, así como las reglas y los órganos para la toma de decisiones.

Se presentan en forma de un documento legal y deben ser aprobados en la constitución de la empresa acompañando a la escritura de constitución.

Al tratarse de una especie de acuerdo legal entre los socios o accionistas, el incumplimiento de los estatutos sociales puede tener consecuencias legales y financieras, dando lugar a reclamaciones legales de las partes afectadas. Además, el no cumplimiento de los estatutos puede afectar la validez de las decisiones tomadas y generar conflictos internos en la empresa.

El contenido de los estatutos suele ser:


	
—  La denominación y el objeto de la sociedad.

	
—  El capital social.

	
—  El procedimiento de adopción de acuerdos por los socios.

	
—  La estructura del órgano de administración.

	
—  En su caso, la retribución del órgano de administración.

	
—  El régimen de transmisión de las acciones o participaciones.

	
—  Las causas de separación o exclusión de socios.

	
—  Fecha de cierre del ejercicio social.

	
—  Otros aspectos que se consideren significativos.




Ejemplo basado en la plantilla que figura en Real Decreto 421/2015, de 29 de mayo:

ESTATUTOS DE EMPRESA DE PRUEBA, S.L.

Artículo 1.º Denominación social.

La denominación de la sociedad es Empresa de Prueba, S.L. Se constituye una sociedad de responsabilidad limitada que se regirá por las normas legales y por los presentes estatutos.

Artículo 2.º Objeto social.

La sociedad tiene por objeto el desarrollo de las actividades correspondientes a los siguientes códigos y descripciones de la Clasificación Nacional de Actividades Económicas:

Actividad principal: Consultoría de comunicación y relaciones públicas (7021 Relaciones públicas y comunicación).

Otras actividades: Consultoría de campañas de sensibilización (7022 Otras actividades de consultoría de gestión empresarial).

Artículo 3.º Duración.

La duración de la sociedad será indefinida y dará comienzo a sus operaciones el día 1 de febrero de 2024.

El ejercicio social termina, cada año, el día 31 de diciembre.

Artículo 4.º Domicilio social y web corporativa.

El domicilio social se fija en la calle Cuesta Arriba 1º, 28001 Madrid (Madrid).

La página web de la empresa es www.empresaprueba@empresaprueba.es.

Artículo 5.º Capital social.

El capital de la sociedad es de 3.000 euros, dividido en 1.500 participaciones sociales de dos euros de valor nominal cada una, numeradas correlativamente a partir del uno.

Artículo 6.º Organización de la administración de la sociedad.

La Junta General podrá optar por cualquiera de los siguientes modos de organizar la administración de la sociedad, sin necesidad de modificación estatutaria: un administrador único, de dos a cinco administradores solidarios o dos administradores mancomunados.

Artículo 7.º Nombramiento, duración y prohibición de competencia.

Sólo las personas físicas podrán ser nombradas administradores. El desempeño del cargo de administrador será por tiempo indefinido.

Respecto de los demás requisitos de nombramiento, incompatibilidades y prohibiciones para ser administrador, se aplicará lo dispuesto en la Ley de sociedades de capital.

El cargo de administrador será gratuito.

Artículo 8.º Modo de deliberar y adoptar acuerdos los órganos colegiados.

La sociedad se regirá por lo dispuesto al efecto para la sociedad de responsabilidad limitada en la Ley de Sociedades de Capital.

La Junta General será dirigida por su presidente, que concederá el uso de la palabra, determinará el tiempo y el final de las intervenciones, y someterá a votación los proyectos de acuerdos.

La Junta General será convocada mediante anuncio publicado en la página web de la sociedad si ésta hubiera sido creada, inscrita y publicada en los términos previstos en la Ley. Mientras la sociedad no cuente con tal página web, la convocatoria se realizará por cualquier procedimiento de comunicación individual y escrita, que asegure la recepción del anuncio por todos los socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste en la documentación de la sociedad.



7)  Trámites de legalización e inscripción de la empresa

En este apartado se va a hacer mención exclusivamente a los trámites a realizar por una sociedad de responsabilidad limitada, ya que es la forma jurídica más común entre las pequeñas y medianas empresas.

Los trámites para la creación y legalización de una sociedad de responsabilidad limitada son:


	
—  En el Registro Mercantil Central: Solicitud de certificación negativa de nombre a instancias de una de las personas promotoras. La certificación negativa de nombre tiene una vigencia de tres meses, renovable por el mismo período.

	
—  En la Agencia Tributaria: Solicitud del Número de Identificación Fiscal (NIF) provisional.

	
—  Entre las personas fundadoras: Redacción de los estatutos.

	
—  En la entidad financiera: Apertura de una cuenta bancaria y depósito del capital social, si fuera el caso.

	
—  En la notaría: Firma de la escritura pública de constitución. El plazo es de seis meses desde la obtención de la certificación negativa de nombre.

	
—  En la Consejería de Hacienda de las CCAA: Liquidación del Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos jurídicos documentados (ITP y AJD). Están exentas de pago todas las sociedades. El plazo es de un mes desde la firma de la escritura pública de constitución.

	
—  En el Registro Mercantil de la provincia: Inscripción de la empresa en el mes siguiente al de la firma de la escritura pública de constitución.

	
—  En la Agencia Tributaria: Obtención del Número de Identificación Fiscal (NIF) definitivo, dentro del mes siguiente al de la constitución de la empresa y siempre antes de realizar cualquier operación.
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A continuación, se detallan los trámites a efectuar:

Certificación negativa del nombre

Consiste en la obtención de un certificado acreditativo de la no existencia de otra sociedad con el mismo nombre de la que se pretende constituir, que tiene una vigencia de tres meses, renovable por el mismo período.

Es un requisito indispensable para el otorgamiento de la Escritura Pública de constitución de sociedades y demás entidades inscribibles.

Para agilizar el proceso de constitución de sociedades, el Registro Mercantil Central ha creado la Bolsa de Denominaciones Sociales, que permite realizar una consulta sobre un conjunto de 1.500 denominaciones sociales disponibles, para que puedan ser asignadas de forma inmediata a las personas interesadas.

Formas de solicitar la certificación negativa del nombre:


	
—  Directamente en las oficinas del Registro Mercantil Central, con un impreso de solicitud de certificación.

	
—  Por correo: Remitiendo una solicitud o una carta a las oficinas del Registro Mercantil Central. El Registro contestará remitiendo la certificación contra reembolso a la dirección indicada en la solicitud.

	
—  Por vía telemática: Rellenando el formulario existente en la web del Registro Mercantil Central.

	
—  Por mediación del notario autorizante de la escritura de constitución de la sociedad: El propio notario cursa la solicitud. El Registro Mercantil Central remitirá la certificación de denominación social a dicho notario.



Además de solicitar la certificación negativa de nombre, se debe reservar la denominación elegida. La reserva la debe hacer una de las personas promotoras o socias y se mantendrá durante un período de seis meses. Transcurridos los seis meses desde la expedición de la certificación sin haber realizado la inscripción de la sociedad en el Registro Mercantil Provincial, la denominación queda libre.

Adicionalmente a la denominación social, hay que verificar que el nombre comercial, el logo o el eslogan creados, según sea el caso, no estén patentados y se puedan proteger mediante un registro en la Oficina Española de Patentes y Marcas (OEPM).

Cabe señalar que no es lo mismo la denominación social que el nombre comercial o la marca:


	
—  Denominación social: Se trata del nombre legal que queda registrada en el Registro Mercantil. La denominación social de la empresa está ligada directamente con el NIF de la misma.

	
—  Marca: Es aquella señal, logotipo o nombre que identifica un producto, servicio oferta comercial dentro del mercado. En el caso de que se quiera registrar la marca, se deberá comprobar también si dicha marca ya está registrada.



Cabe recordar que una consulta previa, que puede parecer un mero trámite, puede evitar un problema ya que, si se utiliza una marca que ya se encuentra registrada, se puede incurrir en infracción legal y acabar recibiendo una demanda.

Cuenta bancaria a nombre de la empresa

Uno de los requisitos para constituir una empresa consiste en aportar un capital social mínimo. Según el tipo de sociedad que se constituya, se tendrá que depositar ese dinero en una cuenta bancaria a nombre de la empresa.

Escritura pública ante notario

Es el acto por el que los socios fundadores proceden a la firma de la escritura de constitución de la sociedad.

El plazo para hacerlo es de seis meses desde la expedición de la certificación negativa de la denominación social.

La documentación necesaria para la firma de la escritura pública de constitución es la siguiente:

— Documento de identidad de las personas promotoras o socias.

— Certificación negativa de la denominación social que acredite la no existencia de otra sociedad con la misma denominación (sólo para la constitución de sociedades mercantiles).

— Estatutos sociales.

— Acreditación del desembolso del capital social (en efectivo o mediante certificación bancaria).

— Si se realizarán aportaciones no dinerarias:


	
•  Informe de experto sobre su valoración.

	
•  Relación de bienes aportados, descripción, valoración y numeración de acciones o participaciones que se atribuyan a dicha aportación. Si se trata de bienes inmuebles se requerirán datos registrales.



— Será necesario comprobar el régimen económico del matrimonio en el caso de socios casados, por si fuera necesario presentar las capitulaciones matrimoniales en el caso de separación de bienes, o que acuda el cónyuge a la firma de escrituras en el caso de régimen de gananciales.

La escritura de constitución de la sociedad deberá ser otorgada por todos los socios fundadores, sean personas físicas o jurídicas, quienes habrán de asumir la totalidad de las participaciones sociales. Deberá contener necesariamente:

— La identidad del socio o socios.

— La voluntad de constituir una sociedad de responsabilidad limitada.

— Las aportaciones que cada socio realice y la numeración de las participaciones asignadas en pago.

— La determinación del modo concreto en que inicialmente se organice la administración, en caso de que los estatutos prevean diferentes alternativas.

— La identidad de la persona o personas que se encarguen inicialmente de la administración y de la representación social.

— Se podrán incluir todos los pactos y condiciones que los socios juzguen convenientemente establecer, siempre que no se opongan a la normativa vigente.

— Los estatutos sociales.

La escritura de constitución deberá presentarse a inscripción en el Registro Mercantil Provincial.

Inscripción en el Registro Mercantil

Todas las sociedades deben estar inscritas en el Registro Mercantil de su provincia.

Para la inscripción de la empresa en el Registro Mercantil es necesaria la siguiente documentación:


	
—  La escritura pública de constitución de la sociedad.

	
—  Fotocopia del Número de Identificación Fiscal (NIF), aunque sea provisional.

	
—  Liquidación del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales.



El Registro Mercantil otorga a la sociedad plena capacidad jurídica y le permite ser reconocida por proveedores, entidades bancarias, inversores, entidades públicas y otras figuras con las que se relacione. De hecho, la inscripción de una sociedad en el Registro Mercantil concede su plena capacidad jurídica.

Cada empresa inscrita tiene una hoja abierta en la que se deben inscribir obligatoriamente:


	
1.  La constitución de la sociedad.

	
2.  La modificación del contrato y de los estatutos sociales, así como los aumentos y las reducciones del capital.

	
3.  La prórroga del plazo de duración.

	
4.  El nombramiento y cese de administradores, liquidadores y auditores.

	
5.  Los poderes generales y las delegaciones de facultades, así como su modificación, revocación y sustitución.

	
6.  La apertura, cierre y demás actos y circunstancias relativos a las sucursales.

	
7.  La transformación, fusión, escisión, rescisión parcial, disolución y liquidación de la sociedad.

	
8.  La designación de la entidad encargada de la llevanza del registro contable en el caso de que los valores se hallen representados por medio de anotaciones en cuenta.

	
9.  Las resoluciones judiciales inscribibles relativas al concurso, voluntario o necesario, principal o acumulado, de la sociedad y las medidas administrativas de intervención.

	
10.  Las resoluciones judiciales o administrativas, en los términos establecidos en las Leyes y Reglamentos.

	
11.  Los acuerdos de implicación de los trabajadores en una sociedad anónima europea, así como sus modificaciones posteriores.

	
12.  El sometimiento a supervisión de una autoridad de vigilancia.

	
13.  En general, los actos o contratos que modifiquen el contenido de los asientos practicados o cuya inscripción prevean las leyes o Reglamentos.



8)  Administración Tributaria

Alta en el Impuesto de Actividades Económicas

El Impuesto de Actividades Económicas (IAE) se aplica a todas las pymes que desempeñan una actividad profesional, empresarial o artística en España. Por consiguiente, para abrir una empresa se tiene que tramitar su alta indicando la actividad empresarial que se va a desarrollar.

Para darse de alta hay que presentar el modelo 036.

Número de Identificación Fiscal

El Número de Identificación Fiscal (NIF) es un código alfanumérico que se usa en todos los documentos relacionados con la empresa, tanto para la constitución de la sociedad como para la presentación de impuestos y la facturación de la actividad.

Para obtener el NIF es necesario presentar el modelo 036, pudiendo hacerse telemáticamente en la Agencia Tributaria.

La solicitud del NIF deberá hacerse antes de realizar cualquier entrega, prestación o adquisición de bienes o servicios, percepción de cobros o abono de pagos, o contratación de personal laboral. En todo caso, la solicitud se formulará dentro del mes siguiente a la fecha de constitución de la sociedad.

El número de identificación fiscal (NIF) de las personas jurídicas tiene carácter provisional cuando, al solicitarlo, no se ha aportado toda la documentación necesaria para obtener el definitivo, quedando la sociedad obligada a aportar la documentación pendiente tan pronto como disponga de ella. El NIF será definitivo cuando la entidad aporte copia de la escritura pública o documento fehaciente de constitución y de los estatutos sociales o documento equivalente, así como certificación de inscripción en un Registro Público, cuando proceda.

Para obtener el NIF provisional, se deberá presentar la siguiente documentación:

— Modelo 036, marcando la casilla 110: Por el momento, no se puede presentar vía telemática, debiendo hacerse de forma presencial en la administración o delegación que corresponda o por correo certificado.

— Escritura pública de constitución de la sociedad y, en caso de que no se dispusiera aún de ella, acuerdo de voluntades para la constitución de la persona jurídica. El acuerdo de voluntades tiene que recoger:


	
•  La denominación social y el anagrama, si lo hubiere.

	
•  La forma jurídica.

	
•  El domicilio fiscal y social.

	
•  El objeto social.

	
•  La fecha de cierre del ejercicio social.

	
•  La cifra de capital social prevista.

	
•  El plazo previsto de vida de la empresa.

	
•  La fecha prevista de inicio de adquisición de bienes o servicios con la intención de destinarlos a la actividad empresarial o profesional.

	
•  El registro público en el que, en su caso, debe inscribirse la empresa.

	
•  La identificación de los socios fundadores, incluyendo su NIF, su domicilio fiscal y el porcentaje de participación.

	
•  La identificación de los administradores y/o representantes, incluyendo su NIF.

	
•  Los pactos y las condiciones, si los hubiera.

	
•  La firma de los socios, administradores y/o representantes.



— Certificación negativa del nombre.

— Cumplimentación, en el modelo 036, de la «Relación de socios, herederos, miembros o partícipes» que promuevan la constitución de la sociedad o entidad. Los socios fundadores responden solidariamente por los actos y contratos celebrados en nombre de la sociedad antes de su inscripción en el Registro Mercantil, por tanto, es necesario identificarlos fiscalmente, al menos hasta el momento en que la sociedad adquiere su propia personalidad jurídica (cuando se obtiene el NIF definitivo).

Una vez que se ha inscrito la sociedad en el Registro Mercantil se puede solicitar el NIF definitivo dentro del mes siguiente a la fecha de constitución. Para su obtención, se deberá presentar la siguiente documentación:

— Modelo 036, marcando la casilla 120. Se puede presentar telemáticamente.

— Copia de la escritura pública o documento fehaciente de constitución y de los estatutos sociales o documento equivalente.

— Certificado de inscripción en el Registro Mercantil o, en su defecto, aportación de la escritura con sello de inscripción registral.

— Fotocopia del NIF de la persona que firme la declaración censal, que ha de ser un representante de la sociedad.

— Original y fotocopia del documento que acredite la capacidad de representación de quien firma la declaración censal (no será necesario, si figura como tal en la escritura de constitución o en los estatutos).
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Capítulo 2 Fiscalidad del día a día en una pyme. Ejemplos y casos prácticos


 0)  Introducción

En este capítulo se van a analizar los impuestos y declaraciones informativas más habituales que debe presentar una pyme ante la Administración Tributaria. Se tratarán impuestos tan comunes como el IVA o el Impuesto sobre Sociedades, pero también cuestiones no tan habituales, pero sí importantes, como solicitar la devolución del IVA en el extranjero, siempre y cuando la pyme cumpla con los requisitos establecidos.

1)  ¿Qué impuestos deben pagar o retener las sociedades?

Los impuestos más habituales que debe liquidar y presentar una pyme son los siguientes:


	
—  Impuestos sobre Actividades Económicas (IAE).

	
—  Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA).

	
—  Impuesto sobre la Renta de las Persona Físicas (IRPF): En este caso, la empresa actúa como una mera retenedora de las retenciones prácticas a las personas trabajadoras y profesionales.

	
—  Impuesto sobre Sociedades (IS).

	
—  Otros impuestos, entre los que se pueden mencionar: Impuesto de bienes inmuebles (IBI), Impuestos de vehículos de tracción mecánica (IVTM), impuestos medioambientales, etc.



[image: ]Figura 2.1. Impuestos de una pyme

En los siguientes apartados se explica cada uno de estos impuestos.

a.  Impuesto sobre Actividades Económicas (IAE)

Es un impuesto que grava el desarrollo de actividades económicas (empresariales, profesionales y artísticas) por parte de una persona física o jurídica. Se liquida presentando el modelo 840.

Este impuesto se regula en tarifas clasificadas en función de las distintas actividades económicas, las que, a su vez, se dividen en diferentes secciones según sean actividades empresariales, profesionales o artísticas.

— Las actividades empresariales son aquellas que se realizan dentro de una estructura que pone los medios de producción materiales y humanos necesarios para el desarrollo de la actividad económica.

Dentro de las actividades empresariales se incluyen: actividades industriales, mineras, comerciales, de servicios y ganaderas independientes. Por el contrario, no se consideran actividades empresariales las forestales, pesqueras, agrícolas o las ganaderas dependientes.

— Las actividades profesionales son aquellas realizadas por una persona de la que su conocimiento sobre una materia determina la actividad.


Ejemplo: Las actividades realizadas por arquitectos, médicos, abogados y economistas, entre otros.



— Las actividades artísticas son las realizadas por una persona física o entidad cuya actividad está relacionada con el cine, teatro, circo, baile, música o deporte, entre otros.

Se trata de un impuesto que no todas las personas tienen que abonar (por estar exento) y que se presentará en distintos modelos tributarios dependiendo de distintas características de quien inicie la actividad económica.

En relación con una pyme, las cuestiones importantes que se deben tener en cuenta con el IAE son las siguientes:


	
1)  Las pymes que facturen menos de un millón de euros, en términos generales, no están obligadas a presentar el modelo 840 y, por ende, a pagar el IAE.

	
2)  Si la pyme factura más de un millón de euros, en términos generales, deberá presentar el modelo 840 y pagar el correspondiente IAE.



b.  Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA)

El Impuesto sobre el valor añadido (IVA) es un impuesto que grava el consumo y la prestación de servicios empresariales y profesionales. En el caso de una pyme, dependiendo de la actividad económica que desarrolle, en términos generales, deberá devengar un IVA del 0%, 10% o 21%.

Una empresa puede tener IVA repercutido e IVA soportado:

IVA repercutido: Se trata del IVA que genera la empresa cuándo vende un producto o servicio.


Ejemplo: Una empresa que se dedica al transporte de mercancía por carretera. La sociedad deberá aplicar un IVA del 21% a los servicios prestados a su cliente.

Coste del servicio, sin impuestos: 5.000 euros.

El IVA repercutido será de: 1.050 euros (5.000 euros * 21% = 1.050 euros).



IVA soportado: Se trata del IVA que debe pagar la pyme por los servicios o bienes recibidos.


Ejemplo: Una empresa de fabricación de madera recibe los siguientes servicios de sus clientes:


	
•  Asesoramiento fiscal: 700 euros.El IVA soportado será del 21% (700 * 21% = 147 euros).



	
•  Envío de una carta normal a través de Correos: 5 euros.El IVA soportado será del 0%.

El IVA soportado total será de 147 euros.







¿Cuáles son los regímenes de IVA más habituales en una pyme?

De acuerdo con la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Añadido (en adelante, Ley del IVA), existen varios regímenes del IVA a los que se pueden acoger las pymes y/o personas físicas que desarrollan una actividad económica si cumplen una serie de requisitos.

En este apartado se explican los dos regímenes de IVA más habituales, aunque se nombran otros regímenes que no afecta a las pymes, pero sí a las personas físicas que desarrollan una actividad económica.

Régimen general

Se trata del régimen de IVA que es utilizado por la mayoría de las pymes en España. Las características más importantes del régimen general del IVA son las siguientes:


	
—  Los tipos de gravamen que se utilizan son del 21%, 10%, 4% dependiendo del producto o servicio que se esté gravando.

	
—  La forma de obtener el IVA que debe abonar la empresa a la Administración Tributaria, mensual o trimestralmente, según proceda, es la diferencia entre el IVA repercutido (el IVA de las facturas que emite la empresa) y el IVA soportado deducible (el IVA que aparece en las facturas de los proveedores).

	
—  En todo caso, si la diferencia entre el IVA repercutido y el IVA devengado fuera positiva, existe la posibilidad por parte de la empresa de solicitar un aplazamiento o un fraccionamiento del pago. Si se concede el aplazamiento o el fraccionamiento del pago, la empresa deberá pagar los correspondientes intereses de demora.



Si la diferencia entre el IVA repercutido y el IVA devengado fuera negativa, el obligado tributario tiene la posibilidad de solicitar la compensación en futuros trimestre o, en su defecto, si es el cuarto trimestre del año, solicitar la devolución del IVA. Lo habitual es solicitar la compensación salvo en situaciones no habituales como, por ejemplo, que la empresa trabaje con clientes que estén exentos de IVA.

Obligaciones formales

Las obligaciones formales en el régimen general del IVA son las siguientes:


	
—  Se debe emitir una factura completa cumpliendo el Reglamento General de Facturación salvo que se trate de operaciones inferiores a 3.000 euros (incluyendo el IVA). En este caso, es posible emitir una factura simplificada (antiguo ticket), salvo que el cliente solicite una factura completa.

	
—  La obligatoriedad por parte de la pyme de solicitar las facturas a los proveedores y conservarlas porque, si la empresa ha registrado un gasto, pero no dispone de la factura, no podrá deducirse el IVA, aunque lo hubiera pagado.

	
—  La obligación de presentar el modelo tributario correspondiente, que será el 303 (en la mayoría de las pymes) o los modelos 322 y 353 en los grupos de entidades. Además, no se debe olvidar del modelo 349 para las operaciones intracomunitarias.

	
—  La obligación de llevar libros de registro de las operaciones de IVA: son los libros de facturas emitidas, expedidas, de bienes de inversión y de operaciones intracomunitarias. No todas las pymes están obligadas a llevar todos los libros, dependerá del tipo de operaciones que se realicen.




Ejemplo: Una empresa no estará obligada a llevar el libro de operaciones intracomunitarias o el de bienes de inversión si no realiza este tipo de operaciones.



	
—  La obligación de presentar una declaración resumen anual durante el mes de enero del año siguiente. Existen algunas excepciones, como los contribuyentes que estén obligados al Sistema Inmediato de Información (SII), los que alquilen bienes urbanos o apliquen el régimen simplificado (este último caso solamente afectará al empresario individual).



Caso práctico:

Empresa de Prueba, S.L. ha realizado las siguientes operaciones durante el año 2023:


	
—  Facturas emitidas por importe de 250.000 euros.


	
—  Facturas recibidas por importe de 35.000 euros.


	
—  Entre las facturas recibidas se encuentra la compra de inmovilizado por importe de 15.000 euros.




Cuestiones:

1. ¿Cuándo tiene que presentar el IVA del cuarto trimestre?

2. ¿Tiene obligación de presentar el modelo 390?

3. ¿Qué libros registros tiene obligación de llevar como pyme? ¿Está exenta de alguno?

4. ¿Cuál es el IVA total que ha pagado durante el año 2023 suponiendo que todas las actividades tengan el tipo de gravamen del 21%?

Solución:

1. El IVA del cuarto trimestre debe presentarse durante el 1 y el 30 de enero de 2024.

Si no se presenta en período voluntario, la pyme puede presentarlo con posterioridad, pero, en este caso, la Agencia Tributaria le notificará una sanción por no haberlo presentado en tiempo y que, en todo caso, variará en función del perjuicio económico que sufra Hacienda por hacer el pago fuera de plazo y del momento en el cual lo regularice.

Si el contribuyente no presenta el impuesto, la Administración Tributaria dispondrá de cuatro años para solicitar la presentación y pago del impuesto y, en todo caso, sancionará al contribuyente por no cumplir sus obligaciones tributarias y causar un perjuicio económico a la Administración Tributaria.

2. En base al enunciado, no se puede saber porque se desconoce la actividad económica que desarrolla Empresa de Prueba, S.L.

Si Empresa de Prueba, S.L. estuviera inscrita en el sistema SII o se dedicara al arrendamiento de inmuebles, no tendría obligación de presentar el modelo 390. En caso contrario, sí tiene obligación de presentar el modelo 390.

No presentar el modelo 390 puede suponer una sanción para el contribuyente.

3. La pyme está obligada a llevar los libros de registro de facturas emitidas, de facturas recibidas y de bienes de inversión. No tiene obligación de llevar el libro registro de operaciones intracomunitarias por no realizar operaciones que le obligue a ello.

4. Será la diferencia entre el IVA repercutido y el IVA soportado.

Operaciones con IVA repercutido: 250.000 / 1,21 = 206.611,57 euros.

Operaciones con IVA soportado: 35.000 / 1,21 = 28.925,62 euros.

Total IVA a pagar por la empresa = 177.685,95 euros (206.611,57 euros - 28.925,62 euros).

No conviene olvidar que este no es un impuesto que le suponga un gasto a la empresa, ya que ésta actúa como una simple recaudadora del IVA.



Régimen de criterio de caja

Se trata de un régimen de IVA optativo, es decir, la empresa debe solicitarlo. El régimen consiste en lo siguiente:


	
—  La pyme no tiene obligación de declarar el IVA repercutido mientras no reciba el pago de la factura que ha emitida.

	
—  La pyme no puede deducirse el IVA de los proveedores mientras no realice el pago de la factura recibida.



Los principales requisitos son los siguientes:


	
—  El volumen de operaciones no debe ser superior a dos millones de euros.

	
—  Si el cobro de los clientes se hace en efectivo, el importe no puede superar los 100.000 euros.

	
—  Si la empresa renuncia al régimen de criterio de caja, no podrá volver a acogerse a él en el transcurso de 3 años.

	
—  Solamente afectará a las operaciones realizadas en territorio de aplicación del impuesto.



Hay una serie de contribuyentes que no pueden acogerse al régimen de criterio de caja, siendo los más importantes, en lo que a sociedades se refiere, las que lleven a cabo las siguientes operaciones:


	
—  Exportaciones y entregas intracomunitarias de bienes.

	
—  Adquisiciones intracomunitarias de bienes.

	
—  Importaciones y las operaciones asimiladas a importaciones.

	
—  Operaciones en donde se produzca el supuesto de inversión de sujeto pasivo.

	
—  Autoconsumo de bienes y servicios.




Caso práctico:

Empresa dudosa, S.L. tiene grandes problemas para cobrar de sus clientes debido a que le hacen los pagos a 180 días. Esto está provocando que tampoco pueda pagar en un tiempo razonable a sus proveedores haciendo los pagos a 175 días.

La facturación de la empresa es de 1,5 millones de euros. Los cobros no se hacen en efectivo.

Cuestiones:

1. ¿Puede Empresa dudosa, S.L. acogerse el régimen de criterio de caja?

2. ¿Qué consecuencias tiene acogerse al régimen de criterio de caja?

3. ¿Qué sucede si las operaciones que realiza Empresa dudosa, S.L. aplican la inversión de sujeto pasivo?

Solución:

1. Empresa dudosa, S.L., de acuerdo con la información del enunciado, sí puede acogerse al régimen de criterio de caja porque su facturación no supera los dos millones de euros y los cobros no se hacen en efectivo. Por otra parte, no realiza ninguna operación comercial que figure entre las excepciones de aplicación del régimen de criterio de caja.

2. Si Empresa dudosa, S.L. aplica el régimen de criterio de caja implica que no tendrá que abonar el IVA de las facturas emitidas hasta cuando las cobre (180 días) pero tampoco podrá deducirse el IVA de las facturadas recibidas hasta que haga el pago de las mismas (175 días).

3. En este caso, no podrá aplicar el régimen de criterio de caja.



Otros regímenes especiales del IVA son los siguientes:


	
—  Régimen especial de las agencias de viajes.

	
—  Régimen especial de agricultura, ganadería y pesca.

	
—  Régimen especial del recargo de equivalencia.



Prorrata del IVA

La prorrata del IVA es un mecanismo que afecta a la deducción del IVA soportado. La prorrata del IVA se utilizará cuando la pyme desarrolle actividades con derecho a deducción y otras actividades sin derecho a deducción del IVA.

A través de la aplicación de la prorrata del IVA se obtiene un coeficiente de deducción para conocer el porcentaje de IVA soportado que puede aplicar el obligado tributario.

La prorrata del IVA puede ser general o especial:

La prorrata general consiste en deducir de todas las cuotas de IVA soportado un porcentaje obtenido de la siguiente manera:

(Ingresos por operaciones sujetas al IVA / total de ingresos) * 100

Con esta operación se obtiene un porcentaje que, aplicado a las cuotas soportadas, determinará el importe que la empresa podrá deducirse de cada factura recibida.

La prorrata especial consiste en deducir las cuotas de IVA soportado en función de su destino, de manera que si la factura recibida es para el desarrollo de una actividad que no da derecho a deducción, la empresa no se podrá deducir el IVA soportado de esa factura; por el contrario, si es para llevar a cabo una actividad con derecho a deducción, podrá deducirse la totalidad del IVA soportado; y finalmente, si es para actividades con y sin derecho a deducción, se aplicará el porcentaje de prorrata calculado previamente. Se podrá aplicar en las siguientes situaciones:


	
1.  Cuando la diferencia entre aplicar la prorrata general y la prorrata especial supone una deducción que excede, al menos, en un 10%.

	
2.  Cuando se opta por la opción de la prorrata especial en la opción del sujeto pasivo del IVA.

	
3.  En ciertos casos, al aplicar el Régimen especial del grupo de entidades del IVA.



c.  Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF)

En este apartado se va a analizar las obligaciones tributarias que tiene una pyme como retenedora de IRPF.

Las empresas, salvo alguna excepción, tienen la obligación de aplicar una retención en las nóminas en concepto de IRPF a cada persona trabajadora en función de su salario y de sus circunstancias personales, de acuerdo a lo que se ha indicado en el modelo 145 al principio del año o, en su defecto, en el momento de contratación en la empresa.

Además, cuando la empresa tiene como proveedores a profesionales, también tiene la obligación de aplicarles una retención.







	CONCEPTO
	RETENCIONES




	Personas empleadas
	Porcentaje variable según condiciones personales y familiares



	Atrasos de nóminas
	15% sobre el importe atrasado



	Régimen de impatriados
	24% hasta los 600.000 euros


	45% desde los 600.001 euros


	Consejeros y/o administradores de empresas
	19% para las empresas cuya cifra de negocio sea ≤ 100.000 euros


	35% para las empresas cuya cifra de negocio sea > 100.000 euros


	Profesionales autónomos
	7% para mediadores de seguros y/o aquellas personas que inician su actividad en ese año y en los dos siguientes


	15% para el resto, en términos generales







Figura 2.2. Tipos de retenciones del IRPF



Retenciones aplicadas a las personas empleadas

Una de las obligaciones tributarias que tiene una empresa es aplicar la retención correspondiente a cada una de las personas contratadas, y a consejeros y administradores de la empresa, si procede.

En el caso de las personas contratadas, la retención que se debe aplicar será variable según el sueldo y las circunstancias personales de cada persona:

	
—  La retención en el salario será progresiva a medida que la persona tenga un mayor ingreso por el sueldo.



Ejemplo: Si el salario pagado es el sueldo mínimo (para jornada completa) o proporcional al importe del sueldo mínimo fijado por el Estado para jornada completa (cuando la persona empleada está contratada a jornada parcial o por horas), la retención que se suele aplicar es la del 2% porque, si solamente se tiene en cuenta el sueldo que percibe, no tendrá que pagar por el Impuesto de la Renta de las Personas Físicas.



	
—  Por otra parte, las retenciones serán menores dependiendo de sus circunstancias personales.



Ejemplo: Si tiene un/a hijo/a, si es familia numerosa, si se puede aplicar la deducción por vivienda habitual, si tiene una persona mayor de 65 años conviviendo con la persona empleada.



Si la persona contratada no aporta el modelo 145 o, en su defecto, no es correcto, la pyme aplicará la retención correspondiente basándose únicamente en el salario, porque no conocerá las circunstancias personales de la persona empleada. En este caso, la persona contratada podrá regularizar posteriormente su situación cuando presente la declaración de la renta del año correspondiente.

Por otro lado, las retenciones que pueda aplicar la empresa serán diferentes respecto a las personas contratadas en supuestos especiales como, por ejemplo:


	
—  Si paga atrasos de nóminas, la retención será del 15%.

	
—  Si se está aplicando el régimen fiscal a las personas trabajadoras desplazadas a territorio español, las retenciones serán las siguientes:
	
•  Si el importe que recibe de sueldo es hasta 600.000 euros, se le aplicará el 24%.

	
•  Si el importe que recibe de sueldo supera los 600.000 euros, se le aplica el 45%.



El motivo de aplicar este régimen es que un residente fiscal en España puede tributar por el Impuesto de la Renta de No Residentes.



	
—  Cuando se trata de un consejero o administrador, en términos generales, si la empresa tiene una cifra de negocio inferior a 100.000 euros, se aplica un tipo de gravamen del 19%. En caso contrario, se aplicará un tipo de gravamen del 35%.



Retenciones aplicadas a los profesionales

La pyme tiene la obligación con la Administración Tributaria de aplicar retenciones a los profesionales que le prestan un servicio.

El porcentaje de retención aplicado a los profesionales será del 15%, salvo algunas excepciones, como los mediadores de seguros que será del 7%, o cuando un profesional inicia una actividad económica que también se le aplica un 7% en el primer año y en los dos siguientes.

La pyme aplicará la retención a las personas empleadas mes a mes y, en el caso de los profesionales cada vez que le emiten una factura, aunque no haya sido pagada.

Las retenciones aplicadas por la pyme deben ser pagadas a la Administración Tributaria a través del modelo 111 durante los primeros 20 días (o el día hábil siguiente si el día 20 fuera un sábado, domingo o festivo) de los meses de abril, julio, octubre y enero que corresponde al primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del año natural.

En relación con el modelo 111, la pyme no podrá solicitar un aplazamiento o fraccionamiento del pago porque así lo determina la normativa tributaria. Es decir, tiene la obligación de presentar el modelo 111 y de efectuar el pago durante el período voluntario. En caso de no realizar el pago, Hacienda le notificará una providencia de apremio que puede suponer hasta el 20% del importe, aunque, si realiza el pago con posterioridad al período voluntario de pago, pero antes de recibir la notificación de la providencia de apremio, tendrá sólo un recargo del 5% o del 10%, según sea el caso.

Además, la empresa tiene la obligación de presentar el modelo 190 entre el 1 y 31 de enero del año siguiente. El modelo 190 es un resumen anual de la suma de los modelos 111 presentados a lo largo del año.

Tanto la no presentación del modelo 111 (de todos o algún trimestre) como del modelo 190 supone una sanción tributaria. En el caso del modelo 190 será una sanción que irá aumentado por los datos e información que falte por no declarar. En el caso de los modelos 111 la sanción dependerá del importe que se ha dejado de declarar y pagar.

Al igual que sucede con otros modelos tributarios, es posible presentar los modelos 111 o el modelo 190 fuera de plazo. En todo caso, supondrá una sanción tributaria que será mayor si produce un perjuicio económico a la Administración Tributaria.

[image: ]Figura 2.3. Modelo 111 (Fuente: Agencia Tributaria)


Caso práctico:

Empresa de Prueba, S.L., que empieza su actividad económica el 1 de octubre de 2023, tiene las siguientes personas a las que le practica retenciones:


	
—  Personas empleadas a las que le aplica una retención de 1.500 euros en el cuarto trimestre.


	
—  Un abogado y un economista le han prestado servicios de asesoramiento jurídico y económico, respectivamente, que han supuesto unas retenciones de 3.000 euros.




Cuestión 1:

¿Tiene obligación de presentar el modelo 111 si no hubiera contratado a ninguna persona ni servicios de profesionales?

Solución:

La pyme tendrá obligación de declarar el modelo 111 a cero siempre y cuando se hubiera dado de alta en el modelo 036 como retenedor. Es decir, si no hay ninguna retención durante el trimestre no puede no presentar el modelo 111, debe ser presentado a cero. En caso de no hacerse así, supondrá una sanción tributaria para la pyme.

Cuestión 2:

¿Tiene obligación de presentar el modelo 190?

Solución:

Empresa de Prueba, S.L. también tiene la obligación de presentar el modelo 190 ya que ha presentado el modelo 111 durante el año 2023. La fecha de presentación será entre el 1 y el 31 de enero de 2024.



d.  Impuesto sobre Sociedades (IS)

El Impuesto sobre sociedades es un tributo de carácter directo que grava la renta generada por las sociedades y entidades jurídicas de acuerdo con la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, de Impuesto sobre Sociedades y con el Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades.

¿Qué contribuyentes están obligados a presentar el Impuesto sobre Sociedades?

Los contribuyentes del Impuesto sobre sociedades pueden ser personas con personalidad jurídica o sin personalidad jurídica:

— Dentro del grupo de contribuyentes con personalidad jurídica se incluyen las que aparecen recogidas en el artículo 35 del Código Civil, entre las que se encuentran las sociedades mercantiles, asociaciones, fundaciones, sociedades civiles con objeto mercantil, corporaciones, mutuas de accidentes de trabajo y accidentes profesionales, juntas de compensación y sociedades agrarias de transformación.

Por el contrario, no estarán sujetas al Impuesto sobre sociedades las sociedades civiles sin objeto mercantil entre las que se encuentran las ganaderas, forestales, mineras, agrícolas, pesqueras y profesionales, recogidas en la Ley 2/2007 de 15 de marzo de sociedades profesionales.

— Aquellos contribuyentes sin personalidad jurídica que también están obligados a presentar el Impuesto sobre sociedades son, entre otros, las Uniones Temporales de Empresas (UTEs), los fondos de titularización, los fondos de activos bancarios, etc.

Cálculo del Impuesto




	RESULTADO CONTABLE

	(+/-) Ajustes extracontables:

	Diferencias permanentes

	Diferencias temporarias (por la diferente valoración contable y fiscal de un activo, pasivo o instrumento de patrimonio propio, si tienen incidencia en la carga fiscal futura)

	= BASE IMPONIBLE PREVIA

	(-) Reducciones en BI previa

	(-) Compensación base imponible negativa de ejercicios anteriores

	(- o +) Reserva de nivelación

	= BASE IMPONIBLE

	(X) Tipo de gravamen

	= CUOTA ÍNTEGRA

	(-) Deducciones por doble imposición

	(-) Bonificaciones

	= CUOTA ÍNTEGRA AJUSTADA POSITIVA

	(-) Deducciones por inversiones, por creación de empleo y por contribuciones a sistemas de previsión social empresarial

	= CUOTA LÍQUIDA

	(-) Retenciones e ingresos a cuenta

	= CUOTA DEL EJERCICIO A INGRESAR O A DEVOLVER

	(-) Pagos fraccionados

	= CUOTA DIFERENCIAL

	(+) Incremento por pérdida de beneficios fiscales de ejercicios anteriores

	(+) Intereses de demora

	(+) Abono de deducciones por insuficiencia de cuota

	= LÍQUIDO A INGRESAR O A DEVOLVER







Figura 2.4. Esquema de liquidación del Impuesto sobre sociedades



A continuación, se explican los conceptos más significativos, así como el cálculo del Impuesto:

— Base imponible: Es la suma de todas las rentas que obtiene la empresa menos las bases negativas generadas en períodos impositivos anteriores.

En la base imponible se deben incluir los ingresos que percibe el contribuyente independientemente de la procedencia de los mismos, incluso de otros países que no sean España.

La base imponible negativa se produce cuando en algún período impositivo la empresa tiene pérdidas. Como es lógico, estás pérdidas podrán compensarse en ejercicios futuros en los que se obtengan beneficios.

Como normal general, el método de aplicación en el Impuesto sobre sociedades es el de estimación directa, es decir, ingresos menos gastos.

Posteriormente, habrá que tener en cuenta alguna deducción o bonificación que pueda tener la empresa.

En ocasiones, se utiliza el método de estimación indirecta. Se suele dar cuando la sociedad tiene una inspección de Hacienda y no dispone de información certera para determinar su base imponible. En este caso, debe basarse en estimaciones de ingresos obtenidos en años anteriores o en estadísticas oficiales, entre otros medios.

En último lugar, se quiere mencionar la posibilidad de utilizar el método de estimación objetiva, utilizado casi de manera residual, por lo que no se explicará en este capítulo.

— Amortización del inmovilizado: Los bienes del inmovilizado se amortiza de acuerdo con la tabla del artículo 12.1.a) de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

[image: ]Figura 2.5. Tabla de amortización fiscal (Fuente: Agencia Tributaria)

Como se puede observar en la tabla, dependiendo del bien de que se trate, la amortización será diferente y, para el cálculo del importe que se puede amortizar habrá que atender al coeficiente lineal máximo y/o al período máximo de amortización.

Las inversiones materiales e intangibles deben amortizarse dentro de la vida útil, según establece el Plan General Contable, que se entiende que será el tiempo que estima la empresa que utilizará el bien o, en su defecto, el número de unidades de producción que espera obtener en ese tiempo con el bien.

Otro punto a destacar es la libertad de amortización. Se trata de una ventaja fiscal que se puede aplicar cuando se cumplan ciertas condiciones y que permite registrar una mayor amortización, incluso el importe total del bien, dando lugar a un mayor gasto en el ejercicio y, por lo tanto, una menor cuota a pagar en el Impuesto sobre Sociedades.


Ejemplos en los que se puede aplicar la libertad de amortización:


	
—  Inmovilizados materiales nuevos con un importe no superior a 300 euros cuyo límite, la suma de todos los inmovilizados materiales nuevos, no superen los 25.000 euros en el ejercicio económico anual o, en su defecto, la parte proporcional si no se incluye todo el año natural.


	
—  El inmovilizado material o intangible que se utilice para investigación y desarrollo dentro de la empresa. En este caso, se debe excluir los edificios.






La amortización del inmovilizado intangible, salvo que sea posible cuantificar el tiempo que estará en la empresa, se podrá amortizar en una veinteava parte de su importe, esto es, durante un período de 20 años. Lo mismo sucede con el fondo de comercio.

— Gastos deducibles y no deducibles:

Los gastos deducibles son necesarios para el desarrollo de la actividad económica, tales como las nóminas de los administradores de la empresa, del personal de la empresa, los gastos de Seguridad Social, de materiales y suministros necesarios para desarrollar la actividad económica de la empresa, etc.

Además, es necesario que todos estos gastos se encuentren contabilizados por la empresa.

Los gastos no deducibles son aquellos que no están en la contabilidad de la empresa (aunque estén relacionados con la actividad de la empresa y sean necesarios para el desarrollo de su actividad económica) y aquellos regulados en el artículo 15 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades. Entre los gastos incluidos en el artículo 15 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades se puede destacar los siguientes:


	
•  Las multas, sanciones administrativas y/o penales, los recargos por pago de las deudas en período ejecutivo de pago y el recargo por declaración extemporánea.

	
•  Las pérdidas del juego.

	
•  Los donativos y las liberalidades.

	
•  Aquellos gastos que han sido realizado con personas o entidades situadas en paraísos fiscales.



Por último, cabe mencionar que existe una serie reducciones que disminuyen la base imponible del Impuesto sobre Sociedades. Entre las reducciones existentes se puede destacar el patent box.

— Reserva de nivelación: Es un mecanismo que consiste en destinar los beneficios no distribuidos a recursos propios de la empresa.

El objetivo es que la empresa tenga más fortaleza económica en caso de tener pérdidas en el futuro ya que, el dinero que se destina para la reservar de nivelación es, en realidad, para compensar pérdidas futuras.

La reserva de nivelación solamente se puede utilizar para empresas de reducida dimensión.

La ventaja fiscal es que no hay que pagar impuestos por estos beneficios obtenidos durante cinco años.

— Tipo de gravamen y cuota íntegra: El tipo de gravamen se aplica sobre la base imponible para obtener la cuota íntegra del Impuesto sobre Sociedades.

A efectos prácticos significa que sobre la base imponible se aplica un porcentaje (el tipo de gravamen) para obtener la cuota íntegra. El tipo de gravamen dependerá del tipo de empresa y otros factores. A continuación, se indican los tipos de gravamen que pueden afectar a las pymes y micropymes:

Desde el 1 de enero de 2023, el tipo de gravamen que se aplica es el siguiente:


	
•  El tipo de gravamen general es del 25%.

	
•  El tipo de gravamen para entidades de reducida dimensión es del 25%.

	
•  El tipo de gravamen para las microempresas es del 23%.

	
•  El tipo de gravamen para las empresas de nueva creación/emergente es del 15%.

	
•  El tipo de gravamen para las empresas acogidas al régimen especial económico y fiscal de Canarias es del 4%.



— Deducción por doble imposición internacional: Cuando la empresa realiza pagos por un impuesto extranjero o, por ejemplo, tiene filiales en el extranjero, estando la empresa principal en España, es posible aplicar una deducción por doble imposición internacional con el objetivo de no pagar dos veces por los mismos beneficios obtenidos.

Del impuesto soportado en el extranjero, la sociedad podrá deducirse el menor de los dos importes:


	
•  El impuesto satisfecho en el extranjero.

	
•  El importe que correspondería pagar en España por dichas rentas.



En relación con los dividendos pagados de las filiales en el extranjero a la empresa residente fiscal en España, se podrá deducir el impuesto pagado por beneficios con cargo a los dividendos que se han abonado por parte de las empresas filiales situadas en el extranjero siempre y cuando se cumpla el requisito de poseer, directa o indirectamente, el 5% del capital social.

— Bonificaciones: Existe una serie de bonificaciones en el Impuesto sobre Sociedades que se utilizan, junto con las deducciones por doble imposición internacional, para obtener la cuota íntegra ajustada positiva.

Las bonificaciones más importantes en el caso de las pymes son las siguientes:


	
•  50% de la cuota del Impuesto sobre Sociedades si las rentas se obtienen en Ceuta o Melilla.

	
•  50% de la cuota del Impuesto sobre Sociedades si las rentas se obtienen por cooperativas especialmente protegidas.

	
•  40% de la cuota del Impuesto sobre Sociedades si la sociedad se dedica al arrendamiento de vivienda siempre y cuándo se cumpla el régimen especial para esta actividad económica.



— Deducciones para incentivar determinadas actividades: Con el objetivo de promover algunas actividades por parte de las sociedades, el Estado incentiva mediante la aplicación de una deducción (un porcentaje de la cantidad invertida) en determinadas actuaciones como, por ejemplo:


	
•  La realización de actividades e inversiones en investigación y desarrollo.

	
•  La inversión en innovación tecnológica.

	
•  La contratación de personas discapacitadas.

	
•  Las contribuciones realizadas por las empresas a planes de previsión social de los trabajadores.



El porcentaje que se aplica de deducción será determinado por los Presupuestos Generales del Estado.

Tras la aplicación de las deducciones para incentivar determinadas actividades se obtiene la cuota líquida del Impuesto sobre Sociedades.

— Retenciones e ingresos a cuenta y Pagos fraccionados: El obligado tributario aplicará las retenciones que le han realizado durante el ejercicio económico, como sucede con los rendimientos de capital mobiliarios (por ejemplo, dividendos de acciones compradas en el IBEX35) o por rentas procedentes de arrendamientos o subarrendamientos, entre otros.

Con ello, se obtiene la Cuota del ejercicio a ingresar o devolver.

A continuación, se descuentan los pagos fraccionados pagados por la empresa a través del modelo 202 y se obtiene la cuota diferencial del Impuesto sobre sociedades.

Gestión del Impuesto sobre Sociedades

En términos generales, el Impuesto sobre Sociedades se debe presentar entre el 1 y el 25 de julio del año siguiente en el que desarrolla la actividad económica. Para ello, presentará el modelo 200.

Además, si la empresa obtiene beneficios, deberá presentar y pagar los pagos fraccionados a través del modelo 202 entre el 1 y el 20 de los meses de abril, octubre y diciembre.

e.  Otros impuestos autonómicos, locales, especiales, medioambientales

Las pymes pueden tener que asumir el pago de otros impuestos. A continuación, se indicarán los más habituales:


	
—  Impuesto sobre bienes inmuebles (IBI): Se trata de un impuesto que deben pagar todos los contribuyentes que sean propietarios de un inmueble el 1 de enero del año correspondiente. Este impuesto se aplica sobre el inmueble y debe ser pagado al Ayuntamiento en donde se encuentre el inmueble, independientemente del domicilio fiscal de la pyme.

	
—  Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica (IVTM): Se trata de un impuesto que deben pagar los propietarios de vehículos, en términos generales, a día 1 de enero del año correspondiente. Este impuesto se paga en base a los caballos fiscales del vehículo. Los importes a pagar son muy variables dependiendo del Ayuntamiento en donde esté situada la sede fiscal de la pyme.

	
—  Otros impuestos. Existen otra serie de impuestos especiales y/o medioambientales que tiene que pagar las empresas al Estado, Comunidades Autónomas o Corporaciones Locales, según proceda.



2)  Resúmenes Anuales / Declaraciones Informativas

Los resúmenes anuales son declaraciones informativas que tiene obligación de presentar las empresas.

Se caracterizan por ser declaraciones que no generan ningún pago ni devolución a Hacienda, pero, en caso de no presentarlas, las empresas pueden verse obligadas a pagar sanciones a la Administración Tributaria.

Los resúmenes anuales más habituales en las pymes son los siguientes:


	
—  Modelo 180: Rendimientos procedentes del arrendamiento de inmuebles urbanos. Resumen anual.

	
—  Modelo 190: Rendimientos del trabajo y de actividades económicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de rentas. Resumen anual.

	
—  Modelo 347: Declaración anual de operaciones con terceras personas.

	
—  Modelo 349: Declaración recapitulativa de operaciones intracomunitarias.

	
—  Modelo 390: IVA. Declaración Resumen Anual.



[image: ]Figura 2.6. Principales modelos de declaraciones informativas

Modelo 180

El modelo 180 es un modelo informativo en el que se incluyen las retenciones declaradas y abonadas por la sociedad a través del modelo 115 de retenciones de alquileres.

El objetivo de este modelo es conocer por parte de la Administración Tributaria quién ha recibido ingresos en concepto de alquiler por parte de la pyme que presenta el modelo 180.

El plazo de presentación es del 1 al 31 de enero del año siguiente, como norma general.


Caso práctico:

Empresa de Prueba, S.L. tiene alquilada una nave industrial por importe de 10.000 euros al año y realiza el pago por adelantado el 1 de enero de cada año natural. La nave está alquilada a una persona física que es la propietaria del inmueble.

Cuestión:

¿Qué retención debe pagar la empresa? ¿Cuánto debe pagar de impuestos? ¿Puede solicitar un aplazamiento? ¿Cuál es el plazo máximo para presentar el modelo 180?

Solución:

El contribuyente debe pagar el 19% en concepto de retenciones de acuerdo con la normativa tributaria. Empresa de Prueba, S.L. tiene que presentar el modelo 115 del primer trimestre con un importe a pagar de 1.900 euros (10.000 * 19% = 1.900 euros) entre el 1 y el 20 de abril del año natural y deberá presentar el segundo, tercer y cuarto trimestre del modelo 115 (suponiendo solamente los datos que figuran en el enunciado) a cero.

Empresa de Prueba, S.L. no puede solicitar un aplazamiento o un fraccionamiento de pago de las retenciones del modelo 115 porque, en todo caso, será inadmitido de acuerdo con la Ley General Tributaria y sus Reglamentos de aplicación.

Por otra parte, al haber presentado algún modelo 115 a lo largo del año, Empresa de Prueba, S.L. tiene obligación de presentar el modelo 180. El modelo 180 informará a la Administración Tributaria que se ha realizado un pago de alquiler, durante el año natural, de 10.000 euros; que se aplicó una retención del 19% (1.900 euros) y, además, se incluirán los datos de la persona que ha recibido el dinero.



Modelo 190

Es un modelo informativo donde figuran las retenciones declaradas y abonadas por la sociedad a través de los modelos 111 presentados a lo largo del año natural. A modo de recordatorio, en los modelos 111 se declaran y pagan las retenciones realizadas a los trabajadores en sus nóminas más las retenciones realizadas a los distintos profesionales, por ejemplo, a un abogado que trabaja como autónomo.

A diferencia de los modelos 111, en el modelo 190 se detalla todas las personas a las que la pyme ha aplicado las correspondientes retenciones, que han sido pagadas tras la presentación del modelo 111.

El plazo de presentación es del 1 al 31 de enero del año siguiente, como norma general.

Modelo 347

En el modelo 347 se incluye, en términos generales, todas aquellas operaciones económicas realizadas por la pyme con clientes o proveedores por importes superiores a 3.005,06 euros a lo largo del año natural.

Existe una serie de sujetos que no tienen obligación de presentar el modelo 347:


	
—  Empresas que estén obligadas a llevar los libros registro a través de la sede electrónica de la Agencia Tributaria.

	
—  Cuando la empresa no disponga en España de una sede, establecimiento permanente o su domicilio fiscal.

	
—  Empresas que solo hubieran realizado operaciones económicas que no tiene obligación de declarar de acuerdo con el artículo 33 del RGAT.

	
—  Aquellas empresas que estén acogidas al Sistema Inmediato de Información (SII) y los obligados tributarios de acuerdo con el artículo 49.5 del Reglamento de gestión de los tributos derivados del Régimen Económico y Fiscal de Canarias, aprobado por el Decreto 268/2011, de 4 de agosto.



El plazo de presentación será durante todo el mes de febrero del año siguiente al que se hayan realizado las operaciones económicas.


Caso práctico:

Empresa de Prueba, S.L. realiza varias actividades económicas a lo largo del año 2023:


	
—  Pago de pólizas de seguros por importe de 7.000 euros.


	
—  El Cliente A paga 3.100 euros.


	
—  El Cliente B paga 750 euros.


	
—  Pago de 3.006 euros a un proveedor.




Cuestiones:

1.¿Debe Empresa de Prueba, S.L. presentar el modelo 347?

2.¿Qué operaciones debería incluir en el modelo 347?

3. ¿Y si Empresa de Prueba, S.L. está dada de alta en el Sistema Inmediato de Información (SII) aunque no esté obligada de acuerdo con la normativa tributaria?

Solución:

1. La Empresa de Prueba, S.L. tiene obligación de presentar el modelo 347 porque ha realizado operaciones económicas a lo largo del año 2023 que superan el importe de 3.005,06 euros.

2. Las operaciones que tiene obligación de declarar Empresa de Prueba, S.L. en el modelo 347 son las siguientes:


	
—  Cliente A paga 3.100 euros.


	
—  Pago de 3.006 euros a un proveedor.




No tiene obligación de incluir en el modelo 347 las pólizas de seguro porque son operaciones que no tienen obligación de emitir factura, siendo ésta una de las excepciones para incluir a este proveedor en el modelo 347.

3. Si la Empresa de Prueba, S.L. está dada de alta en el SII, no tiene obligación de presentar el modelo 347.



Modelo 349

En el modelo 349 se incluyen todas aquellas operaciones intracomunitarias realizadas por la pyme.

Para poder presentar el modelo 349 es necesario estar dado de alta en el Registro de Operadores Intracomunitarios (ROI). En caso de no estar al corriente de pago con Hacienda, la Administración Tributaria denegará la opción de estar dado de alta en el ROI y, en ese supuesto, la empresa no podrá realizar operaciones con terceros (compras o ventas) en el marco de la Unión Europea.

El modelo 349 se puede presentar anual, trimestral o mensualmente.

La presentación del modelo 349 podrá ser anual si se cumple alguno de los siguientes requisitos:


	
1)  Que las operaciones que se han realizado durante el año natural no superen el importe de 35.000 euros.

	
2)  Que las operaciones realizadas en el trimestre actual y los cuatro anteriores, las operaciones totales no hayan superado el importe de 50.000 euros.

	
3)  Que las entregas intracomunitarias de bienes exentas no superen los 15.000 euros.



En este caso, el plazo de presentación será del 1 al 30 de enero del año siguiente al que se realicen las operaciones intracomunitarias.

La presentación del modelo 349 será trimestral cuando no se cumplan los requisitos para su presentación anual, y siempre y cuando las operaciones intracomunitarias no superen el importe de 50.000 euros a lo largo del año natural.

En este caso, el plazo de presentación del modelo 349 será el 1 al 20 de abril, julio, octubre y enero o, si el día 20 fuera inhábil, el día hábil siguiente.

La presentación del modelo 349 será mensual cuando las operaciones intracomunitarias realizadas superen los 50.000 euros a lo largo del año natural.

En este caso, el plazo de presentación será entre el 1 y el 20 del mes siguiente, salvo las operaciones realizadas durante el mes de julio que se podrá presentar a lo largo del todo el mes de agosto y entre el 1 y 20 de septiembre.

Modelo 390

El modelo 390 es un modelo informativo en el que se incluye el resumen de las operaciones declaradas en los modelos 303 a lo largo del año natural.

El plazo de presentación del modelo 390 es entre el 1 y el 30 de enero del año siguiente a la presentación de los modelos 303.

Se trata de un modelo que es prácticamente obligatorio para todas las empresas.

3)  ¿Cómo debe facturar una pyme a un cliente extranjero?

La manera de facturar de una pyme a un cliente extranjero varía dependiendo de si se encuentra dentro o no de la Unión Europea y si se trata de una persona física o empresario e, incluso, si se trata de una entrega de bienes o prestación de servicios.

[image: ]Figura 2.7. IVA en operaciones internacionales

Persona física

Cuando una pyme factura a una persona física situada en el extranjero, se debe diferenciar entre si el cliente se encuentra dentro o fuera de la Unión Europea.

Si se encuentra dentro la Unión Europea es una operación intracomunitaria de bienes y/o servicios. En este caso, la pyme deberá tributar a la persona física con IVA, como si la operación se hubiera realizado dentro de España.

Por otra parte, si la operación se realiza fuera de la Unión Europea, a efectos del IVA, se trata de una exportación. En este caso, si se trata de la prestación de un servicio, se deberá tributar sin IVA. Por el contrario, si es una entrega de bienes, la operación estará exenta de acuerdo con el artículo 21.1 de la Ley 37/1992 del IVA.

Empresa o profesional independiente

Si la operación de entrega de bienes o prestación de servicios se realiza a una empresa o un empresario, se debe diferenciar entre operaciones intracomunitarias de bienes o exportaciones.

Si se trata de una operación intracomunitaria de bienes, la pyme deberá darse de alta en el Registro de Operaciones Intracomunitarias (ROI) para poder emitir las facturas que correspondan a sus clientes que se encuentra fuera de España, pero dentro de la Unión Europea.

Como norma general, cuando una pyme emite una factura a un empresario o autónomo dentro la Unión Europea (salvo en España), la operación no estará sujeta a IVA porque se aplicará la regla de inversión del sujeto pasivo, que quiere decir que la pyme se repercute y deduce el IVA de la factura porque el cliente no se encuentra dentro del territorio de aplicación del impuesto y, por lo tanto, no podría deducirse el IVA en su país de origen.

Existen algunas excepciones de operaciones intracomunitarias que se entiende realizadas en territorio español y, por lo tanto, el destinatario final debe asumir el pago del IVA. Esto sucede en aquellas operaciones reguladas en el artículo 70 de la Ley del IVA.

La situación comentada con anterioridad sucede tanto para entrega de bienes o prestación de servicios.

Por otro lado, cuando la operación comercial se realiza fuera de la Unión Europea se trata de una exportación. En estos casos, no se deberá pagar el IVA porque la operación está sujeta y exenta del IVA de acuerdo con el artículo 21.1. de la Ley 37/1992 del IVA.


Caso práctico:

Empresa de Prueba, S.L. tiene los siguientes clientes en el extranjero.


	
—  Empresa situada en Chicago a la que le envía bienes por importe de 45.000 euros.


	
—  Persona física situada en Irlanda a la que le presta un servicio de asesoramiento por importe de 1.000 euros.




Cuestión:

¿Estás operaciones llevan IVA? Si es así, ¿qué IVA pagarán los clientes?

Solución:

En el caso de la empresa situada en Chicago, se trata de una exportación de bienes porque el cliente se encuentra situada fuera de la Unión Europea.

De acuerdo con la Ley del IVA, Empresa de Prueba, S.L. no aplicará el IVA en esta factura de 45.000 euros, pero, al tratarse de una operación sujeta y exenta, tiene obligación de indicar en la factura que se trata de una operación sujeta y exenta de acuerdo con el artículo 21.1. de la Ley 37/1992, del IVA.

Por otra parte, respecto a la operación de prestación de servicio al cliente situado en Irlanda, se trata de una operación intracomunitaria por la que sí hay que incluir el IVA en la factura que, además, deberá pagar el cliente, esto es, no es posible aplicar la inversión del sujeto pasivo.

Al no indicar nada más el enunciado, se va a aplicar el IVA general del 21%, por lo que, Empresa de Prueba, S.L., deberá aplicar un IVA de 210 euros, esto es, 1.000 * 21% = 210 euros. El total de la factura será de 1.210 euros.



4)  ¿Cómo solicitar la devolución de impuestos?

Operaciones intracomunitarias

Cuando una pyme que está establecida en el territorio de aplicación del IVA, en Ceuta, Melilla y Canarias, en términos generales, podrá solicitar la devolución del IVA soportado en algún país miembro de la Unión Europea.

Para solicitar la devolución del IVA es indispensable hacerlo a través del modelo 360. Tras la presentación, la Administración Tributaria contestará en un plazo máximo de 15 días hábiles. Si está conforme con la solicitud, se procederá a la devolución del IVA sin más trámite. En caso contrario, el contribuyente tendrá la oportunidad de presentar un recurso de reposición y/o una reclamación económico-administrativa.

La solicitud de devolución del IVA se podrá solicitar entre el día 1 de enero y el 30 de septiembre del año siguiente al que se ha realizado el pago del IVA.

Se denegarán aquellas solicitudes que cumplan alguno de los siguientes requisitos:


	
—  Que la pyme no tenga la condición de empresario.

	
—  Que se hayan llevado a cabo actividades que no generen deducción del impuesto.

	
—  Que se realicen actividades solamente en el régimen especial de agricultura, ganadería y pesca o por el régimen de recargo de equivalencia.



Además, para poder acogerse a la devolución del IVA es obligatorio estar inscrito en el servicio de notificaciones electrónicas de la web de la Agencia Tributaria. En el caso de las pymes esta condición se cumple por estar obligadas a relacionarse con la Administración Tributaria de manera telemática.

Reclamación del IVA en otros países extranjeros y del IGIC en Canarias

Respecto a la reclamación del IVA en otros países extranjeros, la forma de solicitarlo es similar a la indicada para las operaciones realizadas en Europa. En cualquier de los dos casos, junto con la solicitud de devolución del IVA es necesario aportar todos aquellos documentos que acrediten tal realidad.

Respecto al Impuesto General Indirecto Canario (IGIC), podrán solicitar la devolución de ingresos todos aquellos contribuyentes que tengan su residencia fiscal fuera de Canarias, por ejemplo, en la península, y realicen operaciones comerciales en Canarias.


Ejemplo: Comprar un producto o que se haya recibido un servicio, como la estancia en un hotel.



También es indispensable que la empresa esté realizando actividades sujetas al IVA o impuesto análogo.

La pyme puede solicitar la devolución del IGIC, de dos maneras:


	
1.  Presentando un escrito ante la Agencia Tributaria de Canarias en donde se indique que la pyme ha recibido una serie de facturas en Canarias y que tiene derecho a la devolución del IGIC. Además, la pyme debe aportar todas las facturas para que la Agencia Tributaria Canaria proceda a la devolución del IVA, si procede.

	
2.  Presentar el modelo 414 de la Agencia Tributaria Canaria. El modelo 414 es una solicitud de devolución del Impuesto General Indirecto Canario para empresarios o profesionales no establecidos en las Islas Canarias. Al igual que en el punto 1, es necesario aportar toda aquella documentación que justifique y acredite que corresponde la devolución del IGIC.



El plazo para solicitar la devolución del IGIC podrá ser trimestral (inmediato anterior) o anual (inmediato anterior). En todo caso, si se trata de devoluciones trimestres, el importe mínimo a solicitar será de 400 euros. En cambio, si se trata de devoluciones anuales, el importe mínimo a solicitar será de 50 euros. No se admitirán importes más pequeños.

5)  Solicitud de aplazamiento y/o fraccionamiento de pago

Cuando una pyme tiene pequeños problemas de liquidez puntuales o, incluso, si desea tener una mayor liquidez, podrá solicitar un aplazamiento y/o un fraccionamiento de pago a la Administración Tributaria.

¿Cómo solicitar el aplazamiento y/o fraccionamiento de pago?

Para solicitar el aplazamiento y/o fraccionamiento de pago, la pyme podrá hacerlo de dos maneras posibles:


	
—  Mediante un escrito enviado a la Dependencia de Recaudación de la Administración Tributaria de la provincia en la que tenga su sede fiscal la empresa. En el escrito de solicitud se debe incluir el motivo por el que pide el aplazamiento y/o fraccionamiento de pago, meses que se solicitan para realizar el pago y un número de cuenta para que se domicilie el pago.

	
—  A través de la web de la Agencia Tributaria, en el apartado de aplazamientos y fraccionamientos de deudas, solicitar aplazamiento y fraccionamiento de deuda. Se llegará a una pantalla en donde se solicitará el motivo, número de cuenta y periodicidad del pago.



Es importante destacar que las solicitudes de aplazamiento y/o fraccionamiento de pago se pueden solicitar en período voluntario o en ejecutivo de pago.

Respuesta de Hacienda

Tras la presentación de la solicitud de aplazamiento y/o fraccionamiento de pago, la Administración Tributaria notificará al contribuyente si le concede o no el aplazamiento. Como norma general, si el contribuyente no tiene ninguna deuda en período ejecutivo (deudas que no se pagan en plazo) y la suma de la totalidad de las deudas es igual o inferior a 50.000 euros; se concederá el aplazamiento y/o fraccionamiento solicitado.

Por otra parte, la solicitud de aplazamiento y/o fraccionamiento de pago podrá ser denegada o inadmitida.

Normalmente, la inadmisión se notifica cuando se solicita el aplazamiento y/o fraccionamiento de pago de una deuda que no permite Hacienda aplazar, por ejemplo, las retenciones del modelo 111 o 115.

Si la solicitud de aplazamiento y/o fraccionamiento de pago es inadmitida, se entiende como que nunca se ha solicitado el aplazamiento y/o fraccionamiento de pago, lo que implica que se aplicará el recargo correspondiente desde el primer día que la deuda se encuentre en período ejecutivo de pago.

Si la solicitud de aplazamiento y/o fraccionamiento de pago es denegada, la pyme tendrá el siguiente plazo para pagarla:


	
—  Si la denegación se recibe entre el día 1 y 15 del mes, tendrá de plazo hasta el día 20 del segundo mes.

	
—  Si la denegación se recibe entre los días 16 y el último día del mes, la pyme tendrá de plazo hasta el día 5 del segundo mes.



Cuando se deniega una solicitud de aplazamiento y/o fraccionamiento de pago, la pyme deberá hacer frente al pago de los intereses de demora que correspondan.

[image: ]Figura 2.8. Aplazamientos y fraccionamientos de pago
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