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Integrando i principi della Gestalt il leader non solo guida, ma
ispira e trasforma, creando un ambiente in cui ognuno può esprimere
al meglio il proprio potenziale.

  
  In quest’ottica incarna la quintessenza del coach perché si
pone più come modello che come capo. Il testo è il frutto di una
esplorazione durata alcuni anni e che si è espressa nella
realizzazione di una serie di webinar che ne hanno svelato la
specificità mese per me, incontro dopo incontro.
  
  


  
  Ne è uscito un pamphlet che attiva un processo di
autosvelamento della propria unicità dove imperfezione, cambiamento
e incoerenza sono gli ingredienti base per padroneggiare l’arte di
“far accadere le cose”.
  
  


  
  Una via per creare la tua leadership a partire da chi sei e
non da chi vorresti essere.
  
  


  
  Il testo è strutturato seguendo il ciclo di contatto della
Gestalt e i capitoli richiamano le diverse fasi: pre-contatto,
contatto, contatto pieno e post-contatto scritti con un registro
alternato: il primo e il terzo inquadrano l’argomento a livello
concettuale, il secondo e il quarto, corredati di stimoli
laboratoriali, interpellano il lettore più a livello personale.

  
  Il metodo è quello dell’agopuntura narrativa, pochi focus,
essenziali e diretti concentrati su punti nevralgici pensati per
attivare il potenziale creativo di chi legge. 
  
  Il primo capitolo descrive la leadership da un punto di vista
gestaltico, dinamico ed energetico. Il secondo decostruisce le
rappresentazioni del potere così da trasformarlo in uno strumento
operativo. Il terzo porta al cuore dell’approccio gestaltico, il
contatto che in questo caso è rappresentato dal passaggio dal
leader alla leadership e alla delega gestaltica. Il quarto
capitolo, nell’ottica di contatto-pieno, porta il lettore in un
viaggio di integrazione del testo attraverso quattro parole
significative per spostare a livello personale l’impatto della
lettura.
  
  


  
  Le conclusioni, a mo’ di post-contatto delineano i contorni
della leadership gestaltica declinandola in sette punti, così da
permettere una visione finale d’insieme.
  
  


  
  Mi auguro che questo pamphlet venga vissuto e sfruttato alla
stregua di un dialogo. Prima ancora che un dialogo tra te e me, mi
auguro che possa attivare un dialogo tra te e te, tra te e il tuo
potenziale, tra te e il tuo leader interiore.

 


  
  


  
Buona lettura
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