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1.	En el título preliminar se recogen los principios y valores que luego van a inspirar toda la Constitución, dicho título está compuesto por cuantos artículos:

					
a)	1.

					
b)	7.

					
c)	9.

					
d)	10.

					
2.	¿Qué artículo de la Constitución hace referencia a los sindicatos de trabajadores?


					
a)	El artículo 5.

					
b)	El artículo 7.

					
c)	El artículo 8.

					
d)	El artículo 9.

					
3.	Los valores superiores del ordenamiento jurídico español según el artículo 1.1 de la Constitución son:

					
a)	El estado social y democrático de derecho.

					
b)	La libertad, la igualdad y la fraternidad.

					
c)	La libertad y los derechos fundamentales.

					
d)	La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo político.

					
4.	El artículo primero de la Constitución Española establece los valores superiores del ordenamiento jurídico, entre los que no se menciona:

					
a)	La solidaridad.

					
b)	La libertad.

					
c)	La igualdad.

					
d)	El pluralismo político.

					
5.	¿Qué artículos forman la sección denominada “Derechos fundamentales y libertades públicas?

					
a)	Los artículos del 14 al 29 ambos inclusive.

					
b)	Los artículos del 15 al 29 ambos inclusive.

					
c)	Los artículos 14 al 30 ambos inclusive.

					
d)	Los artículos del 15 al 30 ambos inclusive.

					
6.	¿Qué artículo del Título I recoge la regulación de la suspensión de los derechos y libertades?

					
a)	El artículo 55.

					
b)	El artículo 53.

					
c)	El artículo 51.

					
d)	El artículo 57.

					
7.	¿Qué artículo del Título I recoge el principio de igualdad jurídica de los españoles ante la Ley?

					
a)	El artículo 12.

					
b)	El artículo 11.

					
c)	El artículo 14.

					
d)	El artículo 16.

					
8.	¿A qué edad se alcanza la mayoría de edad a tenor del contenido del artículo 10 de la Constitución?

					
a)	A los dieciocho años.

					
b)	A los dieciocho años, pero se establece en el artículo 15.

					
c)	A los dieciocho años, pero no se regula en el artículo 10.

					
d)	A los dieciocho años pero se regula en el artículo 18.

					
9.	En relación con el derecho a la libertad religiosa ¿qué declara la Constitución española?

					
a)	La reconoce.

					
b)	La garantiza.

					
c)	La reconoce y la garantiza. 

					
d)	La reconoce, la garantiza y la protege.

					
10.	¿En qué casos se puede obligar a un ciudadano a declarar sobre su ideología?

					
a)	En ningún caso

					
b)	En caso de ciudadanos extranjeros.

					
c)	En casos de riesgo grave de la seguridad ciudadana.

					
d)	En cualquier caso.

					
11.	¿Cuál es el tiempo máximo de duración de la detención preventiva a tenor del contenido del artículo anterior?

					
a)	48 horas.

					
b)	24 horas.

					
c)	72 horas.

					
d)	36 horas.

					
12.	¿Qué debe hacerse con un detenido en el momento en que se agote el tiempo máximo de detención preventiva?

					
a)	Ponerlo en libertad.

					
b)	Ponerlo a disposición judicial para que declare la puesta en libertad.

					
c)	Ponerlo en libertad o a disposición judicial.

					
d)	Declarar el ingreso en prisión.

					
13.	En el caso de la detención preventiva ¿en qué trámites está garantizada por la Constitución, la asistencia del abogado?

					
a)	En las diligencias policiales.

					
b)	En las diligencias policiales y en judiciales.

					
c)	Sólo en las diligencias judiciales.

					
d)	Sólo en las diligencias policiales en las que lo solicite el interesado.

					
14.	¿Cómo se denomina el procedimiento judicial por el que se debe poner a un detenido a disposición inmediata de la autoridad jurídica?

					
a)	Proceso sumario.

					
b)	Habeas Corpus.

					
c)	Recurso de amparo.

					
d)	Proceso de amparo.

					
15.	¿En qué casos se puede proceder a la entrada de un domicilio particular?


					
a)	En caso de resolución judicial exclusivamente.

					
b)	En caso de delito flagrante o resolución judicial exclusivamente.

					
c)	En caso de autorización del titular o resolución judicial exclusivamente.

					
d)	En caso de autorización del titular, resolución judicial o flagrante delito.

					
16.	¿Qué artículo de la Constitución recoge el secreto de las comunicaciones?

					
a)	En el artículo 20.

					
b)	En el artículo 22.

					
c)	En el artículo 24.

					
d)	En el artículo 18.

					
17.	¿Pueden interceptarse las comunicaciones postales?

					
a)	Si, por medio de resolución administrativa.

					
b)	Sí, por medio de resolución judicial o administrativa.

					
c)	No, en ningún caso.

					
d)	Sólo mediante resolución judicial.

					
18.	¿Pueden limitarse el derecho a la entrada y salida de territorio español por motivos ideológicos a los ciudadanos españoles?

					
a)	No, a tenor del contenido del artículo 19 de la Constitución.

					
b)	Sí, a tenor del contenido del artículo 20 de la Constitución.

					
c)	No, a tenor del artículo 21 de la Constitución.

					
d)	Sí, a tenor del artículo 23 de la Constitución.

					
19.	¿En qué artículo de la Constitución se regula el derecho a la cláusula de conciencia y al secreto profesional?

					
a)	En el artículo 20.

					
b)	En el artículo 24.

					
c)	En el artículo 27.

					
d)	En el artículo 19.

					
20.	¿Quiénes tienen derecho a la tutela judicial efectiva de jueces y tribunales?

					
a)	Todos los españoles pero no los extranjeros y no legalizados.

					
b)	Todos los ciudadanos de la Unión Europea y los españoles, pero no los extranjeros ajenos a ese ámbito.

					
c)	Todas las personas.

					
d)	Solo los ciudadanos españoles y los nacionales de países de la Unión Europea legalizados.

					
21.	¿En qué ámbito están prohibidos los Tribunales de Honor?

					
a)	En el ámbito de la Administración civil.

					
b)	En el ámbito de la Administración civil y militar.

					
c)	En el ámbito de la Administración civil y en el de las organizaciones profesionales.

					
d)	En el ámbito de la Administración civil y militar y en el de las organizaciones profesionales.

					
22.	¿Puede, la Administración civil, imponer sanciones que impliquen privación de libertad?

					
a)	No, ni de forma directa ni de forma indirecta o subsidiaria.

					
b)	No de forma directa, pero sí de forma subsidiaria.

					
c)	Sólo de forma directa.

					
d)	Sí, tanto de forma indirecta como directa.

					
23.	Las penas privativas de libertad ¿pueden consistir en trabajos forzados?

					
a)	Sólo en caso de suspensión del derecho contemplado en el artículo 26 de la Constitución española de 1978.

					
b)	En ningún caso.

					
c)	Si, mediante resolución judicial.

					
d)	Solo en casos excepcionalmente recogidos en la legislación vigente.

					
24.	¿Cuál de los siguientes derechos no se engloba en el derecho a la tutela judicial efectiva?

					
a)	La libertad de acceso a jueces y tribunales.

					
b)	El derecho al cumplimiento de las resoluciones judiciales.

					
c)	El derecho a obtener una decisión por parte de los jueces y tribunales.

					
d)	El derecho al juez subsidiario.

					
25.	¿En qué artículo de la Constitución se contempla el derecho al matrimonio?

					
a)	En el artículo 31.

					
b)	En el artículo 33.

					
c)	En el artículo 32. 

					
d)	En el artículo 34.

					
26.	¿Se delimita, en la Constitución española de 1978, el derecho a la propiedad privada?

					
a)	Sí, de acuerdo con las leyes y en virtud de su función social.

					
b)	No, de acuerdo con las normas extraordinarias dictadas por el Tribunal Constitucional.

					
c)	No. La propiedad privada no tiene delimitación constitucional.

					
d)	Sí, en el artículo 22 de la Constitución.

					
27.	¿Qué asociaciones son ilegales?

					
a)	Las que no estén inscritas en el registro correspondiente del Ministerio del Interior.

					
b)	Las que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito.

					
c)	Las que se reúnan sin autorización previa.

					
d)	Las asociaciones prohibidas.

					
28.	¿Qué asociaciones están prohibidas?

					
a)	Las asociaciones secretas y las ilegales.

					
b)	Las asociaciones ilegales y las paramilitares.

					
c)	Las asociaciones paramilitares y las secretas.

					
d)	Las asociaciones paramilitares, ilegales y secretas.

					
29.	¿Qué españoles pueden ejercer el derecho de petición solo de manera individual?

					
a)	Los jueces y magistrados.

					
b)	Los miembros de las Fuerzas Armadas.

					
c)	Los miembros de las Fuerzas Armadas y los miembros del Poder Judicial.

					
d)	Los miembros de los institutos armados con disciplina militar y los pertenecientes a las Fuerzas Armadas.

					
30.	¿Qué artículo de la Constitución recoge el derecho y el deber de trabajar?

					
a)	El artículo 35.

					
b)	El artículo 33.

					
c)	El artículo 37.

					
d)	El artículo 39.

					
31.	¿Qué contenido tiene el artículo 44 de la Constitución?

					
a)	El derecho a la salud.

					
b)	El derecho a acceso a la cultura.

					
c)	El derecho a una vivienda adecuada.

					
d)	El derecho a vacaciones retribuidas.

					
32.	¿Cómo se adquiere, se conserva y se pierde la nacionalidad española?

					
a)	De acuerdo con la Constitución.

					
b)	De acuerdo con la ley.

					
c)	De acuerdo con las normas internacionales.

					
d)	De acuerdo con los Tratados internacionales.

					
33.	¿Qué tipo de delitos están excluidos de la extradición?

					
a)	Los delitos de terrorismo.

					
b)	Los delitos políticos.

					
c)	Los delitos sociales y políticos.

					
d)	Los delitos sociales, pero no los políticos.

					
34.	¿Ante quién se presenta el recurso de amparo?

					
a)	Ante el Tribunal Supremo.

					
b)	Ante el Tribunal Constitucional.

					
c)	Ante el Consejo General del Poder Judicial.

					
d)	Ante cualquier juzgado o tribunal.

					
35.	Los derechos fundamentales recogidos en el Título I de la Constitución:

					
a)	No pueden ser desarrollados legislativamente.

					
b)	Nunca podrán ser suspendidos.

					
c)	Sólo podrán suspenderse cuando lo estime el Gobierno.

					
d)	Podrá suspenderse, algunos, en determinados supuestos.

					
36.	Las asociaciones se inscribirán en un registro a efectos de:

					
a)	Constitución.

					
b)	Creación.

					
c)	Publicidad.

					
d)	Legalidad.

					
37.	Las libertades de cátedra, de producción y de creación artística, ¿en qué derecho o libertad fundamental se encuadran?

					
a)	En la libertad ideológica y religiosa.

					
b)	En el derecho a la educación y libertad de enseñanza.

					
c)	En la libertad de expresión.

					
d)	En el derecho de participación.

					
38.	Según el art. 10 de la Constitución, las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades públicas que la CE reconoce se interpretarán conforme:

					
a)	A la Declaración Universal de los Derechos del Hombre y del Ciudadano.

					
b)	A la Declaración Universal de los Derechos Humanos y los demás Tratados Internacionales.

					
c)	A la Declaración Universal de los Derechos Humanos y los demás Tratados Internacionales sobre la materia ratificados por España.

					
d)	A los Tratados Internacionales.

					
39.	¿Cuál de los siguientes derechos no está recogido en la Sección 1ª del Capítulo segundo del Título I de la CE?

					
a)	El derecho al trabajo.

					
b)	El derecho a la libre circulación por el territorio nacional.

					
c)	El derecho a la libre sindicación.

					
d)	El derecho a expresarse libremente.

					
40.	El principio en virtud del cual el ciudadano esta amparado por una legislación no sujeta a continuos vaivenes es el de:

					
a)	Legalidad.

					
b)	Publicidad normativa.

					
c)	Seguridad jurídica.

					
d)	Jerarquía normativa.

					
41.	El principio en virtud del cual un Reglamento no puede contradecir una Ley es el de:

					
a)	Legalidad.

					
b)	Jerarquía normativa.

					
c)	A y b son correctas.

					
d)	Seguridad jurídica.

					
42.	Según la Constitución, una norma que imponga una nueva pena más leve para un delito:

					
a)	No se aplica retroactivamente.

					
b)	Puede aplicarse retroactivamente.

					
c)	Ha de ser reglamentaria.

					
d)	Atenta contra el principio de legalidad penal si se aplica retroactivamente.

					
43.	Todos los españoles, respecto al castellano, tienen el:

					
a)	Derecho-deber de conocerlo.

					
b)	Derecho de usar y deber de conocerlo.

					
c)	Derecho-deber de usarlo.

					
d)	Nada de lo anterior.

					
44.	La detención preventiva no puede durar más de:

					
a)	72 horas.

					
b)	Del tiempo estrictamente necesario para la realización de las averiguaciones de los hechos.

					
c)	48 horas.

					
d)	Son correctas la a y b.

					
45.	¿Qué es el Habeas Corpus?:

					
a)	Un recurso administrativo.

					
b)	Un recurso judicial.

					
c)	Un procedimiento administrativo.

					
d)	Un procedimiento judicial.

					
46.	Según establece Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOI), el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informará la actuación de los Poderes Públicos con carácter:

					
a)	Horizontal.

					
b)	Vertical.

					
c)	Transversal.

					
d)	Universal.

					
47.	La Igualdad se regula en nuestra Constitución Española de 1978, como ausencia de discriminación, en su Título I, pero en que artículo:

					
a)	En el 1.

					
b)	En el 10.

					
c)	En el 14.

					
d)	En el 16.

					
48.	La Ley orgánica que regula las medidas de protección contra la violencia de género es la Ley:

					
a)	Ley orgánica 1/2004 de 28 de diciembre.

					
b)	Ley orgánica 3/2007 de 22 de marzo.

					
c)	Ley orgánica 11/2004 de 27 de diciembre.

					
d)	Ley orgánica 3/2004 de 22 de marzo.

					
49.	El Observatorio Estatal de Violencia Sobre la Mujer:

					
a)	Es un órgano colegiado adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

					
b)	Es un órgano con rango de Dirección General.

					
c)	Tiene por objeto formular las políticas públicas en relación con la violencia de género que desarrolle el Gobierno.

					
d)	Es un órgano dependiente de la Secretaría General de Políticas de Igualdad del Ministerio del Interior.

					
50.	Según establece la Ley Orgánica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Gobierno debe aprobar un Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la Administración General del Estado:

					
a)	De carácter anual.

					
b)	Al inicio de cada legislatura.

					
c)	Cada 4 años.

					
d)	De carácter bianual.

					
51.	Ley Orgánica que regula la igualdad efectiva de mujeres y hombres es la:

					
a)	Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre.

					
b)	Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo.

					
c)	Ley estratégica de Igualdad de Oportunidades.

					
d)	Ley Orgánica 23/1998, de 7 de julio.

					
52.	La Ley orgánica de Igualdad efectiva de hombres y mujeres se divide en:

					
a)	Un titulo preliminar y ocho Títulos.

					
b)	Un titulo preliminar y diez Títulos.

					
c)	Un titulo preliminar y nueve Títulos.

					
d)	Doce Títulos.

					
53.	La Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los términos previstos en la normativa laboral y de la Seguridad Social, reconoce a los padres:

					
a)	Derecho a un permiso y una prestación por paternidad.

					
b)	No se reconoce ningún permiso de paternidad.

					
c)	No se reconoce ninguna prestación por paternidad.

					
d)	Sólo se reconoce el permiso y prestación por maternidad.

					
54.	Los planes para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres son acuerdos aprobados y evaluados por el:

					
a)	Presidente de Gobierno.

					
b)	El Ministro de Trabajo e Inmigración.

					
c)	El Consejo de Ministros.

					
d)	La Ministra de Igualdad.

					
55.	La ejecución de políticas públicas transversales, en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres, se conoce con el nombre de:

					
a)	Discriminación positiva.

					
b)	Mainstraiming.

					
c)	Acoso por razón de sexo.

					
d)	Discriminación indirecta.

					
56.	La situación por la que una disposición o criterio o práctica, aparentemente neutral, pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro es:

					
a)	Discriminación Directa.

					
b)	Discriminación indirecta.

					
c)	Acoso sexual.

					
d)	Acoso por razón de sexo.

					
57.	El trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad constituye:

					
a)	Desigualdad absoluta.

					
b)	Discriminación directa por razón de sexo.

					
c)	Discriminación desleal.

					
d)	Trato engañoso.

					
58.	Cualquier comportamiento verbal o físico, de naturaleza sexual que tenga el propósito o produzca el efecto de atentar a la dignidad de una persona es:

					
a)	Acoso sexual.

					
b)	Acoso por razón de sexo.

					
c)	Discriminación Directa.

					
d)	Discriminación indirecta.

					
59.	La igualdad a la que se refiere el artículo 14 de la Constitución Española por la cual “los españoles son iguales ante la ley”, prohibiendo la discriminación entre otras condiciones por el sexo es un tipo de igualdad que la doctrina considera:

					
a)	Igualdad material.

					
b)	Igualdad formal.

					
c)	Igualdad condicionada.

					
d)	Igualdad absoluta.

			

			Solución al test del tema 1

			
					
 1. c)	9.

					
 2. b)	El artículo 7.

					
 3. d)	La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo político.

					
 4. a)	La solidaridad.

					
 5. b)	Los artículos del 15 al 29 ambos inclusive.

					
 6. a)	El artículo 55.

					
 7. c)	El artículo 14.

					
 8. c)	A los dieciocho años pero no se regula en el artículo 10.

					
 9. b)	La garantiza. 

					
10. a)	En ningún caso.

					
11. c)	72 horas.

					
12. c)	Ponerlo en libertad o a disposición judicial.

					
13. b)	En las diligencias policiales y en judiciales.

					
14. b)	Habeas Corpus.

					
15. d)	En caso de autorización del titular, resolución judicial o flagrante delito.

					
16. d)	En el artículo 18.

					
17. d)	Sólo mediante resolución judicial.

					
18. a)	No, a tenor del contenido del artículo 19 de la Constitución.

					
19. a)	En el artículo 20.

					
20. c)	Todas las personas.

					
21. c)	En el ámbito de la Administración civil y en el de las organizaciones profesionales.

					
22. a)	No, ni de forma directa ni de forma indirecta o subsidiaria.

					
23. b)	En ningún caso.

					
24. d)	El derecho al juez subsidiario.

					
25. c)	En el artículo 32.

					
26. a)	Sí, de acuerdo con las leyes y en virtud de su función social.

					
27. b)	Las que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito.

					
28. c)	Las asociaciones paramilitares y las secretas.

					
29. d)	Los miembros de los institutos armados con disciplina militar y los pertenecientes a las Fuerzas Armadas.

					
30. a)	El artículo 35.

					
31. b)	El derecho a acceso a la cultura.

					
32. b)	De acuerdo con la ley.

					
33. b)	Los delitos políticos.

					
34. b)	Ante el Tribunal Constitucional.

					
35. d)	Podrá suspenderse, algunos, en determinados supuestos.

					
36. c)	Publicidad.

					
37. c)	En la libertad de expresión.

					
38. c)	A la Declaración Universal de los Derechos Humanos y los demás Tratados Internacionales sobre la materia ratificados por España.

					
39. a)	El derecho al trabajo.

					
40. c)	Seguridad jurídica.

					
41. c)	A y b son correctas.

					
42. b)	Puede aplicarse retroactivamente.

					
43. b)	Derecho de usar y deber de conocerlo.

					
44. d)	Son correctas la a y b.

					
45. d)	Un procedimiento judicial.

					
46. c)	Transversal.

					
47. c)	En el 14.

					
48. a)	Ley orgánica 1/2004 de 28 de diciembre.

					
49. a)	Es un órgano colegiado adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

					
50. b)	Al inicio de cada legislatura.

					
51. b)	Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo.

					
52. a)	Un titulo preliminar y ocho Títulos.

					
53. a)	Derecho a un permiso y una prestación por paternidad.

					
54. c)	El Consejo de Ministros.

					
55. b)	Mainstraiming.

					
56. b)	Discriminación indirecta.

					
57. b)	Discriminación directa por razón de sexo.

					
58. a)	Acoso sexual.

					
59. b)	Igualdad formal.

			

			 

		

		
			

		

	
		
			Test del tema 2

			Normativa sobre Protección de Datos de Carácter Personal: Datos especialmente protegidos. Datos relativos a la salud. Seguridad de los datos. Deber de secreto
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1.	La Ley de Protección de Datos de Carácter Personal, se regula en:

					
a)	La Ley Orgánica 15/1992.

					
b)	La Ley Orgánica 5/1992, de Protección de Datos.

					
c)	La Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de Protección de Datos de Carácter Personal.

					
d)	La Ley Orgánica 15/1999, de regulación del tratamiento automatizado de datos.

					
2.	De acuerdo con la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre de Protección de Datos de Carácter Personal, son datos de carácter personal:

					
a)	Cualquier información concerniente a la intimidad de las personas.

					
b)	Cualquier información concerniente a personas físicas o jurídicas identificadas o identificables.

					
c)	Cualquier información concerniente a las personas.

					
d)	Todas son falsas.

					
3.	El régimen de protección de los datos de carácter personal que se establece en la LOPD no será de aplicación. Señale la incorrecta:

					
a)	A los ficheros establecidos para la investigación del terrorismo y de formas leves de delincuencia organizada.

					
b)	A los ficheros mantenidos por personas físicas en el ejercicio de actividades exclusivamente personales o domésticas.

					
c)	A los ficheros sometidos a la normativa sobre protección de materias clasificadas.

					
d)	Será aplicable a todas ellas.

					
4.	Se regirán por sus disposiciones específicas y, por lo especialmente previsto en su caso en la LOPD, señale la incorrecta:

					
a)	Los ficheros regulados por la legislación de régimen electoral.

					
b)	Los que sirvan a fines exclusivamente estadísticos, y estén amparados por la legislación estatal o autonómica sobre la función estadística pública.

					
c)	Los derivados del Registro Mercantil, Registro Civil y del Registro Central de Penados y Rebeldes.

					
d)	Los procedentes de imágenes y sonidos obtenidos mediante la utilización de videocámaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de conformidad con la legislación sobre la materia.

					
5.	En el artículo 3 de la LOPD se define como datos de carácter personal:

					
a)	Cualquier información concerniente a personas físicas identificadas o no.

					
b)	Cualquier información concerniente a personas físicas.

					
c)	Cualquier información concerniente a personas físicas identificadas o identificables.

					
d)	Cualquier información concerniente a personas identificadas o identificables.

					
6.	De acuerdo con la LOPD se considera tratamiento de datos:

					
a)	Operaciones y procedimientos técnicos de carácter no automatizados, que permiten la recogida, grabación, conservación, elaboración, modificación, bloqueo y cancelación, así como las cesiones de datos que resulten de comunicaciones y consultas interconexiones.

					
b)	Operaciones y procedimientos técnicos de carácter automatizados, que permiten la recogida, grabación, conservación, elaboración, modificación, bloqueo y cancelación, así como las cesiones de datos que resulten de comunicaciones y consultas interconexiones.

					
c)	Las cesiones de datos que resulten de comunicaciones, consultas, interconexiones y transferencias.

					
d)	Todas son correctas.

					
7.	De acuerdo con la LOPD se considera cesión o comunicación de datos:

					
a)	Toda manifestación de voluntad, libre, inequívoca, específica e informada, mediante la que el interesado comunique datos.

					
b)	Toda revelación electrónica de datos realizada a otra persona distinta de la que los posee.

					
c)	Toda revelación de datos realizada a una persona distinta del interesado.

					
d)	Toda transferencia electrónica de datos realizada a una persona distinta del interesado.

					
8.	Se debe advertir a los interesados su derecho a no prestar el consentimiento para recabar los datos a que se refiere:

					
a)	El artículo 16 de la Constitución Española.

					
b)	El artículo 103 de la Constitución Española.

					
c)	Cualquier dato que pueda afectar al ejercicio de los derechos fundamentales.

					
d)	Cualquier dato que pueda afectar a su intimidad o propia imagen.

					
9.	El responsable del tratamiento tendrá la obligación de hacer efectivo el derecho de rectificación o cancelación del interesado en el plazo de:

					
a)	12 días.

					
b)	10 días.

					
c)	15 días.

					
d)	30 días.

					
10.	La comunicación de datos entre Administraciones Públicas:

					
a)	Están prohibidas con carácter general.

					
b)	Están permitidas para el ejercicio de las mismas competencias que versen sobre materias iguales a las que motivaron su recogida.

					
c)	Están permitidos cuando la comunicación tenga por objeto el tratamiento posterior de los datos con fines históricos, estadísticos o científicos.

					
d)	Todas son correctas.

					
11.	El derecho fundamental a la protección de datos personales deriva directamente de:

					
a)	La Constitución de 1978.

					
b)	De la Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal.

					
c)	De la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común.

					
d)	De las tres anteriores.

					
12.	En qué artículo de la Constitución Española de 1978 se recoge que “la ley limitará el uso de la informática para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos”:

					
a)	10.

					
b)	18.4.

					
c)	18.3.

					
d)	18.1.

					
13.	El derecho ciudadano a la protección de datos de carácter personal es:

					
a)	Un derecho-deber ciudadano.

					
b)	Un principio rector de la política social y económica.

					
c)	Un derecho fundamental.

					
d)	Ninguno de los anteriores.

					
14.	Conforme las definiciones establecidas en el artículo 3 de la Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal, el conjunto ordenado de datos de carácter personal, cualquiera que sea la forma o modalidad de creación es:

					
a)	Fichero.

					
b)	Afectado o interesado.

					
c)	Tratamiento de datos.

					
d)	Cesión o comunicación de datos.

					
15.	El procedimiento de disociación, que define la Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal, es aquel que:
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ueremos felicitarte por el paso que has dado. Sabemos que

afrontar unas oposiciones es una decision importante, una

tarea que precisa, entre otras cualidades, de grandes dosis
de constancia y determinacion. Pero no solo eso, también es importante
poder contar con ayuda.

La colaboracion es nuestra piedra angular, porque la razén de ser del
cooperativismo esta en la persecucién de un beneficio comun, aunando
voluntades, afianzando recursos y mejorando la situacién de quienes
forman parte de un mismo proyecto.

Fieles a nuestros principios fundacionales, las cooperativas mantenemos
un compromiso ético en aras de una sociedad mas justa, a través

de valores como la democracia, la transparencia, la responsabilidad
social, la equidad o la solidaridad. Asi como la Igualdad de género, y la
sostenibilidad empresarial y medioambiental, que tienen caracter
transversal al resto de principios.

Porque nosotros mismos hemos adoptado la formula del emprendimiento
cooperativista, apreciamos el valor de contar con el apoyo de quienes
confian en un mismo proyecto. Por eso, en nuestro compromiso con el
empleo, queremos decirte que no estas solo en tu propdsito. Desde este
momento formamos contigo un equipo, y estamos convencidos que, con
los recursos que ponemos a tu disposicion, podras obtener el maximo
provecho al esfuerzo invertido y alcanzar con éxito tus objetivos de empleo.
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