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	SINÓPSIS DE LIBRO

	COACHING PERSONAL

	Para el desarrollo individual y ser uno mismo

	Auto Coach y Self Coaching

	Técnicas y Ejercicios

	 

	Coach es un término que significa: entrenador, en inglés. Carro que transporta a alguien de un lugar a otro, en francés. Y método de enseñanza aplicado por Sócrates, “Mayéutica”, en griego.

	El Coaching Personal o Life trabaja sobre los objetivos personales, es decir la propia vida de las personas. Desarrolla el potencial de éstas partiendo de sus propios objetivos personales. Considerando que cada individuo es diferente, tanto sus objetivos como su personalidad, el Coaching Personal ha de ser dinámico y adaptativo. Sobretodo incide en el SER y el HACER para el logro del desarrollo personal.

	Miguel D´Addario, Coach profesional, especialista docente, sociólogo, comunicador, autor de libros y profesor; plasma en este volumen las técnicas y ejercicios para ser un Auto Coach y aplicar el Self Coaching, mediante el autoconocimiento, la automotivación, la autorrealización, con el fin de lograr los objetivos personales.

	Analiza, en la primer parte del libro, qué es el Coaching?, como un fenómeno social que viene a redireccionar los parámetros individuales. Teniendo en cuenta los tipos de Coaching existentes, y las destrezas que deberá tener un Coach frente al Coachee (aprendiz). Examina los procesos de entrenamiento a fin de aprender los métodos y técnicas para ser un Auto Coach Personal. 

	En la segunda parte del libro estudia la aplicación de la Asertividad y la Programación Neurolingüística, desarrollando metodologías y ejercicios prácticos para el desarrollo de la Habilidad Social. Utilizando ejercicios de respiración y autocontrol emocional.

	En la parte final, nos muestra los procesos para ser un Auto Coach y Self Coaching, mediante preguntas poderosas y ejercicios prácticos, como La Rueda de la Vida que ayudará a descubrir la posición actual y real de cada faceta de la vida y compararla con la realidad que uno quiere lograr a corto plazo.

	Un libro ideal para quienes buscan una transformación en su vida, conociendo el Coaching de manera fácil y sencilla, logrando el desarrollo individual, la superación de objetivos, y aprendiendo a ser uno mismo.

	PREFACIO

	 

	El coaching personal es el arte de facilitar el desarrollo potencial de las personas para alcanzar objetivos posibles y cambios en el Ser y el Hacer. En este proceso, el coach ayuda a las personas a aclarar sus metas, sean personales, profesionales, afectivas, etc., y a encontrar un camino para lograrlas.

	El Coach es un profesional capacitado en ciertas técnicas y que cuenta  aptitudes de comunicación y actitudes que lo hacen apto para desempeñar su rol de entrenador.

	Es una relación recíproca que te acompaña a resolver tus problemas y actuar con más eficacia. El coach trabaja mediante indagaciones y conversaciones, que sumadas a la observación de conductas, emociones y gestos de una persona va dándole información para detectar los obstáculos que lo frenan. El Coach ayuda a que descubras tus potencialidades y plasmarlas en acciones concretas. Trabaja focalizando metas cortas, usando preguntas poderosas para ir discriminando su interpretación de los hechos y cambiando su punto de vista, para pasar a la acción teniendo una actitud proactiva.

	Los beneficios que puedes obtener del coaching personal son:

	•Mayor desarrollo personal

	•Mejor calidad de vida

	•Mayor satisfacción laboral

	•Cambio de orientación profesional

	•Clarificación de opciones para la toma de decisiones

	•Aumento de la confianza y el valor, mejora de la asertividad

	•Fortalecimiento de la autoestima

	•Búsqueda de un mejor equilibrio entre las distintas áreas de la vida (laboral, familiar, ocio, vida social, salud)

	•Mejoramiento de las finanzas y del éxito profesional

	•Mejor gestión del tiempo

	•Focalización

	•Alcance de metas postergadas

	•Establecimiento de prioridades necesarias para alcanzar las metas

	•Mejoramiento de la comunicación y de los vínculos con los demás, con total  apoyo, estímulo y retroalimentación del coach

	•Apoyo en proyectos personales o de negocio

	•Acompañamiento a microemprendedores

	•Diseño de planes de acción

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	"La vida de cada hombre es un camino hacia sí mismo, el ensayo de un camino, el boceto de un sendero"

	Hermann Hesse

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	BIO

	Coach  Miguel  D´Addario

	 

	Nació en Buenos Aires. Es ciudadano Italiano por legado y elección. 

	Licenciado en Periodismo (UCM), Máster en Ciencias Sociales y Educación (UNC) y Doctorado en Comunicación Social (UCM); ha desarrollado su experiencia en diversos campos de la docencia, desde la Formación Profesional hasta el nivel Universitario, tanto en Iberoamérica como en Europa. 

	Relacionado desde siempre a la Comunicación Social,  -hace más de 20 años-, transitó por ambientes radiofónicos, creando y participando en programas radiales, como también en el periodismo gráfico y electrónico (web), tanto en el ámbito privado como en el público.

	Ha colaborado en entidades culturales y sociales. Asimismo realizó labores de investigación periodística y publicaciones de prensa, para medios informativos. 

	Ha incursionado el mundo de las letras, y es Autor de libros literarios publicados, de Poesía, Prosa y Cuento. 

	Por su labor literaria y periodística ha recibido premios y menciones de Asociaciones de escritores, Centros Culturales, Universidades, y  sedes afines.

	Igualmente como Ponente e Investigador en Universidades y Centros educacionales. 

	A nivel formativo es Autor de una cantidad sustancial de libros educativos, de variados niveles y temarios. Sus libros son de consulta asidua en la Biblioteca Nacional de España. 

	Su andadura docente y pedagógica, convergió en una nueva vocación, hoy tan demandada en las grandes metrópolis, por ello perfeccionó sus conocimientos en humanidades para avocarse y profesar como Coaching Ontológico personal y Educacional.

	Algunos libros publicados del Autor:

	Versos Encamotados (1990)

	Nocturnario (1996)

	Ecosofía (1998)

	El Informe Devs (2006)

	Poemas y Sonetos de amor y unos Relatos (2008)

	La Especie interfecta (2009)

	Manual Práctico pedagógico del docente (2009)

	Libros educativos varios (2006 a 2012)

	Poemas esenciales (2010)

	 

	CUENTO

	 

	LA SILLA

	 

	El profesor de filosofía entró de prisa al aula saludando y casi sin mirar a sus alumnos, -que permanecían sentados-, colocó una de las sillas encima de su escritorio. 

	Luego escribió en la pizarra, con letra grande y mayúscula: "Pruébenme, por escrito, que esta silla no existe." y aclaró: -Pueden disponer del tiempo de esta clase.

	Con todo apuro, los alumnos comenzaron a pensar y a escribir sus conjeturas. Algunos empezaron a desistir ya que no imaginaban como resolver este problema. Otros, seguían en su empeño por resolver el ejercicio. 

	De repente, desde el fondo del aula, uno de los alumnos se acercó al profesor y le entregó la hoja.

	El profesor observó velozmente la hoja y percibió que sólo había dos palabras escritas, y esbozó una sonrisa.

	Al día siguiente, al comentar los resultados, destacó que nadie resolvió el problema a excepción de aquél alumno que sólo había usado dos palabras. 

	 

	Intrigados, uno de los alumnos le preguntó cuáles eran esas dos palabras. 

	 

	El profesor levantando la hoja, dijo en voz alta lo que estaba escrito en el papel: -¿QUÉ SILLA?

	 

	"La inteligencia consiste no sólo en el conocimiento, sino también en la destreza de aplicar los conocimientos en la práctica."   Aristóteles

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	DICCIONARIO DE TÉRMINOS

	 

	
		
Coaching: Consiste en la orientación que un profesional externo (coach) da a un directivo para mejorar en sus habilidades, es decir, hacerle mucho más eficaz en su desempeño.



	 

	
		
Coach: Es el que ayuda al coachee a convertirse en un observador diferente de sí mismo y de su entorno y a detectar los obstáculos y limitaciones que interfieren en la concreción de los resultados previstos.



	 

	
		
Coachee: La persona que ha decidido requerir los servicios de un coach para que le ayude a enfocar un momento crítico de su vida, relacionando con su carrera profesional y/o con su evolución personal.



	 

	
		
Mayéutica: Del griego maieutiké (arte de las comadronas, arte de ayudar a procrear). La mayéutica es el método filosófico de investigación y enseñanza propuesto por Sócrates. Consiste esencialmente en emplear el diálogo para llegar al conocimiento.



	 

	
		
Sócrates: filósofo griego, es considerado uno de los más grandes tanto de la filosofía occidental como universal. Precursor de Platón y Aristóteles, representantes fundamentales de toda la filosofía griega. Propuso la Mayéutica.



	 

	
		
Asertividad: Deriva de la palabra asertivo, de aserto. Proviene del latín “assertus” y quiere decir "Afirmación de la certeza de una cosa", se relaciona con la firmeza y la certeza. Una persona asertiva es aquella que afirma con certeza.



	 

	
		
PNL (Programación Neurolingüística): Es el estudio de nuestros modelos mentales, facilitándonos el conocimiento del proceso de simbolización de la información y optimizando nuestra capacidad de comunicación. Mediante ella adquirimos consciencia del lenguaje y la importancia de su buen uso vividas. Dejando de lado las limitaciones impuestas y así obtener el éxito en nuestros objetivos.



	 

	
		
Rueda de la Vida: La rueda de la vida es una representación gráfica donde valoras tu situación actual en las diferentes parcelas de tu vida, desde amistad, salud, trabajo, ocio, etc. 



	Se puntúa cada parcela de 0 a 10 y luego se compara con la situación óptima. Aunque simple, es una potente herramienta para darnos cuenta que valor le damos a cada una de las áreas de nuestra vida y en cuales nos gustaría mejorar.

	 

	
		
Auto coach o Self Coach: Es un método de autoaprendizaje que servirá para ser cada uno su propio Coach, aprendiendo las técnicas y ejercicios que se aplicarán a sí mismo.



	 

	
		
Auto coaching o Self Coaching: Es una técnica de aprendizaje para aplicar su propio entrenamiento, mediante prácticas y ejercicios. 



	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	“El Coaching como instrumento de transmisión del conocimiento, es una herramienta necesaria en sociedades agitadas.”

	 

	“Aprender métodos, sistemas y formas de ver la realidad desde otro punto de vista; cambiar uno mismo y lo circundante es posible a través del Coaching.”

	 

	Coach  Miguel  D´Addario

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	QUÉ ES EL COACHING?

	 

	Comienzos 

	 

	• Del Inglés

	 

	En su adaptación al idioma inglés To coach, esta palabra significa entrenar. En el entorno empresarial y personal se conoce por coaching al proceso interactivo y transparente mediante el cual el coach o entrenador y la persona o grupo implicados en dicho proceso buscan el camino más eficaz para alcanzar los objetivos fijados usando sus propios recursos y habilidades. 

	 

	En los entrenamientos deportivos es práctica usual tener a un entrenador para conseguir los mejores resultados personales y equipos de alto rendimiento.

	 

	• Del Francés

	 

	La palabra coaching viene de la palabra francesa coach, que significa carruaje, “vehículo para trasportar personas de un sitio a otro”. Coaching sería literalmente la actividad que lleva a cabo un cochero, para llevar a un pasajero a un lugar mutuamente convenido. Al coaching lo podemos asociar entonces con la actividad conducente a lograr el avance o desplazamiento del coachee hacia la situación deseada.

	 

	• Del Griego

	 

	El concepto del coaching tiene varios miles de años. En sentido puro, es el arte de la mayéutica, que ya empleaba Sócrates en la antigua Grecia. 

	 

	Sócrates ayudaba a sus discípulos haciéndoles preguntas y permitiéndoles que encontraran la respuesta por sí mismos.

	 

	Es decir, la persona que trata de aprender, se da a sí misma las respuestas a las preguntas que él mismo ha planteado, en la búsqueda de obtener lo mejor de sí misma.

	 

	El coaching utiliza las más modernas técnicas de comunicación. Trabaja todas las áreas básicas de la vida, como es la profesión, economía personal, vida familiar, pareja, salud, espíritu y relaciones personales.
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