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			1.1.Introducción

			El objetivo genérico de la Prevención de Riesgos Laborales es proteger al trabaja­dor de los riesgos que se derivan de su trabajo, por tanto, una buena actuación en Prevención Riesgos Laborales implica evitar o minimizar las causas de los acci­dentes y de las enfermedades derivadas del trabajo. Esto debe conseguirse, en pri­mer lugar, fomentando primero en los responsables de las empresas y después en todos los trabajadores una autentica cultura preventiva, que debe tener su reflejo en la planificación de la prevención desde el momento inicial.

			[image: ]

			La auditoría de prevención de riesgos labo­rales es el procedimiento mediante el cual se comprueba la eficacia y las garantías de se­guridad y salud que el empresario está ofre­ciendo a sus trabajadores, cuando pone en marcha las actividades preventivas.

			[image: ]

			Las auditorías en materia de seguridad y salud complementan el ciclo de plani­ficación y control, y el concepto no va más allá de la auditoría de un sistema de calidad.

			1.2.Concepto y objetivo de auditoría

			[image: ]

			Como concepto de auditoría podemos entender la evaluación sistemática, documentada y objetiva.

			En una auditoría se implica:

			a.El auditor tiene que llevar bien su trabajo a cabo, de acuerdo con un protocolo que fije los criterios bajos los cuales va a evaluar a la empresa.

			b.El control de los documentos que presenta la empresa.

			Que trabaje de forma objetiva, de tal forma que no podrán rechazar las actuaciones que, siendo eficaces, hubieran podido desarrollarse de otra forma, posiblemente más eficiente, pero que de la manera que han sido desarrolladas por la empresa, además de cumplir con la legislación, han sido eficaces en la protección de la seguridad y salud de los trabajadores. Por ejemplo no podrá rechazar la modalidad preventiva elegida por el empresario si está de acuerdo con la legislación, aunque sea la menos lógica a elegir.

			Los objetivos de una auditoría son los siguientes:

			–Determinar la idoneidad y efectividad del sistema de gestión de la prevención de riesgos laborales de una organización para alcanzar los objetivos de gestión especificado en materia de seguridad y salud.

			–Se tiene la obligación de facilitar al auditado la oportunidad de mejorar su sistema de gestión de prevención de riesgos laborales, y con ello cooperar a la mejora continua de su actividad en materia de seguridad y salud.

			–Verificar el tipo de planificación de las actividades preventivas para ver si se ajusta a lo indicado en la normativa general vigente, así como la normativa sobre riesgos específicos que sea de aplicación, teniendo en cuenta los resultados de la evaluación.

			–Valorar el marco de la propia organización, su sistema de gestión de la prevención de riesgos laborales.

			–Valorar inicialmente una organización cuando se establezca con ella una relación contractual.

			–Aumentar el nivel general de concienciación y sensibilización de los recursos humanos de la empresa en materia de seguridad y salud laboral.

			–Verificar que en la empresa se cumple con la normativa vigente.

			–Comprobar el punto de adecuación y cumplimiento de procedimientos inherentes con el sistema de prevención.

			–Verificar el grado de cumplimiento de la planificación definida por la evaluación de riesgos.

			A una auditoría debe someterse…

			–Todas las empresas que no hayan concertado la totalidad de las actividades preventivas con un Servicio de Prevención Ajeno.

			–Cuando la empresa concierta parte de la actividad preventiva con un Servicio de Prevención Ajeno, aquellas actuaciones concertadas no deben ser auditadas, no obstante deberá conocer.

			–El contenido del concierto a fin de delimitar el alcance de la auditoría.

			–El alcance y resultado de dichas actividades en cuanto tengan relación con las restantes actividades de la empresa, que sí están sujetas a Auditoría.

			La auditoría deberá realizarse cada cinco años o…

			–Cuando la Autoridad Laboral lo estime oportuno, en función de la siniestralidad, del sector al que pertenece o cualquier otra circunstancia que ponga de manifiesto la peligrosidad de las actividades desarrolladas o la inadecuación del sistema preventivo.

			–No están obligadas a someterse a Auditoría…

			–Las empresas que conciertan con uno o varios Servicios de Prevención Ajenos, si el concierto incluye todas las especialidades preventivas (seguridad, higiene industrial, ergonomía, psicología y vigilancia de la salud).

			–Las empresas de hasta seis trabajadores cuyas actividades no estén incluidas en el Anexo I del Real Decreto 39/79 y por lo tanto debido al número limitado de trabajadores y a la escasa complejidad de las actividades preventivas, se demuestre que la eficacia del sistema preventivo resulte evidente. En este caso se considerará que han cumplido con la obligación de auditoría cuando cumplimenten y remitan a la autoridad laboral de un escrito de autorización.

			1.3.El proceso de auditoría

			Las fases que se establecen en el proceso de auditoría son:

			1.Solicitud de la Auditoría

			∙La empresa selecciona la Entidad Auditora que va a realizar la Auditoría.

			∙La Entidad Auditora tiene que estar acreditada por la Autoridad Laboral en todas las Comunidades Autónomas en las que la empresa tenga centros de trabajo.

			2.El Plan de Auditoría

			Es el documento que la Entidad Auditora envía, con anterioridad a la Auditoría, a la empresa, para que conozca cómo se va a desarrollar ésta. Incluye entre otros: el alcance, la documentación a utilizar, el equipo auditor y el calendario.

			3.Reunión inicial

			Reunión que los auditores y los auditados llevan a cabo al inicio de las Auditorías para conocerse y aclarar aquellos aspectos relacionados con el desarrollo de ésta que sean necesarios para la buena marcha de la misma.

			4.Visita general a la empresa

			Visita general a los centros e instalaciones de la empresa sin perjuicio de que posteriormente puedan visitarse de nuevo partes o instalaciones.

			5.La búsqueda de evidencias

			Parte básica de la auditoría, durante la cual el equipo auditor analiza los procesos de trabajo, la documentación y los registros, que le permitan evaluar el sistema de prevención de la empresa y soportar el Informe de Auditoría.

			6.Reunión final

			Reunión realizada al final de la Auditoría, durante la cual el equipo auditor explica a los miembros de la empresa auditada los resultados de la misma.

			7.Informe de auditoría

			Documento emitido por el equipo auditor, en el cual se reflejan objetivos y alcance de la auditoría, metodología y criterios de valoración y los resultados de la misma.

			El informe de la auditoría deberá remitirse a la empresa, la cual está obligada a mantenerlo a disposición de los trabajadores y de la autoridad laboral competente.
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			1.4.La evaluación de la auditoría

			La evaluación de la auditoría presenta diversos aspectos que se pueden organizar en grupo o apartados distintos, pero todos estos apartados tienen que estar desa­rrollados por la empresa.

			–Organización de la prevención

			El auditor debe analizar la modalidad preventiva elegida por parte de la em­presa para llevar a cabo la prevención de acuerdo con el artículo 30.1 y sucesivos de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

			Pero se basa fundamentalmente en el artículo 1 del Reglamento de los Servicios de Prevención, es decir:

			“La prevención de riesgos laborales, como actuación a desarrollar en el seno de la empresa, deberá integrarse en el conjunto de sus actividades y deci­siones, tanto en los procesos técnicos, en la organización del trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como en la jerarquía de la empresa, in­cluidos todos los niveles de la misma”.

			Hay que contemplar algunas características:

			∙Conciertos con Servicios de Prevención Ajenos.

			∙Designación de trabajadores.

			∙Justificantes de la formación de los técnicos de prevención.

			∙Consulta de la modalidad preventiva a los trabajadores.

			∙Sistemática de funcionamiento del Servicio de Prevención Propio.

			∙Justificante de que los trabajadores designados o los miembros del Servicio de Prevención Propio están en la plantilla de la empresa.

			∙Medios técnicos de los que disponen los trabajadores designados o los técnicos del Servicio de Prevención Propio.

			∙Localización geográfica de los Servicios de Prevención Propio.

			Respecto a la integración de la prevención en la organización general debe comprobarse que:

			∙La prevención se ha integrado en las funciones de los distintos departamentos de la empresa de forma que la decisiones se toman

			∙Cada departamento dispone del personal con la información y formación adecuadas para poder desarrollar las funciones preventivas que tenga encomendadas.

			–Evaluación de riesgos

			La ley de Prevención de Riesgos Laborales establece la evaluación de riesgos como punto de partida para la planificación de la prevención.

			El auditor debe analizar si la evaluación de riesgos ha sido realizada mediante un método adecuado, pudiendo en aquello casos en que tengan algún tipo de duda proceder a realizar aquellas comprobaciones que considere adecuadas para obtener suficiente confianza de la adecuación de los controles y medi­ciones realizadas. De igual modo, comprobará que la evaluación abarca la totalidad de los puestos y trabajadores de la empresa e incluye todas las me­didas preventivas que deben ser desarrolladas posteriormente para un ade­cuado control de los riesgos.

			∙Evaluación inicial de riesgos.

			∙Revisiones de la evaluación de riesgos.

			∙Informe de controles y mediciones higiénicas.

			∙Certificados de calibración de equipos utilizados en las mediciones.

			∙Certificados de calificación de los técnicos que han realizado la evaluación.

			–Equipos de trabajo y medidas de protección colectiva

			Los equipos de trabajo son uno de los principales focos de riesgo para los trabajadores, de ahí que estén sometidos a un reglamento específico, que está en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud para la utilización por los tra­bajadores de los equipos de trabajo. El auditor va a evaluar si los equipos exis­tentes en la empresa cumplen con los requisitos establecidos en el artículo 3 del citado Real Decreto, es decir:

			∙Cualquier disposición legal o reglamentaria que le sea de aplicación.

			∙Las condiciones generales previstas en los Anexo I y II de anterior decreto citado.

			∙Comprobaciones básicamente realizadas a través de registros emitidos por técnicos y organismos acreditados por la Autoridad Competente.

			Igualmente deben ser analizadas las medidas de protección colectiva y sus controles periódicos.

			–Equipos de protección individual

			Dada la importancia de los equipos de protección individual, el Auditor va a comprobar si la elección de los mismos se lleva a cabo de acuerdo con los riesgos de cada puesto de trabajo, si éstos son entregados a los trabajadores y se vigila por parte de la empresa que los equipos son utilizados, revisados, controlados y mantenidos de tal forma que, en todo momento, aseguren la adecuada formación e información para un uso correcto de los equipos.

			–Formación

			El auditor va a comprobar la adecuación de la formación en materia de Pre­vención que los trabajadores reciben.

			La formación debe ser impartida:

			∙Al ingreso en la empresa.

			∙A consecuencia de un cambio de puesto de trabajo.

			∙Por cambios tecnológicos, equipos de trabajo, etc.

			∙Periódicamente.

			–Información, consulta y participación de los trabajadores

			El empresario debe establecer los cauces a través de los cuales va a desarrollar todas las consultas que la reglamentación le obliga a realizar, motivando en caso de disconformidad con los trabajadores las medidas adoptadas, informando de los riesgos y las actuaciones llevadas a cabo y permitiendo la elección de los Delegados de Prevención entre los representantes de personal y, en su caso, la creación de los Comités de Seguridad y Salud.

			–Coordinación de actividades empresariales

			La contratación de actividades a otras empresas obliga al empresario a coordinarse con ellas cuando realicen actividades en sus propios centros de trabajo o en los casos que se señalan en el art. 24.4. de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales que obliga al empresario principal a contratar y vigilar el cumplimiento de la legislación en materia de prevención, de todas y cada una de las empresas contratistas o subcontratistas.

			–Trabajadores contratados temporalmente

			Los trabajadores contratados temporalmente, independientemente de la mo­dalidad de contratación, deben disfrutar de los mismos niveles de pro­tección de seguridad y salud que los trabajadores fijos, estando obligado el empresario a garantizar dichos niveles.

			–Vigilancia de la salud

			El auditor analiza los planes y programas de vigilancia de la salud establecidos por la empresa y su adecuación a los riesgos detectados en la evaluación de riesgos, la legislación vigente y los resultados de los reconocimientos periódicos anteriores, evaluando, en particular, el mantenimiento de la confidencialidad de los resultados.

			–Controles activos y reactivos

			El empresario tiene la obligación de vigilar las condiciones en las que se desarrollan las actividades en la empresa y su influencia sobre la seguridad y salud de los trabajadores, de tal forma que cualquier variación en las condicio­nes de trabajo, como el envejecimiento de los equipos, averías, emisiones de contaminantes, etc. sean controladas de conformidad con la evaluación de riesgos. Los controles realizados para asegurar el mantenimiento de condiciones de seguridad y salud aceptables son denominados controles activos.

			Igualmente en aquellos casos en los que la acción preventiva ha fracasado y por tanto se han producido un accidente o enfermedad profesional, el empresario debe analizar las causas que originaron el daño con el fin de evitar que se repita, diferenciando si las causas han sido materiales o humanas y actuando posteriormente sobre las mismas. Estos controles se denominan reactivos.

			El auditor tiene que analizar los controles activos establecidos por la empresa, la planificación de los mismos, su realización, la evaluación de resultados y las medidas realizadas como consecuencia de las mismas. Por otra parte, el auditor analizará los controles reactivos como consecuencia de los daños pro­ducidos a la salud de los trabajadores.

			–Planificación de la acción preventiva

			Como consecuencia de los riesgos existentes en la empresa, que quedan re­flejados en la evaluación de riesgos, el empresario tiene la obligación de lle­var a cabo incluyendo dentro de la misma empresa, los medios humanos y materiales necesarios, así como la asignación de los recursos económicos precisos para la consecución de los objetivos propuestos.

			El auditor debe analizar los planes y programas desarrollados por la empresa teniendo en cuenta su adecuación a las características de la misma, así como el grado de cumplimiento.

			Una vez recibido el informe de auditoría, el empresario debe analizar todas las no conformidades y proceder a establecer un plan de acciones correctoras que permita su subsanación, debiendo analizar con los representantes de los trabajadores el informe y las acciones correctoras.

			1.5.Base legal de la auditoría

			La regulación legal y reglamentaria de las auditorías del sistema de prevención de riesgos laborales está recogida en las siguientes normas:

			–Ley 31/1995, de 8 noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

			–Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.

			–Real Decreto 604/2006, de 19 mayo, por el que se modifica el Reglamento de los Servicios de Prevención.

			–Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, en lo referido a la acreditación de entidades especializadas como servicios de prevención, memoria de actividades preven­tivas y autorización para realizar la actividad de auditoría del sistema de prevención de las empresas.

			–Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.

			Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.

			Capítulo V del reglamento de los servicios de prevención

			Artículo 29. Ámbito de aplicación.

			1. 	Las auditorías o evaluaciones externas serán obligatorias en los términos establecidos en el presente capítulo cuando, como consecuencia de la eva­luación de los riesgos, las empresas tengan que desarrollar actividades preven­tivas para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

			2. 	Las empresas que no hubieran concertado el servicio de prevención con una entidad especializada debe someter su sistema de prevención al control de una auditoría o evaluación externa.

				Asimismo, las empresas que desarrollen las actividades preventivas con re­cursos propios y ajenos deben someter su sistema de prevención al control de una auditoría o evaluación externa en los términos previstos en el artículo 31 bis de este Real Decreto.

			3. 	A los efectos previstos en el apartado anterior, las empresas de hasta 50 trabajadores cuyas actividades no estén incluidas en el anexo I que desarrollen las actividades preventivas con recursos propios y en las que la eficacia del sistema preventivo resulte evidente sin necesidad de recurrir a una auditoría por el limitado número de trabajadores y la escasa complejidad de las actividades preventivas, se considerará que han cumplido la obligación de la auditoría cuando cumplimenten y remitan a la autoridad laboral una notificación sobre la concurrencia de las condiciones que no hacen necesario recurrir a la misma según modelo establecido en el anexo II, siempre que la autoridad laboral no haya aplicado lo previsto en el apartado 4 de este artículo.

			La autoridad laboral registrará y ordenará según las actividades de las em­presas sus notificaciones y facilitará una información globalizada sobre las empresas afectadas a los órganos de participación institucional en materia de seguridad y salud.

			ANEXO I

			a) 	Trabajos con exposición a radiaciones ionizantes en zonas controladas según Real Decreto 53/1992, de 24 de enero, sobre protección sanitaria contra radiaciones ionizantes.

			b) 	Trabajos con exposición a agentes tóxicos y muy tóxicos, y en particular a agentes cancerígenos, mutagénicos o tóxicos para la reproducción, de primera y segunda categoría, según Real Decreto 363/1995, de 10 de enero, que aprueba el Reglamento sobre notificación de sustancias nuevas y clasificación, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, así como Real Decreto 1078/1993, de 2 de julio, sobre clasificación, enva­sado y etiquetado de preparados peligrosos y las normas de desarrollo y adaptación al progreso de ambos.

			c) 	Actividades en que intervienen productos químicos de alto riesgo y son objeto de la aplicación del Real Decreto 886/1988, de 15 de julio, y sus modificaciones, sobre prevención de accidentes mayores en deter­minadas actividades industriales.

			d) 	Trabajos con exposición a agentes biológicos de los grupos 3 y 4, según la Directiva 90/679/CEE y sus modificaciones, sobre protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados a agentes biológicos du­rante el trabajo.

			e) 	Actividades de fabricación, manipulación y utilización de explosivos, incluidos los artículos pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos.

			f) 	Trabajos propios de minería a cielo abierto y de interior, y sondeos en superficie terrestre o en plataformas marinas.

			g) 	Actividades en inmersión bajo el agua.

			h) 	Actividades en obras de construcción, excavación, movimientos de tie­rras y túneles, con riesgo de caída de altura o sepultamiento.

			i) 	Actividades en la industria siderúrgica y en la construcción naval.

			j) 	Producción de gases comprimidos, licuados o disueltos o utilización significativa de los mismos.

			k)	Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo silíceo.

			l) 	Trabajos con riesgos eléctricos en alta tensión.

			ANEXO II

			Notificación sobre concurrencia de condiciones que no hacen necesario   recu­rrir a la auditoría del sistema de prevención de la empresa:

			Don: [image: ]

			en calidad de: [image: ]

			de la empresa:[image: ]

			Declara que cumple las condiciones establecidas en el artículo 29 del Regla­mento de Servicios de Prevención y en consecuencia aporta junto a la presente declaración los datos que se especifican a continuación, para su registro y con­sideración por la autoridad laboral competente.

			Datos de la empresa:

			
				
					
					
				
				
					
							
							De nueva creación □ Ya existente □

						
							
							NIF: 

							CIF:

						
					

					
							
							Nombre o razón social:

						
					

					
							
							Domicilio social:

						
							
							Municipio:

						
					

					
							
							Provincia: Código postal:

						
							
							Teléfono:

						
					

					
							
							Actividad económica:

						
							
							Entidad gestora o colaboradora A.T. y E.P.:

						
					

					
							
							Clase de centro de trabajo (taller, oficina, almacén):

						
							
							Número de trabajadores:

						
					

					
							
							Realizada la evaluación de riesgos con fecha:

						
							
							Superficie construida (m2):

						
					

				
			

			Datos relativos a la prevención de riesgos:

			
				
					
					
				
				
					
							
							Riesgos existentes

						
							
							Actividad preventiva procedente

						
					

					
							
							  

						
							
							  

						
					

					
							
							  

						
							
							  

						
					

					
							
							  

						
							
							  

						
					

					
							
							  

						
							
							  

						
					

				
			

			(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)

			4. 	Teniendo en cuenta la notificación prevista en el apartado anterior, la docu­men­tación establecida en el artículo 7 y la situación individualizada de la empresa, a la vista de los datos de siniestralidad de la empresa o del sector, de informaciones o de otras circunstancias que pongan de manifiesto la peligrosidad de las actividades desarrolladas o la inadecuación del sistema de prevención, la autoridad laboral, previo informe de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social y, en su caso, de los órganos técnicos en materia preventiva de las Comunidades Autónomas, podrá requerir la realización de una auditoría a las empresas referidas en el citado apartado, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.

			Artículo 30. Concepto, contenido, metodología y plazo. 

			1. 	La auditoría es un instrumento de gestión que persigue reflejar la imagen fiel del sistema de prevención de riesgos laborales de la empresa, valorando su eficacia y detectando las deficiencias que puedan dar lugar a incumplimientos de la normativa vigente para permitir la adopción de decisiones dirigidas a su perfeccionamiento y mejora.

			2. 	Para el cumplimiento de lo señalado en el apartado anterior, la auditoría lle­vará a cabo un análisis sistemático, documentado y objetivo del sistema de prevención, que incluirá los siguientes elementos:

			a.	Comprobar cómo se ha realizado la evaluación inicial y periódica de los riesgos, analizar sus resultados y verificarlos en caso de duda.

			b.	Comprobar que el tipo y planificación de las actividades preventivas se ajusta a lo dispuesto en la normativa general, así como a la normativa sobre riesgos específicos que sea de aplicación, teniendo en cuenta los resultados de la evaluación.

			c.	Analizar la adecuación entre los procedimientos y medios requeridos para realizar las actividades preventivas necesarias y los recursos de que dispone el empresario, propios o concertados, teniendo en cuenta, además, el modo en que están organizados o coordinados, en su caso.

			d.	En función de todo lo anterior, valorar la integración de la prevención en el sistema general de gestión de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerárquicos de ésta, mediante la implantación y aplicación del Plan de prevención de riesgos laborales, y valorar la eficacia del sistema de prevención para prevenir, identificar, evaluar, corregir y controlar los riesgos laborales en todas las fases de actividad de la empresa.

			A estos efectos se ponderará el grado de integración de la prevención en la dirección de la empresa, en los cambios de equipos, productos y organización de la empresa, en el mantenimiento de instalaciones o equipos y en la supervisión de actividades potencialmente peligrosas, entre otros aspectos.

			3. 	La auditoría debe ser realizada de acuerdo con las normas técnicas establecidas o que puedan establecerse y teniendo en cuenta la información recibida de los trabajadores. Cualquiera que sea el procedimiento utilizado, la metodología o procedimiento mínimo de referencia deberá incluir, al menos:

			a.	Un análisis de la documentación relativa al plan de prevención de riesgos laborales, a la evaluación de riesgos, a la planificación de la actividad preventiva y cuanta otra información sobre la organización y actividades de la empresa sea necesaria para el ejercicio de la actividad auditora.

			b.	Un análisis de campo dirigido a verificar que la documentación referida en el párrafo anterior refleja con exactitud y precisión la realidad pre­ventiva de la empresa. Dicho análisis, que podrá realizarse aplicando técnicas de muestreo cuando sea necesario, incluirá la visita a los puestos de trabajo.

			c.	Una evaluación de la adecuación del sistema de prevención de la empresa a la normativa de prevención de riesgos laborales.

			d.	Unas conclusiones sobre la eficacia del sistema de prevención de riesgos laborales de la empresa.

			4. 	La primera auditoría del sistema de prevención de la empresa debe llevarse a cabo dentro de los doce meses siguientes al momento en que se disponga de la planificación de la actividad preventiva.

			La auditoría debe ser repetida cada cuatro años, excepto cuando se realicen actividades incluidas en el anexo I de este Real Decreto, en que el plazo será de dos años. Estos plazos de revisión se ampliarán en dos años en los supuestos en que la modalidad de organización preventiva de la empresa haya sido acordada con la representación especializada de los trabajadores en la empresa. En todo caso, debe repetirse cuando así lo requiera la autoridad laboral, previo informe de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social y, en su caso, de los órganos técnicos en materia preventiva de las comunidades autónomas, a la vista de los datos de siniestralidad o de otras circunstancias que pongan de manifiesto la necesidad de revisar los resultados de la última auditoría.

			5. 	De conformidad con lo previsto en el artículo 18.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, el empresario debe consultar a los trabajadores y permitir su participación en la realización de la auditoría según lo dispuesto en el capítulo V de la citada Ley.

			En particular, el auditor debe recabar información de los representantes de los trabajadores sobre los diferentes elementos que, según el apartado 3, constituyen el contenido de la auditoría.

			Artículo 31. Informe de auditoría. 

			1. 	Los resultados de la auditoría debe quedar reflejados en un informe que la empresa auditada deberá mantener a disposición de la autoridad laboral competente y de los representantes de los trabajadores.

			2. 	El informe de auditoría hay que dejar reflejado los siguientes aspectos:

			a.	Identificación de la persona o entidad auditora y del equipo auditor.

			b.	Identificación de la empresa auditada.

			c.	Objeto y alcance de la auditoría.

			d.	Fecha de emisión del informe de auditoría.

			e.	Documentación que ha servido de base a la auditoría, incluida la infor­mación recibida de los representantes de los trabajadores, que se incor­porará al informe.

			f.	Descripción sintetizada de la metodología empleada para realizar la auditoría y, en su caso, identificación de las normas técnicas utilizadas.

			g.	Descripción de los distintos elementos auditados y resultado de la audi­toría en relación con cada uno de ellos.

			h.	Conclusiones sobre la eficacia del sistema de prevención y sobre el cum­plimiento por el empresario de las obligaciones establecidas en la nor­mativa de prevención de riesgos laborales.

			i.	Firma del responsable de la persona o entidad auditora.

			3. 	El contenido del informe de auditoría debe reflejar fielmente la realidad verificada en la empresa, estando prohibida toda alteración o falseamiento del mismo.

			4. 	La empresa adoptará las medidas necesarias para subsanar aquellas de­ficiencias que los resultados de la auditoría hayan puesto de manifiesto y que supongan incumplimientos de la normativa sobre prevención de riesgos laborales.

			Artículo 31 bis. Auditoría del sistema de prevención con actividades preventivas desarrolladas con recursos propios y ajenos. 

			1. 	La auditoría del sistema de prevención de las empresas que desarrollen las actividades preventivas con recursos propios y ajenos tendrá como objeto las actividades preventivas desarrolladas por el empresario con recursos propios y su integración en el sistema general de gestión de la empresa, teniendo en cuenta la incidencia en dicho sistema de su forma mixta de organización, así como el modo en que están coordinados los recursos propios y ajenos en el marco del plan de prevención de riesgos laborales.

			2. 	El contenido, la metodología y el informe de la auditoría habrán de adaptarse al objeto que se establece en el apartado anterior.

			Artículo 32. Requisitos.

			1. 	La auditoría debe ser realizada por personas físicas o jurídicas que posean, además, un conocimiento suficiente de las materias y as­pectos técnicos objeto de la mis­ma y cuenten con los medios ade­cuados para ello.

			2. 	Las personas físicas o jurídicas que realicen la auditoría del sistema de pre­vención de una empresa no podrán mantener con las mismas vinculaciones comerciales, financieras o de cualquier otro tipo, distintas a las propias de su actuación como auditoras, que puedan afectar a su independencia o influir en el resultado de sus actividades.

			Del mismo modo, tales personas no podrán realizar para la misma o distinta empresa actividades de coordinación de actividades preventivas, ni actividades en calidad de entidad especializada para actuar como servicio de prevención, ni mantener con estas últimas vinculaciones comerciales, financieras o de cualquier otro tipo, con excepción de las siguientes:

			a.	El concierto de la persona o entidad auditora con uno o más servicios de prevención ajenos para la realización de actividades preventivas en su propia empresa.

			b.	El contrato para realizar la auditoría del sistema de prevención de un empresario dedicado a la actividad de servicio de prevención ajeno.

			3. 	Cuando la complejidad de las verificaciones a realizar lo haga necesario, las personas o entidades encargadas de llevar a cabo la auditoría podrán recurrir a otros profesionales que cuenten con los conocimientos, medios e instalaciones necesarios para la realización de aquéllas.

			Artículo 33. Autorización. 

			1. 	Las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoría del sistema de prevención habrán de contar con la autorización de la autoridad laboral competente del lugar donde radiquen sus instalaciones principales, previa solicitud ante la misma, en la que se harán constar las previsiones señaladas en los párrafos a, c, d, e y g del artículo 23.

			2. 	La autoridad laboral, previos los informes que estime oportunos, dictará resolución autorizando o denegando la solicitud formulada en el plazo de tres meses, contados desde la entrada de la solicitud en el Registro del órgano administrativo competente. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaído resolución expresa, la solicitud podrá entenderse desestimada.

			3. 	Será de aplicación a la autorización lo previsto para la acreditación en los artículos 24 y 25 así como lo dispuesto en el artículo 26 en relación con el mantenimiento de las condiciones de autorización y la extinción, en su caso, de las autorizaciones otorgadas.

			Artículo 33 bis. Auditorías voluntarias. 

			1. 	Sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en este capítulo, las empresas podrán someter con carácter voluntario su sistema de prevención al control de una auditoría o evaluación externa para permitir la adopción de decisiones dirigidas a su perfeccionamiento y mejora.

			2. 	Las auditorías voluntarias podrán realizarse en aquellos casos en que la auditoría externa no sea legalmente exigible o, cuando siéndolo, se realicen con una mayor frecuencia o con un alcance más amplio a los establecidos en este capítulo.

			3. 	Las auditorías voluntarias del sistema de prevención realizadas por las em­presas que se ajusten a lo establecido en los artículos 30, apartados 2, 3 y 5, 31, 31 bis, 32 y 33 de este Real Decreto serán tenidas en cuenta en los programas a que se refiere el artículo 5.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

			1.6.¿Quién interviene en un proceso de auditoría?

			Los principales intervinientes en el desarrollo de una auditoría son:

			–Auditor.

			–Representante de la empresa.

			–Representante de los trabajadores.

			La evaluación se hace siempre sobre el terreno tomando nota de todo lo importante a partir del informe final.

			El informe de la auditoría tiene que ser objetivo y concreto, definir claramente los puntos a que se refiere y seguir una secuencia lógica, que puede ser verificada de forma sencilla y clara.

			En el informe de la auditoría se deben indicar todos los puntos de no conformidad. Sería conveniente incluir los apartados siguientes:

			–Fecha de realización.

			–Criterio técnico seguido.

			–Relación de documentos utilizados.

			–Personas participantes de alguna manera, como por ejemplo los jefes de taller o delegados de prevención.

			–Aspectos a considerar de la evaluación de riesgos.

			–Situación de la planificación preventiva.

			–Relación entre los medios necesarios para la actividad preventiva y los recur­sos realmente disponibles.

			Las no conformidades deben estar claramente definidas y concretas, es decir iden­tificadas de forma inequívoca. En ningún caso se debe indicar cómo se debe so­lucionar su cumplimiento. Es por definición una opción puramente empresarial definir las acciones a seguir para su corrección.

			Es muy importante matizar siempre el alcance de la no conformidad, calificándose de absolutamente fundamental la valoración en su justa medida. También se deben definir las acciones que se desarrollan en la empresa para subsanar las deficiencias.

			El documento de auditoría debe estar a disposición de la autoridad laboral y los representantes de los trabajadores al menos, durante cinco años.

			1.7.Elementos a auditar

			Los elementos que deben ser auditados por el auditor dentro de la empresa son los siguientes:

			–Organización de la prevención.

			–Evaluación de riesgos.

			–Equipos de trabajo y medidas de protección colectiva.

			–Equipos de protección individual.

			–Formación.

			–Información, consulta y participación de los trabajadores.

			–Coordinación de actividades empresariales.

			–Trabajadores contratados temporalmente.

			–Vigilancia de la salud.

			–Planificación de la acción preventiva.

			–Medidas de emergencias.

			–Documentación.

			–Investigación y análisis de accidentes.

			1.7.1.Organización de la prevención

			La organización de la prevención es uno de los elementos a auditar, pues es obli­gación del empresario el cumplimiento del deber de prevención.

			La ley de Prevención de Riesgos Laborales en su artículo 30 establece que en el cumplimiento del deber de prevención, el empresario designará uno o varios tra­bajadores, constituirá un Servicio de Prevención propio o concertará esta labor a un Servicio de Prevención Ajeno.

			El auditor debe efectuar los siguientes registros de la información de la que vaya siendo conocedor:

			–Concierto con el Servicio de Prevención ajeno.

			–Designación de los trabajadores.

			–Justificantes de la formación de los Técnicos de Prevención.

			–Consulta de la modalidad preventiva a los trabajadores.

			–Sistemática de funcionamiento del Servicio de Prevención propio.

			–Justificante de los trabajadores designados o los miembros del Servicio de Prevención propio que están en la plantilla de la empresa.

			–Medios técnicos de los que disponen los trabajadores designados o los Técni­cos del Servicio de Prevención propio.

			–Localización geográfica de los Servicios de Prevención propios.

			1.7.2.Evaluación de riesgos

			La ley de Prevención de Riesgos establece que la evaluación de riesgos es el punto de partida para una buena planificación de la prevención.

			En la evaluación de riesgos se debe contemplar todos los puestos de la empresa. El auditor tiene que analizar si la evaluación de riesgos de la empresa se ha realizado teniendo en cuenta las condiciones del puesto de trabajo que existe o las futuras previstas y las condiciones del trabajador que pueda ocuparlo considerando una necesidad de asegurar la protección de los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. En aquellos casos en que tenga algún tipo de duda, puede proceder a realizar aquellas comprobaciones que considere oportunas para obtener suficiente confianza sobre la adecuación de los controles y mediciones realizados.

			El auditor debe analizar si a consecuencia de los controles de salud de los traba­jadores, la revisión de las condiciones de trabajo y los accidentes ocurridos, se ha procedido a realizar su evaluación de riesgos posterior.

			[image: ]

			El auditor debe llevar un registro de todos los datos obtenidos en el proceso de auditoría:

			–Evaluación inicial de riesgos.

			–Descripción de la metodología, criterios de referencia y procedimientos utilizados.

			–Referencia a la existencia o no, e identificarlos en su caso, de trabajadores especialmente sensibles.

			–Revisiones de la evaluación de riesgos.

			–Informes de las correspondientes mediciones higiénicas.

			–Comprobación de que todos los equipos utilizados en las mediciones están certificados.

			–Comprobar que los técnicos que han realizado la observación tienen sus correspondientes certificados.

			–Documentos que justifiquen la consulta de los trabajadores sobre los métodos de evaluación que han sido empleados.

			–Inclusión de la información facilitada por los trabajadores.

			–Descripción de los puestos de trabajo y de las tareas realizadas.

			–Identificación de las áreas en las que desarrolla dichas tareas.

			–Listado nominal de los trabajadores afectados para cada uno de los puestos, áreas o tareas.

			1.7.3.Equipos de trabajo y medidas de protección colectiva

			Los equipos de trabajo están regulados por el RD 1215/1997, por el que se esta­blecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud para la utilización por los trabajadores de los equipos de trabajo. El auditor tiene que asegurarse de que se está cumpliendo todas las normas correspondientes con los equipos de trabajo y las medidas de protección colectiva.

			La ley de Prevención en su artículo 17 la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, establece que los equipos de trabajo que se van a emplear deben ser adecuados al trabajo que se va a realizar, y deben ser adaptados de manera que se garantice la salud y seguridad de todos los trabajadores. Las medidas de protección tienen que ser medidas, analizadas y llevar un control y seguimiento periódico.

			El auditor recogerá los registros siguientes:

			–Registros industriales de las instalaciones.

			–Revisiones de los equipos de trabajo, de acuerdo con el artículo 3 del Real Decreto 1215/1997.

			Artículo 3. Obligaciones generales del empresario.

			1. 	El empresario adoptará las medidas necesarias para que los equipos de trabajo que se pongan a disposición de los trabajadores sean adecuados al trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados al mismo, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizar dichos equipos de trabajo.

				Cuando no sea posible garantizar de este modo totalmente la seguridad y la salud de los trabajadores durante la utilización de los equipos de trabajo, el empresario tomará las medidas adecuadas para reducir tales riesgos al mínimo.

				En cualquier caso, el empresario deberá utilizar únicamente equipos que satisfagan:

			a)	Cualquier disposición legal o reglamentaria que les sea de aplicación.

			b)	Las condiciones generales previstas en el anexo I de este Real Decreto.

			2. 	Para la elección de los equipos de trabajo el empresario deberá tener en cuenta los siguientes factores:

			a)	Las condiciones y características específicas del trabajo a desarrollar.

			b) 	Los riesgos existentes para la seguridad y salud de los trabajador­es en el lugar de trabajo y, en particular, en los puestos de trabajo, así como los riesgos que puedan derivarse de la presencia o uti­lización de dichos equipos o agravarse por ellos.

			c) 	En su caso, las adaptaciones necesarias para su utilización por trabajadores discapacitados.

			3.	Para la aplicación de las disposiciones mínimas de seguridad y salud previstas en el presente Real Decreto, el empresario tendrá en cuenta los principios ergonómicos, especialmente en cuanto al diseño del puesto de trabajo y la posición de los trabajadores durante la utilización del equipo de trabajo.

			4.	La utilización de los equipos de trabajo deberá cumplir las condiciones generales establecidas en el anexo II del presente Real Decreto.

				Cuando, a fin de evitar o controlar un riesgo específico para la seguridad o salud de los trabajadores, la utilización de un equipo de trabajo deba realizarse en condiciones o formas determinadas, que requieran un particular conocimiento por parte de aquéllos, el empresario adoptará las medidas necesarias para que la utilización de dicho equipo quede reservada a los trabajadores designados para ello.

			5. 	El empresario adoptará las medidas necesarias para que, mediante un mantenimiento adecuado, los equipos de trabajo se conserven durante todo el tiempo de utilización en unas condiciones tales que satisfagan las disposiciones del segundo párrafo del apartado 1. Dicho mantenimiento se realizará teniendo en cuenta las instrucciones del fabricante o, en su defecto, las características de estos equipos, sus condiciones de utilización y cualquier otra circunstancia normal o excepcional que pueda influir en su deterioro o desajuste.

				Las operaciones de mantenimiento, reparación o transformación de los equipos de trabajo cuya realización suponga un riesgo específico para los trabajadores sólo podrán ser encomendadas al personal especialmente capacitado para ello.

			–Listado de revisiones a que deben ser sometidos los equipos de trabajo por parte de los Organismos de Control Autorizados (OCA).

			–Declaraciones de Conformidad de equipos sometidos a disposiciones es­pecíficas.

			–Que los equipos de trabajo se revisan con posterioridad a un accidente.

			–Que los equipos adquiridos recientemente cumplen con las especificaciones y la legislación vigente.

			–Que las medidas de protección colectiva de máquinas y equipos cumplen los controles periódicos.

			–Que los equipos de trabajo están documentados.

			1.7.4.Equipos de protección individual

			En el artículo 17 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales se comenta que el empresario tiene la obligación de proporcionar a sus trabajadores los equipos de protección individual adecuados para el trabajo que desempeñan cada uno.

			Los equipos de protección individual se deben utilizar siempre en último caso, cuando los riesgos no pueden controlarse suficientemente con los medios técnicos o las medidas de protección individual. 

			Es muy importante comprobar que los equipos de protección individual se llevan de acuerdo con los riesgos a que está sometido el trabajador en su puesto de trabajo. Se debe comprobar que los trabajadores reciben la adecuada formación e información para el uso correcto de equipos.

			Todos los trabajadores están obligados a utilizar correctamente los equipos de trabajo y los equipos de protección facilitados por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

			Respecto a los equipos de protección individual, el auditor recogerá los registros siguientes:

			–Declaraciones de los equipos de protección individual utilizados.

			–El sistema de selección y reposición de los equipos de protección individual.

			–Deben existir los justificantes de los equipos de protección individual entregados a los trabajadores o el sistema reconocido de puesta a disposición de éstos para los trabajadores.

			–Cuando proceda, revisión de mantenimiento de los EPI.

			–Justificación de formación de los trabajadores en el uso correcto de equipos de trabajo y EPI.

			–Fichas de seguridad de los productos utilizados.

			1.7.5.Formación

			La formación de los trabajadores está recogida en el artículo 19 de la Ley Preven­ción de Riesgos Laborales, el empresario tiene la obligación de ofrecer a sus traba­jado­res una formación teórica y práctica en materia preventiva.

			En el artículo 20 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, se determina que los trabajadores encargados de las medidas de emergencia deben estar ade­cuadamente formados.

			El auditor tiene que comprobar la formación de los trabajadores en materia de Prevención con relación a los riesgos generales y específicos (ingreso en la em­presa, a consecuencia de un cambio de puesto de trabajo, etc.) que reciben los trabajadores, y que la formación dada internamente por la empresa, así como la formación contratada a centros o técnicos externos, es la adecuada.
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			La formación de los trabajadores tiene que estar recogida y registrada por los auditores, como:

			–Planes de formación en materia de Prevención de Riesgos Laborales.

			–Certificados de formación de los trabajadores designados.

			–Que los Técnicos de Prevención de Nivel Intermedio y superior están correcta­mente acreditados.

			–Justificantes de cursos de Prevención de Riesgos Laborales impartidos por empresas externas.

			–Planificación de actividades formativas basadas en la Evaluación de Riesgos.

			El artículo 18 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales establece que el em­presario adoptará las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban la in­formación necesaria sobre:

			–Los riesgos generales y las medidas de protección establecidas.

			–Las actuaciones frente a emergencias y riesgos graves o inminentes.

			–Los resultados de la vigilancia de la salud.

			Por otra parte el empresario debe consultar a los trabajadores y debe permitir su participación en el marco de todas las cuestiones que afecten a su seguridad y su salud en el trabajo.

			El auditor debe analizar cómo se desarrollan las actividades de información a los trabajadores, consulta y participación. Es obligación del auditor comprobar:

			–El contenido de la información.

			–Si la forma de proporcionarla se ajusta a la normativa aplicable.

			–Si la información del fabricante sobre la utilización de un equipo o producto, especifica los trabajos que sólo puedan ser realizados por trabajadores con conocimientos especializados.

			Con respecto a la información, consulta y participación de los representantes de los trabajadores, el auditor recogerá los registros siguientes:

			–Nota informativa a los representantes de los trabajadores a efectos de consulta sobre designación de trabajadores para el desarrollo de la actividad preventiva.

			–Acta de constitución del Comité de Seguridad y Salud.

			–Consulta a los representantes de los trabajadores sobre el procedimiento de Evaluación Inicial de Riesgos

			–Información de riesgos generales y específicos ofrecida a los representantes de los trabajadores.

			–Consulta a los trabajadores o sus representantes sobre el concierto con Servicio de Prevención ajenos.

			–Información a los trabajadores sobre los riesgos y las medidas de protección que les afectan.

			–Información a los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal.

			–Información acerca del uso de equipos de trabajo y equipos de protección individual.

			–Información a la autoridad competente.

			1.7.6.Coordinación de actividades empresariales

			En el artículo 24 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales establece lo siguiente:

			–Cuando en un centro de trabajo desarrolle actividades con trabajadores de dos o más empresas se establecerán los medios de coordinación necesarios. El titular del centro de trabajo debe de informar a los otros empresarios de los riesgos existentes en el centro de trabajo y de las medidas de prevención correspondientes, incluidas las de emergencias.

			–Cuando la actividad del contratista y la contratada sea la misma, el contratista tiene la obligación de vigilar el cumplimiento de la normativa.

			–Las actividades se tienen que realizar en coordinación, en función de la relación contractual que tengan.

			Respecto a la coordinación de actividades empresariales, el auditor recoge los re­gistros siguientes:

			–El procedimiento de comunicación de riesgos a las empresas contratadas.

			–La solicitud de riesgos inherentes a las tareas que va a realizar la empresa con­tratada y la correspondiente formación de sus trabajadores.

			–Los documentos que designan al encargado en materia preventiva de la em­presa contratada y el correspondiente reconocimiento del trabajador.

			–La solicitud al contratista de riesgo del centro de trabajo, medidas preventivas y de emergencia.

			–La comunicación al contratista de la persona encargada en materia pre­ventiva.

			–El comunicado de riesgos inherentes a la actividad a realizar y las medidas preventivas.

			–Los justificantes de la formación de los trabajadores.

			–El compromiso de cumplimiento legal de la normativa.

			–El TC1 y el TC2 de las empresas contratistas y subcontratistas.

			–Los certificados de conformidad de los equipos de trabajo utilizados por las empresas contratistas y subcontratistas.

			1.7.7.Trabajadores contratados temporalmente

			Los trabajadores contratados temporalmente tienen los mismos derechos a dis­frutar de los niveles de seguridad y salud que los trabajadores fijos, y el em­presario está obligado a garantizar dichos niveles de seguridad.

			Los trabajadores contratados temporalmente tienen que ser evaluados por el empresario para comprobar que disfrutan de todos los equipos de protección y tienen adoptadas adecuadamente las medidas de seguridad.

			Con respecto a los trabajadores contratados temporalmente, el auditor tiene que recoger los siguientes registros:

			–La notificación de la contratación de los trabajadores contratados temporalmente a los delegados de prevención de la empresa.

			–La información de Prevención de Riesgos Laborales que se ofrece por parte del empresario a los trabajadores contratados temporalmente.

			–La información que es suministrada por las empresas de trabajo temporal sobre los riesgos y las medidas preventivas que deben adoptarse para los trabajadores.

			–Los justificantes correspondientes de la entrega de los equipos de protección individual a los trabajadores contratados temporalmente.

			1.7.8.Vigilancia de la Salud

			El empresario debe garantizar la vigilancia de la salud de sus trabajadores en función de los riesgos inherentes al trabajo, esto queda recogido en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales en su artículo 22.

			La vigilancia de la salud sólo podrá llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este carácter voluntario sólo se exceptúan los siguientes casos:

			–Que el informe previo de los representantes de los trabajadores se considere indispensable.

			–Que esté establecido en una disposición legal.    

			Los resultados de la vigilancia de la salud deben comunicarse a los trabajadores. La confidencialidad de los datos sobre los informes médicos de los trabajadores, es un aspecto muy importante que siempre se debe de tener en cuenta. Todos los reconocimientos médicos deben de ser realizados por el personal sanitario con competencia técnica, formación y capacidad acreditada.

			Todos los planes y programas de vigilancia de la salud son establecidos por el empresario, los planes y programas de vigilancia de la salud deben estar adecuados a los riesgos detectados en la evaluación de riesgos, la legislación vigente y los resultados de los reconocimientos periódicos anteriores.

			[image: ]

			La vigilancia de la salud específica debe estar obligatoriamente realizada por pro­fesionales competentes dentro de la actividad preventiva.

			El auditor de prevención de riesgos laborales es el encargado de verificar todo el proceso de vigilancia de la salud y recoger los siguientes registros:

			–Los certificados de aptitud correspondientes a los reconocimientos médicos iniciales.

			–Los certificados de aptitud correspondientes a los reconocimientos médicos periódicos.

			–La consulta de los representantes de los trabajadores sobre el plan de reco­nocimientos médicos y su adecuación a los riesgos detectados en la evaluación de riesgos.

			–Los protocolos de vigilancia de la salud en función de los riesgos inherentes al trabajo.

			–Si procede, la disposición legal aplicable a la empresa o informe de los tra­bajadores que hagan obligatoria la vigilancia de la salud.

			–La acreditación del personal sanitario para llevar a cabo la vigilancia de la salud.

			–La relación de material sanitario disponible en la empresa.

			1.7.9.Planificación de la acción preventiva

			La planificación de la acción preventiva se puede localizar en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevención:

			–Artículo 8 del Reglamento de los Servicios de Prevención: El empresario debe planificar la actividad preventiva.

			–Artículo 16 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales: La acción preventiva se planificará por el empresario a partir de la evaluación de riesgos laborales.

			–Artículo 23 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales: La documentación de la planificación de la actividad preventiva.

			–Artículo 9 del Reglamento de los Servicios de Prevención:

			∙Establecer las fases en función de la magnitud de los riesgos y el número de trabajadores afectados.

			∙Establecer el seguimiento y el control periódico.

			∙Si el periodo es superior a un año se debe establecer un programa anual.

			∙Asignación de los recursos económicos.

			∙Medios humanos y materiales necesarios.

			∙Se integrarán en ella las medidas de emergencias y la vigilancia de la salud.

			–Artículo 1 del Reglamento de los Servicios de Prevención: Los trabajadores tendrán derecho a participar en el diseño, adopción y cumplimiento de las medidas preventivas. Dicha participación incluye la consulta y la consiguiente participación.

			–Artículo 33 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales: El empresario consultará con la debida antelación la organización y desarrollo de las activi­dades de protección.

			Durante toda la planificación de la actividad preventiva el auditor de riesgos la­borales debe de recoger los siguientes registros:

			–Los documentos con la definición del riesgo, su valoración y las medidas pre­ventivas a adoptar.

			–La priorización de las medidas preventivas en función de la magnitud de los riesgos y del número de trabajadores expuestos.

			–Los documentos que definan las personas encargadas de poner en práctica las medidas preventivas correspondientes.

			–El documento que identifique la persona encargada del control y seguimiento de la medida preventiva.

			–El documento que especifique la fecha límite de la implantación de la medida preventiva correspondiente.

			–Si alguna medida preventiva tiene fecha posterior a un año desde la realización de la planificación, se debe posponer para los planes anuales.

			–El documento con estimación de coste económico de la implantación de la medida preventiva.

			–El documento justificativo de la consulta a los trabajadores.

			–La memoria anual del servicio de prevención.

			1.7.10.Medidas de emergencias

			Las medidas de emergencias quedan recogidas en los artículos 20 y 33 de la Ley de Prevención de Ries­gos Laborales y en el artículo 9 del Reglamento de los Servicios de Prevención.

			La ley de Prevención de Riesgos Laborales en artículo 20 expone que el empresario debe de analizar las posibles situaciones de emergencias y adoptar las medidas de emergencias necesarias, designando el personal encargado y dándole la formación necesaria al personal encargado. También el empresario tiene que organizar las relaciones necesarias con los ser­vicios externos para que se pueda intervenir en dichas situaciones.

			En el artículo 33 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales se indica que el empresario, consultará a los trabajadores con la debida antelación sobre la designación de trabajadores encargados de las medidas de emergencias.

			Con lo que respecta al Reglamento de los Servicio de Prevención el artículo 9 expone claramente que las medidas de emergencias se integrarán en la planificación de la actividad pre­ventiva. Y el auditor de prevención de riesgos laborales tiene que recoger la siguiente documentación y registrarla:

			–Plan de emergencia.

			–Justificantes de formación de los trabajadores en medidas de emergencia.

			–Consulta a los trabajadores sobre la designación de trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

			–El documento informativo a los trabajadores elegidos por el empresario, co­municándoles su designación para encargarse de las medidas de emergencias.

			–El sistema de comunicación.

			–Los informes de simulacros e inspecciones de los medios existentes.

			–La relación de medios para las actuaciones de emergencias y su localización.

			–Planos de señalización, vías y salidas de evacuación.

			–Las instrucciones escritas de pautas de actuación en emergencias.

			–El cartel de los teléfonos de las ambulancias, bomberos, etc. y de los res­ponsables.

			–La comunicación de medidas de emergencias a empresas externas.

			1.7.11.Documentación

			El empresario debe elaborar y conservar a disposición de la autoridad laboral la siguiente documentación:

			–La evaluación de riesgos y medidas de prevención.

			–La planificación de la actividad preventiva.

			–Los resultados de la vigilancia de la salud.

			–La relación de accidentes y enfermedades profesionales con baja.

			–Los controles de condiciones de trabajo.

			El plan de prevención de riesgos incluye la estructura organizativa, la definición de funciones, las prácticas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para llevar a cabo dicha acción.

			La documentación que debe ser recogida por el auditor es:

			–La evaluación de riesgos y medidas de pre­vención.

			–La planificación de la actividad pre­ventiva.

			–Los justificantes de la realización de la vigilancia de la salud.

			–La relación de accidentes y enfer­medades profesionales con baja.

			–Los informes de valoración de contaminantes químicos, físicos y biológicos.

			–Los registros:

			∙Los resultados de visitas e inspecciones de trabajo.

			∙La programación anual.

			1.7.12.Investigación y análisis de accidentes

			Cuando se produzca un daño para la salud el empresario llevará a cabo una inves­tigación para detectar las causas. Hay que informar a los Delegados de Prevención de los daños producidos en la salud de los trabajadores.

			El plan de Prevención de Riesgos Laborales indica la obligación del empresario de investigar y analizar los accidentes.

			La documentación que debe recoger el auditor de prevención de riesgos laborales es la siguiente:

			–Los informes de accidentes, los procedimientos y los sistemas de investigación.

			–Las estadísticas del número de accidentado.

			–Las notificaciones de los representantes de los trabajadores.

			–La notificación de la autoridad laboral de todos los accidentes.

			–La auditoría de prevención de riesgos laborales es el procedimiento mediante el cual se comprueba la eficacia y las garantías de seguridad y salud que el empresario está ofreciendo a sus trabajadores, cuando pone en marcha las actividades preventivas.

			–A una auditoría debe someterse todas las empresas que no hayan concertado la totalidad de las actividades preventivas con un Servicio de Prevención Ajeno.

			–Las fases que se establecen son:

			∙Solicitud de la Auditoría.

			∙El plan de Auditoría.

			∙Reunión inicial.

			∙Visita general a la empresa.

			∙La búsqueda de evidencias.

			∙Reunión final.

			∙Informe de auditoría.

			–Los principales intervinientes en el desarrollo de una auditoría son:

			∙Auditor.

			∙Representante de la empresa.

			∙Representante de los trabajadores.

			–El empresario debe elaborar y conservar a disposición de la autoridad laboral la siguiente documentación:

			∙La evaluación de riesgos y medidas de prevención.

			∙La planificación de la actividad preventiva.

			∙Los resultados de la vigilancia de la salud.

			∙La relación de accidentes y enfermedades profesionales con baja.

			∙Los controles de condiciones de trabajo.

			–La documentación que debe recoger el auditor de prevención de riesgos laborales es la siguiente:

			∙Los informes de accidentes, los procedimientos y los sistemas de investigación.

			∙Las estadísticas del número de accidentado.

			∙Las notificaciones de los representantes de los trabajadores.

			∙La notificación de la autoridad laboral de todos los accidentes.

			1.¿Cuál es procedimiento mediante el cual se comprueba la eficacia y las garantías de seguridad que el empresario a sus trabajadores?

			a.La revisión.

			b.La auditoría.

			c.El control de los registros.

			d.La verificación.

			2.Señala que objetivo tiene una auditoría para una empresa:

			a.Determinar la idoneidad y efectividad del sistema de gestión de la prevención de riesgos laborales de una organización para alcanzar los objetivos de gestión especificados en materia de seguridad y salud.

			b.Informar de plan de prevención de riesgos laborales que tiene la empresa.

			c.Ayudar a gestionar los planes de prevención de riesgos laborales.

			d.Todas son correctas.

			3.La primera fase que se establece en el proceso de auditoría es:

			a.Visita general a la empresa.

			b.La búsqueda de evidencias.

			c.Solicitud de la auditoría.

			d.El plan de auditoría.

			4.¿A quién se debe remitir el informe de auditoría?

			a.Al auditor.

			b.Al jefe de la auditoría.

			c.A la empresa.

			d.Al Ministerio de Trabajo.

			5.¿En qué normas esta recogida la base de la auditoría?

			a.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

			b.Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.

			c.Real Decreto 604/2004, de 19 mayo, por el que se modifica el Reglamento de los Servicios de Prevención.

			d.Todas son correctas.

			6.¿Quién o quiénes de las siguientes personas intervienen en una auditoría?

			a.El auditor.

			b.El representante de la empresa.

			c.El representante de los trabajadores.

			d.Todas son correctas.

			7.El documento de la auditoría debe estar a disposición de la autoridad laboral al menos…

			a.3 años.

			b.2 años.

			c.5 años.

			d.6 años.

			8.¿Qué elementos deben ser auditados por el auditor?

			a.La evaluación de riesgos.

			b.Los equipos de trabajo y medidas de protección colectiva.

			c.La coordinación de actividades empresariales.

			d.Todas son correctas.

			9.El auditor tiene que observar y recoger registro de…

			a.Los equipos de trabajo que se revisan con posterioridad a un accidente.

			b.Listado de revisiones a que deben ser sometidos los equipos de trabajo por parte de los Organismos de Control Autorizados (OCA).

			c.Los datos de previsiones de la empresa.

			d.A y B son correctas.

			10.La vigilancia de la salud sólo podrá llevarse a cabo cuando el tra­bajador preste su consentimiento. De este carácter voluntario sólo se exceptúan:

			a.Que el informe previo de los representantes de los trabajadores se considere indispensable.

			b.Que este establecido en una disposición legal.

			c.Ninguna es correcta.

			d.A y B son correctas.
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