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	PÍLULA DIGITAL Nació con el propósito de proporcionar una Píldora Diaria de Conocimiento para todas las personas que, --ya que en la actualidad tienen poco tiempo para investigar información--, buscan principalmente en libros; un conocimiento más claro y sintetizado, pero sin perder la esencia de lo realmente importante en lo que están buscando.



	




	Aviso Legal

	 

	Este libro está protegido por derechos de autor y está destinado únicamente para uso personal. No está permitido alterar, distribuir, vender, utilizar, citar o parafrasear ninguna parte o contenido de este libro sin el consentimiento del autor o titular de los derechos de autor. Se tomarán acciones legales en caso de incumplimiento.



	




	Nota del autor

	 

	Lea este libro con cariño y le dará luz sobre qué habilidades deberá desarrollar para poder transformarse en un gran líder. Tenga la seguridad de que — con los conocimientos aquí adquiridos — usted se comunicará mucho mejor; reconocerá y perfeccionará habilidades naturales; delegará tareas con exactitud; — y como consecuencia de ello — construirá equipos ganadores que realmente le traerán el mejor resultado, siempre.

	 


Introducción

	 

	Todo el mundo ha tenido ya la experiencia de trabajar para un mal jefe. Aunque sea muy común que las personas sean ascendidas a cargos de gerencia, — cuando se destacan en posiciones sin liderazgo — la verdad es que muchas de esas personas no poseen las habilidades necesarias para gestionar un equipo en forma efectiva.

	En otras palabras, ellas no poseen las habilidades de liderazgo necesarias que todos los líderes tienen en común.
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