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			Identificación del módulo o unidad formativa.

			Bienvenido al Módulo Formativo MF1442_3: Programación didáctica de acciones formativas para el empleo. Este módulo formatico pertenece al Certificado de Profesionalidad SSCE0110: Docencia de la Formación Profesional para el Empleo, que pertenece a la familia Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

			Presentación de los contenidos.

			La finalidad de este módulo formativo es enseñar al alumno a programar acciones formativas para el empleo adecuándolas a las características y condiciones de la formación, al perfil de los destinatarios y a la realidad laboral. Nos centraremos en conocer cómo es la estructura de la Formación Profesional en España, los Certificados de Profesionalidad y cómo se elabora una programación didáctica y temporalizada de una acción formativa en formación para el empleo.

			Objetivos

			Al finalizar este módulo formativo aprenderás a:

			–Analizar la normativa sobre la Formación Profesional para el Empleo en sus diferentes modalidades de impartición identificando sus características y colectivos destinatarios.

			–Establecer pautas de coordinación metodológica adaptada a la modalidad formativa de la acción a impartir.

			–Elaborar la programación didáctica de una acción formativa en función de la modalidad de impartición y de las características de los destinatarios.

			–Elaborar la programación temporalizada del desarrollo de las unidades didácticas programadas, secuenciar contenidos y actividades.
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			1.5.	Proyectos formativos en la formación en alternancia con el empleo: estructura y características

			1.1.	Sistema Nacional de las Cualificaciones: Catálogo Nacional de Cualificaciones y formación modular, niveles de cualificación

			Como vamos viendo a lo largo del tiempo, la sociedad se encuentra en continuo avance e innovación. En materia de formación para el Empleo, se hace más necesario atender y dar respuestas a estos cambios producidos debiéndose adaptar a las necesidades que surgen en función de la globalización de los mercados y la situación económica actualizada.
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			Para atender a estas demandas es muy importante conocer las Políticas Activas de Empleo (que están en continuo cambio) y el Sistema Nacional de las cualificaciones que a continuación pasamos a explicar más detalladamente.

			El sistema Nacional de Cualificaciones y formación profesional (SNCFP) se establece en la Ley Orgánica 5/2002 de 19 de junio, cuyo fin es promover una población activa cualificada y apta para la libre circulación y movilidad en los países miembros de la Unión Europea. Mediante instrumentos y acciones se facilita distintas formas de certificación y acreditación de las competencias y de las cualificaciones profesionales.

			Estos conceptos son de suma importancia para poder entender mejor cómo se estructura el Sistema Nacional de Cualificaciones.

			Puesto que estamos hablando de empleo y formación, empecemos defininiendo los siguientes conceptos:

			Definición[image: ]

			Cualificación Profesional: conjunto de competencias profesionales con significación para el empleo, que pueden ser adquiridas mediante formación modular y otros tipos de formación y a través de la experiencia laboral.
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			Definición[image: ]

			Competencias profesionales: conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la producción y el empleo.

			[image: ]

			Instrumentos y acciones

			–Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y Catálogo Modular de Formación Profesional.

			–Procedimiento de reconocimiento, evaluación, acreditación y registro de las cualificaciones profesionales.

			–Información y orientación en materia de formación profesional y empleo.

			–Evaluación y mejora de la calidad del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional.

			En la Ley Orgánica 5/2002 de 19 de junio se establece un Catálogo Nacional de Cualificaciones, cuya principal función es facilitar la acreditación de dichas cualificaciones. Dicha ley se encuentra disponible en este manual, en los anexos al final del libro.

			Sabías que[image: ]

			En la Ley Orgánica 1/1990 de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo, que se propuso adecuar la formación a las nuevas exigencias del sistema productivo, y el Nuevo Programa Nacional de Formación Profesional, se definen las directrices básicas del sistema de formación profesional : reglada, ocupacional y continua, y los Planes Anuales de Acción para el Empleo.
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			En el Sistema Nacional de Cualificaciones se encuentran implicados:

			[image: ]

			Para asegurar la representación se crea el Consejo General de la Formación Profesional (CGFP) y el Instituto Nacional de Cualificaciones (INCUAL).
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			Recuerda[image: ]

			El Sistema Nacional de Cualificación y Formación Profesional tiene como objetivo atender a las demandas de cualificación, facilitar la adecuación entre oferta y demanda, promover la formación y fomentar la libre circulación de trabajadores.
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			Los principios básicos del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación profesional son:

			–Fomentar el desarrollo personal y el derecho al trabajo, así como la libre elección de profesión y satisfacción de las necesidades del mercado.

			–Facilitar el acceso de la formación profesional en igualdad de condiciones a todos los ciudadanos.

			–Incentivar la participación de los agentes sociales con los poderes públicos en las políticas formativas y en la cualificación profesional.

			–Adecuar la formación y las cualificaciones según los criterios de la Unión Europea.

			–Promover la participación de las Administraciones públicas.

			–Promocionar el desarrollo económico y la adecuación a las necesidades del mercado.

			Finalidades del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales:

			–Capacitar a los trabajadores para una profesión.

			–Promover una oferta formativa de calidad.

			–Proporcionar información y orientación sobre la Formación Profesional y las cualificaciones para el empleo.

			–Promover el espíritu emprendedor con la incorporación de acciones formativas orientadas en el desempeño de actividades empresariales y por cuenta propia.

			–Establecer un criterio de evaluación y acreditación oficial de las cualificaciones profesionales en todas sus modalidades de adquisición.

			–Favorecer la inversión pública y privada en la cualificación de trabajadores y aprovechar del mejor modo los recursos dedicados a Formación Profesional.

			1.1.1.	El Instituto Nacional de Cualificaciones y el Consejo General de la Formación Profesional

			Calidad y evaluación del Sistema

			La evaluación tiene la finalidad de asegurar una eficaz acción y adaptación de las necesidades del mercado de trabajo en consonancia con la formación. Podemos consultarlo en la Ley anteriormente mencionada 5/2002, de 19 de junio, la cual dedica un título a la calidad y evaluación del sistema.

			Importante[image: ]

			Es competencia del Gobierno el establecimiento y la coordinación de los procesos de evaluación, previa consulta al Consejo General de Formación Profesional, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Autónomas.

			[image: ]

			La Unión Europea ha desarrollado grandes iniciativas como puede ser la creación de un Marco Común de Aseguramiento de la Calidad para la Formación Profesional en Europa y la Red Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Formación Profesional.

			Existen dos instrumentos que velan por el cumplimiento y desarrollo del Sistema de Cualificaciones Profesionales: el Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales también conocido como INCUAL y el Consejo General de la Formación Profesional (CGFP).

			Definición[image: ]

			Instituto Nacional de las Cualificaciones Profesionales: el instrumento técnico, dotado de capacidad e independencia de criterios, que apoya al Consejo General de Formación Profesional para alcanzar los objetivos del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación.
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			Según la Ley Orgánica 5/2002 son funciones del INCUAL (Instituto Nacional de Cualificaciones) definir, elaborar y mantener actualizado el Catálogo Nacional de Cualificaciones y el Catálogo Modular de la Formación Profesional.

			Los objetivos del INCUAL:

			–Observar las cualificaciones y su evolución. 

			–Determinar las cualificaciones.

			–Acreditar las cualificaciones.

			–Desarrollar la integración de las cualificaciones profesionales.

			–Seguir y evaluar el Programa Nacional de Formación Profesional.

			Importante[image: ]

			El órgano rector del Instituto Nacional de las Cualificaciones es el Consejo General de la Formación Profesional.
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			Funciones establecidas para el INCUAL:

			–Proponer el establecimiento y la gestión del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

			–Establecer criterios sobre los requisitos y características que deben reunir las cualificaciones profesionales.

			–Establecer una metodología base para identificar las competencias profesionales y definir el modelo que debe adoptar una cualificación profesional.

			–Proponer un sistema de acreditación y reconocimiento profesional.

			–Establecer el procedimiento que permita corresponsabilizar a las Agencias o Institutos de Cualificaciones de ámbito autonómico, así como a los agentes sociales, tanto en la definición del Catálogo de Cualificaciones Profesionales, como en la actualización de las demandas sectoriales.

			–Fijar criterios sobre los métodos básicos que deben observarse en la evaluación de la competencia y sobre el procedimiento para la concesión de acreditaciones por las autoridades competentes.

			–Proponer los procedimientos para establecer modalidades de acreditación de competencias profesionales del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, así como para su actualización.

			–Desarrollar actividades esencialmente técnicas de la Formación Profesional, referidas tanto al ámbito nacional como al comunitario, tales como estudios, informes, análisis comparativos, recopilación de documentación, dotación bibliográfica y seminarios científicos.

			–Facilitar las interrelaciones funcionales entre actividades formativas de los diferentes subsistemas de Formación Profesional, con los sistemas de clasificación profesional surgidos de la negociación colectiva.

			–Realizar las tareas necesarias para el establecimiento de un marco de referencia de la programación general de todos los subsistemas; al tiempo, apoyar la tarea normativa y de reglamentación de la Formación Profesional.

			–Proponer las medidas necesarias para la regulación del sistema de correspondencias, convalidaciones y equivalencias entre los tres subsistemas de FP (reglada, ocupacional y continua), incluyendo la experiencia laboral.

			–Apoyar la puesta en marcha y expansión del nuevo contrato para la formación.

			–Mejorar el diseño y contenido de los certificados de profesionalidad y facilitar las homologaciones y correspondencias entre estos y las unidades de competencia.

			–Proponer, a través del Consejo General de Formación Profesional, la definición del alcance de los módulos de Formación Profesional Ocupacional, con el correspondiente certificado de profesionalidad para el trabajador que los curse.

			–Realizar propuestas sobre la certificación de acciones de formación continua, relacionados con el Sistema de Cualificaciones integrándolos en el Sistema de Certificados Profesionales.

			Para el desarrollo de dichos objetivos y funciones, el INCUAL se dividirá en una serie de áreas, todas ellas se podrán ver en el siguiente mapa conceptual:
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			1.	Área de Observatorio Profesional

			Su objetivo es el establecimiento de procedimientos y convenios para asegurar la cooperación y el flujo recíproco de información entre los diferentes observatorios profesionales. Así como informar sobre la evolución de la demanda y oferta de las profesiones, ocupaciones y perfiles en el mercado laboral atendiendo a los perfiles adoptados en la negociación colectiva.

			2.	Diseño de las Cualificaciones

			Tratan de definir, elaborar y mantener actualizado el Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales. Así como crear los módulos asociados a cada cualificación para establecer el Catálogo Modular de Formación Profesional.

			3.	Investigación Metodológica y Articulación del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales

			Se propone un procedimiento para la evaluación, así como reconocimiento y acreditación de la competencia profesional. Y el seguimiento y evaluación de cada cualificación y de su consecuente Formación Profesional.

			4.	Información y Gestión de los Recursos

			Como su nombre indica trata de la gestión de los recursos y la información del INCUAL.

			El Consejo General de la Formación Profesional que se encuentra adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Está concebido como el órgano especializado que asesora al Gobierno en materia de Formación Profesional.

			Definición[image: ]

			Consejo General de la Formación Profesional: es el órgano consultivo y de participación institucional de las Administraciones Públicas y de asesoramiento al Gobierno en materia de Formación Profesional.
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			Se constituye como un órgano consultivo tripartito en el cual participan las organizaciones sindicales y empresariales y también las Administraciones Públicas. Se crea mediante la Ley 1/1986, de 7 de enero, más tarde modificada por la Ley 19/1997, de 9 de junio, la cual dio entrada a los representantes de las Comunidades Autónomas. Ambas leyes están a su disposición para su consulta en los anexos.

			Como hemos comentado anteriormente, este Consejo se erige como elemento rector del Instituto Nacional de Cualificaciones y determina cuáles son sus funciones directivas.

			Sus cometidos son:

			–Aprobar los planes de actividades del INCUAL y seguir su cumplimiento.

			–Formular propuestas al Consejo General sobre materias relacionadas con las funciones propias del Instituto.

			–Elaborar propuestas que optimicen los recursos presupuestarios del INCUAL y procurar que sean viables sus planes de actuación.

			–Analizar anualmente la memoria justificativa de actividades del INCUAL y su posterior remisión al Consejo.

			Los objetivos y funciones del Consejo son:

			–Elaborar y proponer el Programa Nacional de Formación Profesional, salvo aquellas Comunidades Autónomas que tengan competencias propias.

			–Evaluar y controlar la ejecución del Programa Nacional y proponer su actuación en caso necesario, sin perjuicio de las propias competencias de las Comunidades Autónomas.

			–Informar de los proyectos de planes de estudios y títulos correspondientes a los diversos grados y especializaciones de Formación Profesional, certificaciones de profesionalidad en materia de Formación Profesional así como de Formación Profesional Ocupacional, y en su caso, ocuparse de la homologación académica o profesional con los correspondientes grados de Formación Profesional Reglada.

			–Informar sobre la Formación Profesional a las Administraciones Públicas.

			–Emitir propuestas y recomendaciones a las Administraciones Públicas sobre la Formación Profesional, especialmente sobre el Programa Nacional de Formación Profesional.

			–Proponer acciones para mejorar la orientación profesional, en particular las realizadas en el ámbito del Ministerio de Educación y Ciencia y del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

			–Evaluar y hacer el seguimiento de las acciones que se desarrollen en materia de Formación Profesional.

			El Consejo General de Formación Profesional se compone de 77 miembros:

			–1 Presidente

			–4 Vicepresidentes

			–17 vocales designados en el ámbito de la Administración General del Estado

			–17 vocales representando a las Comunidades Autónomas, asi como 1 vocal por Ceuta y otro por Melilla

			–19 vocales por parte de las organizaciones empresariales más representativas

			–19 vocales por parte de las agrupaciones sindicales más representativas

			Veamos su estructura:
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			El Real Decreto 1684/1997, de 7 de noviembre regula el funcionamiento del Consejo General de la Formación Profesional. Se puede consultar en los anexos al final del libro.

			Las decisiones te toman en Pleno o en Comisión Permanente, pudiéndose también actuar en Comisiones de Trabajo con el consentimiento del Pleno y la Comisión Permanente.

			Composición del Consejo en Pleno:

			–Presidente

			–Vicepresidentes

			–Todos los vocales

			–Secretario General

			La Comisión Permanente está compuesta por:

			–5 Representantes de la Administración General del Estado

			–5 Representantes de las Comunidades Autónomas

			–5 Representantes de las Organizaciones Empresariales

			–5 Representantes de Organizaciones Sindicales

			Son funciones de la Comisión Permanente:

			–Supervisar y controlar la aplicación de los acuerdos del Pleno del Consejo.

			–Proponer cuantas medidas se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de las misiones del Consejo.

			–Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Pleno del Consejo.

			Sabías que[image: ]

			El Secretario General del Consejo es funcionario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, pero no tiene ni voz ni voto.
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			La adopción de acuerdos es la metodología que usan para expresar su voluntad en consenso por mayoría de votos de los miembros asistentes.

			1.1.2.	Catálogo Nacional de las Cualificaciones y formación modular

			Según el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre se establece el Catálogo Nacional de las Cualificaciones como instrumento principal del Sistema Nacional de las Cualificaciones donde se ordenan las cualificaciones profesionales susceptibles de reconocimiento y acreditación.

			Definición[image: ]

			El Catálogo Nacional de las Cualificaciones es un instrumento del Sistema Nacional de las Cualificaciones y la Formación Profesional que ordena las cualificaciones profesionales, susceptibles de reconocimiento y acreditación, identificadas en el sistema productivo en función de las competencias apropiadas para el ejercicio profesional.

			Incluye el contenido de Formación Profesional asociada a cada cualificación, de acuerdo con una estructura de módulos formativos articulados en un Catálogo Modular de Formación Profesional.

			[image: ]

			El catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales recoge las profesiones más significativas y las organiza en familias profesiones y distintos niveles. De esta manera se constituye la base para la elaboración de la oferta formativa de los títulos y los certificados de profesionalidad en relación con el mercado laboral. Además también recoge los contenidos de la Formación Profesional asociada a una cualificación, según una estructura de módulos formativos articulados.

			Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales:

			–Formación:

			∙Formación en el Sistema Educativo

			∙Formación para el Empleo

			–Acreditación

			∙Experiencia Laboral

			∙Vías no formales de aprendizaje

			Importante[image: ]

			El INCUAL es el encargado de la actualización del Catálogo Nacional de Cualificaciones.
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			El Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesiones adquiere como fines:

			–Adaptar la Formación Profesional a las exigencias del sistema productivo.

			–Integrar las ofertas de Formación Profesional diseñando un marco común para la Formación Ocupacional y la Formación Profesional Reglada.

			–Promover la evaluación y el reconocimiento de las competencias adquiridas de los diferentes ámbitos.

			–Promover la formación permanente, a lo largo de la vida.

			–Aumentar la calidad de la Formación Profesional atendiendo a las necesidades de los usuarios.

			–Casar adecuadamente la oferta y la demanda, haciendo más transparente el mercado laboral y la Formación.

			–Mejorar la Información y la Orientación Profesional.

			–Potenciar la Calidad y la Evaluación.

			Las funciones para la consecución de los fines descritos son:

			–Identificar, definir y ordenar las cualificaciones así como el establecimiento de los contenidos formativos y las ofertas de empleo generadas con la obtención de esa formación.

			–Evaluar, reconocer y acreditar las competencias profesionales adquiridas por la experiencia profesional u formación no formal.

			–Facilitar la información y la orientación profesional y la mejora de la Calidad. También atiende las necesidades formativas de colectivos con necesidades específicas.

			El Catálogo Nacional de las Cualificaciones se constituye en familias profesionales y niveles. Atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional de las ocupaciones y los puestos de trabajos demandados, se definen 26 familias profesionales y cinco niveles.

			Cualificación

			En función del:

			[image: ]

			A cada cualificación se le asigna una competencia general, la cual la sitúa en un nivel, sector productivo y perfil profesional. Dentro de la misma, se subdivide en Unidades de Competencias (UC), que constituyen las competencias mínimas de acreditación profesional y reconocimiento de competencias profesionales.

			Veamos la estructura de una Unidad de Competencia en el esquema de la siguiente página.

			[image: ]

			Importante[image: ]

			Cada Unidad de Competencia lleva asociado un módulo formativo en el que se describe la formación necesaria para adquirir esa competencia que puede ser reconocida mediante formación o reconocimiento de la experiencia.

			[image: ]

			En cada módulo formativo se incluye los datos de identificación y las especificaciones de la propia formación, las cuales se incluirán en las ofertas formativas para la obtención de títulos de Formación Profesional y los Certificados de Profesionalidad.

			La duración del módulo se gradúa en función de indicadores como destinatarios, la modalidad de formación, número de alumnos y otros criterios objetivos.

			Especificaciones de la formación del módulo formativo:

			–Capacidades/ objetivos

			∙Expresión de los resultados esperados al finalizar el Módulo.

			–Criterios de evaluación

			∙Es el conjunto de concreciones para cada capacidad, que delimitan el alcance, el nivel de la capacidad y el contexto en el que va a ser evaluada. 

			–Contenidos

			∙Se refiere a los contenidos formativos para la adquisición de la competencia.

			–Requisitos básicos del contexto formativo

			∙Los espacios e instalaciones y perfil profesional del formador.

			Las especificaciones de la formación se formulan a través de las capacidades y sus criterios de evaluación así como los contenidos para la consecución de las capacidades establecidas. Podemos definir las capacidades como la expresión de los resultados esperados, las cuales se les asignan unos criterios de evaluación.

			Veamos a continuación como es la estructura del módulo formativo:

			
				
					
						Formación asociada

						–Unidad de competencia 1

						–Unidad de competencia2

						–Unidad de competencia N
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						Requisitos Básicos del Contexto Formativo

					

					
						Datos Indentificativos

					

					
						Contenidos

					

					
						Capacidades (Objetivos)
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							Criterios de Evaluación

						

						
							Capacidades cuya adquisición se deba completar en un entorno de trabajo real
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						Denominación

					

					
						Nivel

					

					
						Unidad de Competencia a la que se asocia

					

					
						Código Alfanumérico

					

					
						Horas

					

				

			

			1.1.3.	El Catálogo Modular de Formación Profesional (CMFP)

			El Catálogo Modular de Formación Profesional es el conjunto de módulos formativos asociados a las cualificaciones profesionales que llevan asignadas una serie de competencias, que a su vez, trabajaran mediante módulos formativos.

			Estos módulos suponen bloques coherentes de formación en sí mismos y constituyen las unidades mínimas de acreditación.

			[image: ]

			En dicho catálogo, se representan las cualificaciones más significativas del Sistema productivo español. Ésta clasificación realizada constituye la base para poder formular la oferta formativa en el Sistema de Formación Profesional en España.

			Este catálogo está en continuo cambio y revisión para poder adaptarse a las necesidades del mercado laboral.

			Ejemplo de Módulo Formativo

			–Familia Profesional: Textil, Confección y Piel.

			–Cualificación: Diseño técnico de productos de confección, calzado y marroquinería.

			–MÓDULO FORMATIVO 2: Definición de productos de confección, calzado y marroquinería.

			–Nivel: 3.

			–Código: MF0479_3.

			–Asociado a la UC: Definir y desarrollar productos de confección, calzado y marroquinería.

			–Duración: 150 horas.

			En el ejemplo a continuación se describen:

			–Las capacidades y criterios de evaluación.

			–Contenidos.

			–Requisitos básicos del contexto formativo.

			Sabías que[image: ]

			En la siguiente web del Ministerio de Educación, cultura y deporte, podéis conocer según el Catálogo Nacional de Cualificaciones profesionales las distintas cualificaciones, unidades de competencias y los módulos formativos.

			www.educacion.gob.es/iceextranet/bdqMFormativoAction.do

			[image: ]

			1.1.4.	Familias Profesionales y Niveles de Cualificación

			Cada cualificación profesional está ubicada en una familia, la cual desarrolla un conjunto de competencias profesionales que se clasifican en nivel en función del grado de complejidad.

			Todas las cualificaciones tienen un código alfanumérico que describen el ámbito profesional.

			1.	Agraria…………………………………………………….….AGA

			2.	Marítimo-Pesquera…………………………………...…....MAP

			3.	Industrias Alimentarias......……………………….……….…..INA

			4.	Química………………………………….………………….QUI

			5.	Imagen Personal..……………………..…………………..….IMP

			6.	Sanidad……………………………………………………...SAN

			7.	Seguridad y Medio Ambiente…......……………………..….SEA

			8.	Fabricación Mecánica...……………………………………..FME

			9.	Instalación y Mantenimiento........……………………..…..…IMA

			10.	Electricidad y Electrónica........………………………….……ELE

			11.	Energía y Agua...……………………………………..………ENA

			12.	Transporte y Mantenimiento de Vehículos..............………..TMV

			13.	Industrias Extractivas……….......……………………………..IEX

			14.	Edificación y Obra Civil……....…………………………..…EOC

			15.	Vidrio y Cerámica………...…………………………………..VIC

			16.	Madera, Mueble y Corcho..………………………………..MAM

			17.	Textil, Confección y Piel….....………………………….…..TCP

			18.	Artes Gráficas….…………………………………………….ARG

			19.	Imagen y Sonido…...……………………………………..….IMS

			20.	Informática y Comunicaciones........…………………………IFC

			21.	Administración y Gestión.....………………………….……ADG

			22.	Comercio y Marketing….....………………………………..COM

			23.	Artes y Artesanías………...………………………………….ART

			Datos identificativos de la cualificación

			–Denominación oficial: es la función principal y es reconocible en el sector.

			–Familia profesional: aquí se ubica la Cualificación Profesional.

			–Nivel: 5 niveles.

			–Código alfanumérico: permite ubicar sitemáticamente las cualificaciones en el CNCP.

			Podemos decir que los niveles de cualificación son un conjunto de competencias y actividades profesionales necesarias que describen el aprendizaje y los conocimientos precisos atendiendo a los criterios de iniciativa, autonomía, responsabilidad y la complejidad de la actividad a desarrollar.

			A continuación vamos a explicar los niveles según criterios:

			
				
					
					
				
				
					
							
							NIVEL 1

						
							
							Competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente simples que corresponden a procesos normalizados, siendo limitados los conocimientos teóricos y las capacidades prácticas a aplicar.

						
					

					
							
							NIVEL 2

						
							
							Competencia como un conjunto de actividades profesionales bien determinadas con la capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas propias a un trabajo que puede ser autónomo en el límite de dichas técnicas.

							Se requiere conocimientos de los fundamentos técnicos y científicos de su actividad y capacidades de comprensión y aplicación del proceso.

						
					

					
							
							NIVEL 3

						
							
							Es un conjunto de actividades profesionales que solicitan el dominio de diversas técnicas y puede ser realizado de forma autónoma. Requiere responsabilidad de coordinación y supervisión de trabajo técnico y especializado. Exige la comprensión de los fundamentos técnicos y científicos de las actividades y la evaluación y repercusiones económicas.

						
					

					
							
							NIVEL 4

						
							
							Desarrollo de una competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales complejas llevadas a cabo en distintos contextos que necesitan saber relacionar variables técnicas, científicas, económicas y organizativas.

						
					

					
							
							NIVEL 5

						
							
							Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales de gran complejidad. Llevadas a cabo en diversos contextos, que implica la planificación de acciones o procesos. Para ello se requiere poseer gran autonomía personal, asignación de recursos, análisis, diagnóstico, diseño, planificación, ejecución y evaluación.
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