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  BESTRIJDING VAN ARBEIDSVERZUIM




  •Het probleem? De strijd tegen het absenteïsme, dat steeds meer voorkomt in onze professionele omgeving.




  •Waarom? De werkomgeving opschonen door te begrijpen wat dit symptoom van ongemak voor de werknemer veroorzaakt.




  •Professionele context ? Human resources, arbeidspsychologie, levensbalans en werknemerstevredenheid.




  •FAQ ?




  °Wat betekent absenteïsme?




  °Hoe ga je om met een collega die afwezig is?




  °Hoe pak je dit probleem met collega's aan?




  °Hoe word ik gezien als ik niet op kantoor ben?




  °Is kraken een goede oplossing?




  °Wat is de situatie op wetgevingsniveau?




  Hele generaties hebben voor ons gestreden voor het recht op een waardige en gezonde werkomgeving. Hoewel de strijd lijkt te zijn gewonnen, vervreemden bepaalde maatschappelijke eisen ons steeds meer. Een gezin stichten en het comfort ervan verzekeren, onze kinderen opvoeden, in onze behoeften voorzien (zowel recreatief als financieel), onze leningen op krediet terugbetalen, ons vakanties veroorloven, enz. Deze lasten, of verplichtingen, kunnen ons snel overweldigen. Over het algemeen worden deze verschillende ingrediënten – plus gedeelde liefde en samenhang tussen iemands ideeën en levensstijl – ons gepresenteerd als het recept voor vervulling. Maar dit geluk heeft een prijs: werk.




  Als onze maatschappij gebaseerd is op een economie die zichzelf reguleert door middel van de wet van vraag en aanbod, zal zij moeten leren luisteren naar de werkende bevolking, die tot nu toe heeft deelgenomen aan deze goede regulering en die over het huidige systeem steeds meer tot uitdrukking brengt door het groeiende aantal gevallen van depressie.




  De bevindingen zijn alarmerend: in België bijvoorbeeld stijgt het ziekteverzuim op het werk gestaag, van 5,95% in 2012 naar 6,26% in 2014. Maar in welke professionele context gebeurt dit? Bieden de personele middelen adequate oplossingen? Helpt psychologisch werk de werknemers? En in hoeverre wordt rekening gehouden met de levensbalans en de tevredenheid van de werknemers?




  Het verschijnsel van het ziekteverzuim weerspiegelt een mentaliteit dat het tijd is voor verandering, want een rechtvaardiger en harmonieuzer samenleving kan niet worden uitgevonden, maar wordt samen gevormd. Laten we daarom proberen de oorzaken en redenen te begrijpen waarom veel mensen hun gevoelens uiten door middel van verzuim, om te ontdekken hoe we deze zeer actuele trend effectief kunnen tegengaan.




  ABC'S – VERZUIM BEGRIJPEN OM HET BETER AAN TE PAKKEN




  EEN BEANGSTIGEND FEIT




  Absenteïsme treft alle landen met een markteconomie. Zo verschilt de situatie in België of Frankrijk aanzienlijk van die in Engeland of de Verenigde Staten door verschillen in mentaliteit en gedrag. Eén factor in het bijzonder heeft echter een zekere invloed op het ziekteverzuim in al deze landen: stress.
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