

[image: cover]







Allgemeine Zusammenfaussung


Einführrung:


In "Migration von Humankapital in der heutigen Gesellschaft" bietet Edward Dzerinyuy Bello eine tiefgreifende Untersuchung der Komplexität der menschlichen Migration und ihrer Auswirkungen auf die gesellschaftliche Entwicklung. Basierend auf seinen Erfahrungen als kamerunischer Einwanderer in Deutschland liefert Edward eine fesselnde Erzählung, die die Herausforderungen und Chancen der Humankapitalmigration beleuchtet.


Schlüsselkonzepte:


Edward Dzerinyuy erläutert verschiedene Formen von Kapital, die für den gesellschaftlichen Wohlstand von entscheidender Bedeutung sind, darunter finanzielles, wirtschaftliches, konstruiertes, menschliches, soziales, intellektuelles, kulturelles, Erfahrungs- und Naturkapital. Diese Formen tragen gemeinsam zu nachhaltigem Wachstum und Wohlstand bei und schaffen eine umfassende gesellschaftliche Landschaft.


Buchstruktur:


Das Buch ist in zwei Abschnitte unterteilt:


Abschnitt A:


Erforscht Humankapital in der Wirtschaft, Migrationsdynamik und ihre Auswirkungen.


Abschnitt B:


Konzentriert sich auf die Stärkung von Migrationsbindungen und legt den Schwerpunkt auf erfolgreiche Integration für gesellschaftliches Wachstum.


Einzigartiger Beitrag:


Edward Dzerinyuy‘s Arbeit zeichnet sich durch eine Mischung aus persönlicher Erfahrung und wissenschaftlicher Einsicht aus. Indem Edward Dzerinyuy seine Reise als afrikanischer Unternehmer mit Migrationshintergrund in die Erzählung einbezieht, bietet er eine authentische und akademisch fundierte Perspektive.


Praktische Auswirkungen:


Das Buch bietet umsetzbare Erkenntnisse für politische Entscheidungsträger, Unternehmen und Einzelpersonen gleichermaßen. Indem sie die Herausforderungen verstehen und die Chancen der Humankapitalmigration nutzen, können die Beteiligten nachhaltiges Wachstum und Wohlstand in ihren Gemeinden fördern.


Referenzen des Autors:


Edward Dzerinyuy Bellos Hintergrund als kamerunischer Migrantenunternehmer, zertifizierter deutscher Mediator und systemischer psychologischer Coach-Dozent am IFM-Business Berlin-Potsdam verleiht seiner Arbeit Glaubwürdigkeit. Seine Erfahrungen aus erster Hand bereichern die Erzählung und bieten den Lesern ein tieferes Verständnis des Themas.


Empfehlungen:


"Migration von Humankapital in der heutigen Gesellschaft" wurde von Wissenschaftlern der Universität Potsdam und Experten auf diesem Gebiet wie James Tsaaior, Ph.D., Professor für Medien- und Kulturwissenschaften, gelobt.


Abschluss:


In "Migration von Humankapital in der heutigen Gesellschaft" liefert Edward Dzerinyuy Bello eine überzeugende Untersuchung eines drängenden globalen Problems. Mit seiner Mischung aus persönlicher Erzählung, wissenschaftlicher Genauigkeit und praktischen Erkenntnissen ist dieses Buch bereit, einen wesentlichen Beitrag zum Diskurs über Migration und Humankapitalentwicklung zu leisten. Eine Pflichtlektüre für Wissenschaftler, politische Entscheidungsträger und alle, die sich für das Verständnis der Dynamik der modernen Gesellschaft interessieren.
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Kommentar:


Migration von Humankapital in der heutigen Gesellschaft:


Herausforderungen verstehen und Chancen nutzen


James Tsaaior, PhD


Professor für Medien- und Kulturwissenschaften


In diesem bahnbrechenden und inspirierenden Buch navigiert Edward Dzerinyuy Bello meisterhaft durch die Landschaft der Migration und des Humankapitals in der heutigen globalen Weltordnung und beleuchtet die Herausforderungen und Chancen, die dieses Phänomen mit sich bringt. Basierend auf seiner persönlichen Erfahrung als kamerunischer Einwanderer in Deutschland zeigt Bello in diesem Buch, wie sich die Migration von Humankapital auf die Entwicklung und Stabilität der modernen Gesellschaft auswirken kann.


In einer klaren Perspektive und prägnanten Sprache identifiziert der Autor die größte Notwendigkeit, die Herausforderungen zu verstehen und die Chancen zu nutzen, die die Migration von Humankapital mit sich bringt. Dazu gehört auch Finanzkapital, also Geld. Es bezieht sich auf wirtschaftliche Ressourcen, die für den Geschäftsbetrieb unerlässlich sind und in Geld ausgedrückt werden. Finanzielles Kapital kann durch Gewinne, Darlehen, Anleihen, Unternehmensaktien und Partnerschaften beschafft werden. Es gibt ökonomisches Kapital, das die monetäre Voraussetzung für die Stabilität eines Unternehmens darstellt und Risiken wie Betriebs-, Kredit-, Rechts- und Marktrisiken mindert. Konstruiertes oder hergestelltes Kapital bezieht sich auf materielle Objekte, Infrastruktur und Prozesse, die die Effizienz steigern und den Ressourcenverbrauch reduzieren. Dazu können physische Infrastrukturen wie Gebäude, Transport und Technologie gehören.


Humankapital sind die kollektiven Fähigkeiten, Kenntnisse und Potenziale von Einzelpersonen, die zur wirtschaftlichen Aktivität und gesellschaftlichen Entwicklung in einer bestimmten Gesellschaft beitragen. Beispiele für Humankapital können Bildung, Ausbildung, Kreativität, Innovation und körperliche Gesundheit sein. Es gibt auch Sozialkapital, bei dem es sich um die durch den Aufbau zwischenmenschlicher Beziehungen und sozialen Netzwerke erworbenen Ressourcen handelt, die zu kollektiven Bemühungen beitragen. Soziales Kapital drückt sich auch in der Bindung innerhalb bestimmter Gruppen und der Brückenbildung aus, die unterschiedliche Gruppen und Interessen verbindet. Intellektuelles Kapital betrifft Informationen, Wissen und Fachwissen, die durch Bildung und Erfahrung entwickelt wurden und für die Förderung von kritischem Denken und Innovation von entscheidender Bedeutung sind. Kulturkapital bezieht sich auf materielle Güter, Erfahrungen und soziale Vermögenswerte, die im Laufe des Lebens erworben werden und oft mit einem bestimmten sozialen Umfeld und wirtschaftlichen Status verknüpft sind. Dazu gehören Kulturgüter wie Artefakte, Geschichten, Sprachen, Feste und Folklore. Erfahrungskapital ist das Wissen, das durch Erfahrungen aus erster Hand wie Projektarbeit, Ideenexploration und Kompetenzerwerb erworben wird und das persönliche und gemeinschaftliche Wachstum fördert. Naturkapital sind die natürlichen Ressourcen der Erde, die für das Überleben des Menschen sowie für wirtschaftliche Aktivitäten und Entwicklung unerlässlich sind. Dazu können Mineralien, Pflanzen, Boden und Tiere gehören.


Der Autor stellt fest, dass "diese verschiedenen Formen des Kapitals gemeinsam zum nachhaltigen Wachstum und Wohlstand von Organisationen und Gesellschaften beitragen und eine umfassende und blühende Gesellschaftslandschaft kultivieren".


Das Buch ist in zwei Abschnitte unterteilt: Abschnitt A und B. Abschnitt A beginnt mit einer Einführung, die einen Überblick über das Buch gibt und sich anschließend mit Humankapital in Wirtschaft, Migration und Humankapitaldynamik befasst. Abschnitt B konzentriert sich auf die Stärkung von Migrationsanleihen mit Schwerpunkt auf Humankapitalmigration und Wachstum durch erfolgreiche Integration. Das Fazit ist eine Zusammenfassung des Buches, das eine Reflexion über die Migration von Humankapital in der Gesellschaft darstellt.


Insgesamt handelt es sich um ein wichtiges wissenschaftliches Buch, das die Grenzen der Forschung zu Migration und Humankapitalentwicklung in der zunehmend globalisierten Gesellschaft von heute erweitert.


Kommentar:


Kijika M. Billa


Humankapital ist ein entscheidendes Phänomen in den aktuellen Diskussionen rund um Wirtschaftskorridore. Edward Dzerinyuy Bello betrachtet in Migration von Humankapital in der heutigen Gesellschaft: Herausforderungen verstehen und Chancen nutzen


Humankapital als das Wissen, die Fähigkeiten, Kompetenzen und die Gesundheit der Menschen, die es ihnen ermöglichen, besser zum sozioökonomischen Fortschritt beizutragen. Das Humankapital wird durch eine Umleitung der Ressourcen auf Bildung, Ausbildung und Gesundheitsversorgung zur Optimierung der wirtschaftlichen Produktivität sichergestellt. Bei der Migration von Humankapital handelt es sich also um die Bewegung von Personen mit solchen Fähigkeiten von einem Ort zum anderen. Bello meint, eine solche Migration sei ein Verlust für das Land, aus dem die Menschen auswandern, und ein Gewinn für das Land, in das sie auswandern. Er beklagt die negativen Folgen im Herkunftsland, die sich aus der Fragmentierung familiärer Strukturen und der Erschöpfung intellektueller Ressourcen durch die Abwanderung von Fachkräften ergeben. Dies erfordert dringend differenzierte politische Überlegungen, um die Fülle an Herausforderungen zu bewältigen, die sich aus der Mikro- und Makromigration von Humankapital ergeben. Aber Humankapital muss zunächst "SEIN", bevor es migrieren kann. Daher ist dieses Buch in der heutigen Gesellschaft, in der viele Studenten dazu neigen, sich nur auf das zu konzentrieren, was sie studieren oder welche Karriere sie verfolgen, sehr relevant. Bello betont die Bedeutung einer ganzheitlichen Selbstbildung gegenüber grober Starrheit, da diese allumfassende Verbesserung Arbeitgeber anzieht und dazu führen kann, dass der Arbeitnehmer ein höheres Gehalt erhält. Arbeitgeber sind im Allgemeinen bereit, mehr für Personen zu zahlen, die über eine gute Mischung an Fähigkeiten und Know-how verfügen. Menschen, die ihr Humankapital bei der Arbeit teilen, helfen nicht nur den Institutionen, für die sie arbeiten, sondern der Wirtschaft und der Gesellschaft insgesamt. Letztendlich vertritt Bello die Auffassung, dass Humankapital eine unabdingbare Voraussetzung für den wirtschaftlichen Fortschritt ist. Dies liegt daran, dass es das Humankapital ist, das die anderen Arten von Kapital harmonisiert: finanzielles, wirtschaftliches, konstruiertes (hergestelltes), soziales, intellektuelles, kulturelles, erfahrungsbezogenes und natürliches Kapital, um bessere Ergebnisse zu erzielen.
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