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			Prólogo

			La normativa actual en materia de atención a la diversidad en Galicia (Decreto 229/2011-DOG 21-12-2011-) conceptualiza como medidas extraordinarias el refuerzo educativo y el apoyo del profesorado especialista en pedagogía terapéutica y/o audición y lenguaje en cuanto constituyen una respuesta al alumnado con necesidades educativas especiales. En el prólogo justificativo del Decreto se fundamenta su desarrollo en la legislación existente en la actualidad y concibe la atención a la diversidad como un conjunto de medidas organizativas y educativas que tienen como finalidad permitir que todos los estudiantes alcancen el máximo potencial de su desarrollo personal, bajo los principios nucleares de la normalización de los servicios, guiados por el modelo de la «inclusión», igualdad de oportunidades y la no discriminación (p. 37491). Para llevar a efecto estas medidas, la normativa fomenta la autonomía de los centros para articular la respuesta ajustada a las necesidades particulares, debidamente sistematizada a través del Plan General de Atención a la Diversidad.

			Pues bien, en la práctica, estos principios básicos se traducen en que el alumnado que presenta la necesidad de recibir este apoyo, o bien sale del aula ordinaria en tiempos concretos, limitados que, en general, no superan el 30 % del horario lectivo, para recibir el refuerzo que precisan en el «aula destinada al apoyo», en la que estos estudiantes son atendidos por el profesorado de Pedagogía Terapéutica y/o de Audición y Lenguaje en aquellas cuestiones previamente evaluadas, o bien, en menor medida, este refuerzo se realiza de forma inversa, es decir, el profesorado especialista es quien entra en el aula regular para ayudar individualmente a los estudiantes con necesidades en el desarrollo de las acciones académicas en las que están necesitados. Pero, en ambos casos, son sendas situaciones diferenciales, que nada tienen que ver los principios de inclusión indicados, cuyo concepto engloba a una educación realizada en entornos regulares, sin que se produzcan situaciones diferenciales o de discriminación por ninguna razón de tipo personal o social.

			Entonces, ¿Qué podemos hacer? ¿No ofertamos estos procesos de apoyo, que parecen ser absolutamente necesarios en determinadas situaciones? Por supuesto, los apoyos pueden ser completamente imprescindibles para facilitar que determinados estudiantes alcancen el máximo de su desarrollo personal y que, debido a sus limitaciones o necesidades, no pueden hacerlo autónomamente. Pero el proceso escolar ha de avanzar hacia nuevas vías organizativas y no anclarse en una visión tan solo integradora del proceso actual de la atención a la diversidad.

			En efecto, en cualquier aula de nuestros centros existen múltiples características personales, dentro de las cuales coexisten diferentes necesidades específicas que conforman su idiosincrasia, algunas de las cuales pueden precisar un apoyo específico o refuerzo concreto. Por tanto, el profesorado de apoyo es un elemento fundamental del centro, pues está profesionalmente capacitado para responder a la diversidad, pero de esta afirmación no debe concluirse que sus funciones principales sean intervenir directamente con los estudiantes, sino, por el contrario, sus funciones prioritarias han de organizarse en torno a la planificación, formación y apoyo destinado a los propios docentes, tanto en relación con la respuesta educativa, como la respuesta organizativa para llevar a cabo en sus correspondientes aulas regulares.

			Las innovaciones actuales señalan que cuando el profesorado de apoyo realiza una atención especializada a través de la capacitación de los docentes del centro, de acuerdo con las propias necesidades educativas evaluadas, el proceso afecta al conjunto de la clase y, en consecuencia, todos, estudiantes y docentes, se ven beneficiados. Además, estas vías de capacitación y formación deben extenderse al conjunto del centro, con lo cual la efectividad de la estrategia aplicada se multiplica significativamente, modificando por completo la visión conceptual de la atención a la diversidad. Pero, es más, la comunidad educativa no solo está formada por docentes, sino que las familias forman parte por ley de dicha comunidad, por lo que estas labores continuadas de formación y apoyo basado en los datos de esa escuela deben generalizarse al ámbito familiar, de forma que lo que era la ejecución de una actividad aislada, se convierte en una acción que se desarrolla a lo largo de todo el proceso sociofamiliar y educativo en sus contextos naturales de intervención.

			Las estrategias para la capacitación profesional en los procesos de apoyo se relacionan, en líneas generales, con:

			1.Planificación programática conjunta, de acuerdo con las necesidades educativas evaluadas.

			2.Capacitación en la respuesta educativa y modelos organizativos para responder a las necesidades previas.

			3.Planificación de la potenciación o capacitación de forma inmediata a las necesidades particulares que van surgiendo.

			4.Planificación sistemática de las medidas de evaluación de su implementación.

			5.Flexibilización de los cambios que se consideren necesarios a la luz de los resultados de la evaluación indicada en el paso anterior.

			De esta forma, es posible disponer nuevas perspectivas en el ámbito de la atención a la diversidad para el futuro de nuestro sistema educativo, bajo los principios básicos de una verdadera educación inclusiva, que no es sino, proceder a una educación con equidad llevada a cabo en el ambiente natural de desarrollo de los estudiantes, por lo que, en consecuencia, la futura normativa ha de incorporar estos principios para avanzar en una educación efectiva y de calidad en la atención a la diversidad del alumnado.

		

	
		
			Introducción

			Las personas con necesidades educativas especiales relacionadas con el Trastorno del Espectro Autista (en adelante TEA) se caracterizan por la presencia de necesidades significativas relacionadas con el área de la interacción social, el ámbito de las habilidades comunicativas y la presencia de comportamientos repetitivos y conductas derivadas de actividades e intereses restringidos, así como por las dificultades en la comprensión semántica global relacionada con el procesamiento de la información. Dichas necesidades se presentan en diferentes niveles o grados de intensidad, desde el nivel 1 o leve hasta el nivel 3, de mayor severidad (Asociación Americana de Psiquiatría [APA], 2013).

			La prevalencia de las personas con TEA, según el Centro de Prevención de Enfermedades y Control (CDC, 2014), se estima en una población estadística media aproximada de 1/68 personas nacidas, lo cual implica un alto nivel de incidencia, que no se corresponde actualmente con el número de personas con un diagnóstico efectivo, lo cual es una preocupación importante al no aplicar los programas específicos necesarios adaptados a sus necesidades educativas, lo cual genera niveles de ansiedad y frustración continuada de dichas personas en el ambiente con el cual han de relacionarse.

			Las necesidades intrínsecas de las personas con TEA se manifiestan en un procesamiento perceptivo-cognitivo característico y particular, por lo que una de las preocupaciones de la psicopedagogía ha sido y es investigar el procedimiento a través del cual el aprendizaje es efectivo en dicha población, permitiendo que facilite el desarrollo humano a la vez que esté adaptado a las necesidades particulares de los estudiantes.

			Desde una perspectiva general, Vygotsky (1964) afirma que el proceso de aprendizaje incluye una amplia red de relaciones existentes entre los procesos cognitivos, sociales y culturales y destaca que la adquisición de conceptos cotidianos, aquellos que son obtenidos a través de la experiencia propia a partir de la cultura o el contexto cultural de pertenencia, conforman la base de los conceptos formales o contenidos más científicos susceptibles del aprendizaje escolar, produciéndose una especia de mediación mutua entre ambos, de manera que los primeros van constituyendo la base categórica cognitiva sobre la que se sustentan los segundos.

			El avance de la investigación educativa desarrollada a partir de estos postulados sugiere, pues, que la participación docente ha de suponer una labor de mediación en los dos siguientes sentidos:

			1.El ajuste sobre la zona de desarrollo próximo o adaptación del aprendizaje al nivel competencial previo, con la finalidad de desarrollar un concepto posterior, ampliamente relacionado, que podrá ser incorporado como nuevo contenido aprendido o modificar otro aprendizaje previamente adquirido, también denominado aprendizaje significativo (Ausubel, 1976).

			2.La adaptación de los procesos de aprendizaje a las características particulares de los estudiantes a los cuales va dirigido, pues solo así es posible proceder al reajuste anterior y facilitar un desarrollo educativo progresivo de tipo activo.

			Por esta razón, los procesos de enseñanza-aprendizaje requieren continuos estudios de innovación-investigación educativa, que faciliten la comprensión de los modos de procesamiento, que explican la base sobre la que los estudiantes construyen los contenidos de aprendizaje, así como los motivos por los que este, el aprendizaje, es más o menos efectivo, según la metodología aplicada.

			Lógicamente y debido a las características específicas o necesidades particulares de las personas con TEA, los programas de intervención educativos han de estar apoyados sobre líneas estratégicas secuenciales, debidamente planificadas y altamente estructuradas y definidas, pero esto no quiere decir que este sistema estructural no deba adaptarse y reajustarse flexiblemente a las necesidades educativas que los estudiantes con TEA muestren en cada momento a lo largo de su proceso vital del desarrollo propio. Así pues, la enseñanza-aprendizaje adaptada a las necesidades específicas de dichas personas, como lo indican las propuestas pedagógicas, basadas en el análisis de las competencias, han de seguir un proceso dinámico que modifica progresivamente sus objetivos flexiblemente, en primer lugar, en función de las necesidades particulares evaluadas durante el continuo del desarrollo y, en segundo lugar, construido secuencialmente sobre las competencias o capacidades previas que se van adquiriendo.

			Por lo tanto, el paradigma didáctico debe consolidarse sobre la base de las metodologías activas, entre las cuales cabe destacar, entre otras, el trabajo cooperativo, el aprendizaje basado en la resolución de problemas o el aprendizaje basado en los datos o enseñanza basada en la escuela. Los métodos de enseñanza consecuentes han de configurar la integración de los postulados teóricos indicados, apoyados en estas hipótesis, los cuales, en general, siguen un proceso continuo, basado en 5 pasos:

			1.Análisis de las necesidades, tanto individuales, como relativas al contexto:

			–Análisis de las competencias previamente adquiridas.

			–Análisis de las competencias objetivo.

			2.Delimitación y jerarquización específica de las competencias-objetivo previstas.

			3.Determinación de los componentes metodológicos, relacionados con aspectos conceptuales, didácticos y de los recursos humanos necesarios.

			4.Definición y método de evaluación de las competencias.

			5.Evaluación de proceso y de resultados de los programas implementados.

			Desde la perspectiva teórica del aprendizaje, los postulados hipotéticos básicos se apoyan en el factor de la «sistemicidad» de los procesos psicológicos básicos, considerados como totalidad interactiva del desarrollo del comportamiento humano, a través del cual, unas áreas de desarrollo se convierten, a su vez, en medios para favorecer otras áreas, siempre, lógicamente, a partir de las zonas potenciales de las competencias o habilidades desarrolladas previamente, ya que los procesos están ampliamente interrelacionados. Así, por ejemplo, Pan et al. (2017) y Ketcheson, Hauck y Ulrich (2017) muestran la relación existente entre el desarrollo motriz dentro del área de la educación física, en relación con la función ejecutiva, el desarrollo de los procesos cognitivos propiamente y los procesos de socialización, respectivamente, en estudiantes con TEA. Nelson, Paul, Johnston y Kidder (2017) usan el área de la danza creativa para incrementar progresivamente el desarrollo social en estudiantes con TEA. En su estudio utilizan materiales de juego preferidos, actividades de baile creativo y sesiones de juego complejo con materiales conocidos en contextos inclusivos para favorecer el desarrollo global de los componentes perceptivo-cognitivos como totalidad. Tal-Atzili y Salls (2017), mediante el apoyo familiar, también investigan la interacción de los procesos perceptivo- cognitivos y concluyen que el aprendizaje sensorial sucesivo, desarrollado a través del desarrollo del sistema táctil en estudiantes con TEA, es efectivo para mejorar los niveles del procesamiento perceptivo-cognitivo de la información.

		

	
		
			Modelos didácticos aplicados

			Para responder a los postulados didácticos indicados anteriormente, actualmente podemos recurrir a cuatro metodologías básicas fundamentales, las cuales pueden interaccionar entre sí, que no son, pues, autoexcluyentes:

			1.El aprendizaje cooperativo.

			2.Los métodos didácticos basados en la resolución de problemas.

			3.La metodología del aula invertida.

			4.Los modelos naturalísticos aplicados.

			1. El aprendizaje cooperativo

			El aprendizaje cooperativo (AC) se define como un trabajo de colaboración entre iguales con el objetivo de responder a un fin común, pero también se ajusta a las diferentes necesidades específicas particulares (Johnson y Johnson, 2014), por lo que, el AC es capaz de agrupar sus efectos positivos sobre la enseñanza individual o competitiva, tanto respecto a los logros, en la obtención de objetivos relacionados con el desarrollo de habilidades y competencias de relación interpersonal, como en el ajuste personal psicológico, debido, entre otros factores, a que se fomenta la autonomía personal, la motivación intrínseca, la persistencia en la tarea, así como la autoestima y autoeficacia en el desarrollo de la acción, al influir sobre las siguientes dimensiones (ver tabla 1):

			Tabla 1. Características del aprendizaje cooperativo.

			
				
					
					
				
				
					
							
							ESTRUCTURA COOPERATIVA

						
							
							Comunicación afectiva.

							Facilitación del rendimiento de otros: ayuda, tutoría (...)

							Influencia de los iguales, favorables al rendimiento.

						
					

					
							
							ESTRUCTURA COMPETITIVA

						
							
							Comunicación amenazante.

							Obstrucción del rendimiento de otros.

							Influencia de los iguales, contraria al rendimiento.

						
					

					
							
							ESTRUCTURA INDIVIDUALISTA

						
							
							No hay interacción.

						
					

				
			

			Fuente: Elaboración propia, a partir de los estudios de Johnson y Johnson (1980), Johnson, Skon y Johnson (1980), Johnson, Maruyama, Johnson, Nelson y Skon (1981) y Johnson, Johnson y Holubec (1986).

			1.El conocimiento, que es construido conjuntamente por estudiantes y docentes, frente a la transferencia directa desde el profesorado en el paradigma clásico.

			2.Los estudiantes, quienes construyen activamente los aprendizajes y transforman el conocimiento propio previo, frente al proceso de acumulación procedente desde el docente.

			3.El propósito, que implica el desarrollo de las competencias y talentos de los estudiantes, frente a una clasificación por categorías de capacidad.

			4.Las relaciones, que potencian la relación personal entre los estudiantes y entre estos y el profesorado y entre estos entre sí, frente a las relaciones impersonales del modelo clásico competitivo.

			5.El contexto, pues continuamente nuestra vida se desenvuelve dentro de pequeños grupos, siendo totalmente inevitable pertenecer a grupos como la familia, el grupo clase, la pandilla de amigos y amigas, de manera que la enseñanza no puede ignorar la fuerza interna y la naturaleza de la vida social en común durante la tarea de la enseñanza-aprendizaje.

			Los diferentes estudios de investigación realizados sobre el AC (Beltrán, García-Alcañiz, Moraleda, Calleja y Santiuste, 1992) concluyen afirmando que el AC tienen implicaciones claramente diferenciadas respecto a los modelos de enseñanza-aprendizaje de los estudiantes, especialmente de aquellos estudiantes con necesidades específicas, tal y como puede observarse en la tabla 2.

			Tabla 2. Implicación de los diferentes modelos de enseñanza-aprendizaje en los estudiantes.

			
				
					
					
				
				
					
							
							ESTRUCTURA COOPERATIVA

						
							
							Dirección del conflicto hacia la solución de problemas.

							Pensamiento muy divergente y arriesgado.

							Alta confianza.

							Alta aceptación y apoyo por los iguales.

							Alta implicación emocional en el compromiso por el aprendizaje por parte de casi todos los estudiantes.

							Posible división de las tareas.

							Decreciente miedo al fracaso.

						
					

					
							
							ESTRUCTURA COMPETITIVA

						
							
							Dimensión del conflicto a la dimensión de ganar-perder.

							Poca confianza.

							Baja aceptación y apoyo por los iguales.

							Alta implicación emocional en el aprendizaje por sólo algunos estudiantes que tienen la oportunidad de ganar.

							Imposible división de las tareas.

							Creciente miedo al fracaso.

						
					

					
							
							ESTRUCTURA INDIVIDUALISTA

						
							
							Ídem que el Aprendizaje competitivo.

						
					

				
			

			Fuente: Elaboración propia, a partir de Beltrán, García-Alcañiz, Moraleda, Calleja y Santiuste (1992).

			Como se observa, las diferencias respecto a las implicaciones entre los tres modelos son altamente significativas, pero si las trasladamos a los estudiantes con necesidades específicas, la importancia de las diferencias es todavía mayor, ya que el AC permite el reajuste continuado a las diferentes necesidades educativas durante el procesamiento o proceso de aprendizaje, permitiendo la flexibilización y el feedback del proceso en función de la evaluación sistemática del mismo, intentando incluir dentro de sí la diferencia, y no dejarla fuera del sistema, como es propio del aprendizaje individual y competitivo.

			La creciente importancia del AC aplicado en los modelos de inclusión educativa se observa en el auge de investigaciones relativas a las diferentes técnicas que pueden utilizarse dentro del paradigma del AC. Ojea (2003) realiza una revisión de dichas técnicas, entre las cuales, destacan, entre otras:

			1.El método Adaptative Learning Enviroments Model.

			2.El método de Jhonson y Jhonson.

			3.La técnica de Johns Hopkins.

			4.La técnica de Jisgaw 2.

			5.El Student Teams Achievement Divisions.

			6.La técnica del Teams Games Tournaments.

			7.El método del Team-Assisted Individualization.

			8.El Cooperative Integrated Reading and Composition.

			9.El City Mastery Learning Model.

			10.El Curriculum Based Assessment for Instructional Design.

			11.El proyecto Link.

			12.El Learingn Together.

			13.El Group Investigation.

			14.El Co-op Learning.

			15.Las técnicas basadas en el Peer Tutoring.

			1.1. El método Adaptative Learning Enviroments Model (ALEM)

			La técnica ALEM (Wang y Zollers, 1990) implica un ambiente de cooperación, diálogo y continua reflexión entre los estudiantes integrantes de los diferentes grupos sobre el propio proceso educativo implementado y pretende generar una actitud didáctica basada en la corresponsabilidad y la cooperación mutuas, cuya finalidad es constituir un ambiente por el que se guía la práctica educativa, sobre todo, cuando se quiere responder positivamente a una escuela efectiva en y para la diversidad del alumnado.

			1.2. El método de aprendizaje cooperativo de Johnson y Johnson

			Con esta técnica, todos los miembros del grupo comparten la responsabilidad de las funciones de liderazgo, para lo cual son importantes las buenas relaciones interpersonales entre los diferentes miembros del grupo, pues los estudiantes se ayudan mutuamente y se aseguran que todos los integrantes de cada grupo terminen las tareas asignadas. La calidad de la enseñanza-aprendizaje incluye los objetivos del aprendizaje social, animando a los estudiantes a potenciar la interacción interpersonal y a considerar al compañero/a de grupo como un gran recurso para la efectividad del proceso de aprendizaje (Johnson et al., 1986).

			1.3. El aprendizaje cooperativo de Johns Hopkins

			En este método cooperativo (Slavin, 1985), el aprendizaje se centra en la motivación y el modo de llevar la clase. Durante su desarrollo, los estudiantes trabajan en tareas de enseñanza en grupos, los cuales reciben unas puntuaciones, que son utilizadas como base para fomentar la responsabilidad individual para aprender material nuevo en beneficio personal y del propio grupo, apoyando a cada individuo a realizar tareas de ayuda y apoyo mutuos durante la realización de la tarea escolar, en la cual todos los miembros del equipo tienen la misma categoría, lo cual les anima a su motivación y contribución al equipo.

			1.4. El Jisgaw II

			El Jisgaw II (Slavin, 1980; 1983) es una adaptación del Jisgaw original de Aronson (1978), pero con claras diferencias en relación a los siguientes aspectos:

			1.En cuanto a los resultados del proceso de enseñanza-aprendizaje.

			2.En la forma en que se estructura la interdependencia entre los miembros del equipo.

			3.En el uso de los contenidos curriculares, sobre los cuales, todos los integrantes del grupo tienen acceso al conjunto de la información.

			4.En el proceso de puntuación o evaluación utilizado, el cual es similar al modelo aplicado en la técnica del Student Teams Achievement Divisions (STAD) (Slavin, 1994).

			5.En la formación de los equipos, la cual no sigue ninguna técnica específica para su organización.

			6.En cuanto a que, al igual que en la técnica anterior, no existe diferenciación de roles de los diferentes componentes dentro del seno de los equipos. La organización del Jisgaw II implica la subdivisión de los grupos de forma heterogénea, formados por 4 o 5 miembros cada uno, en los cuales, el material objeto de estudio se fracciona en tantas partes como miembros tiene el grupo, de manera que cada uno de sus miembros recibe un fragmento del tema, que, en su conjunto, están estudiando todos los equipos y no recibe la que se ha puesto a disposición de sus compañeros y compañeras. Posteriormente, cada miembro del equipo prepara su parte sobre la base de la información facilitada o aquella que él mismo ha podido buscar. Una vez realizada esta fase, cada miembro se reúne con los integrantes de otros equipos que han estudiado esa misma sección temática, formando una especie de «grupo de expertos», en el cual intercambian la información, ahondan en los conceptos claves, resuelven problemas y clarifican dudas. Finalmente, cada miembro del grupo de expertos retorna a su equipo de origen y se responsabiliza de explicar a su grupo la parte de la sección o tema que ha preparado. Así pues, todos los miembros de los grupos se necesitan mutuamente y se ven abocados a cooperar pues cada uno de ellos dispone de una pieza del rompecabezas para resolver la cuestión planificada, mientras que sus compañeros y compañeras de equipo tienen las otras.

			1.5. El Student Teams Achievement Divisions (STAD)

			En el STAD (Slavin, 1978), revisado por Slavin (1994), los estudiantes se organizan en pequeños grupos de 4-5 miembros, que trabajan cooperativamente durante varias sesiones, cuyo procedimiento se apoya sobre la base de preguntas realizadas por el docente, que los integrantes de los grupos han de resolver, comparando las diferentes respuestas emitidas durante el desarrollo de las sesiones. En el STAD, los estudiantes realizan una evaluación acerca del nuevo contenido trabajado y se otorga una puntuación individual a cada integrante del grupo, que luego sirve para calcular la puntuación del equipo como conjunto.

			1.6. El Teams Games Tournaments (TGT)

			Esta técnica es similar al STAD indicado anteriormente, con la diferencia que, en lugar de exámenes individuales para los estudiantes, al final de cada tema se realiza un torneo en el que los estudiantes de los diferentes grupos pugnan competitivamente entre sí, conformando un modelo competitivo entre los grupos de clase (Devries y Slavin, 1978).

			1.7. El Team-Assisted Individualization (TAI)

			Con esta técnica, los componentes de cada equipo revisan el trabajo de los otros equipos y proporcionan el feedback correctivo que fuera necesario. Finalmente, los equipos ganan puntos cuando sus miembros pasan las pruebas de evaluación de la unidad (Slavin, 1985).

			1.8. El Cooperative Integrated Reading and Composition (CIRC)

			El modelo CIRC (Madden et al., 1986) se centra en la enseñanza de la lectura en pequeños grupos. El docente realiza las indicaciones previas de la actividad, proporcionan los materiales y, posteriormente, tiene lugar el aprendizaje cooperativo en grupos, las prácticas dirigidas y las actividades independientes y/o individuales. Los estudiantes trabajan en una secuencia específica de las actividades en momentos de lectura silenciosa y oral, realizan prácticas de vocabulario, actividades de gramática, lectura comprensiva y escritura de acuerdo con las indicaciones iniciales. Los estudiantes hablan sobre su trabajo, se corrigen mutuamente las actividades y proporcionan el feedback correctivo necesario entre los propios miembros del grupo.

			1.9. El modelo de la ciudad de Johnson Johnson City Mastery Learning Model (JCMLM)

			La técnica del modelo de Johnson City Central Schools District (1989) se enfoca hacia los resultados de las acciones educativas. Su filosofía general se basa en que todos los estudiantes pueden dominar una materia si se le concede el tiempo suficiente y las condiciones adecuadas de aprendizaje, así como las estrategias adaptadas al tipo de procesamiento. Por otra parte, se configura como un modelo global de centro, de forma que se implementan aquellos procesos sistemáticos comprensivos, que se aplican a todo el funcionamiento del conjunto del centro y requiere una planificación extensa del currículo con continuas evaluaciones continuas y las revisiones que procedan. El agrupamiento de los estudiantes se basa en el dominio del currículo y se asignan los educadores, según las necesidades de los estudiantes, quienes elaboran los objetivos curriculares, de acuerdo con las necesidades iniciales evaluadas. Asimismo, se asignan los docentes de apoyo como mediadores del proceso curricular, actuando como asesores de los docentes regulares, enfatizando de forma exhaustiva el énfasis en la comunicación a todos los niveles entre directivos, docentes, familias y estudiantes.

			1.10. Diseño de enseñanza basada en la evaluación del currículo Curriculum Based Assessment for Instructional Design (CBAID)

			El método del CBAID (Deno, 1985) consiste en un sistema de intervención educativa, que puede llevarse a cabo por muchas personas distintas, incluyendo los propios compañeros y compañeras de los estudiantes con necesidades específicas. Su principio general parte de que el currículo que no sale al paso de las necesidades de los estudiantes es la causa principal de fracaso escolar y postula el diseño de una teoría cognitiva del aprendizaje, basada en el procesamiento perceptivo-cognitivo de la información, en un modelo de enseñanza basada en la eficacia del propio proceso y en una evaluación de las estrategias por la cuales se configura el personal adecuado para concretar las necesidades del aprendizaje y el método adaptado de enseñanza que se necesita en cada situación concreta. Su fundamentación didáctica es siempre el propio currículum, cuya efectividad está en función de una formación permanente completa del personal educativa del centro, tanto en relación con las estrategias de aprendizaje o procedimientos, como sobre la base de la adecuación de los contenidos y elaboración de las guías docentes.

			1.11. El proyecto Link

			Este modelo implica un proceso de asesoramiento, basado en la colaboración entre todos los profesionales del centro. La estrategia de la orientación y la formación se apoya en la teoría de la resolución de problemas sobre el caso concreto y los datos de la propia aula, cuyo énfasis se pone sobre la relación interactiva entre los docentes participantes. La característica principal es el diseño de un permanente apoyo de un equipo de expertos de diferentes áreas hacia los equipos docentes del centro, entre los que se incluye a los docentes especialistas, el equipo directivo, orientadores y formadores externos, mientras los estudiantes progresan de acuerdo con su propio currículum adaptado (Wang, 1992; 1995).

			1.12. El Learning Together

			El LT consiste en una técnica de aprendizaje cooperativo, que consta de los siguientes pasos debidamente estructurados (Johnson, 1994):

			1.Seleccionar una lección o unidad temática.

			2.Tomar las siguientes decisiones:

			–Analizar las necesidades previamente de cada estudiante.

			–Determinar el tamaño del grupo más apropiado para el aprendizaje de la unidad.

			–Asignar los estudiantes al grupo, de forma heterogénea.

			–Disponer la organización del conjunto de la clase (los miembros de cada grupo necesitan estar unos al lado de los otros y cada uno frente al otro).

			–Proporcionar los materiales apropiados para el desarrollo de la unidad.

			3.Trabajo cooperativo en cada grupo.

			4.Supervisión continuada de los grupos.

			5.Evaluación del resultado, tanto a nivel de grupo, como en relación a cada estudiante.

			1.13. El Group Investigation

			Sharan y Hertz-Lazarowitz (1980) desarrollan este modelo, que consiste en un plan de organización general de la clase en el que los estudiantes trabajan en grupos pequeños, con el fin de llevar a cabo procesos de investigación sobre la unidad temática de forma cooperativa en pequeños grupos de 2-6 miembros. El proceso estructura de organización consiste en la secuencia siguiente:

			1.Cada grupo escoge o le es asignado una parte del material objetivo global.

			2.Cada grupo convierte la parte asignada del material en tareas individuales específicas.

			3.Previa reflexión en el conjunto del grupo, cada estudiante realiza las tareas de investigación necesarias para configurar su parte temática.

			4.Los estudiantes aúnan el material trabajado individualmente y se ponen de acuerdo sobre su elaboración del tema a nivel grupal.

			5.Todos los estudiantes del grupo entonces aprenden el conjunto de los contenidos trabajados por los diferentes estudiantes.

			6.Elaboran un informe final grupal.

			7.Exponen su informe al conjunto de la clase, con lo que todos los estudiantes de clase aprenden el material global objetivo asignado para esa unidad temática.

			El proceso de evaluación consecuente es continuo grupal y también individual, tanto en relación con los procesos, como sobre la base de los resultados hallados.

			1.14. El Co-op Co-op

			Este modelo ha sido desarrollado por Kagan (1985), el cual consiste en estructurar la clase de forma que los estudiantes trabajen en grupos cooperativos, con la finalidad específica de que los estudiantes sirvan, a su vez, de guías y ayudas para otros estudiantes con necesidades educativas pertenecientes a esa clase. Desde esta perspectiva, esta técnica se orienta hacia la formación de los procedimientos de aprendizaje, así como en las estrategias que son necesarias para utilizar en cada momento, dirigido hacia las tareas educativas en sus múltiples facetas.

			1.15. Los modelos de Peer Tutoring

			Este recurso educativo se apoya en la colaboración que un estudiante dispensa a un compañero/a de clase que ha formulado una demanda de ayuda (Conway y Gow, 1988). Esta técnica se basa, asimismo, en una estructura de aprendizaje cooperativo, pero no ya de grupos reducidos, sino recurriendo a la dualidad: parejas de estudiantes, en las cuales, un estudiante se convierte en tutor de otro, el tutelado, cuyos roles se intercambian periódicamente, con la finalidad de implicarles por igual para practicar y aplicar sus aprendizajes y enseñanzas adquiridas. Croos y Walker-Knigth (1997, pp. 270-271) distinguen dos tipos de modelos de tutoría entre iguales:

			1.La técnica de Cross-Age Tutoring (Barone y Barone, 1997), en la cual, los estudiantes más jóvenes normalmente son tutorados por aquellos de mayor edad, curso o nivel.

			2.El Class-Tutoring-Claswide Peer Tutoring- (Delquadri et al., 1986), en la que los estudiantes de la misma clase se tutoran mutuamente, donde tutores y tutelados abordan interactivamente el proceso académico, con el fin de facilitar las exigencias cognitivas que requiere, no solo el proceso de aprendizaje del contenido, sino el uso de estrategias para transmitir a otro ese mismo contenido.
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