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Presentación


 Ha de entenderse como trabajo por cuenta propia o autónomo la actividad económica o profesional realizada por una persona física de forma habitual, personal y directa, a título lucrativo, fuera del ámbito de organización y dirección de otra persona, dé o no ocupación a trabajadores por cuenta ajena. Es decir, un trabajador autónomo es capaz de asumir su actividad de obtener un salario, sin necesidad de estar vinculado a un contrato de trabajo por cuenta de un empleador y que carece de un contrato de continuidad que le garantice la remuneración mes a mes.

Por lo tanto, existen diferencias entre un trabajador por cuenta ajena y un trabajador por cuenta propia, tales como el hecho de desarrollar su actividad laboral fuera del contexto de los contratos laborales entre el trabajador y la empresa, o sea trabajar sin un contrato de régimen general, no quedando sujeta calificación de autónomo al hecho de contratar o no trabajadores remunerados, además de planificar y controlar sus propios horarios, autogestionándose el tiempo según sus necesidades laborales.

En la actualidad, el trabajo autónomo prolifera en países de elevado nivel de renta, en actividades de alto valor añadido, como consecuencia de los nuevos desarrollos organizativos y la difusión de la informática y las telecomunicaciones, y constituye una libre elección para muchas personas que valoran su autodeterminación y su capacidad para no depender de nadie.

Esta circunstancia ha dado lugar a que en los últimos años sean cada vez más importantes y numerosas en el tráfico jurídico y en la realidad social, junto a la figura de lo que podríamos denominar autónomo clásico, titular de un establecimiento comercial, agricultor y profesionales diversos, otras figuras tan heterogéneas, como los emprendedores, personas que se encuentran en una fase inicial y de despegue de una actividad económica o profesional, los autónomos económicamente dependientes, los socios trabajadores de cooperativas y sociedades laborales o los administradores de sociedades mercantiles que poseen el control efectivo de las mismas.

El marco normativo y regulador de los trabajadores autónomos presenta aspectos específicos, especialmente en los ámbitos social y fiscal.

En materia de seguridad social La protección de los trabajadores por cuenta propia o autónomos se instrumenta a través de un único régimen, el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, también conocido por sus siglas “RETA”, estando incluidos los trabajadores por cuenta propia o autónomos, sean o no titulares de empresas individuales o familiares, en su concepto estricto, recogiendo el principio general de incorporación del sistema público de Seguridad Social.

Los trabajadores autónomos están obligados a cotizar en el RETA, cuyas reglas de aplicación se han modificado sustancialmente a raíz de la entrada en vigor en 2023 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotización para los trabajadores por cuenta propia o autónomos y se mejora la protección por cese de actividad.

Por lo que respecta al ámbito de la fiscalidad, básicamente, los impuestos que debe pagar un autónomo en España son dos: el IRPF, teniendo la posibilidad de elegir entre el Régimen de Estimación Directa Simplificada, el Régimen de Estimación Directa Normal y el Régimen de Estimación Objetiva (Módulos) y el IVA, bien en régimen normal o en alguno de los regímenes especiales, particularmente en el simplificado si opta por la estimación objetiva en IRPF; aunque también se puede ver afectado por diferentes tributos de gestión y recaudación local tales como el IAE, el Impuesto sobre Bienes Inmuebles o el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, por citar algunos ejemplos.

Otro de los espacios regulatorios que incumben a los trabajadores autónomos conecta con la llamada Ley de Segunda Oportunidad. Se trata de un conjunto de mecanismos legales a través de los cuales las personas que no pueden atender todas sus deudas (préstamos, tarjetas, hipoteca, etc.) por motivos ajenos a su voluntad, pueden acogerse a estas medidas para llegar a un acuerdo con sus acreedores pagando todo o parte de sus deudas en más tiempo; y para el caso de que este acuerdo resulte imposible, puedan vender todos sus bienes y con el dinero obtenido cancelar las deudas de manera definitiva, sin que a partir de ese momento le puedan reclamar nada más, aunque queden importes pendientes de pago.








Parte I Régimen Especial de Seguridad Social de trabajadores autónomos



Capítulo 1 Campo de aplicación






1. Sujetos incluidos. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 La protección de los trabajadores por cuenta propia o autónomos se instrumentará a través de un único régimen, el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos (RETA) (art. 23.2, LETA).

Están obligatoriamente incluidas en el RETA las personas físicas españolas y extranjeras legalmente establecidas, mayores de 18 años de edad, salvo emancipación en los términos del Código Civil, cualquiera que sea su sexo y estado civil que se encuentran en cualquiera de los siguientes supuestos (arts. 305 LGSS, 3, D 2530/1970 y 2, O 24-9-70):

1) Trabajadores por cuenta propia o autónomos.

2) Trabajadores autónomos económicamente dependientes.

3) Familiares del trabajador por cuenta propia o autónomo.

4) Socios trabajadores por cuenta propia.

5) Profesionales que ejercen su actividad por cuenta propia.

6) Colectivos de incorporación posterior a la creación del RETA.

El art. 1 LETA considera como trabajador autónomo a las siguientes personas:


	
1.º)  Personas que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ámbito de dirección y organización de otra persona, una actividad económica o profesional a título lucrativo, den o no ocupación a trabajadores por cuenta ajena.La redacción del art. 1.1 LETA llevada a cabo por la Ley 27/2011, 1 ag., (con efectos a partir de 1-1-2017, tras la LPGE/2016) estableció expresamente que la actividad autónoma o por cuenta propia podría realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial; si bien, la figura del autónomo a tiempo parcial ha ido aplazándose desde entonces, hasta que finalmente ha sido suprimida esta referencia del art. 1.1 LETA por la modificación realizada mediante RDL 13/2022, con efectos desde 1 de enero de 2023.



	
2.º)  Familiares de trabajadores autónomos que realicen de forma habitual trabajos por los que no tengan la condición de trabajadores por cuenta ajena, conforme el art. 1.3.e ET.

	
3.º)  Personas que, cumpliendo los requisitos del trabajo autónomo, se encuentren en cualquiera de los supuestos siguientes:
	
- Socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades comanditarias.


	
- Comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades civiles irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera administración de los bienes puestos de común.

	
- Quienes ejerzan las funciones de dirección y gerencia que conlleva el desempeño del cargo de consejero o mercantil capitalista o preste otros servicios en una sociedad de capital a título lucrativo y de forma habitual, personal y directa, cuando posean el control efectivo, directo o indirecto de aquélla (art. 305.2 b) LGSS).

	
- Trabajadores autónomos económicamente dependientes.

	
- Cualquier otra persona que cumpla los requisitos establecidos en el art. 1.1 LETA.





	
4.º)  Personas prestadoras del servicio del transporte al amparo de autorizaciones administrativas de las que sean titulares, realizada mediante el correspondiente precio con vehículos comerciales de servicio público cuya propiedad o poder directo de disposición ostenten excluidos de relación laboral conforme al art. 1.3.g ET (disp. adic. 11.ª LETA).



ATENCIÓN Desde 1 de abril el art. 305.2.m LGSS hace referencia expresa a quienes ejerzan por cuenta propia cualquiera de las actividades artísticas a que se refiere el artículo 249 quater.1 LGSS (modificado por RDL 1/2023).









2. Requisitos relativos a la nacionalidad. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Están comprendidos en el campo de aplicación del sistema de la Seguridad Social a efectos de las prestaciones de modalidad contributiva los extranjeros que residan o se encuentren legalmente en España, siempre que ejerzan su actividad dentro de territorio nacional y reúnan los requisitos previstos en la LO 4/2000, 11 en.; quedando incluidos dentro del campo de aplicación del RETA si reúnen los requisitos exigidos para su encuadramiento, todos los trabajadores extranjeros, con independencia de su nacionalidad, que residan o se encuentren legalmente en España y siempre que ejerzan su actividad por cuenta propia en territorio español (art. 7 LGSS y Circular de la Tesorería General de la Seguridad Social 3-008, 7-3-97).

Para solicitar el alta en el RETA será exigible la autorización de trabajo en el supuesto de trabajador extranjero (art. 37, LO 4/2000, 11 en., sobre derechos y libertades de los extranjeros en España; así como Circ. TGSS 5-004, 14-2-01).







3. Requisitos relativos a la edad. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 La inclusión en el ámbito de aplicación del RETA también se condiciona al cumplimiento de la edad de dieciocho años; con la excepción de los menores de dicha edad a los que se les hubiera reconocido la emancipación en los términos previstos en los artículos 239 y ss. Cc.

El art. 9.1 LETA ha fijado el límite de edad en los 16 años, al establecer que los menores de dicha edad no podrán ejecutar trabajo autónomo ni actividad profesional, ni siquiera para sus familiares, si bien, el Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o autónomos sigue manteniendo la edad de 18 años como requisitos para estar incluido en el citado Régimen Especial (art. 305.1 LGSS).

Además, en el caso de prestaciones de servicios en espectáculos públicos se estará a lo establecido en el art. 6.4 ET (art. 9.1 LETA).







4. La inclusión expresa de los trabajadores por cuenta propia o autónomos. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Están incluidos en el RETA los trabajadores por cuenta propia o autónomos, sean o no titulares de empresas individuales o familiares, en su concepto estricto, recogiendo el principio general de incorporación del sistema público de Seguridad Social fijado en el artículo 7.1.b) LGSS.

ATENCIÓN Trabajador por cuenta propia o autónomo, obligatoriamente incluido en el RETA es la persona física mayor de 18 años, que realiza de forma habitual personal y directa una actividad económica o profesional a título lucrativo, como medio fundamental de vida, por cuenta propia y fuera del ámbito de dirección y organización de otra persona, y den o no ocupación a trabajadores por cuenta ajena (arts. 305.1 LGSS, 2.1, D 2530/1970 y 1.1, O 24-9-70, interpretados por la Circ. TGSS 30-11-94; y SSTS 15-3-96. rcud. 2437/96; y 23-3-98, rcud. 394/92).


La condición de empresario no es obstáculo para la determinación de un trabajador como autónomo, dado que la realización de los trabajos que puedan calificarse como de organización y dirección de la actividad misma en que consista la empresa no impedirá la inclusión en el RETA, pues la condición de trabajador autónomo y la de empresario no son excluyentes, siendo la inclusión en el RETA un problema fáctico más que jurídico, determinado positivamente cuando se realice una actividad económica a título lucrativo, con la exigencia de que sea de forma habitual, personal y directa, lo que significa que la inclusión debe entenderse en función de la nota de actividad económica y no en consideración de una permanencia constante en una actividad material concreta (STS 22-4-82; no siendo siempre posible mantener que el trabajador autónomo es un empresario o empleador en el sentido laboral del término, que pueda desplazar sobre otras personas el trabajo (STS 20-5-81).

La inclusión en el campo de aplicación del RETA está condicionada a cómo se desarrolla la actividad económica, que deberá realizarse cumpliendo las siguientes características:

1.º) La actividad debe realizarse a título lucrativo. Debe suponer la ejecución de cualquier actividad empresarial, productiva o de mercado, que se lleve a cabo a través de la prestación de servicios o la transformación de productos persiguiendo la obtención de un beneficio económico y sin tener el carácter de benéfica o gratuita.

El hecho de ser titular de una licencia fiscal no significa necesariamente la inclusión en el RETA si no se demuestra la realización de una actividad económica (STS 4-5-96, rcud. 4805/93).

2.º) La actividad debe ejercerse de forma habitual. Lo que significa la necesidad de que la actividad por cuenta propia se realice con continuidad, y no de forma ocasional ni esporádica o marginalmente solo en los días de descanso, y con la periodicidad inherente a jornadas ordinarias de trabajo y, por tanto, de manera profesional (STS 21-12-87) y como medio fundamental de obtención de los propios ingresos.

Sobre el concepto de habitualidad, la ley no señala referencia alguna. No está relacionado con los ingresos obtenidos, aunque este parámetro ha sido utilizado por los Tribunales en ciertas ocasiones y respecto de ciertos colectivos; así se entiende concurrente el requisito de habitualidad en la concreta actividad profesional de los subagentes de seguros cuando los ingresos obtenidos en su desempeño superan la cuantía del salario mínimo interprofesional (STS 29-9-2003, rec. 4700/02, STS 29-4-02, rec. 2760/01, y otras que aplican la doctrina de TS 29-10-1997). Tratándose de otros colectivos, como los agentes de seguro, no es necesario acudir al criterio de ingresos pues la habitualidad se desprende del ejercicio estable de una profesión (STS 10/7/2002, rec. 3418/01, STS 3/2/2003, rec. 2091/02). Y tal ejercicio estable se desprende claramente cuando se crea una infraestructura dedicada a dicho ejercicio, como un local abierto al público, independientemente de los ingresos que se generen.

No se pierde la habitualidad o profesionalidad en los supuestos de suspensión de la actividad por cuenta propia en los siguientes casos:


	
a)  Trabajadores en situación de incapacidad temporal derivada de accidente o enfermedad, subsistiendo la habitualidad durante los períodos que excedan del último día del segundo mes natural siguiente a aquél en que se hubiera iniciado la suspensión (art. 1.2 O 24-9-70 y STS 16-6-98, rcud. 4312/97).

	
b)  Trabajadores por temporada, en cuyo caso, la habitualidad quedará referida a la duración normal de ésta (art. 1.2, O 24-9-70 y Circ. TGSS 30-11-94).



Están incluidos en el RETA los vendedores de helados en quioscos durante la temporada veraniega, pues la realización de trabajo autónomo es de forma habitual (Res. de la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social 18-5-97).

ATENCIÓN No debe confundirse la habitualidad exigida con la periodicidad, pues el trabajo autónomo debe ser, cotidianamente, la principal actividad productiva que desempeñe el trabajador (STS 21-12-87); y la situación de mera titularidad de un negocio queda excluida del campo de aplicación del RETA si el trabajo habitual no estuviera probado (STS 30-4-87).


3.º) La actividad debe desarrollarse de manera personal y directa. El trabajador debe intervenir con su propio esfuerzo en la actividad productiva, lo que permitirá su diferenciación de la persona que solo es titular de la actividad o explotación.

4.º) La actividad no debe estar sujeta a contrato de trabajo.

La exigencia de esta condición significa una definición negativa del trabajo por cuenta propia, es decir, aquel en que no se da el rasgo de ajenidad al controlar el trabajador autónomo su propia organización productiva (SSTS 16-7-84 y 22-12-89), por soportar los riesgos y venturas (STS 1-4-91, Rec. 2965/1989) y por apropiarse de los frutos, pues se trata de una actividad empresarial entendida en su sentido más amplio, siendo, en consecuencia, irrelevante para su consideración o no como trabajador por cuenta propia el hecho de que, además, utilice el servicio remunerado de otras personas (SSTS 8 y 23-3-89).

5.º) Se presume, salvo prueba en contrario (STS 4-6-96, rcud. 3684/1995) realizada por el propio titular, la condición de trabajador autónomo a la persona que ostente la titularidad de un establecimiento abierto al público como propietario, usufructuario, arrendatario u otro concepto análogo (arts. 2.3, D 2530/1970, en la redacción RD 2504/1980, 24 oct., y 1.3, O 24-9-70; así como STS 23-3-98, rec. 394/92).

6.º) La realización de la actividad por cuenta propia no impide el supuesto de pluriactividad, pues el trabajador autónomo puede simultanear el trabajo por cuenta propia con otras actividades por cuenta ajena y bajo el ámbito de organización y de dirección de una empresa o por cuenta propia por las que el trabajador autónomo pudiera quedar incluido en cualquier régimen de la Seguridad Social (Circ. TGSS 30-11-94); incluso en el supuesto de que aun siendo idéntico el objeto de las dos actividades, en una concurra la condición de realizarse por cuenta ajena y, en la otra, de realizarse por cuenta propia (STS 26-10-2000, rec. 1423/2000).







5. La inclusión en el Régimen Especial de Autónomos de los trabajadores autónomos económicamente dependientes


 Están obligatoriamente incluidos en el RETA los trabajadores autónomos económicamente dependientes (art. 305.2 f) LGSS 2015).

Los trabajadores autónomos económicamente dependientes son aquellos que realizan una actividad económica o profesional a título lucrativo y de forma habitual, personal, directa y predominante para una persona física o jurídica, denominada cliente, del que dependen económicamente por percibir de él, al menos, el 75% de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades económicas y profesionales (art. 11.1 LETA), siempre que cumpla las siguientes condiciones (art. 11.2 LETA):

1.ª) No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni contratar o subcontratar parte o toda la actividad con terceros, tanto respecto de la actividad contratada con el cliente del que depende económicamente como de las actividades que pudiera contratar con otros clientes.


ATENCIÓN Esta prohibición no será de aplicación en los siguientes supuestos y situaciones, en los que se permitirá la contratación de un único trabajador (art. 11.2 LETA, modificado por el RDL 6/2019):


	
-  Supuestos de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de 9 meses.

	
-  Períodos de descanso por nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción y acogimiento familiar.

	
-  Por cuidado de menores de 7 años que tengan a su cargo.

	
-  Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el 2.º grado inclusive, en situación de dependencia, debidamente acreditada.

	
-  Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, con una discapacidad igual o superior al 33%, debidamente acreditada.





En estos supuestos, el trabajador autónomo económicamente dependiente tendrá el carácter de empresario, en los términos previstos por el art. 1.2 ET; y en lo no previsto expresamente, la contratación del trabajador por cuenta ajena se regirá por lo previsto en el ET para el contrato de sustitución (art. 15.3 ET).

Para los tres últimos supuestos arriba enumerados, el contrato se celebrará por una jornada equivalente a la reducción de la actividad efectuada por el trabajador autónomo sin que pueda superar el 75% de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable, en cómputo anual, entendiéndose por trabajador a tiempo completo comparable lo establecido en el art. 12 ET; y, en estos supuestos, la duración del contrato estará vinculada al mantenimiento de la situación de cuidado de menor de 7 años o persona en situación de dependencia o discapacidad a cargo del trabajador autónomo, con una duración máxima, en todo caso, de 12 meses.

En cualquier caso, solamente se permitirá la contratación de un único trabajador por cuenta ajena aunque concurran 2 o más de los supuestos arriba previstos; y, finalizada la causa que dio lugar a dicha contratación, el trabajador autónomo podrá celebrar un nuevo contrato con un trabajador por cuenta ajena por cualquiera de las causas previstas anteriormente, siempre que, en todo caso, entre el final de un contrato y la nueva contratación transcurra un periodo mínimo de 12 meses, salvo que el nuevo contrato tuviera como causa alguna de las previstas en los dos primeros supuestos arriba enumerados.

Si bien, en los supuestos de suspensión del contrato de trabajo por incapacidad temporal, nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento familiar, riesgo durante el embarazo o la lactancia natural o protección de mujer víctima de violencia de género, así como en los supuestos de extinción del contrato por causas procedentes, el trabajador autónomo podrá contratar a un trabajador para sustituir al inicialmente contratado, sin que, en ningún momento, ambos trabajadores por cuenta ajena puedan prestar sus servicios de manera simultánea y sin que, en ningún caso, se supere el periodo máximo de duración de la contratación establecido.

En los tres últimos supuestos arriba enumerados, solamente se permitirá la contratación de un trabajador por cuenta ajena por cada menor de siete años o familiar en situación de dependencia o discapacidad igual o superior al 33%.

ATENCIÓN Esta contratación por cuenta ajena será compatible con la bonificación por conciliación de la vida profesional y familiar vinculada a la contratación, prevista en el art. 30 LETA.


2.ª) No ejecutar su actividad de manera indiferenciada con los trabajadores que presten servicios bajo cualquier modalidad de contratación laboral por cuenta del cliente.

3.ª) Disponer de infraestructura productiva y material propios, necesarios para el ejercicio de la actividad e independientes de los de su cliente, cuando en dicha actividad sean relevantes económicamente.

4.ª) Desarrollar su actividad con criterios organizativos propios, sin perjuicio de las indicaciones técnicas que pudiese recibir su cliente.

5.ª) Percibir una contraprestación económica en función del resultado de su actividad, de acuerdo con lo pactado con el cliente y asumiendo riesgo y ventura de aquélla.

ATENCIÓN Se consideran trabajadores autónomos económicamente dependientes las personas prestadoras del servicio del transporte al amparo de autorizaciones administrativas de las que sean titulares, realizada mediante el correspondiente precio con vehículos comerciales de servicio público cuya propiedad o poder directo de disposición ostenten, cuyos servicios se realizan de forma continuada para un mismo cargador o comercializador (disp. adic. 11.ª, L. 20/2007, 11 jul.).


No se consideran trabajadores autónomos económicamente dependientes (art. 11.3, L. 20/2007, 11 jul.):


	
a)  Los titulares de establecimientos o locales comerciales e industriales y de oficinas y despachos abiertos al público.

	
b)  Los profesionales que ejerzan su profesión conjuntamente con otros en régimen societario o bajo cualquier otra forma jurídica admitida en derecho.









6. La inclusión expresa de los familiares del trabajador por cuenta propia (autónomo colaborador). Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 El cónyuge y los familiares por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive de los trabajadores por cuenta propia o autónomo, mayores de 18 años, que colaboren con ellos de forma habitual, personal y directa, mediante la realización de trabajos en la actividad de que se trate y están incluidos en el RETA, siempre que no tengan la condición de asalariados respecto a aquéllos (arts. 12 y 305.2 k) LGSS y SSTC 79/91, 15 abr., rec. 938/88;  92/91, 6 may., rec. 1672/88; 2/92, 13 en., rec. 1406/89, 50/92, 23 abr., rec. 1776/89, y 49/94, 16 feb., rec. 2671/91; y STS 26-1-96, rec. 3941/91).

ATENCIÓN Los trabajadores autónomos podrán contratar, como trabajadores por cuenta ajena, a los hijos menores de 30 años, aunque convivan con él; si bien del ámbito de la acción protectora dispensada a los familiares contratados quedará excluida la cobertura por desempleo (disp. adic. 10.ª LETA, en la redacción de la Ley 6/2017, y art. 12.2 LGSS, en la redacción de la Ley 6/2017). Esta disposición adicional 10ª LETA no altera la situación contemplada en el art. 1.3.e ET respecto a la existencia de relación laboral tanto en los supuestos de convivencia, si se demuestra la condición de asalariado del familiar como en los supuestos de no convivencia, en los que no existe la presunción de que dicha relación es la de «trabajos familiares» (STS 12-11-2019, rec. 2524/2017).


Se otorgará el mismo tratamiento a los hijos que, aun siendo mayores de 30 años, tengan especiales dificultades para su inserción laboral; considerándose que existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador esté incluido en alguno de los grupos siguientes (disp. adic. 10.ª LETA, en la redacción de la Ley 6/2017, y art. 12.2 LGSS, en la redacción de la Ley 6/2017):


	
- Personas con parálisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

	
-  Personas con discapacidad física o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% e inferior al 65%, siempre que causen alta por primera vez en el sistema de la Seguridad Social.

	
- Personas con discapacidad física o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.



La disp. adic. 26.ª LGSS ha establecido que en aquellos supuestos en que quede acreditado que uno de los cónyuges ha desempeñado, durante el tiempo de duración del matrimonio, trabajos a favor del negocio familiar sin que se hubiera cursado la correspondiente alta en la Seguridad Social, en el régimen correspondiente, el juez que conozca del proceso de separación, divorcio o nulidad deberá comunicar tal hecho a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, al objeto de que por ésta se lleven a cabo las actuaciones que correspondan. Las cotizaciones no prescritas que, en su caso, se realicen por los períodos de alta que se reconozcan surtirán todos los efectos previstos en el ordenamiento, a efectos de causar las prestaciones de la Seguridad Social; siendo imputado el importe de tales cotizaciones al negocio familiar y, en consecuencia, corriendo su abono por cuenta del titular del mismo.







7. La inclusión expresa de los socios trabajadores por cuenta propia. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Son socios trabajadores incluidos en el RETA:


	
1) Socios de las Compañías Regulares Colectivas y socios colectivos de las Compañías Comanditarias. 

	
2) Socios de Sociedades Civiles que no adopten la forma mercantil de sociedad. 

	
3) Socios de Comunidades de Bienes y de Sociedades Civiles Irregulares. 

	
4) Socios Industriales. 

	
5) Socios de Sociedades Capitalistas o de Responsabilidad Limitada. 

	
6) Socios de Sociedades Laborales. 









8. Compañías regulares colectivas y Compañías comanditarias. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Están incluidos en el RETA (arts. 1.2 a) LETA, 305.2 c) LGSS 2015, 3 c) D 2530/1970 y 2.1.3.º O 24-9-70):


	
1) Los socios de Compañías regulares colectivas: aquellos que, en nombre y bajo una razón social, se comprometen a participar, en la proporción que se establezca, de los mismos derechos y obligaciones, respondiendo subsidiaria, personal y solidariamente con todos sus bienes de las resultas de las operaciones sociales. 

	
2) Los socios colectivos de las Compañías comanditarias: aquellos que responden con todos sus bienes del resultado de la gestión social. 









9. Sociedades civiles que no adoptan la forma mercantil de sociedad. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Los socios de Sociedades civiles que no adoptan la forma mercantil de sociedad, que se obligan a poner en común dinero, bienes o industria, con ánimo de partir entre sí las ganancias y a aportar una prestación de servicios, siempre que cumplan condiciones exigidas para los trabajadores autónomos, están incluidos en el RETA, aún cuando este tipo de sociedad no está expresamente citada en la normativa aplicable al régimen especial.







10. Comunidades de bienes y Sociedades civiles irregulares. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Los comuneros de las Comunidades de bienes y los socios de las Sociedades civiles irregulares, si queda acreditado que ponen en común su trabajo o su trabajo y bienes, asumiendo la codirección de la empresa y el riesgo de ella, con una responsabilidad ilimitada de todos sus bienes y con la finalidad de obtener unos beneficios, quedarán incluidos en el RETA (art. 305.2.d) LGSS 2015 y Circ. TGSS 2-11-88 y Res. TGSS 29-12-92).

Sin embargo, se excluyen aquellos comuneros o socios cuya actividad se limite a la mera administración de los bienes puestos en común (art. 305.2 d) LGSS 2015).







11. Socios industriales. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Los socios industriales están incluidos en el RETA cuando su trabajo constituya su aportación a una sociedad creada, en la que no es posible separar la responsabilidad de los socios de la empresa y que responden ilimitadamente del resultado.







12. Sociedades de Capital. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Se consideran trabajadores por cuenta propia encuadrados en el RETA los siguientes socios de las sociedades de capital (capitalistas o de responsabilidad limitada, RDLeg 1/2010, 2 jul., Ley de Sociedades de capital (art. 305.2 b) LGSS 2015):

1) Socios que ejerzan las funciones de dirección y gerencia que conlleva el desempeño del cargo de consejero o administrador.

ATENCIÓN Está excluido del RETA y, por consiguiente, incluido en el RGSS, el grupo profesional de los consejeros ejecutivos que atienen al gobierno permanente de la sociedad, llevando a efecto sus acuerdos y poniendo en práctica en la vida de la empresa los objetos societarios, salvo que posean el 50% o más del capital social (STS 23-5, rec. 7572/90, y 10-10-97, rec. 1120/91).


No está incluido en el RGSS la persona que desempeña solidariamente el cargo de administrador de una sociedad y a la que se le otorgan, entre otros, los poderes de representar a la sociedad a todos los niveles, público y privado, administrar en los más amplios términos toda clase de bienes, vender, comprar, dar o recibir pago o compensación, ceder, permutar, extinguir dominios, adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles y derechos de todas clases, celebrar y suscribir toda clase de contratos, ratificarlos, prorrogarlos o renovarlos, rescindirlos o anularlos, concertar préstamos, incluso de naturaleza hipotecaria, con garantía de bienes inmuebles, operar con entidades de crédito, librar, girar, aceptar, avalar, negociar, endosar, cobrara, protestar toda clase de títulos valores, nombrar y despedir personal; respondiendo todos estos amplios poderes al ejercicio de las funciones de dirección y gestión de la totalidad del negocio, más propias de un verdadero empresario (STS 21-4-04, rcud 1948/03).

Está encuadrado en el RETA el consejero delegado con control mayoritario del capital social que realiza el ejercicio efectivo de las funciones de dirección y gerencia (STS 6-3-17, rec. 313/2015).

2) Los socios que presten servicios distintos a los de gerencia y dirección para una sociedad mercantil capitalista, a título lucrativo y de forma habitual, personal y directa.

ATENCIÓN Se entenderá que se produce tal circunstancia cuando las acciones o participaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad del capital social (art. 305.2 b) LGSS 2015).


Tienen el control efectivo de la sociedad cuando las acciones o participaciones del trabajo supongan, al menos, la mitad del capital social (SSTS 5 y 24 feb., rcud 2728/97 y STS 20-3-92, rec. 7286/91).

En estos supuestos faltaría la nota de ajenidad y nos encontraríamos ante un supuesto de trabajo por cuenta propia dado que el fruto o resultado de su trabajo, o al menos la parte principal del mismo, acaba ingresando, por vía de beneficio o por vía de incremento del activo de la empresa, en su propio patrimonio (STS 29-1-97, rcud 2577/95).

Los socios con tal participación estarían en condiciones de adoptar por sí mismos todas las decisiones de trascendencia que afecten a la vida y a la marcha de la sociedad y sus funciones serían en realidad una proyección de su cualidad de titular de la empresa, sin que las realizara por cuenta ajena porque realmente trabajarían para sí mismos, sino por cuenta propia al no estar limitados en su gestión por criterios o instrucciones emanadas de otra persona u órgano de gobierno que ocupase la titularidad de la entidad al ser el propio trabajador el que la ocupa (STS 27-6-89).

Están incluidos en el RGSS los administradores societarios con participación accionarial equivalente al 40% del capital social, dado que dicha participación, aunque importante, no es decisiva para marcar el signo de la voluntad social (SSTS 6-2, Rec. -u.d.2532/96, y 3-7-97, Rec. -u.d.3009/96), en un supuesto de participación del 20% (STS 18-2-97, Rec. -u.d.2064/96), o del 25% (SSTS 4 y 14-3-97, rcud 2557/96 y 3050/96).

Está encuadrado en el RETA el administrador único de una sociedad anónima que posee el 77% del capital social (STS 30-1-97, Rec. -u.d. 292/95, y el administrador ejecutivo de una sociedad capitalista que posee más del 90% de las participaciones sociales, y ello aunque los estatutos sociales afirmen que el cargo no es remunerado (SSTS 7-5-04, rcud 1683/03; y 25-1-05, rcud 5459/03).

Existe, además, la presunción iuris tantum de que el trabajador posee un control efectivo de la sociedad cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias (art. 305.2 b) LGSS 2015):


	
1.º)  Que al menos la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus servicios esté distribuida entre socios con los que convive y a quienes se encuentre el trabajador unido por vínculo conyugal o de parentesco por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el segundo grado.Está excluida del ámbito laboral la relación de quien actúa como director, pero valiéndose de la organización por él creada al constituir la sociedad de la que en unión de su cónyuge es titular de la mayoría del capital social (STS 20-12-90).

Está incluido en el RETA el socio que, a través de la participación mayoritaria en las acciones, por sí o unida a familiares, posea un efectivo control de la empresa (STS 14-6-94, rcud 3493/93).

Está encuadrado en el RGSS el administrador de una sociedad de la que su cónyuge (en régimen de gananciales) es titular del 50% del capital social, sin perjuicio de la vigencia temporal de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre (STS 26-1-98, rcud 3181/97).



	
2.º)  Que su participación en el capital social sea igual o superior a la tercera parte del mismo.

	
3.º)  Que su participación en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte del mismo, si tiene atribuido el ejercicio de funciones de gerencia y dirección de la sociedad.



En los supuestos en que no concurran las circunstancias anteriores, la Administración podrá demostrar cualquier medio de prueba, que el trabajador dispone del control efectivo de la sociedad (art. 305.2 b) LGSS 2015).







13. Sociedades Laborales. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Los socios trabajadores de las sociedades laborales están por regla general incluidos en el Régimen General (art. 136.2.d y e LGSS), si bien, quedarán obligatoriamente incluidos en el RETA cuando su participación en el capital social, junto con la de su cónyuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopción hasta el 2.º grado con los que convivan, alcance, al menos, el 50%, salvo que acrediten que el ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas a las relaciones familiares (art. 305.2 e) LGSS).







14. La inclusión expresa de los profesionales por cuenta propia. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 En el encuadramiento en el RETA de los profesionales que realizan trabajos por cuenta propia es necesario distinguir dos clases diferentes de profesionales:


	
1) Profesionales que ejercen su actividad por cuenta propia sin necesidad de pertenecer a un Colegio Asociación profesional. 

	
2) Profesionales que para el ejercicio de su actividad sí requieran, como condición previa, integrarse en un Colegio o Asociación profesional. 









15. Profesionales no colegiados. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 El encuadramiento de los profesionales no colegiados en el RETA será inmediato si cumplen los requisitos establecidos por la legislación de aquel régimen especial (arts. 305.1 LGSS, 2.1, D 2530/1970 y 1.1, O 24-9-70; Res. TGSS 7-8-86 y Circ. TGSS 30-11-94).







16. Profesionales colegiados. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Inicialmente, la inclusión en el RETA de los profesionales colegiados no fue de aplicación general porque no bastaba con que trabajasen por cuenta propia, sino que era necesario que se llevara a cabo la solicitud de incorporación a aquel régimen especial de la totalidad de los colegiados por los órganos superiores de representación de los Colegios o Asociaciones profesionales y ser aceptada por el Gobierno mediante Orden ministerial (art. 3, D 2530/1970).

La disposición adicional 15.ª LOSP/1995 (hoy derogada por la LGSS, se corresponde con la disp. adic. 18ª LGSS), estableció que para los trabajadores autónomos cuyo Colegio o Asociación profesional no hubiera solicitado la integración de su colectivo profesional en el RETA será obligatoria la afiliación al sistema público de Seguridad Social.

ATENCIÓN El art. 305.2 g) LGSS establece la inclusión obligatoria en el RETA de quienes ejerzan una actividad por cuenta propia que requiera la incorporación a un Colegio profesional; y la disp. adic. 18.ª.1 LGSS determina que quienes ejerzan una actividad por cuenta propia, en las condiciones establecidas en la LGSS y en el Decreto 2530/1970, que requiera la incorporación a un Colegio profesional cuyo colectivo no hubiera sido integrado en el RETA, se entenderán incluidos en el campo de aplicación del mismo, debiendo solicitar, en su caso, la afiliación y, en todo caso, el alta en dicho régimen en los términos reglamentariamente establecidos.


Si el inicio de la actividad por el profesional colegiado se hubiera producido entre el 10-11-1995 y el 31-12-1998, el alta en el RETA, de no haber sido exigible con anterioridad a esta última fecha, deberá solicitarse durante el primer trimestre de 1999 y surtirá efectos desde el día 1.º del mes en que se hubiere formulado la correspondiente solicitud; y de no formularse esta en el mencionado plazo, los efectos de las altas retrasadas serán los reglamentariamente establecidos, fijándose como fecha de inicio de la actividad el 1-1-1999 (disp. adic. 18.ª.1 LGSS).

La inclusión en el RETA se llevará a cabo sin necesidad de mediar solicitud previa de los órganos superiores de representación de los respectivos colegios profesionales (disp. adic. 18.ª.3 LGSS).

A los abogados que están excluidos de la relación laboral especial de abogados en despachos de abogados porque realizan su trabajo por cuenta propia (Disp. adic. 1.ª.1 L 22/2005, 18 nov.) y tienen la condición de socios profesionales, entendidos como las personas físicas que reúnan los requisitos exigidos para el ejercicio de la actividad profesional que constituye el objeto social y que la ejerzan en el seno de una sociedad profesional, les será aplicable el art. 305.2 g) LGSS (disp. adic. 5.ª, L. 2/2007, 15 mar., de sociedades profesionales).

Por el contrario, quedarían exentos de la obligación de alta en el RETA:

- Los colegiados que opten o hubieren optado por incorporarse a la Mutualidad de previsión social que pudiera tener establecida el correspondiente colegio profesional, siempre que la citada Mutualidad sea alguna de las constituidas con anterioridad al 10-11-1995 al amparo del art. 1.2 Reglamento de Entidades de Previsión Social, aprobado por el RD 2615/1985, 4 dic. (disp. adic. 18.ª.1 LGSS), es decir, siempre que haya sido calificada como mutualidad alternativa al RETA.

Si el interesado, teniendo derecho, no optara por incorporarse a la Mutualidad correspondiente, no podrá ejercitar dicha opción con posterioridad (disp. adic. 18.ª.1 LGSS). Una vez elegido el RETA no cabe, por tanto, cambiar de opción. En cambio, elegida la Mutualidad, la opción por el RETA es posible en cualquier momento, pasando entonces a ser voluntaria y complementaria su posible mantenimiento y pertenencia a la Mutualidad.

ATENCIÓN Las mutualidades de previsión social autorizadas para actuar como alternativas al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, desde el 1 de marzo de 2021, deberán poner a disposición de la Tesorería General de la Seguridad Social antes de finalizar el mes natural siguiente a la situación de alta o de baja, de forma telemática, una relación de los profesionales colegiados integrados en las mismas como alternativas al citado régimen especial en la que se indique expresamente la fecha en que quedó incluido cada uno de ellos, cuál es su actividad profesional y, en su caso, la fecha de baja en la mutualidad por cese de actividad (disp. adic. 18ª.4 LGSS, incorporado por Ley 11/2020).


- Los profesionales colegiados que hubieran iniciado su actividad con anterioridad al 10-11-1995, cuyos colegios profesionales no tuvieran establecida en tal fecha una Mutualidad de las amparadas en el art. 1.2 del Reglamento de Entidades de Previsión Social, y que no hubieran sido incluidos antes de la citada fecha en este régimen especial (disp. adic. 18.ª.2 LGSS).

No obstante, los interesados podrán voluntariamente optar, por una sola vez y durante 1999, por solicitar el alta en el RETA, la cual tendrá efectos desde el día 1.º del mes en que se formule la solicitud (disp. adic. 18.ª.2 LGSS).

Los profesionales colegiados que hubieran iniciado su actividad con anterioridad al 10-11-1995 y estuvieran integrados en tal fecha en una Mutualidad de las arriba mencionadas, deberán solicitar el alta en el RETA en caso de que decidan no permanecer incorporados en la misma en el momento en que se lleve a término la adaptación prevenida en la disp. trans. 5.ª.3 LOSP/1995; y si la citada adaptación hubiese tenido lugar antes del 1-1-1999, mantendrá su validez la opción ejercitada por el interesado al amparo de lo establecido en la mencionada disp. trans. (disp. adic. 18.ª.2 LGSS).

La disposición adicional 5.ª, de la Ley 20/2007, de 11 de julio, establece que las normas sobre cobertura de la Seguridad Social de los trabajadores autónomos incluidas en la Ley 20/2007, de 11 de julio, no serán de aplicación a los trabajadores por cuenta propia o autónomos que, en los términos establecidos en la disp. adic. 15.ª, LOSP/1995 (hoy, en la disp. adic. 18.ª LGSS), hubieran optado u optasen en el futuro por adscribirse a la Mutualidad de Previsión Social que tuviera constituida el Colegio Profesional al que pertenecieran y que actuase como alternativa al RETA.

Excepcionalmente, en el año 2007, se posibilitó por una sola vez que determinados colegiados que ya hubieran optado por el RETA pudieran cambiar su opción hacia la Mutualidad, a partir de que la Resolución de 24 de julio de 2007, de la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social, estableciera los siguientes criterios de delimitación de determinadas Mutualidades de previsión social como entidades alternativas a la obligación de alta en el RETA:


	
1.º)  Las Mutualidades de previsión social que vinieran actuando como alternativas alta en el RETA pero circunscritas únicamente al ámbito territorial de algunos colegios profesionales, con efectos de 1 de septiembre de 2007 podrán extender su actuación como entidades alternativas, con respecto a los demás colegiados de la misma profesión, en el resto del ámbito territorial del Estado en el que se encuentren autorizadas para ejercer la función aseguradora de acuerdo con la legislación aplicable.

	
2.º)  Los profesionales colegiados que, habiendo iniciado en actividad profesional por cuenta propia con posterioridad al 10 de noviembre de 1995 hubieran quedado obligatoriamente incluidos en el RETA y que pasaran a disponer de una Mutualidad de previsión social por la que pudieran optar como alternativa al alta en dicho régimen especial, podrán causar baja en este último si optaran por su inclusión alternativa en la correspondiente Mutualidad.



Dicha baja, que en ningún caso dará ocasión a devolución alguna de las cuotas ingresadas, producirá efectos a partir del día primero del mes siguiente a aquel en que se haya formulado la solicitud de baja, la cual deberá ser presentada en el plazo improrrogable de 6 meses a contar desde la fecha de la Resolución de 24 de julio de 2007.

Por otra parte, en cuanto a los requisitos que se exigen a las Mutualidades alternativas al RETA en el nivel de cobertura, la disp. adic. 19.ª.1 LGSS establece que las Mutualidades de previsión social que, en virtud de lo establecido en la disp. adic. 18.ª LGSS son alternativas al alta en el RETA con respecto a profesionales colegiados, deberán ofrecer a sus afiliados, mediante el sistema de capitalización individual y la técnica aseguradora bajo los que operan, de forma obligatoria, las coberturas de jubilación; incapacidad permanente; incapacidad temporal, incluyendo maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo; y fallecimiento que pueda dar lugar a viudedad y orfandad.

Las prestaciones que se otorguen por las Mutualidades en su condición de alternativas al RETA, cuando adopten la forma de renta, habrán de alcanzar en el momento de producirse cualquiera de las contingencias cubiertas arriba indicadas, un importe no inferior al 60% de la cuantía mínima inicial que para la respectiva clase de pensión rija en el sistema de la Seguridad Social o, si resultara superior, el importe establecido para las pensiones no contributivas de la Seguridad Social, y si tales prestaciones adoptaran la forma de capital, este no podrá ser inferior al importe capitalizado de la cuantía mínima establecida para caso de renta; considerándose, asimismo, que se cumple con la obligación de cuantía mínima de la prestación, si las cuotas a satisfacer por el mutualista, cualesquiera que sean las contingencias contratadas con la Mutualidad alternativa, de entre las establecidas obligatoriamente, equivalen al 80% de la cuota mínima que haya de satisfacerse con carácter general en el RETA (disp. adic. 19.ª.2 LGSS).

Las aportaciones y cuotas que los mutualistas satisfagan a las Mutualidades en su condición de alternativas al RETA, en la parte que tenga por objeto la cobertura de las contingencias cubiertas por el mismo, serán deducibles con el límite de la cuota máxima por contingencias comunes que esté establecida, en cada ejercicio económico, en dicho régimen especial (disp. adic. 19.ª.3 LGSS).

Desde el 1 de marzo de 2021, deberán poner a disposición de la Tesorería General de la Seguridad Social antes de finalizar el mes natural siguiente a la situación de alta o de baja, de forma telemática, una relación de los profesionales colegiados integrados en las mismas como alternativas al citado régimen especial en la que se indique expresamente la fecha en que quedó incluido cada uno de ellos, cuál es su actividad profesional y, en su caso, la fecha de baja en la mutualidad por cese de actividad (disp. adic. 18ª.4 LGSS, incorporado por Ley 11/2020) El incumplimiento de esta obligación será considerado infracción grave (art. 32 bis LISOS).







17. Otros colectivos de incorporación tardía. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Los artículos 3 Decreto 2530/1970 y 2.1.4.º Orden de 24 de septiembre de 1970 establecieron que con posterioridad a la implantación en el RETA pudieran incorporarse legalmente en su ámbito de aplicación otros colectivos de trabajadores que realizaran una actividad por cuenta propia no encuadrable en los supuestos determinantes de la inclusión en aquel régimen especial mediante Decreto u Orden ministerial a propuesta del Ministerio competente; si bien, se han utilizado incluso disposiciones de carácter interno (resoluciones, circulares, instrucciones...) para el encuadramiento en el RETA de distintos colectivos.

Además de los que son objeto de atención individual, dichos colectivos son los siguientes:


	
1)  Peritos tasadores de seguros (O. 12-1-71).

	
2)  Graduados Sociales que reúnan la condición de trabajadores por cuenta propia exigida para la incorporación al RETA con carácter general y figuren integrados en sus Colegios oficiales por el ejercicio de la profesión con carácter libre (D 2551/1971, 17 sept.).



ATENCIÓN Es obligatoria el alta en el RGSS y en el RETA del graduado social que compatibiliza el ejercicio libre de su profesión con trabajo por cuenta ajena también como graduado social (SSTS 26-10-00, rcud.1423/00, y 21-3-01, rcud. 3081/00).



	
3)  Distribuidores oficiales de «Butano, S.A.»  (Res. de la Dirección General de la Seguridad Social 23-10-72).

	
4)  Agentes comerciales especializados en aceites (Res. de la Dirección General de la Seguridad Social 24-11-72).

	
5)  Agentes de la propiedad inmobiliaria (RD 2830/1978, 3 nov.).

	
6)  Conductores de reparto de bombonas de butano que sean propietarios de los vehículos que utilizan (Circular del Mutualismo Laboral 130/1979, 28 jul.).

	
7)  Vigilantes nocturnos (Res. de la Dirección General de Régimen Jurídico de la Seguridad Social 24-10-79).

	
8)  Delineantes (Oficio-Circular del INSS 2530/1981, 20 en.).

	
9)  Decoradores. 


	
10)  Economistas (O 17-7-81).

	
11)  Odontólogos y estomatólogos (O 25-9-81).

	
12)  Veterinarios (O 3-10-81).

	
13)  Agentes y comisionistas de aduanas (O 7-10-81).

	
14)  Agentes de la propiedad industrial (O 20-10-81).

	
15)  Titulados mercantiles (O 18-12-81).

	
16)  Ingenieros técnicos, facultativos y peritos de minas (O 1-4-82).

	
17)  Censores jurados de cuentas (O 13-4-82).

	
18)  Vendedores de prensa (Oficio-Circular del INSS 32/1985, 27 mar.).

	
19)  Profesores de autoescuelas titulares de las mismas (Res. de la Secretaría General para la Seguridad Social 27-12-85).

	
20)  Agentes comerciales (Res. de la Secretaría General para la Seguridad Social 12-3-86).

	
21)  Receptores de apuestas deportivas del Estado (Res. de la Secretaría General para la Seguridad Social 26-5-86).

	
22)  Administradores de fincas urbanas (Consulta de la Dirección General de Régimen Jurídico de la Seguridad Social 22-1-87).

	
23)  Administradores de loterías (Resolución de la Secretaría General para la Seguridad Social de 6-7-87)

	
24)  Asistentes sociales y diplomados en Trabajo Social (O 29-7-87).

	
25)  Doctores y licenciados en Ciencias Políticas y Sociología (O 27-10-88).

	
26)  Doctores y licenciados en Ciencias Físicas (O 13-2-89).

	
27)  Capitanes, jefes y oficiales de la marina mercante (O 6-4-89).

	
28)  Gestores intermediarios en promociones de edificaciones (Res. de la Secretaría General para la Seguridad Social 24-10-89).

	
29)  Ópticos (O 9-3-90).

	
30)  Periodistas profesionales (Consulta 2023, 10-7-90).

	
31)  Ingenieros agrónomos (O 11-3-93).

	
32)  Armadores gestores o directores de sociedades marítimo-pesqueras en tierra (Res. de la Dirección General de Ordenación Jurídica y Entidades Colaboradoras 7-3-94).

	
33)  Vendedores de helados en quioscos (Resolución de la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social de 18-3-97).

	
34)  Registradores de la propiedad, mercantiles y de bienes inmuebles (disp. adic. 91.ª LPGE/2015 y art. 305.2.i) LGSS 2015).



Los miembros del Cuerpo de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles, y los del Cuerpo de Aspirantes, que ingresen en tales Cuerpos a partir de 1-1-2015, quedarán integrados en el RETA.







18. Agentes de seguros (D 806/1973, 12 abr.). Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 La habitualidad en los agentes de seguros es inherente a su profesión, pues se presupone por imperativo legal y sólo si el propio contrato de agencia reduce en buena medida las funciones o actividades a desarrollar por el agente, de forma tal que ponga de manifiesto que se limita la realización de tareas que exijan una dedicación escasa o de poca relevancia podría declararse la no concurrencia del requisito de habitualidad, no siendo necesario establecer exigencia relativa al importe de las remuneraciones que pudieran obtener por su trabajo, como sucede en el caso de los subagentes de seguros (SSTS 14-2-02, Rec. 1349/01 y 13-12-04, rcud. 5126/03).

ATENCIÓN Interpretando el concepto de habitualidad como requisito necesario para la incorporación de los subagentes de seguros al RETA, se considera que aquél queda cumplido cuando los ingresos obtenidos de la actividad que desarrollan superen la cuantía del salario mínimo interprofesional en un año natural (STS 29-10-97, rcud. 406/1997).


No existirá actividad autónoma para el agente de seguros cuya actividad quede limitada a la conservación de la cartera, por no trabajar personalmente.







19. Trabajadores por cuenta propia de la agricultura. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 ATENCIÓN Con efectos de 1 de enero de 2008, los trabajadores por cuenta propia incluidos en el REA han quedado incorporados al RETA a través del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, creado dentro del RETA, como consecuencia de la Ley 18/2007, 4 jul (hoy derogada por la LGSS).


Estarán incluidos en dicho sistema especial los trabajadores por cuenta propia agrarios, mayores de 18 años, que reúnan los siguientes requisitos (arts. 305.2 a, 323.1 y 324.1 LGSS, redacción Ley 30/2022, 23 dic):


	
a)  Ser titulares de una explotación agraria y obtener, al menos, el 50% de su renta total de la realización de actividades agrarias u otras complementarias, siempre que la parte de renta procedente directamente de la actividad agraria realizada en su explotación no sea inferior al 25% de su renta total y el tiempo de trabajo dedicado a actividades agrarias o complementarias de las mismas, sea superior a la mitad de su tiempo de trabajo total.

	
b)  Que los rendimientos anuales netos obtenidos de la explotación agraria por cada titular de la misma no superen la cuantía equivalente al 75% del importe, en cómputo anual, de la base máxima de cotización al Régimen General de la Seguridad Social vigente en el ejercicio en que se proceda a su comprobación.Para determinar el cumplimiento de los requisitos anteriores se podrá tomar en consideración la media simple de las rentas totales y de los rendimientos anuales netos de los tres ejercicios económicos inmediatamente anteriores a aquel en que se efectúe su comprobación, con la excepción del ejercicio o ejercicios afectados por circunstancias excepcionales tenidas en cuenta en aplicación de la normativa reguladora del IRPF, en estos casos se tendrá en cuenta el ejercicio o ejercicios inmediatamente anteriores no afectados por tales circunstancias.



	
c)  La realización de labores agrarias de forma personal y directa en tales explotaciones agrarias, aun cuando ocupen trabajadores por cuenta ajena, siempre que no se trate de más de dos trabajadores que coticen con la modalidad de bases mensuales o, de tratarse de trabajadores que coticen con la modalidad de bases diarias, que el número total de jornadas reales efectivamente realizadas no supere las 546 en un año, computado desde el 1 de enero a 31 de diciembre de cada año. El número de jornadas reales se reducirá proporcionalmente en función del número de días de alta del trabajador por cuenta propia agrario en este Sistema Especial durante el año natural de que se trate.



Estas limitaciones en la ocupación de trabajadores por cuenta ajena se entienden aplicables por cada explotación agraria. En el caso de que en la explotación agraria existan dos o más titulares en alta todos ellos en el Sistema Especial para trabajadores por cuenta propia agrarios del RETA, se añadirá, al número de trabajadores o jornales previstos en el párrafo anterior, un trabajador más con cotización por bases mensuales, o 273 jornales al año, en caso de trabajadores con cotización por jornadas reales, por cada titular de la explotación agraria, excluido el primero (art. 324.1 LGSS, modificado por el Ley 19/2022).

Se entiende por explotación agraria el conjunto de bienes y derechos organizados por su titular en el ejercicio de la actividad agraria, y que constituye en sí misma una unidad técnico-económica, pudiendo el titular o titulares de la explotación serlo por su condición de propietaria, arrendataria, aparcera, cesionaria u otro concepto análogo, de las fincas o elementos materiales de la respectiva explotación agraria (art. 324.2 LGSS).

Además se considerará como actividad agraria el conjunto de trabajos que se requiere para la obtención de productos agrícolas, ganaderos y forestales, y la venta directa por parte de agricultoras o agricultores de la producción propia sin transformación o la primera transformación de los mismos, cuyo producto final esté incluido en el anexo I, art. 38 Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, dentro de los elementos que integren la explotación, en mercados municipales o en lugares que no sean establecimientos comerciales permanentes, considerándose también actividad agraria toda aquella que implique la gestión o la dirección y gerencia de la explotación.

Asimismo, se considerarán actividades complementarias la participación y presencia de la persona titular, como consecuencia de elección pública, en instituciones de carácter representativo, así como en órganos de representación de carácter sindical, cooperativo o profesional, siempre que estos se hallen vinculados al sector agrario.

Igualmente tendrán la consideración de actividades complementarias las actividades de transformación de los productos de su explotación y venta directa de los productos transformados, siempre y cuando no sea la primera especificada anteriormente, así como las relacionadas con la conservación del espacio natural y protección del medio ambiente, el turismo rural o agroturismo, al igual que las cinemáticas y artesanales realizadas en su explotación (art. 324.2 LGSS, modificado por Ley 30/2022).

ATENCIÓN El ejercicio de una actividad agraria por parte de las personas titulares de una explotación agraria de titularidad compartida (unidad económica, sin personalidad jurídica y susceptible de imposición a efectos fiscales, que se constituye por un matrimonio o pareja unida por análoga relación de efectividad, para la gestión conjunta de la explotación agraria -art. 2.1 L 35/2011, 4 oct., sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias-) determina la inclusión en el sistema de la Seguridad Social (art. 10.1 L 35/2011).


Además, estarán incluidos en el RETA el cónyuge y parientes del titular por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive que no tengan la consideración de trabajadores por cuenta ajena, siempre que sean mayores de 18 años y realicen la actividad agraria de forma personal y directa en la correspondiente explotación familiar (art. 324.3 LGSS).

Los hijos del titular de la explotación agraria, menores de 30 años, aunque convivan con él, podrán ser contratados por aquel como trabajadores por cuenta ajena, en los términos previstos en el art. 12 LGSS (art. 324.4 LGSS).

Los interesados, en el momento de solicitar su incorporación al Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, deberán presentar declaración justificativa de la acreditación de los requisitos establecidos para la inclusión en el mismo; estando la validez de dicha inclusión condicionada a la posterior comprobación por parte de la TGSS de la concurrencia efectiva de los requisitos exigidos (art. 324.5 LGSS).

ATENCIÓN A partir de la modificación del art. 324.1 y 324.2 LGSS por RDL 15/2020, desaparecen los requisitos vinculados a las rentas del trabajo. La disposición transitoria 5ª RDL 15/2020 establece, respecto de las incorporaciones al SETA que las que se encuentren pendientes de realizar por parte de la Tesorería General de la Seguridad Social en la fecha de entrada en vigor del citado RDL, que se efectuarán atendiendo a la concurrencia de los requisitos establecidos en el artículo 324.1 LGSS conforme a la redacción dada a dicho artículo por esta norma. La entrada en vigor de la citada norma es de 23 de abril de 2020.


A los trabajadores por cuenta propia agrarios que, a la entrada en vigor de la Ley 18/07, 4 jul., se hallen encuadrados en el RETA y cumplan los requisitos para quedar comprendidos en condición de tales en el campo de aplicación del REA, les serán de aplicación las siguientes reglas (disp. trans. 1.ª.1, Ley 18/07, 4 jul.):

a) Podrán solicitar en el plazo de los 6 meses subsiguientes a contar desde el día siguiente a la fecha de entrada en vigor de la Ley 18/07, de 4 de julio, la baja en el RETA y, al mismo tiempo, su inscripción en el censo agrario.

En caso contrario, los interesados permanecerán incluidos en el RETA (disp. trans. 1.ª.2, L 18/07, 4 jul.).

b) La cotización se llevará a cabo por una base de cotización de importe igual a aquélla por la que se hubiera venido cotizando, en el momento de realizar la opción, en el RETA.

A dicha base de cotización le serán de aplicación los siguientes tipos de cotización:


	
1.  Por la cuantía de base de cotización que coincida con la cuantía de la base mínima de cotización, el 18,75%.

	
2.  Por la cuantía que supere el importe anterior, el tipo de cotización que, para las contingencias de cobertura obligatoria, esté vigente en el RETA.



c) La acción protectora abarcará la cobertura de las contingencias de incapacidad permanente y muerte y supervivencia derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, aun cuando en el RETA no se hubiera optado por quedar protegido por las contingencias profesionales; en el RETA tal opción ya no es posible, por ser obligatoria la cobertura de las contingencias profesionales.

La cotización por estas últimas contingencias se llevará a cabo aplicando a la cuantía completa de la base de cotización el tipo del 1,00%.

d) En cuanto a la cobertura por incapacidad temporal, se tendrá en cuenta lo siguiente:


	
1.  En el supuesto de que el trabajador hubiera estado acogido a la protección por incapacidad temporal en el RETA, la cobertura de la prestación por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes y profesionales tendrá carácter obligatorio.

	
2.  En el supuesto de que el trabajador no hubiera estado acogido a la protección por incapacidad temporal en el RETA, podrá, en el momento del alta en el REA, optar por acogerse voluntariamente a dicha cobertura, derivada tanto de contingencias comunes como de contingencias profesionales.



ATENCIÓN Debe tenerse en cuenta que la cobertura de la IT en el RETA tiene actualmente carácter obligatorio, salvo en posibles situaciones de pluriactividad.



	
3.  La cotización se llevará a cabo aplicando, a la cuantía completa de la base de cotización, el tipo del 4,35%, del que el 3,70% corresponderá a contingencias comunes y el 0,65% a contingencias profesionales.

	
4.  A efectos del reconocimiento en el REA del derecho a la protección por incapacidad temporal, podrán computarse, en su caso, los períodos por los que se haya cotizado por la expresada contingencia en el RETA.









20. Taxistas (Res. 8-9-78). Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Los titulares de licencia de auto-taxi están incluidos en el RETA, aún cuando éstos hubieran suscrito un contrato con el Mutualismo Laboral de Transportes (SSTS 8-3-96, Rec. 4129/92, y 3-4-98, Rec. 2784/92); y en un supuesto de pluriactividad, debe mantenerse la inclusión de este colectivo al considerarse que la titularidad de una licencia de auto-taxi queda plenamente comprendida en el concepto de trabajador autónomo, bien porque el vehículo sea directamente conducido por el titular de la licencia, bien porque en caso contrario es conducido por otra persona por cuenta del titular (STS 15-3-96, Rec. 2874/92).

Respecto del cónyuge y los familiares hasta el segundo grado que colaboran con el trabajador autónomo en la prestación de servicios de auto-taxis se ha planteó la duda de cuál era el régimen de Seguridad Social adecuado para su encuadramiento, pues determinados Ayuntamientos no admiten más que un sólo trabajador autónomo por licencia, quien debe contratar a aquéllos como asalariados frente a lo establecido en la normativa de Seguridad Social; y la Administración de la Seguridad Social ha interpretado que al efectuar el encuadramiento de estas personas el criterio no puede ser otro que el de incluirles en el RGSS sólo cuando acrediten expresamente que relación con el titular de la licencia es laboral, tal y como establece la LGSS (1994), y, en otro caso, se les considerará trabajadores autónomos y como tales comprendidos obligatoriamente en el ámbito de aplicación del RETA (Res. Dirección General de Ordenación Jurídica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social 6-6-94 y Circ. TGSS 28-6-94).







21. Farmacéuticos titulares de oficinas de farmacia (RD 2649/1978, 29 sept., y RD 3328/1983, 21 dic.). Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 De la legislación aplicable se deduce que la titularidad de una oficina de farmacia no es el único elemento condicionante de la inclusión en el RETA, pues la misma depende también del efectivo ejercicio de una actividad económico-lucrativa por cuenta propia, de manera que si ambas circunstancias concurren en el interesado deberá hallarse de alta en aquel régimen especial (STS 26-7-91, rcud. 88/91).

No se considera incluida en el RETA a la persona que sustituía al titular de la oficina de farmacia para permitir su actuación de Inspector municipal y durante los períodos de su ausencia (STS 23-5-95, rec. 6479/90).

ATENCIÓN Existe obligación de cotizar al RETA para los titulares de farmacia en los casos de trabajo personal, habitual y directo (STS 16-4-96, rec. 4062/91).


Cabe la posibilidad de que un farmacéutico "regente" (quien por el plazo máximo de 24 meses asume las funciones y responsabilidades profesionales del titular de la oficina en casos de fallecimiento, incapacitación o ausencia del propietario) o un farmacéutico "sustituto" (quien asume las funciones y responsabilidades profesionales del titular o regente en circunstancias excepcionales y limitadas en el tiempo establecidas legalmente) cause alta tanto en el RGSS como en el RETA (STS 16-2-14, rec. 563/13).







22. Religiosos y religiosas de la Iglesia Católica. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Están incluidos en el RETA (RD 3325/1981, 29 dic., y O 19-4-83):


	
a)  Los religiosos y religiosas de la Iglesia Católica que sean españoles, mayores de 18 años de edad y miembros de monasterios, órdenes, congregaciones, institutos y sociedades de vida en común, de Derecho pontificio, que residan y desarrollen normalmente su actividad en territorio español, exclusivamente bajo las órdenes de sus superiores religiosos y para la comunidad religiosa a la que pertenezcan, sin retribución salarial, salvo que realicen otra actividad profesional por la que hubiera que incluirse en cualquier régimen de la Seguridad Social (art. 1 RD 3325/1981, 29 dic, y STC 63/94, 28-2, Rec. 1909/91).

	
b)  Los religiosos y religiosas de Derecho diocesano que sean mayores de 18 años y miembros de Congregaciones de la Iglesia Católica, también inscritas en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia, y que residan y desarrollen normalmente su actividad en territorio nacional, siempre que no realicen una actividad profesional que diera lugar a su inclusión en cualquiera de los otros regímenes que integran el sistema de Seguridad Social (art. único O TAS/820/2004, 12 mar.).



ATENCIÓN Es posible el reconocimiento como cotización a la Seguridad Social de los períodos de actividad religiosa, a los efectos de la pensión de jubilación a las personas que ostentaron la condición de religiosos y religiosas de la Iglesia Católica y que, en fecha de 1 de enero de 1997 cesaron en la profesión religiosa, siempre que cumplieran unos requisitos (arts. 1 RD 487/1998, 27 mar., y 1 y 3.1 RD 2665/1998, 11 dic.).


Estos son los siguientes:


	
1.º)  Tener cumplidos los 65 años de edad.

	
2.º)  No tener derecho a pensión de jubilación de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva.



En el supuesto de que ya estuviera percibiendo pensión de jubilación deberá procederse a la aplicación de las siguientes reglas (art. 3.2 RD 2665/1998, 11 dic.):


	
a)  Efectuar un nuevo cálculo de la cuantía de la pensión, aplicando a la correspondiente base reguladora el porcentaje que corresponda en función de los años de cotización, considerando los efectivamente cotizados y los ulteriormente reconocidos, de conformidad con la escala vigente en la fecha de la solicitud del reconocimiento de los períodos de ejercicio religioso, sin que en ningún caso pueda dar lugar a una reducción del porcentaje de la base reguladora ya reconocido.

	
b)  La cuantía resultante será objeto de actualización aplicando las revalorizaciones que hubieran tenido lugar desde la fecha en que deba surtir efectos la modificación de la cuantía.

	
c)  La modificación de la cuantía de la pensión de jubilación surtirá efectos a partir del día siguiente al de la solicitud del reconocimiento como cotizados a la Seguridad Social de los períodos de ejercicio religioso.



ATENCIÓN Sólo es computable a efectos de completar como carencia mínima el período de actividad religiosa posterior al 1 de enero de 1962, fecha en que se creó la primera Mutualidad de Trabajadores Autónomos (SSTS 17 y 28-6-02, rcud. 2728/01 y 1980/01).


No son asimilables a cotizados los períodos de profesión religiosa ejercidos fuera de España, en la medida en que la normativa española de Seguridad Social, tanto con carácter general, como respecto de los trabajadores autónomos, exige y ha venido exigiendo en la delimitación de su campo de aplicación que la actividad encuadrable en el sistema se desarrolle en territorio nacional (SSTS 5 y 22-3-02, rcud. 2971/01 y 3354/01).

A estas personas, previa solicitud, se les reconocerá como cotizados al RETA para poder acceder al derecho a la pensión de jubilación el número de años de profesión de religión que resultasen necesarios para que sumados a los años de cotización efectiva acreditada, mediante certificación expedida por la autoridad competente de la respectiva Congregación, se alcance el cómputo global de 15 años de cotización; sin que, en ningún caso, los períodos de cotización a reconocer puedan exceder de los de profesión religiosa acreditados con anterioridad al 1de mayo de 1982, ni los años reconocidos sumados a los de cotización efectiva a la Seguridad Social puedan superar el número de 35 (arts. 2 RD 487/1998, 27 mar., y 2.1.b), 3 y 4 RD 2665/1998, 11 dic.).

ATENCIÓN Cuando con la suma de los períodos de cotización efectiva y los asimilados a cotizados no se alcance el período mínimo de cotización exigido para causar derecho a la pensión por jubilación, con carácter excepcional y en la medida necesaria para completar dicho período mínimo, podrán reconocerse, como cotizados a la Seguridad Social, los períodos en los que los interesados desarrollaron su actividad religiosa fuera del territorio español, siempre que acrediten que dicha actividad se prestó para la comunidad religiosa a la que pertenecían en ese momento y exclusivamente bajo las órdenes de sus superiores (art. 2.3 RD 487/1998, 27 mar., añadido por el RD 1512/2009, 2 oct.).


Una vez reconocidos como cotizados los períodos de profesión religiosa que correspondieran se procederá al reconocimiento del derecho a la pensión de jubilación, sin que sea exigible el período de cotización específico; tomándose para el cálculo de la cuantía de la pensión en primer lugar, si las hubiere, las bases reales de cotización acreditadas durante el período que integre la base reguladora, y las lagunas de cotización se complementarán con las bases mínimas de cotización previstas parta los trabajadores mayores de 18 años en el régimen de que se trate y que hubiesen correspondido a los meses que se les reconozca, contados, hacia atrás, desde la fecha de la petición (art. 3 RD 487/1998, 27 mar.).

Cuando se tratase de un supuesto de reconocimiento inicial de la pensión de jubilación, los interesados deberán abonar el capital coste de la parte de pensión que se derive de los años de ejercicio religioso, que hayan sido reconocidos como cotizados a la Seguridad Social; y, a tal fin, la pensión a capitalizar sería el resultado de aplicar a la correspondiente base reguladora los porcentajes siguientes por cada año reconocido (arts. 4 RD 487/1998, 27 mar., y 4.1 RD 2665/1998, 11 dic.):







	Años de cotización reconocidos
	Porcentaje aplicable




	Primeros 15 años
	3,33%



	Entre los 16.º y 25.º años
	3,00%



	A partir de los 25 años
	2,00%





Si se tratase de una pensión de jubilación ya reconocida, la parte de pensión a capitalizar sería la diferencia entre la cuantía de la pensión que se viniese percibiendo y la que correspondiera por aplicación de los períodos de ejercicio religioso asimilados a cotizados a la Seguridad Social (art. 4.2 RD 2665/1998, 11 dic.).

El abono del capital coste, en cualquiera de los supuestos referidos, podrá ser aplazado o diferido por un período máximo de 20 años y fraccionado en pagas mensuales, deducibles de cada mensualidad de la pensión reconocida, pudiendo ser ampliado el período de 20 años en la medida necesaria para que, en ningún caso, la amortización del capital coste suponga una cuantía mensual superior a la adicional recibida en función de los años de ejercicio religioso (arts. 4.2 RD 487/1998, 27 mar., en la redacción del RD 1512/2009, 2 oct. y 4.3 RD 2665/1998, 11 dic., en la redacción del RD 1512/2009, 2 oct.).

Los RRDD 487/1998 y 2665/1998 no se extralimitan en relación a la autorización concedida por la ley al establecer como contraprestación económica que sustituya a la ineludible obligación de cotizar, sin que constituya obstáculo alguno a su legalidad en que no existiese con anterioridad en la LGSS una fórmula similar de capital coste más que en el ámbito del RGSS para empresas o Mutuas, pues el que no existiera antes no supone que no sea posible establecerlo (STS 26-3-04, rcud. 4339/02).

Por último, los titulares de estas pensiones que reúnan los requisitos determinantes del derecho al complemento por mínimos y hubieran optado por el abono del capital coste mediante su fraccionamiento en pagos mensuales deducibles de cada mensualidad de pensión, tendrán derecho a percibir, al menos, el importe del 95% de la cuantía mínima de la correspondiente pensión en la fecha del hecho causante, incluso si el importe de la pensión resultara inferior a la cuantía garantizada (art. 5.1 RD 487/1998, 27 mar., en la redacción RD 1335/2005, 11 nov.).

ATENCIÓN La disposición adicional 35.ª, Ley 27/11, de 1 de agosto, establece la obligación del Gobierno de modificar la normativa para que se alcance, al menos, el importe equivalente al 99% de la cuantía mínima fijada para la clase de pensión de que se trate, vigente en cada momento, conforme a la correspondiente LPGE.


En este supuesto, la cantidad mensual a deducir de la pensión para el abono del capital coste será la diferencia entre la cuantía de la pensión, bien en su importe mínimo, bien en el superior que corresponda, y el importe garantizado, aplicándose la deducción a las mensualidades ordinarias de la pensión durante todo el tiempo necesario para la total amortización de la deuda; y una vez fijada la cuantía de dicha deducción, ésta permanecerá invariable, con independencia de las modificaciones que pudiera experimentar el importe de la pensión en sucesivos ejercicios o del reconocimiento de pensiones derivadas (art. 5.2 RD 487/1998, 27 mar., en la redacción RD 1335/2005, 11 nov.).

ATENCIÓN Las previsiones contenidas en los Reales Decretos 487/1998 y 2665/1998, será de aplicación, en los mismos términos y condiciones establecidos para los miembros de institutos religiosos, a los miembros laicos de los institutos seculares de la Iglesia Católica, siempre que figuren inscritos en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia, que ya no tuvieran la condición de miembros en dichos institutos, el día 1-1-97 (art. 3 RD 1512/2009, 2 oct.).


La Resolución 25 jul. 2019, por la que se modifica la Resolución 5 en. 1984, por la que se autoriza la colaboración voluntaria en la gestión de la asistencia sanitaria y de la incapacidad laboral transitoria de los monasterios, órdenes, congregaciones, institutos y sociedades de vida en común y conferencias de religiosos, incluidos en el RETA, suprime la colaboración en la gestión de la asistencia sanitaria prevista en la Resolución 5 en. 1984, Secretaría General para la Seguridad Social, manteniendo la colaboración en la prestación de IT.


ATENCIÓN A partir del 1 de enero de 2020, el tipo aplicable a la base de cotización correspondiente es el que establezca la LPGE para cada año para los trabajadores incluidos en el RETA, al que se aplicará la reducción por la colaboración en la gestión de la prestación económica por IT que determine la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social, que comunicará anualmente a la TGSS para su aplicación en el ejercicio correspondiente.

Durante 2023, el tipo de cotización aplicable a la base de cotización de los miembros de institutos de vida consagrada a la Iglesia Católica incluidos en el RETA será el 27,15 %, del que el 26,51 % corresponde a las contingencias comunes, excluida la incapacidad temporal, y el 0,64 % a las contingencias profesionales correspondiente a incapacidad permanente y a muerte y supervivencia, no estando cubierta la protección por cese de actividad, siempre que dichos institutos cuenten con la autorización de la Seguridad Social para colaborar en la gestión de la prestación económica de incapacidad temporal (disp. adic. 6ª OC/2023).

Desde 1 de enero de 2023 quedan al margen del sistema de cotización en función de los rendimientos que afectará con carácter general a las personas incluidas en el RETA, pudiendo elegir una base mensual en un importe igual o superior a la base mínima del tramo 3 de la tabla reducida, que no requerirá de posterior regularización (disp. adic. 2ª RDL 13/2022 y art. 16.9 OC/2023). Además, no les resultará exigible la cobertura de la contingencia por incapacidad temporal, accidente de trabajo y enfermedad profesional, cese de actividad y formación profesional (disp. adic. 28ª LGSS, modificada por el RDL 13/2022).









23. Escritores de libros. Régimen Especial de Trabajadores Autónomos


 Están incluidos los escritores de libros (RD 2621/1986, 24 dic.).

Se consideran como escritores de libros las personas que cumplan las siguientes condiciones (arts. 2, D 3262/1970, 29 oct., y 1, RD 2-5-78):

1.º) Ser escritor de libros con nacionalidad española, que resida y ejerza o no su actividad en España.

2.º) Ser mayor de 18 años y menor de 65.

3.º) Realizar una actividad consistente en la elaboración de libros de creación literaria, de manera habitual, personal y directa.

ATENCIÓN Como libro se considera la obra de creación de carácter imaginativo de los géneros de poesía, novela, ensayo o teatro en los que el original completo sea del escritor; quedando excluidos los libros escritos en colaboración, las obras científicas escolares o académicas, y las traducciones. Además, estos libros deben ser publicados mediante contrato de edición en forma comercial, en tirada no inferior a 500 ejemplares si son de poesía y 2.000 para el resto.


La nota de habitualidad viene determinada por el número de producción o por los ingresos derivados de la publicación de los libros escritos, de manera que se exige un mínimo de cinco libros publicados o unos ingresos por derechos de autor no inferiores a 901,518 euros; perdiéndose el rasgo de profesionalidad si durante cinco años el escritor hubiera publicado menos de dos libros o hubiera percibido menos de 601,012 euros, siendo recuperado cuando escribiera en el mismo plazo los libros necesarios o percibiera la cantidad fijada.

4.º) Estar integrado en una entidad asociativa de escritores.







24. Socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado que hubieran optado por su inclusión en el Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Existe la posibilidad de que las Cooperativas de trabajo asociado puedan optar entre asimilar a sus socios a los trabajadores por cuenta ajena incorporándolos al RGSS o régimen especial de la Seguridad Social que correspondiera a la actividad específica, o integrarlos como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial correspondiente (art. 14.1 LGSS y art. 8.1 RGA).

La opción por el RETA deberá realizarse en los estatutos de la misma y deberá alcanzar necesariamente a todos los socios trabajadores de la misma (art. 14.1 LGSS y art. 8.2 RGA).

Por ello, la opción sólo podrá modificarse mediante la reforma de aquellos estatutos y siempre que hubieran transcurrido cinco años como mínimo desde la última opción (art. 8.2 RGA).

Los socios trabajadores de las cooperativas de explotación comunitaria de la tierra y los socios de trabajo a los que se refiere el art. 13.4 Ley 27/1999, 16 jul., de cooperativas, a efectos de Seguridad Social, serán asimilados a trabajadores por cuenta ajena (art. 14.2 LGSS).

ATENCIÓN Las cooperativas que, al amparo de la disp. trans. 7.ª Ley 3/1987, 2 abr., general de cooperativas, optaron por mantener la asimilación de sus socios de trabajo a trabajadores autónomos, a efectos de Seguridad Social, conservarán ese derecho de opción; y si dichas cooperativas modificaran el régimen de encuadramiento de sus socios de trabajo, para su incorporación como trabajadores por cuenta ajena, en el régimen que corresponda, no podrán volver a ejercitar el derecho de opción (disp. trans. 19.ª LGSS).


También los socios trabajadores de las Cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante que perciban ingresos directamente de los compradores estarán obligatoriamente incluidos en el RETA (arts. 305.2.l LGSS).







25. Deportistas profesionales de alto nivel. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 El art 7.4 LGSS establece que el Gobierno, como medida para facilitar la plena integración social y profesional de los deportistas de alto nivel, podrá establecer la inclusión de los mismos en el sistema de la Seguridad Social.

Los deportistas de alto nivel (art. 2, RD 971/2007, 13 jul.), mayores de 18 años, que, en razón de su actividad deportiva o de cualquier otra actividad profesional que realicen, no estén ya incluidos en cualquiera de los regímenes de la Seguridad Social, podrán solicitar su inclusión en el campo de aplicación del RETA, quedando afiliados al sistema y asimilados a la situación de alta mediante la suscripción de un convenio especial con la TGSS (art. 24.2.e Ley 39/2022, del Deporte , y 13.1 y 2, RD 971/2007).

El convenio especial se regirá por lo establecido en la Orden TAS/2865/03, con las siguientes particularidades (art. 13.3, RD 971/2007):


	
—  Los deportistas de alto nivel podrá suscribir el convenio especial, aunque con anterioridad no hubieran realizado actividad determinante de su inclusión en el campo de aplicación de la Seguridad Social, no exigiéndose, por tanto, período previo de cotización.

	
—  La solicitud de la suscripción del convenio especial deberá realizarse en el plazo de noventa días naturales, a contar desde el siguiente al de la publicación en el BOE de la relación de deportistas de alto nivel y sus modificaciones, y en la que figuren incluidos, retrotrayéndose los efectos de la solicitud al día 1 del mes en que se hubiera adquirido la condición de deportista de alto nivel.

	
—  En el momento de suscribir el convenio especial, el interesado podrá elegir la base de cotización entre las vigentes en el RETA, con sujeción a las normas generales aplicables a dicho régimen.

	
—  La realización de cualquier actividad profesional por cuenta propia o ajena que suponga la inclusión del deportista de alto nivel en cualquier régimen de la Seguridad Social determinará, sin excepción alguna, la extinción del convenio.

	
—  No será causa de extinción del convenio especial la no inclusión en las sucesivas relaciones de deportistas de alto nivel publicadas en el BOE, de aquellos deportistas que hubiesen estado incluidos con anterioridad y hubiesen suscrito el convenio.









26. Transportistas con vehículo propio. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Transportistas con vehículo propio (Res. Dirección de Ordenación Jurídica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social 23-4-96 y 14-6-96).

ATENCIÓN Procede la inclusión en el RETA de las personas comprendidas en el colectivo a que se refiere el artículo 1.3.g ET, expresamente excluido de su ámbito, aún cuando la relación jurídica que vincule al interesado con la correspondiente empresa fuera preexistente a dicha fecha y de su calificación como laboral, por acuerdo de las partes o mediante sentencia firme en relación con los períodos anteriores a la misma fecha.


Estos trabajadores del sector del transporte están considerados incluidos en el campo de aplicación de la Ley 20/2007, de 11 de julio, Ley del Estatuto del Trabajo Autónomo (disp. adic. 11ª LETA).

La TGSS, de oficio (cuando por cualquier medio tuviera conocimiento de su encuadramiento indebido) o a solicitud de persona interesada deberá iniciar el oportuno procedimiento para modificar el encuadramiento de quienes con posterioridad a la fecha indicada y por razón de la misma actividad se encontrasen indebidamente en alta en el RGSS (art. 60, RGA).

En estos supuestos serán válidas las cotizaciones efectuadas en el régimen anterior en el que el trabajador se encontraba indebidamente en alta, no procediendo devolución de cuotas ni exigencia de reintegro de prestaciones correspondientes a dicho régimen; y, con carácter general, el estricto ejercicio de acciones laborales, sean éstas declarativas o de despido, no interrumpe la prescripción de la obligación del pago de cuotas a la Seguridad Social, ya que el efecto interruptivo sólo se atribuye a la actuación administrativa realizada con conocimiento formal del responsable del pago conducente a la liquidación o recaudación de la deuda.







27. Notarios (art. 305.2 h) LGSS 2015 y RD 1505/2003, 28 nov.). Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 A) Incorporación de los activos

El desempeño de las funciones atribuidas al Cuerpo único de Notarios con arreglo a la normativa especial de aplicación supondrá la obligación de alta y cotización en el RETA, que nacerán por la toma de posesión de la Notaría y se mantendrán hasta el momento del cese por jubilación o excedencia (art. 2, RD 1505/2003, 28 nov.).

Los miembros de aquel Cuerpo que se encuentren en situación de excedencia o en las situaciones previstas en la normativa general reguladora de la suscripción de convenio especial con la Seguridad Social podrán solicitar su suscripción siempre que cumplan los requisitos reglamentarios, salvo el límite temporal de aplicación al cómputo mínimo de cotización (Disp. trans. 2.ª RD 1505/2003, 28 nov.).

B) Incorporación de los pasivos

Se considerarán pensionistas del RETA aquellos que, a la entrada en vigor RD 1505/2003, de 28 nov., lo sean de las Mutualidades Notarial y de Corredores de Comercio y sean titulares de pensiones que se correspondan con las que otorga la acción protectora del RETA (art. 4, RD 1505/2003, 28 nov.).

El plazo para solicitar el alta en el RETA, y, en su caso, la afiliación al sistema de Seguridad Social, y elegir su base de cotización será de dos meses desde la fecha de entrada en vigor RD 1505/2003, de 28 de noviembre (Disp. trans. 1.ª).

La integración del Cuerpo único de Notarios tiene las siguientes consecuencias:


	
1.º) En la primera opción de base llevada a cabo en el momento del alta en el RETA no serán aplicables los límites establecidos para los trabajadores por cuenta propia con 50 o más años de edad. Las cuotas devengadas hasta la finalización de dos meses establecidos para solicitar el alta inicial habrán de ingresarse dentro de los tres meses siguientes al día de entrada en vigor RD 1505/2003, de 28 de noviembre (Disp. trans. 1.ª). 



	
2.º) Se considerarán acreditados como cotizados al RETA los períodos cotizados a las Mutualidades Notarial y de Corredores de Comercio con anterioridad a la vigencia RD 1505/2003, de 28 noviembre, que se consignen en la certificación que a estos efectos expida las citadas Mutualidades (art. 3.1 y 2), que estarán obligadas a conservar los documentos que sirven de base para el reconocimiento de los derechos y a facilitar cuantos datos e información les sean solicitados por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social o por las entidades de la Seguridad Social (Disp. adic. 3.ª, RD 1505/2003, 28 nov.). 

	
3.º) En el cálculo de las pensiones que se pudieran causar en el RETA, los períodos cotizados hasta los 15 años anteriores a la fecha de efectos RD 1505/2003, de 28 de noviembre, se tomarán por la base máxima vigente en cada momento cuando correspondan a períodos acreditados en la Mutualidad Notarial, y por las bases de cotización que se establezcan reglamentariamente cuando correspondan a períodos acreditados en la Mutualidad de Corredores de Comercio (art. 3.3, RD 1505/2003, 28 dic.). 

	
4.º) Cuando se trate de derechos pasivos, el INSS, mediante resolución dictada en el expediente individual instruido al efecto, reconocerá el derecho a la prestación y determinará su cuantía, sin que sea exigible el cumplimiento de los requisitos de períodos mínimos de cotización ni de otras condiciones exigidas por la legislación de la Seguridad Social (art. 5, RD 1505/2003, 28 nov.). Se reconocerá la pensión por la cuantía correspondiente a aquélla que se viniese percibiendo de la respectiva Mutualidad; si la cuantía así determinada superase el límite de la pensión pública establecida legalmente en la fecha de entrada en vigor RD 1505/2003, de 28 de noviembre, se reconocerá la pensión por la cuantía comprendida hasta el citado límite; y si el pensionista estuviera percibiendo otra u otras pensiones públicas, serán de aplicación las normas sobre limitaciones en el señalamiento inicial de las pensiones públicas (art. 6, RD 1505/2003, 28 nov.) 



	
5.º) Para el cálculo de las prestaciones por muerte y supervivencia causadas con posterioridad a la entrada en vigor RD 1505/2003, de 28 de noviembre, por quienes sean pensionistas de las Mutualidades de Notarías y de Corredores de Comercio se tomará como base reguladora el importe de la pensión reconocida por el INSS (art. 7.2, RD 1505/2003, 28 nov.). 

	
6.º) Los derechos reconocidos, tanto a los activos como a los pasivos, quedarán sometidos, a todos los efectos, a la normativa sobre incompatibilidades, concurrencias, revalorizaciones e importes mínimos de pensiones de aplicación al RETA y, en general, a las normas jurídicas que se aplican al mismo régimen especial (art. 7.1, RD 1505/2003, 28 nov.). Aquellos profesionales que hubieran estado acogidos a cualesquiera de los regímenes que integran el sistema de la Seguridad Social en virtud de la misma actividad profesional que determinó su inclusión en las Mutualidades Notarial o de Corredores de Comercio serán integrados, en su caso, teniendo en cuenta que los períodos de alta simultánea anteriores a la entrada en vigor RD 1505/2003, de 28 de noviembre, no serán computados a efectos de la integración de las pensiones causadas o de los períodos de cotización a integrar (Disp. adic. 2.ª). 

Las prestaciones que difieran la acción protectora del RETA o los importes de aquellas prestaciones susceptibles de integración, así como las cotizaciones, que excedan de los que procedan por aplicación de las normas establecidas en el RD 1505/2003, de 28 de noviembre, no serán asumidos ni reconocidos por los organismos de la Seguridad Social y quedarán, en su caso, bajo la responsabilidad de las Mutualidades correspondientes, según la procedencia del titular de aquéllos (Disp. adic. 1.ª). 



	
7.º) El Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, mediante resolución de la Dirección General de Ordenación Económica de la Seguridad Social, determinará el coste económico que suponen las cargas y obligaciones que la Seguridad Social asume por la reincorporación de los respectivos colectivos en el RETA (art. 8, RD 1505/2003, 28 nov.). 



La entrega de las compensaciones económicas (art. 10, RD 1505/2003, 28 nov.) derivadas de la referida integración se realizará mediante el traspaso, que tendrán la naturaleza de recursos de derecho público del sistema de Seguridad Social (art. 11, RD 1505/2003, 28 nov.), en la cuantía que sea precisa, a la TGSS de los fondos de las Mutualidades Notarial y de Corredores de Comercio Colegiados, o de aquellas entidades u organismos que en el futuro les sustituyan o se subroguen, total o parcialmente, en sus obligaciones; y en el caso de que tales fondos no fueran suficientes para completar en su totalidad las compensaciones en los plazos establecidos, el Consejo General del Notariado, ante el primer requerimiento de pago, recaudará de los miembros del Cuerpo único de Notarios, atendiendo a su distinto origen, las cantidades que sean precisas. Considerándose responsables directos de la entrega efectiva de las compensaciones, como deudores de la TGSS los miembros del aquel cuerpo único a título individual y atendiendo a su distinto origen, y, en su defecto, el Consejo General del Notariado, sin perjuicio de su derecho de repetición frente a dichos notarios (art. 9.1, RD 1505/2003, 28 nov.).

La falta de pago de la compensación económica que corresponda a los activos producirá los efectos previstos en el RETA para el incumplimiento de la obligación de cotizar (art. 9.2, RD 1505/2003, 28 nov.), dando lugar al devengo de los correspondientes recargos o intereses establecidos en cada momento en el sistema de la Seguridad Social (art. 12, RD 1505/2003, 28 nov.).







28. Personal estatutario de los Servicios de Salud que realice actividades complementarias privadas. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Las personas incluidas en el ámbito de aplicación del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, aprobado por la Ley 55/2003, 16 diciembre, que presten servicios, a tiempo completo, en los servicios de salud de las diferentes comunidades autónomas o en los centros dependientes del INGESA, y que, además, realicen actividades complementarias privadas, por las que deban quedar incluidas en el sistema de la Seguridad Social, quedarán encuadradas, por estas últimas actividades, en el RETA (art. 305.2 j. LGSS), sin perjuicio de que, como colegiados en Colegios profesionales con Mutualidad alternativa al RETA, puedan optar por esta, conforme a la disposición adicional 18ª LGSS.







29. Sujetos excluidos. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Quedan excluidos del ámbito de aplicación del RETA todos aquellos trabajadores por cuenta propia o autónomos cuya actividad como tales dé lugar a su inclusión en otros regímenes de la Seguridad Social (arts. 5, D 2530/1970 y 4 O 24-9-70). Así, estarán excluidos aquellos que por razón de su actividad marítimo-pesquera deban quedar encuadrados en el RETM (art. 306.1 LGSS).

De manera específica, quedan excluidos del RETA (y del propio sistema público de Seguridad Social) aquellos socios, sean o no administradores, de sociedades mercantiles capitalistas cuyo objeto social no esté constituido por el ejercicio de actividades empresariales o profesionales, sino por la mera administración del patrimonio de los socios (art. 306.2 LGSS), al romper el principio o criterio de profesionalidad que determina la inclusión en el sistema público de Seguridad Social en virtud del artículo 7 LGSS.

Encontrándose en la misma situación los socios que cumplen la mera condición de consejeros que no desarrollan funciones ejecutivas y de dirección y, consecuentemente, se limitan a las competencias consultivas y deliberantes al no constituir per se una actividad profesional de relevancia que pueda dar lugar al encuadramiento del socio en el RETA, aun cuando su participación social sea elevada (Res. TGSS 19-12-92) o de cualquier otro régimen del sistema público de la Seguridad Social y, por ello, quedan fuera del mismo.


ATENCIÓN El art. 2, L. 20/2007, 11 jul., excluye de su aplicación, al no tener la consideración de trabajadores autónomos, los siguientes supuestos:


	
1.º)  Las relaciones de trabajo por cuenta ajena (art. 1.1 ET).

	
2.º)  La actividad que se limita pura y simplemente al mero desempeño del cargo de consejero o miembro de los órganos de administración en las empresas que revistan la forma jurídica de sociedad [art. 1.3.c ET].

	
3.º)  Las relaciones laborales de carácter especial (art. 2 ET y disposiciones complementarias).





Por otro lado, la disp. adic. 23ª ET regula la presunción de laboralidad de la actividad de las personas que presten servicios retribuidos consistentes en el reparto o distribución de cualquier producto de consumo o mercancía, por parte de empleadoras que ejercen las facultades empresariales de organización, dirección y control de forma directa, indirecta o implícita, mediante la gestión algorítmica del servicio o de las condiciones de trabajo, a través de una plataforma digital; presunción que no afecta al art. 1.3 ET. El TS reconoce la laboralidad de los riders de la empresa Glovo (STS 25-9-2020, rec. 4746/2019).








Capítulo 2 Actos de encuadramiento






1. Afiliación al sistema y alta en el Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Los trabajadores autónomos tienen la obligación de afiliarse al sistema de Seguridad Social y comunicar sus alta y variaciones de datos en el RETA (arts. 307 LGSS y 5.c) y 24 LETA).

ATENCIÓN Los actos de encuadramiento en el RETA relativos a los trabajadores autónomos económicamente dependientes, tramitados hasta la fecha de entrada en vigor del Real Decreto 197/2009, 23 febrero, al amparo de la Resolución de 16 de enero de 2008, de la TGSS, gozarán de plena validez desde la fecha en que hayan producido sus efectos de conformidad con el RGA (disp. trans. 4.ª RD 197/2009, 23 feb.).


La afiliación al sistema de la Seguridad Social será única para la vida profesional del trabajador autónomo, sin perjuicio de las altas y bajas en los distintos regímenes que lo integran y a las demás variaciones que pudieran producirse con posterioridad a aquélla (art. 24 LETA.).

La realización de la afiliación y el alta tiene las siguientes peculiaridades en el ámbito del RETA (art. 46.1 RGA, en la redacción del RD 504/2022):

1ª) Las afiliaciones y las altas, iniciales o sucesivas, serán obligatorias y producirán los siguientes efectos en orden a la cotización y a la acción protectora (art. 46.2 RGA, en la redacción del RD 504/2022):


	
-  La afiliación y hasta 3 altas dentro de cada año natural tendrán efectos desde el día en que concurran en la persona de que se trate los requisitos y condiciones determinantes de su inclusión en el campo de aplicación del RETA, siempre que se hayan solicitado en los términos establecidos reglamentariamente.

	
-  El resto de las altas que, en su caso, se produzcan dentro de cada año natural tendrán efectos desde el día 1.º del mes natural en que se reúnan los requisitos para la inclusión en el RETA, siempre que se hayan solicitado en los términos establecidos reglamentariamente.

	
-  Las altas solicitadas fuera del plazo reglamentario tendrán, asimismo, efectos desde el día 1.º del mes natural en que se reúnan los requisitos para la inclusión en el RETA.En tales supuestos y sin perjuicio de las sanciones administrativas que procedan por su ingreso fuera de plazo, las cotizaciones correspondientes a períodos anteriores a la formalización del alta serán exigibles y producirán efectos en orden a las prestaciones una vez hayan sido ingresadas, con los recargos e intereses que legalmente correspondan, salvo que por aplicación de la prescripción no fuesen exigibles dichas cuotas ni por ello válidas a efectos de prestaciones; y la TGSS dará cuenta de las altas solicitadas fuera del plazo reglamentario a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.



	
-  Procederán la afiliación y el alta de oficio en el RETA por la TGSS en los supuestos que resultan de los arts. 26 y 29.1.3.º RGA, surtiendo igualmente efectos desde el día 1.º del mes natural en que resulte acreditada la concurrencia de los requisitos para la inclusión en el RETA.



ATENCIÓN Al tratarse de un régimen de Seguridad Social que tiene establecido que la cotización debe efectuarse por meses completos, los efectos de las altas respecto de la cotización se entenderán referidos al día primero del mes natural en que concurran las condiciones determinantes de la inclusión en el RETA y al vencimiento del último día del mes natural en que tales condiciones dejen de concurrir en el interesado (art. 35.3 RGA, en la redacción de la Ley 6/2017).


2ª) El alta en el RETA es única y exclusiva. Respecto a la actividad, deberán comunicar la actividad económica u ocupación que determine su inclusión en el RETA, y los demás datos a que se refiere el art. 30.2.b RGA, así como cualquier cambio posterior mediante la correspondiente variación de datos.

En el supuesto de realización simultánea de dos o más actividades que den lugar a la inclusión en el RETA, el alta en dicho régimen y su cotización serán únicas, debiendo comunicar todas sus actividades y los datos correspondientes (arts. 41.1 y 46.3 RGA, modificado por el RD 504/2022); y, en todo caso, si una de las actividades determinase la inclusión en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, el alta se practicará por dicha actividad (art.41.1 y art. 48 RGA, modificado por el RD 504/2022).

Los trabajadores autónomos en esta situación deberán comunicar todas sus actividades en la solicitud de alta o, de producirse la pluriactividad después de ella, varíe o finalice, mediante la correspondiente variación de datos; y en función de dichas declaraciones, la TGSS dará cuenta de las actividades desempeñadas en cada momento a la MCSS con la que el trabajador hubiera formalizado la cobertura de la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes,, de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y del cese de actividad (art. 46.3 RGA, modificado por el RD 504/2022).

Por tanto, en los supuestos de pluriactividad dentro del mismo régimen especial (realización de varias actividades por cuenta propia) el alta es única; al contrario de lo que sucede en los casos de pluriactividad por la realización de dos actividades distintas que signifique la inclusión en dos regímenes distintos de la Seguridad Social, en cuyo caso deberá realizarse un alta por cada una de las actividades (Res. Subdirección General de Recursos Económicos de la Seguridad Social 3-5-91).

No hay incompatibilidad entre el alta en el RGSS y en el RETA, siempre claro está que se refieran a actividades distintas (STS 20-12-96, Rec. 10005/92).

3.º) La afiliación, altas, bajas y comunicación de variación de datos se efectuarán por medios electrónicos (art. 46.1 RGA modificado por RD 504/2022). En la solicitud de alta de los trabajadores por cuenta propia, además de los datos establecidos para los trabajadores por cuenta ajena (art. 30.2.a) RGA, modificado por el RD 504/2022)., contendrá los referidos a su actividad económica u ocupación, sede de esta, si fuera distinta al domicilio del titular, y, en su caso, los siguientes datos (art. 30.2.b RGA, modificado por el RD 504/2022):


	
1.º  Razón social y número de identificación fiscal de las sociedades o comunidades de bienes de las que formen parte los trabajadores por cuenta propia incluidos en el régimen especial que corresponda al amparo de lo establecido en el artículo 14.1.b y en los párrafos b, c, d, e y l del artículo 305.2 LGSS.

	
2.º  Desempeño del cargo de consejero o administrador o prestación de otros servicios para la sociedad, a que se refiere el artículo 305.2.b LGSS.

	
3.º  Porcentaje de participación en el capital social, a que se refieren los párrafos b) y e) del artículo 305.2 LGSS.

	
4.º  Nombre y apellidos y número del DNI o equivalente de los familiares con los que conviva el trabajador autónomo, a que se refieren los párrafos b.1.º y e) del artículo 305.2 LGSS.

	
5.º  Número de identificación fiscal del cliente del que dependan económicamente los trabajadores autónomos incluidos en este régimen especial al amparo de lo establecido en el artículo 305.2.f LGSS.

	
6.º  Colegio profesional en el que deban figurar incorporados los trabajadores autónomos incluidos en este régimen especial al amparo de lo establecido en el artículo 305.2.g LGSS.

	
7.º  Número de identificación fiscal de la empresa o empresas para las que se presten las actividades complementarias privadas a que se refiere el artículo 305.2.j LGSS.

	
8.º  Nombre y apellidos y número del DNI o equivalente del trabajador autónomo en cuya actividad económica o profesional trabajen los familiares a que se refiere el artículo 305.2.k LGSS.

	
9.º  Declaración de los rendimientos económicos netos que el trabajador autónomo prevea obtener durante el año natural en el que se produzca el alta por su actividad económica o profesional, de forma directa y/o por su participación en la sociedad o comunidad de bienes que determine su inclusión en el régimen especial que corresponda, salvo en el caso de los miembros de institutos de vida consagrada de la Iglesia Católica incluidos en el RETA y de los trabajadores por cuenta propia incluidos en los grupos segundo y tercero de cotización del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.A tal efecto, la determinación de tales rendimientos se efectuará conforme a lo establecido en el artículo 308 LGSS (modificado por RDL 13/2022) y en sus normas de desarrollo reglamentario.



	
10.º  Cualquier otro dato que suponga una peculiaridad en materia de cotización y acción protectora respecto al trabajador por cuenta propia.



ATENCIÓN Los trabajadores que el 1 de enero de 2023 figuren en alta en el RETA y por las peculiaridades de su inclusión, deban aportar cualquiera de los datos relacionados en los párrafos 1º a 8º del art. 30.2.b RGA, deberán comunicarlos por medios electrónicos a la TGSS en un plazo que finalizará el 31 de octubre de 2023 (disp. trans. única RD 504/2022, modificado por RDL 13/2022).


4.ª) Las solicitudes de alta (y baja) y las comunicaciones de variación de datos deberán acompañarse a través de medios electrónicos de los documentos y medios de prueba determinantes de su procedencia. A tales efectos la Tesorería podrá requerir la aportación de alguno o algunos de los que se señalan a continuación (art. 46.5 RGA, modificado por el RD 504/2022):


	
a)  Documento que acredite que el solicitante ostenta la titularidad de cualquier empresa individual o familiar o de un establecimiento abierto al público como propietario, arrendatario, usufructuario y otro concepto análogo o documento acreditativo del cese en dicha titularidad.

	
b)  Justificante de abonar el Impuesto sobre Actividades Económicas o cualquier otro impuesto por la actividad desempeñada o certificación de no abonar dicho impuesto, uno y otra referidos, como máximo, a los últimos cuatro años.

	
c)  Copia de las licencias, permisos o autorizaciones administrativas, que sean necesarios para el ejercicio de la actividad de que se trata y, en su defecto, indicación del organismo o administración que las hubiese concedido o copia de la documentación acreditativa de su extinción o cese.

	
d)  Documentos que acrediten la participación del trabajador autónomo en sociedades o comunidades de bienes o su incorporación en colegios profesionales, determinante de su inclusión en este régimen especial al amparo de lo previsto en los párrafos b), c), d), e), g) y l) del artículo 305.2 LGSS.

	
e)  Declaración responsable del interesado y cualesquiera otros documentos que le sean requeridos a estos efectos por la TGSS.

	
f)  En los casos de Cooperativas de trabajo asociado, certificado de inscripción y copia de los estatutos en los que conste la opción de aquélla por la asimilación de sus socios a trabajadores por cuenta propia (art. 41.3 RGA).

	
g)  Los trabajadores autónomos económicos dependientes deberán formular la solicitud de alta en todo caso con declaración expresa por parte de los interesados de que reúnen aquella condición, debiendo indicar a tal efecto el cliente del que dependan económicamente (Res. 16-1-2008, TGSS, por la que se imparten directrices para la tramitación de los actos de encuadramiento en el RETA de los trabajadores autónomos económicamente dependientes).



En este caso, deberán presentar copia del contrato celebrado entre el trabajador autónomo económicamente dependiente y su cliente, una vez registrado en el SERPEE y copia de la comunicación al SERPEE de la terminación del contrato registrado.

5.º) El artículo 32.1 RGA, establece el mismo plazo de solicitud de alta para los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia, ya desapareció la especialidad que para el RETA señalaba la disposición transitoria 2.ª.1 del mismo reglamento, que fue modificada por Ley 6/2017, de 24 de octubre, de reformas urgentes del trabajo autónomo. El alta en el RETA debe realizarse, por tanto, con carácter previo al inicio de la actividad.

Una vez reconocido el derecho al alta por la dirección provincial de la TGSS o por la administración de la Seguridad Social competente, esta expedirá el correspondiente justificante, que deberá ser conservado por el trabajador autónomo mientras no cause baja y, en todo caso, durante 4 años (art. 35.4 RGA, en la redacción del RD 708/15, 24 jul.).

Dicha obligación de conservación del justificante se considerará cumplida con la sola impresión, autorizada por la TGSS, de los partes de alta y baja cuyos datos hubieran sido transmitidos al fichero general de afiliación por medios electrónicos, informáticos o telemáticos, en el momento en que le sean requeridos por los interesados o por una autoridad judicial o administrativa (art. 35.4 RGA, en la redacción del RD 708/15, 24 jul.).


ATENCIÓN 

6.º) Las altas realizadas fuera del plazo reglamentario tendrán efectos desde el día primero del mes natural en que se reunieran los requisitos para la inclusión en el RETA y de ellas deberá dar cuenta la TGSS a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social (art. 46.2.c RGA, en la redacción de la Ley 6/2017).



En tales supuestos y sin perjuicio de las sanciones administrativas que procedan por su ingreso fuera de plazo, las cotizaciones correspondientes a períodos anteriores a la formalización del alta serán exigibles y producirán efectos en orden a las prestaciones una vez hayan sido ingresadas, con los recargos que legalmente correspondan, salvo que por aplicación de la prescripción no fuesen exigibles dichas cuotas ni por ello válidas a efectos de prestaciones; y la TGSS dará cuenta de las altas solicitadas fuera del plazo reglamentario a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social (art. 46.2.c RGA, en la redacción de la Ley 6/2017).

7.º) El alta de oficio en el RETA se llevará a cabo por la Tesorería General de la Seguridad Social en los supuestos previstos para el RGSS en los artículos 26 y 29.1.3.º, RGA, y surtirá efectos desde el día primero del mes natural en que resultase acreditada la concurrencia de las condiciones para la inclusión en aquel régimen especial (art. 46.2.d RGA, y STS 27-12-96, rcud.1300/96).

El alta en el RETA practicada de oficio por la TGSS a los socios y administradores de sociedades mercantiles como consecuencia del cambio de criterio de la Administración sobre el encuadramiento en el sistema de la Seguridad Social de tales prestadores de servicios, siempre que no ostenten una participación accionarial mayoritaria decisiva para fijar la orientación de la voluntad social oportunamente comunicada a la entidad gestora, no tiene efectos retroactivos, por lo que, siendo correcto el encuadramiento anterior en el RGSS, no procede la devolución de las cuotas ingresadas en la TGSS por los conceptos de desempleo, FOGASA y formación profesional, propios y exclusivos del RGSS (STS 10-6-03, Rec. 5/02).

8.º) El propio trabajador autónomo es el sujeto responsable del cumplimiento del alta en el régimen especial.

Se establecen los siguientes supuestos de responsabilidad subsidiaria:


	
‐  El trabajador autónomo que sea titular del negocio industrial o mercantil o de la explotación agraria responderá subsidiariamente del cumplimiento de las obligaciones de alta (y, en su caso, afiliación, baja o comunicación de variaciones de datos) que correspondan a los familiares comprendidos en el campo de aplicación del RETA (art. 40.1 RGA, en la redacción del RD 1382/2008, 1 ag.).

	
‐  Las Sociedades colectivas, las Sociedades comanditarias y, en su caso, las Cooperativas de trabajo asociado, responderán subsidiariamente del cumplimiento de la obligación de sus socios trabajadores.



El plazo para este cumplimiento subsidiario de las obligaciones de alta es de 6 días naturales contados a partir del siguiente al agotamiento del término establecido o el superior concedido por la TGSS para el cumplimiento de tales obligaciones por los obligados principales (art. 40.2 RGA).

9.º) La protección de la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y del cese de actividad tiene carácter obligatorio, y deberá formalizarse, de forma conjunta, con una MCSS, que estará obligada a aceptar toda propuesta de adhesión que se le formule a tal efecto (arts. 47.2, RGA, modificado por el RD 504/2022, y 74 RMATEP, modificado por el RD 1382/2008, 1 ag.).

Si bien, los trabajadores que tengan cubierta la prestación por incapacidad temporal en otro régimen del sistema de la Seguridad Social en el que también se encuentren en alta podrán, en tanto se mantenga su situación de pluriactividad, acogerse voluntariamente a la cobertura de dicha prestación en el RETA así como, en su caso, renunciar a ella (art. 47.3 RGA, en la redacción del RD 504/2022.); excepto en el supuesto de trabajadores autónomos que, aún encontrándose en situación de pluriactividad con alta en otro régimen, tengan la condición de económicamente dependientes, los cuales deberán tener cubierta la prestación por incapacidad temporal en el RETA (art. 47.3 RGA, modificado por el RD 504/2022).

ATENCIÓN La formalización de la relación del trabajador autónomo con la MCSS se lleva a cabo mediante la suscripción del documento de adhesión (art. 76.1 y 86 RMATEP, en la redacción del RD 1382/2008, 1 ag.).


El documento de adhesión tiene las siguientes características:

‐ Tiene un plazo de vigencia de un año natural, finalizando el 31 de diciembre, y se considera prorrogado tácitamente por el mismo período, salvo denuncia expresa formulada por el interesado y debidamente notificada, antes del 1 oct. del ejercicio anterior al que haya de surtir efectos la adhesión a otra entidad o la renuncia a su cobertura (Res. Secretaría General para la Seguridad Social 8-2-96), y siempre que el interesado en la fecha de solicitar el cambio de entidad no se encuentre en baja por incapacidad temporal.

En este último supuesto, se mantendrá la opción realizada con anterioridad, que podrá modificarse antes del día 1 de octubre del ejercicio siguiente y con efectos del 1 de enero posterior, siempre que en el momento de formular la nueva solicitud del interesado se encuentre en alta; y si en la fecha de hacerse efectiva la opción realizada el interesado se encontrase en baja por incapacidad temporal, los efectos de dicha opción se demorarán al día 1 del mes siguiente a aquel en que se produzca la correspondiente alta.

En todo caso, el ejercicio de la opción quedará condicionada a que el interesado esté al corriente en el pago de cotizaciones a la Seguridad Social.

Por último, en los supuestos de disolución de la MCSS, por causa diferente a su fusión o absorción, los trabajadores por cuenta propia que hubiesen estado adheridos a ella deberán formalizar la cobertura de la incapacidad temporal con otra mutua de su elección, dentro de los 30 días siguientes a la fecha de efectos de la disolución, aunque en esta fecha el interesado se encuentre en situación de baja.

‐ Recogerá los derechos y deberes del interesado y de la MCSS, con expresa indicación de la fecha y hora en que nazcan y se extingan los derechos.

‐ Deberá expresar necesariamente el nombre y apellidos del trabajador, la denominación o razón social, en su caso, su domicilio y actividad, y el régimen y número de afiliación a la Seguridad Social.

La falta de pago de las cotizaciones al RETA no puede dar lugar a la resolución del convenio de adhesión con la MCSS (art. 74.2 RMATEP), lo que significa el mantenimiento del percibo de la prestación que se viniera percibiendo hasta que se produzca una causa legal de extinción (Res. Secretaría General para la Seguridad Social 8-2-96).

Una vez formalizada la cobertura de la prestación por incapacidad temporal surtirá efectos desde la fecha de alta en el RETA, sin perjuicio de que al tratarse de un régimen que tiene establecido que la cotización debe efectuarse por meses completos, los efectos se entiendan referidos al día primero del mes natural en que concurran las condiciones determinantes de la inclusión en el RETA; y la adhesión del trabajador autónomo a una MCSS tiene como consecuencia las siguientes obligaciones para el trabajador y la entidad colaboradora (arts. 76.2, 77, 78 y 79 RMATEP):


	
a)  El trabajador autónomo ha de cumplir con las obligaciones que, respecto a cotización, documentación, información y otras análogas, se deriven del RETA.

	
b)  Las MCSS deben asumir la cobertura de las prestaciones económicas en favor de los trabajadores autónomos adheridos a las mismas que se encuentren en situación de incapacidad temporal, con igual alcance que las entidades de la Seguridad Social y con sujeción a las normas reguladoras para dicha prestación del RETA.

	
c)  Las MCSS deben exigir a los trabajadores autónomos adheridos la declaración sobre la persona que gestiona directamente el establecimiento mercantil, industrial o de otra naturaleza del que sean titulares o, en su caso, el cese temporal o definitivo.

	
d)  Mientras se mantenga la situación de incapacidad temporal los trabajadores autónomos están obligados a presentar, con periodicidad semestral, a contar desde la fecha en que se inició la incapacidad, la declaración de actividad.



La opción o renuncia a la protección de la incapacidad temporal en el señalado caso de pluriactividad se realizará de la siguiente manera:

La opción en favor de la cobertura, caso de no realizarse en el momento del alta, podrá realizarse mediante solicitud por escrito que deberá formularse antes del 1 de octubre de cada año, con efectos desde el día 1 de enero del año siguiente.

La renuncia a la cobertura de la prestación por incapacidad temporal podrá realizarse mediante solicitud por escrito, en el caso en que la situación de pluriactividad se produzca con posterioridad al alta en el RETA, dentro de los 30 días siguientes al del alta por la nueva actividad, con efectos desde el día primero del mes siguiente al de la renuncia.

En otro caso, deberá realizarse antes del 1 de octubre de cada año, con efectos desde el día 1 de enero del año siguiente. Si se trata del caso de un TRADE que deja de serlo, sin causar baja en el RETA, la renuncia tendrá efectos desde el primer día del mes siguiente a aquel en que se haya extinguido el respectivo contrato o en que haya finalizado la referida actividad, siempre que la variación de datos correspondiente se comunique dentro de plazo; en otro caso, la cobertura se mantendrá hasta el último día del mes en que produzca efectos la referida variación.

La renuncia realizada en los supuestos anteriores no impedirá ejercer nuevamente la opción por esta cobertura, siempre que haya transcurrido, como mínimo, un año natural desde que tuvo efectos la renuncia anterior.

En los casos de cambio de MCSS, los efectos de la renuncia de la cobertura de la prestación por incapacidad temporal tendrán lugar desde el día primero del mes siguiente al de la formulación de la presentación de la renuncia (art. 47.3.c RGA, modificado por el RD 504/2022).

Cuando en la fecha de efectos de la renuncia, o del cambio de MCSS el trabajador se encontrase en situación de incapacidad temporal, sus efectos se demorarán al día primero del mes siguiente a aquel en que se produzca el alta médica (art. 47.3.c RGA, modificado por el RD 504/2022).

Una vez finalice la situación de pluriactividad, o una vez el trabajador autónomo pase a ostentar la condición de económicamente dependiente, la cobertura de la incapacidad temporal vuelve a ser obligatoria con efectos desde el día primero del mes en que cese la pluriactividad o en que se reúna tal condición.


ATENCIÓN La disp. adic. 28ª LGSS señala que la cobertura de las contingencias por incapacidad temporal, cese de actividad y por formación profesional, no resultará obligatoria en el caso de socios de cooperativas incluidos en el RETA que dispongan de un sistema intercooperativo de prestaciones sociales, complementario al Sistema Público, que cuente con la autorización de la Seguridad Social para colaborar en la gestión de la prestación económica de incapacidad temporal y otorgue la protección por las citadas contingencias , con un alcance al menos equivalente al regulado por el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.

La cobertura de la contingencia por incapacidad temporal, de las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional, por el cese de actividad y por formación profesional, no resultará exigible en el caso de miembros de instituto de vida consagrada de la Iglesia Católica incluidos en el RETA al amparo del RD 3325/1981 y Orden TAS/820/2004.



Por último, a partir del Real Decreto 368/2010, de 26 de marzo, por el que se regulan las especificaciones y condiciones para el empleo del Documento Único Electrónico (DUE) para la puesta en marcha de las empresas individuales mediante el sistema de tramitación telemática, todos los datos inherentes al inicio de la actividad de una empresa individual en materia de seguridad social podrán incluirse en el DUE, que se define como el instrumento de naturaleza electrónica regulado por el Real Decreto 682/2003, de 7 de junio, por el que se regula el sistema de tramitación telemática a que se refiere la disp. adic. 3ª RDLeg 1/2010 (Ley de sociedades de capital), y por el Real Decreto 1332/2006, de 21 de noviembre, por el que se regulan las especificaciones y condiciones para el empleo del documento único para la constitución y puesta en marcha de sociedades de responsabilidad limitada mediante el sistema de tramitación telemática (art. 3 RD 368/2010). Por otro lado, el RD 44/2015 regula las especificaciones necesarias para la puesta en marcha de sociedades cooperativas, civiles, comunidades de bienes, sociedades limitadas laborales y emprendedores de responsabilidad limitada.

El DUE sustituirá los siguientes formularios relacionados con el RETA (anexo III RD 368/2010): solicitud de afiliación a la Seguridad Social, asignación de número de la Seguridad Social y variación de datos (TA.1); solicitud de alta, baja o variación de datos (TA 0521/1); solicitud de alta - trabajadores societarios- (TA 0521/B); y solicitud de alta, baja o variación de datos -familiar colaborador del titular de la explotación- (TA 0521/2).








2. Inclusión en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios


 La inclusión en el Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios como consecuencia de la afiliación y el alta, inicial o sucesiva, en el RETA, se ajustará a lo dispuesto en el artículo 46.2 RGA (art. 48.1 RGA, modificado por RD 504/2022).

La inclusión solicitada por trabajadores que ya estuvieran en alta en el RETA tendrá efectos desde el día primero del mes siguiente a aquel en que se presente la respectiva solicitud (art. 48.1 RGA modificado por RD 504/2022).

A efectos de acreditar los requisitos exigidos para la inclusión en este Sistema Especial, los interesados, en el momento de presentar su solicitud de incorporación, efectuará una declaración responsable manifestando, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos del art. 324 LGSS y dispone de la necesaria documentación, que pondrá a disposición de la Tesorería cuando le sea requerida.

La comprobación por parte de la TGSS del cumplimiento de los referidos requisitos, a la que quedará condicionada la validez de la inclusión en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, así como la revisión de ésta, se realizará con arreglo a las siguientes normas (art. 48.3 RGA, modificado por RD 504/2022):

1.ª) La TGSS comprobará periódicamente el número de trabajadores por cuenta ajena con cotización por bases mensuales que figuren en alta al servicio de los trabajadores incluidos en este Sistema Especial y el número de jornadas reales efectivamente realizadas por los trabajadores a su servicio que coticen por bases diarias.

2.ª) En los supuestos de solicitudes iniciales de inclusión en este Sistema Especial, la comprobación del incumplimiento de los requisitos para ella determinará la exclusión de oficio del Sistema, con efectos desde el día en que haya tenido lugar la incorporación condicionada en él.

En los supuestos en que, con posterioridad a la inclusión inicial en este Sistema Especial, se compruebe que se han dejado de reunir los requisitos para estar comprendido en él, los efectos de la exclusión de oficio que practique la TGSS se producirán desde el día primero del mes siguiente a aquel en el que se hubieran dejado de cumplir (art. 48.3 RGA, modificado por RD 504/2022).

3.ª) Sin perjuicio de lo señalado en las normas anteriores, la TGSS solicitará al Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social la realización de cuantas comprobaciones estime oportunas sobre la concurrencia de los requisitos de inclusión en este Sistema Especial, que, en su caso, determinarán las revisiones que procedan con los efectos previstos con carácter general en el RGA.

4.ª) Los interesados podrán instar su exclusión del Sistema Especial por el incumplimiento sobrevenido de los requisitos para quedar comprendidos en él, con los efectos señalados en la norma 2.ª

A tales efectos, las solicitudes de exclusión se presentarán dentro del mes siguiente a aquel en que se hubieran dejado de reunir los requisitos exigidos, debiendo ingresarse las cuotas devengadas y no ingresadas en el RETA en el plazo señalado en el art. 56.1.c).5.º del RGR, artículo que ha sido modificado por RD 504/2022, según el cual dicho plazo de ingreso finalizará el último día del mes siguiente al de la presentación de la solicitud de exclusión del sistema.

Los trabajadores incluidos en este Sistema Especial podrán acogerse voluntariamente a la cobertura de la prestación económica por incapacidad temporal y por cese de actividad (arts. 326 LGSS, 48.4 RGA, modificado por RD 504/2022).

La opción a favor de dichas coberturas y, en su caso, la renuncia a ellas se realizará en la forma, plazos y con los efectos establecidos en el artículo 47.3 RGA, con las siguientes peculiaridades (arts. 48.4 RGA, y 74 RMATEP, modificado por RD 1382/2008, 1 ag.):

1.ª) Cuando los trabajadores que soliciten su inclusión en este Sistema Especial ya estuvieran de alta en el RETA, teniendo cubierta obligatoriamente la prestación económica por incapacidad temporal y la de cese de actividad, podrán renunciar a dicha cobertura en la respectiva solicitud, con efectos desde el día primero del mes siguiente al de su presentación.

Si en la fecha de efectos de la renuncia a la cobertura de incapacidad temporal los trabajadores se encontrasen en situación de incapacidad temporal, dichos efectos se demorarán al día primero del mes siguiente a aquel en que se produzca su alta médica.

2.ª) Cuando los trabajadores que no se hubieran acogido a la prestación por incapacidad temporal y a la de cese de actividad, queden excluidos de este Sistema Especial, permaneciendo en alta en el RETA por la misma o distinta actividad, la cobertura de dichas prestaciones será obligatoria desde la fecha de efectos de la exclusión en el Sistema, salvo en el caso de la prestación por incapacidad temporal que se tuviera derecho a ella en virtud de la actividad realizada en otro régimen de la Seguridad Social, en cuyo caso se estará a lo dispuesto en el artículo 47.3 RGA.

La cobertura de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales en este Sistema Especial resultará obligatoria respecto a las contingencias de incapacidad permanente y muerte y supervivencia, sin perjuicio de la posibilidad de proteger voluntariamente la totalidad de dichas contingencias conforme a las siguientes reglas (arts. 326 LGSS, 48.5 RGA modificado por RD 504/2022):


	
1ª)  La opción por la cobertura de la totalidad de las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional solo se podrá ejercer si también se opta por la prestación de incapacidad temporal por contingencias comunes, debiendo formalizarse ambas coberturas con la misma mutua.

	
2ª)  De no haberse ejercido simultáneamente ambas opciones, la protección de las contingencias profesionales se podrá solicitar antes del 1 de octubre de cada año, con efectos desde el día 1 de enero del año siguiente.

	
3ª)  La renuncia a la cobertura de la prestación por incapacidad temporal supondrá en todo caso la renuncia a la de las contingencias profesionales, sin que la renuncia a esta implique la renuncia a la protección de incapacidad temporal por contingencias comunes, salvo que así se solicite expresamente.



ATENCIÓN Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios que no hubieran optado por la cobertura de la prestación por incapacidad temporal, deberán formalizar la protección de las contingencias profesionales por incapacidad permanente y muerte y supervivencia con la mutua de su elección (art. 85.2 RMATEP, redactado por el RD 1382/2008, 1 ag.).


Por último, si el trabajador comprendido en este Sistema Especial realizase otra actividad que diera lugar a su inclusión en el RETA, el alta única en dicho régimen se practicará por la actividad agraria, quedando obligado a proteger las prestaciones por incapacidad temporal y por cese de actividad y la totalidad de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en ese sistema (art. 48.6 RGA, modificado por RD 504/2022).







3. Situaciones asimiladas al alta. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Se consideran situaciones asimiladas a la de alta en el RETA (arts. 29 del D 2530/1970 y 69, OM 24-9-70):

 – Trabajadores que causen baja en el RETA por haber cesado en la actividad que dio lugar a su inclusión, que quedarán en situación asimilada al alta durante los 90 días naturales siguientes al último día del mes de su baja; incluso si el trabajador autónomo se hubiera inscrito como demandante de empleo en la Oficina de Empleo correspondiente (SSTS 9-12-99, rcud. 108/99, y 23-11-00, rcud. 18/00).

Es situación asimilada al alta a efectos de la prestación por maternidad (actualmente nacimiento y cuidado de menor) (SSTS 26-10-01, rcud. 1829/00, y 29-4-02, rcud. 2078/01)

– Convenio especial con la Seguridad Social.

La suscripción del mismo determinará la iniciación o la continuación de la situación de alta o situación asimilada a la de alta en el RETA (art. 1.1 de la OM TAS/2865/2003, 13 oct.).

El convenio especial tiene como objeto la cotización al régimen de Seguridad Social en cuyo ámbito se suscriba en el mismo y la cobertura de las situaciones derivadas de contingencias comunes mediante el otorgamiento de las prestaciones a que se extienda su acción protectora, de las que quedan excluidas, salvo supuestos especiales, las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y riesgo durante el embarazo y los subsidios correspondientes a las mismas (art. 1.2 OM TAS/2865/2003, 13 oct.).

Pueden solicitar el convenio especial:


	
-  Trabajadores que causen baja en el RETA y no estén comprendidos en el momento de la suscripción en el campo de aplicación de cualquier otro régimen del sistema de Seguridad Social (art. 2.2.a OM TAS/2865/2003, 13 oct.).

	
-  Trabajadores en situación de pluriactividad que cesen en la actividad o actividades por cuenta propia constitutiva de la misma (art. 2.2.c OM TAS/2865/2003, 13 oct.).

	
-  Trabajadores que cesen su actividad y que sean contratados con remuneraciones que den lugar a una base de cotización inferior al promedio de las bases de cotización correspondientes a los días cotizados en los doce meses inmediatamente anteriores a dicho cese (art. 2.2.d OM TAS/2865/2003, 13 oct.).

	
-  Pensionistas por incapacidad permanente total para la profesión habitual que, con posterioridad a la fecha de efectos de la correspondiente pensión, hayan realizado trabajos determinantes de su inclusión en el campo de aplicación de alguno de los regímenes que integran el sistema de Seguridad Social (art. 2.2.e OM TAS/2865/2003, 13 oct.).

	
-  Pensionistas por incapacidad permanente, en cualquiera de sus grados, que sean declarados plenamente capaces o con incapacidad permanente parcial para la profesión habitual como consecuencia de un expediente de revisión por mejoría o error de diagnóstico (art. 2.2.g OM TAS/2865/2003, 13 oct.).

	
-  Pensionistas por incapacidad permanente o jubilación a quienes se anule su pensión en virtud de sentencia firme o se extinga la misma por cualquier otra causa (art. 2.2.h OM TAS/2865/2003, 13 oct.).

	
-  Trabajadores que causen baja en el RETA por haber solicitado una pensión del mismo y ésta les sea posteriormente denegada por resolución administrativa o judicial firme (art. 2.2.i OM TAS/2865/2003, 13 oct.).

	
-  Deportistas de alto nivel (arts. 2.2.j y 27 OM TAS/2865/2003, 13 oct.).



El convenio especial se extinguirá por las siguientes causas (art. 10.2 OM TAS/2865/2003, 13 oct.):


	
1.º)  Quedar el interesado comprendido, por realización de actividad, en el campo de aplicación del régimen en el que suscribió el convenio especial o en otro régimen de la Seguridad Social.

	
2.º)  Adquirir el interesado la condición de pensionista por jubilación o incapacidad permanente en cualquier régimen de la Seguridad Social.

	
3.º)  Falta de abono de las cuotas correspondientes a tres mensualidades consecutivas o a cinco alternativas, salvo causa justificada de fuerza mayor debidamente acreditada.

	
4.º)  Fallecimiento del interesado.

	
5.º)  Decisión del interesado.



– Inactividad entre trabajos de temporada, siempre y cuando el período que medie entre las temporadas de actividad no supere los 12 meses (art. 72 OM 24-9-70).

– Suspensión de actividades por enfermedad o accidente, siempre que el interesado hubiera solicitado su reconocimiento a la entidad gestora o colaboradora dentro del mes natural siguiente, acompañando una certificación médica acreditativa de la enfermedad o lesiones que está padeciendo y su fecha de iniciación, y cumpliendo sus obligaciones de cotización durante el período correspondiente (art. 73 OM 24-9-70).

– El trabajador autónomo que agota el plazo máximo de duración de una situación de incapacidad temporal se encuentra en situación asimilada a la de alta, sin que al trabajador le alcance la obligación de cotizar, salvo que voluntariamente la asuma el trabajador (STS 2-2-05, rcud. 2223/04).

– Trabajadoras víctimas de violencia de género y víctimas de violencias sexuales que cesen en su actividad para hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral (art. 21.5 LO 1/2004, 28 dic., de medidas de protección integral contra la violencia de género, modificado por LO 10/2022 y art. 38.5 LO 10/2022).

– Baja de oficio del trabajador autónomo que agota el plazo máximo de incapacidad temporal y continúa sin recibir el alta médica (STS 20-1-04, rcud. 1796/03).

– Respecto a la situación de paro involuntario, una vez agotada la prestación contributiva o asistencial por desempleo, siempre que se mantenga la inscripción como desempleado en la Oficina de Empleo, no debe ser obstáculo para que se aprecie respecto de los asegurados en el RETA, que carecen del derecho a las mismas" (STS de 30 de enero de 2007 , rec. 1574/2005). La inscripción debe ser continuada e ininterrumpida salvo que concurra circunstancia justificativa de la falta de inscripción (STS de 20 de abril de 2021, rec. 4668/2018).







4. Baja en el Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Los trabajadores autónomos están obligados a comunicar su baja (arts. 5.c) LETA y 307.1 LGSS 2015] y deben cursar por sí mismos la baja en el RETA.

Se realizará por medios electrónicos y a la solicitud de baja en el RETA deberá acompañarse los documentos y medios de prueba determinantes de su procedencia; la TGSS podrá requerir la aportación de alguno o algunos de los que se especifican en el art. 46.5 RGA (modificado por RD 504/2022):


	
a)  Documento que acredite que el solicitante ostenta la titularidad de cualquier empresa individual o familiar o de un establecimiento abierto al público como propietario, arrendatario, usufructuario y otro concepto análogo o documento acreditativo del cese en dicha titularidad.

	
b)  Justificante de abonar el Impuesto sobre Actividades Económicas o cualquier otro impuesto por la actividad desempeñada o certificación de no abonar dicho impuesto, uno y otra referidos, como máximo, a los últimos cuatro años.

	
c)  Copia de las licencias, permisos o autorizaciones administrativas, que sean necesarios para el ejercicio de la actividad de que se trata y, en su defecto, indicación del organismo o administración que las hubiese concedido o copia de la documentación acreditativa de su extinción o cese.

	
d)  Copia del contrato celebrado entre el trabajador autónomo económicamente dependiente y su cliente, una vez registrado en el SEPE y copia de la comunicación al SEPE de la terminación del contrato registrado.

	
e)  Documentos que acrediten su participación en sociedades o comunidades de bienes o su incorporación en colegios profesionales, determinantes de su inclusión en el RETA según lo previsto en los párrafos b), c), d), e), g) y l) del art. 305.2 LGSS.

	
e)  Declaración responsable del interesado y cualesquiera otros, que le serán requeridos a estos efectos por la TGSS.



ATENCIÓN Las bajas de los trabajadores autónomos en el RETA se producen automáticamente y ex lege y, salvo lo indicado en relación a las primeras tres bajas del año, surtirán efectos desde el día primero del mes siguiente a aquél en que dejen de concurrir en el trabajador las condiciones para su inclusión en aquel régimen especial (STS 29-12-95, rcud 1460/95), siempre que se hubiese solicitado en el plazo y forma establecidos.


Las bajas de los trabajadores en el RETA producirán los siguientes efectos en orden a la cotización y a la acción protectora (art. 46.4 RGA modificado por RD 504/2022):


	
a)  Hasta 3 bajas dentro de cada año natural tendrán efectos desde el día en que el trabajador autónomo hubiese cesado en la actividad determinante de su inclusión en el campo de aplicación del RETA, siempre que se hayan solicitado en los términos establecidos por el art. 32 RGA.

	
b)  El resto de las bajas que, en su caso, se produzcan dentro de cada año natural surtirán efectos al vencimiento del último día del mes natural en que el trabajador autónomo hubiese cesado en la actividad determinante de su inclusión en el campo de aplicación de este régimen especial, siempre que se hayan solicitado en los términos establecidos por el art. 32 RGA.

	
c)  Cuando, no obstante haber dejado de reunir los requisitos y condiciones determinantes de la inclusión en el RETA, el trabajador no solicitara la baja o la solicitase en forma y plazo distintos a los establecidos al efecto, o bien la baja se practicase de oficio, el alta así mantenida surtirá efectos en cuanto a la obligación de cotizar en los términos que se determinan en el art. 35.2 RGA y no será considerado en situación de alta en cuanto al derecho a las prestaciones.



La TGSS podrá iniciar un procedimiento para la comprobación de la continuidad de la actividad, a efectos de cursar baja de oficio, de aquellos trabajadores por cuenta propia que, encontrándose de alta en el RETA, hayan dejado de ingresar las cotizaciones; y dicho procedimiento de comprobación podrá ser iniciado con la apertura del procedimiento de apremio, una vez se haya emitido la correspondiente providencia de apremio, recabándose, a tal efecto, informe de las Unidades de Recaudación Ejecutiva competentes (art. 10.1 RDL 28/2018).

La TGSS, una vez haya acreditado el cese en la actividad, procederá a la baja de oficio del trabajador conforme a lo establecido en el RGA (art. 10.2 RDL 28/2018).

La TGSS puede proceder a la baja de oficio de los trabajadores del RETA que han agotado la duración máxima prevista para las situaciones de incapacidad temporal, de conformidad con el cese en la obligación de cotizar que se produce en tal situación (STS 16-6-98, rcud 4312/97).

La TGSS dará cuenta de las bajas solicitadas o practicadas fuera del plazo reglamentario a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social (art. 46.4 último pfo. RGA, en la redacción RD 504/2022).

El RD 867/2015, 2 oct., por el que se regulan las especificaciones y condiciones para el empleo del DUE para el cese de actividad y extinción de las sociedades de responsabilidad limitada y el cese de actividad de las empresas individuales, establece, en su art. 5.1.b, que el DUE permite la realización electrónica de la comunicación de la extinción de la empresa o el cese definitivo de su actividad a la Dirección Provincial de la TGSS.

Una vez consignados en el DUE los datos básicos, el sistema de tramitación telemática le asignará el número de "Centro de Información y Red de Creación de Empresas" correspondiente, identificando así, de manera única e inequívoca, al DUE, pudiéndose proceder a continuación a la realización de la comunicación de la baja de datos de los trabajadores cualquiera que sea el régimen de la Seguridad Social al que aquéllos se hallen adscritos; y en su caso, el sistema de tramitación telemática remitirá a la TGSS los datos de la baja de los socios trabajadores y administradores, en su caso, de conformidad con los requisitos establecidos en el RGAE; la TGSS comunicará al sistema de tramitación telemática la confirmación de la baja por parte de ésta; y a efectos de la baja del trabajador en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, se entenderá como lugar de ésta el punto de atención al emprendedor electrónico desde el que se inicie la tramitación del DUE y como fecha de solicitud de la baja la del momento en que se dé inicio a la tramitación del DUE (art. 6.1.j, RD 867/2015).

En el caso de empresarios individuales o de emprendedores de responsabilidad limitada, una vez consignados en el DUE los datos básicos, el sistema de tramitación telemática le asignará el número Centro de Información y Red de Creación de Empresas correspondiente, identificando así de manera única e inequívoca al DUE pudiéndose proceder a continuación a la realización de la comunicación del cese de actividad a la TGSS (art. 7.b y f, RD 867/1205).

El sistema de tramitación telemática remitirá a la TGSS el cese de actividad de la empresa, así como la baja de datos de cuenta de cotización y de la embarcación o del artefacto flotante, en su caso; y, a efectos de la baja, se entenderá como lugar de ésta el punto de atención al emprendedor electrónico desde el que se inicie la tramitación del DUE, y como fecha de solicitud de la baja, la del momento en que se dé inicio a la tramitación del DUE (art. 7.b, RD 867/2015).

También remitirá a la TGSS la baja en el RETA, así como la baja de datos de cuenta de cotización, en su caso; y, a efectos de la baja, se entenderá como lugar de ésta el punto de atención al emprendedor electrónico desde el que se inicie la tramitación del DUE, y como fecha de solicitud de la baja, la del momento en que se dé inicio a la tramitación del DUE (art. 7.f, RD 867/2015).








Capítulo 3 Cotización y recaudación






1. Obligación de cotizar. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Los trabajadores autónomos están obligados a cotizar al RETA (arts. 5.c y 25.1 LETA).

La cotización al RETA, hasta la publicación de la LPGE para 1994, era única, no existiendo ni otras cotizaciones como en el RGSS, por imposibilidad lógica de las mismas al faltar protección frente a una determinada contingencia (no existen desempleo, FOGASA, formación profesional u horas extraordinarias), ni cotizaciones complementarias por determinadas prestaciones.

A partir de entonces empezaron las diferentes opciones de cotización en función de las diferentes opciones de cobertura, hasta la actualidad.

Así, a partir del 1 de enero de 2008, la cotización a las contingencias de incapacidad temporal y accidente de trabajo y enfermedad profesional se estableció como obligatoria para los trabajadores autónomos económicamente dependientes (disp. adic. 3.ª.1 LETA). Con posterioridad la incapacidad temporal se extiende a todos los autónomos y a partir de 1 de enero de 2019, la obligatoriedad se extiende también respecto de la protección por contingencias profesionales y por cese de actividad (RDL 28/2018).

Los trabajadores autónomos que hubieran suscrito convenio especial con la Seguridad Social tienen la obligación de cotizar al RETA desde la fecha de efectos del convenio y mientras se mantenga la vigencia del mismo (arts. 1.2 y 6.1, O TAS/2865/2003, 13 oct.).

El artículo 25.4 LETA, añadido por la Ley 27/2011, de 1 de agosto preveía un sistema de cotización a tiempo parcial para los trabajadores autónomos para determinadas actividades o colectivos y durante determinados períodos de su vida laboral.

Su aplicación quedó en suspenso año tras año y a partir de 1 de enero de 2023, con la entrada en vigor del nuevo sistema de cotización para personas trabajadoras autónomas, desaparece esta previsión (arts. 1 y 25 LETA, modificados por el RDL 13/2022).

ATENCIÓN El RDL 13/2022 modifica intensamente el sistema de cotización en el RETA para transformarlo en un modelo de cotización basado en los ingresos reales. Envigor desde el 1 de enero de 2023, si bien, la implantación se hará de forma gradual, desplegándose en un período que no ha de sobrepasar los 9 años pero que podría acelerarse por el Gobierno mediante revisiones periódicas cada tres años, en el marco del diálogo social (disp. trans. 1ª RDL 13/2022).


Por último, el art. 127 bis LGSS, introducido por RDL 2/2023, como Mecanismo de Equidad Intergeneracional, establece una cotización finalista a aplicable en todos los regímenes y en todos los supuestos en que se cotice por jubilación, que no será computable a efectos de prestaciones y que nutrirá el Fondo de Reserva de la Seguridad Social, cotización que será de 1,2 puntos porcentuales que no podrá ser objeto de ningún tipo de reducción o disminución por cualquier causa. Conforme a la disposición transitoria 43ª LGSS, introducida por el citado RDL 2/2023, esta cotización finalista tendrá efectos desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2050 de acuerdo con la escala gradual que en esta disposición se recoge, y según la cual está previsto en 2023 una aportación de 0,60 puntos porcentuales; en 2024 de 0,70; en 2025 de 0,80, en 2026 de 0,90; en 2027 de 1 punto; en 2028 de 1,10 puntos; en 2029 y hasta 2050 de 1,2 puntos.








2. Sujetos obligados a cotizar. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Son sujetos obligados y responsables de la cotización, las personas que en razón de su actividad se encuentren obligatoriamente incluidas en el campo de aplicación del RETA (art. 43.1 RGCL, modificado por el RDL 13/2022 y STC 189/87, 24-11).

Los trabajadores incluidos en el RETA cotizarán por la contingencia de incapacidad temporal y por las contingencias derivadas de accidente de trabajo y enfermedad profesional y por la de cese de actividad en los supuestos y con los efectos previstos en los arts. 47 y 48 RGA (modificados por RD 504/2022).

En la situación de incapacidad temporal con derecho a prestación económica, transcurridos 60 días en dicha situación desde la baja médica, corresponderá hacer efectivo el pago de las cuotas, por todas las contingencias, a la MCSS, o, en su caso, al SERPEE, con cargo a las cuotas por cese de actividad (art. 309.2 LGSS, modificado por el RDL 13/2022). La base será la misma que hubieron elegido conforme a las reglas generales de los arts. 16 y 17 OC/2023, y de haberse ejercitado dicha opción durante la situación de incapacidad temporal, sus efectos quedarán demorados al día siguiente al que se produzca el alta médica, manteniéndose como base de cotización la del mes inmediatamente anterior a la fecha de la baja médica.

ATENCIÓN Los trabajadores por cuenta propia o autónomos, que teniendo la protección por cese de actividad durante 2018, se encontraban en situación de incapacidad temporal a la fecha de entrada en vigor del RDL 28/2018 (1 de enero de 2019), transcurridos 60 días desde que se iniciara dicha situación, podrán beneficiarse del pago de las cuotas, por todas las contingencias, por la MCSS, la entidad gestora o, en su caso, el SEPE, con cargo a las cuotas por cese de actividad; y, con independencia de la fecha del hecho causante de la incapacidad temporal, el abono de las cuotas procederá exclusivamente desde el 1-1-2019, en su caso, siempre que el vencimiento de los 60 días se haya producido estando en vigor el RDL 28/2018 (disp. trans. 2.ª.1 RDL 8/2019).


Existen varios supuestos en los que la obligación de cotizar de los trabajadores autónomos incluidos en el RETA puede quedar atenuada o exonerada:

ATENCIÓN La Ley podrá establecer reducciones o bonificaciones en las bases de cotización o en las cuotas de Seguridad Social para determinados colectivos de trabajadores autónomos en atención a sus características personales o a las características profesionales de la actividad ejercida y serán reguladas en la Ley 20/2007 (art. 25.2 y disp. adic. 2ª y 7.ª, L. 20/2007, 11 jul.).


Además, hay casos en que se regulan exenciones o supuestos en que no hay obligación de cotizar. Los trabajadores por cuenta propia cuando alcanzan la edad ordinaria de jubilación, conforme al art. 311 LGSS (modificado por Ley 21/2021), quedarán exentos de cotizar a la Seguridad Social, salvo, por incapacidad temporal y por contingencias profesionales, una vez hayan alcanzado la edad de acceso a la pensión de jubilación que en cada caso resulte de aplicación según lo establecido en el artículo 205.1.a LGSS.

Sin que en ambos casos se tomen en cuenta las partes proporcionales de pagas extraordinarias.

En estos casos, la cotización por incapacidad temporal será del 1,56% (art. 30.1.b OC/2023).


ATENCIÓN A efectos de la aplicación del art. 311 LGSS, se tendrá en cuenta lo dispuesto en la disp. trans. 7.ª LGSS.

La obligación de cotizar por incapacidad temporal y por las contingencias profesionales se mantendrá hasta la fecha de la de baja en el RETA (art. 48.3 RGCL, en la redacción de RDL 13/2022).



Si el trabajador autónomo que cumpla estas condiciones hubiera ingresado sus cuotas, tendrá derecho a la correspondiente devolución de ingresos indebidos (Circ. 3-003, 8-3-04, TGSS).A efectos de determinar la base reguladora de las prestaciones excluidas de cotización, se tendrán en cuenta las siguientes reglas (arts. 320 LGSS y 13 RD 1132/2002, 31 oct.):

- Por los periodos de actividad en los que no se hayan efectuado cotizaciones en los términos previstos en el art. 311 LGSS, las bases de cotización correspondientes a las mensualidades de cada ejercicio económico exentas de cotización serán equivalentes al resultado de incrementar el promedio de las bases de cotización del año natural inmediatamente anterior en el porcentaje de variación media conocida del índice de precios al consumo en el último año indicado, sin que las bases así calculadas puedan ser inferiores a las cuantías de las bases mínimas o únicas de cotización fijadas anualmente en la LPGE para los trabajadores del RETA.

A efectos del cálculo de dicho promedio se tomarán las bases de cotización correspondientes a la actividad por cuenta propia por la que se esté exonerado de cotización.

Si no existieran bases de cotización en todas las mensualidades del año natural anterior al comienzo del período de exención de cotización, se tomará el promedio de las bases de cotización que existan, dividido por el número de meses al que las mismas correspondan.

De no existir bases de cotización en el año anterior, se tomarán las bases de cotización del primer año en que existan, calculando el promedio conforme a las reglas anteriores; dicho promedio se incrementará en el porcentaje de variación media del año o años naturales anteriores hasta llegar al año correspondiente al del período de exoneración de cuotas.

- En caso de aplicación de la cuota reducida prevista en el art. 38 ter Ley 20/2007, no afectará a la cuantía de las prestaciones que puedan causar quienes se hubieran beneficiado de dicha reducción, para cuyo cálculo se aplicará el importe de la base mínima vigente del tramo 1 de la tabla general de bases a que se refiere el art. 308.1.a.regla 1ª LGSS, modificado por RDL 13/2022 (art. 320.1 LGSS, modificado por RDL 13/2022).

A las trabajadoras autónomas víctimas de violencia de género y de violencia sexual que cesen en su actividad para hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral se les suspenderá la obligación de cotización durante un período de seis meses, aunque será considerado como de cotización efectiva y en situación asimilada al alta (art. 21.5 LO 1/2004, 28 dic., modificado por LO 12/2022 y art. 38.5 LO 10/2022).

Dicho período les será considerado como de cotización efectiva a efectos de prestaciones de Seguridad Social, tomándose como base de cotización la equivalente al promedio de las bases cotizadas durante los seis meses previos a la suspensión de la obligación de cotizar.







3. Sujetos responsables de la cotización. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Es el propio trabajador autónomo el responsable del ingreso de su cotización como obligado directo respecto de sí mismo (art. 43.2 RGCL, modificado por el RDL 13/2022).

ATENCIÓN Son responsables subsidiarios de la obligación de cotizar los propios trabajadores autónomos y los titulares de explotaciones agrarias respecto de sus familiares incluidos en virtud de los arts. 305.2.K y 324.3 LGSS y las Compañías y sociedades a que se refiere el art. 305.2.c) respecto de sus socios trabajadores; sin perjuicio en tales casos del derecho del responsable subsidiario a repetir contra el principal obligado de pago (art. 43.2, RGCL, modificado por el RDL 13/2022).


Las Cooperativas de trabajo asociado que hayan optado, respecto de sus socios trabajadores por su incorporación al RETA, deberán responder solidariamente de la obligación de cotizar de sus trabajadores (art. 43.2 RGCL, modificado por el RDL 13/2022.).

Cuando se ha suscrito un convenio especial será responsable de la obligación de cotizar el propio trabajador autónomo que se comprometió en aquél a abonar a su cargo el importe de la cuota correspondiente (art. 8.1, O TAS/2865/2003, 13 oct.).







4. Base de cotización. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 1. Nuevo modelo de cotización a partir de 2023. Reglas generales

ATENCIÓN A partir de 1 de enero de 2023, el RDL 13/2022 modifica intensamente el sistema de cotización en el RETA para transformarlo en un modelo de cotización basado en los ingresos reales. En materia de cotización, liquidación y recaudación se aplicarán a este régimen especial las normas establecidas en el capítulo III del título I LGSS, y en sus disposiciones de aplicación y desarrollo, sin perjuicio de las especialidades señaladas en los arts. 308 y ss. LGSS. La cotización en función de los rendimientos no se aplica a los miembros de institutos de vida consagrada de la Iglesia Católica, que procederán conforme a la disp. adic. 2ª RDL 13/2022.


1.1.  La base de cotización

En este modelo, conforme al art. 308 LGSS (modificado por el RDL 13/2022), las bases de cotización tendrán en cuenta la totalidad de los rendimientos netos obtenidos durante cada año natural por sus distintas actividades aunque el desempeño de algunas de ellas no determine su inclusión en el sistema de Seguridad Social y con independencia de que la realicen a título individual o como socios o integrantes de cualquier tipo de entidad, siempre y cuando no deban figurar por ellas en alta como trabajadores por cuenta ajena o asimilados.

En este sentido, la LPGE establecerá anualmente una tabla general y una tabla reducida de bases de cotización. Ambas tablas se dividirán en tramos consecutivos de importes de rendimientos netos mensuales. A cada uno de dichos tramos de rendimientos netos se asignará una base de cotización mínima mensual y una base de cotización máxima mensual.

En el caso de la tabla general de rendimientos, el tramo 1 tendrá como límite inferior de rendimientos el importe de la base mínima de cotización establecida para el Régimen General de la Seguridad Social.

ATENCIÓN Las tablas para los ejercicios 2023, 2024 y 2025 ya están reguladas en la disp. trans. 1ª RDL 13/2022. Concretamente la de 2023 es también incorporada al art. 16.1 OC/2023.


Esta cotización se determinará en los términos siguientes:

La base de cotización para todas las contingencias y situaciones amparadas por la acción protectora de este régimen especial se determinará durante cada año natural conforme a las siguientes reglas, así como a las demás condiciones que se determinen reglamentariamente:


	
1.ª  Las personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas deberán elegir la base de cotización mensual que corresponda en función de su previsión del promedio mensual de sus rendimientos netos anuales dentro de la tabla general de bases fijada en la respectiva LPGE.

	
2.ª  Cuando prevean que el promedio mensual de sus rendimientos netos anuales pueda quedar por debajo del importe de aquellos que determinen la base mínima del tramo 1 de la tabla general establecida para cada ejercicio en este régimen especial, las personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas deberán elegir una base de cotización mensual inferior a aquella, dentro de la tabla reducida de bases que se determinará al efecto, anualmente en la LPGE.

	
3.ª  Las personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas deberán cambiar su base de cotización, en los términos que se determinen reglamentariamente, a fin de ajustar su cotización anual a las previsiones que vayan teniendo de sus rendimientos netos anuales, pudiendo optar a tal efecto por cualquiera de las bases de cotización comprendidas en las tablas a que se refieren las reglas 1.ª y 2.ª, excepto en los supuestos a que se refieren las reglas 4.ª y 5.ª siguientes.

	
4.ª  Se contempla una especialidad respecto de los familiares de las personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas incluidas en este régimen especial al amparo de lo establecido en el artículo 305.2.k LGSS, (familiares del trabajador autónomo) así como las personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas incluidas en este régimen especial al amparo de lo establecido en las letras b) y e) del artículo 305.2 LGSS (socios de sociedades de capital y socios de sociedades laborales): no podrán elegir una base de cotización mensual inferior a aquella que determine la correspondiente LPGE como base de cotización mínima para contingencias comunes para los trabajadores incluidos en el Régimen General del grupo de cotización 7. A tal efecto, en el procedimiento de regularización a que se refiere el apartado c) art. 308 LGSS, la base de cotización definitiva no podrá ser inferior a dicha base mínima.



Para la aplicación de esta base de cotización mínima bastará con haber figurado 90 días en alta en este régimen especial, en cualquiera de los supuestos contemplados en las referidas letras, durante el período a regularizar al que se refiere corresponden los rendimientos computables.

ATENCIÓN Esta regla 4ª entrará en vigor en 2026. Durante 2023, estos colectivos no podrán elegir una base inferior a 1000 euros, y durante los años 2024 y 2025, a la cuantía que establezca la correspondiente LPGE. A tal efecto, en el procedimiento de regularización la base definitiva no podrá ser inferior a dichas bases de cotización mensual (disp. trans. 7ª RDL 13/2022).


5.ª Hay situaciones para las que se señalan bases mínimas específicas, en los casos de altas presentadas fuera de plazo y altas de oficio a propuesta de la ITSS o efectuadas por la Tesorería (art. 308.1.a, 4ª y 5ª LGSS y art. 44.3 RGCL). En los supuestos de alta de oficio en este régimen especial, durante el período comprendido entre la fecha del alta y el último día del mes natural inmediatamente anterior a la fecha de efectos del alta, así como durante el período comprendido entre el inicio de la actividad por cuenta propia y el mes en el que se solicite el alta, de formularse esta solicitud a partir del mes siguiente al del inicio de la actividad, la base de cotización mensual aplicable será la base mínima del tramo 1 de la tabla general a que se refiere la regla 1.ª, establecida en cada ejercicio, salvo que, en las altas de oficio efectuadas a propuesta de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, esta hubiese fijado expresamente otra base de cotización mensual superior. En los períodos indicados no resultará de aplicación el procedimiento de regularización a que se refiere el art. 308.1.c LGSS.

También se señalan bases mínimas específicas y definitivas para aquellas personas que no hubieran presentado la declaración del IRPF o, habiéndola presentado no hayan declarado ingresos a efectos de la determinación de los rendimientos netos cuando resulte de aplicación el régimen de estimación directa, en cuyo caso la base será la mínima del grupo 7 (art. 308.1.c.5ª LGSS y art. 44.3.e RGCL).

ATENCIÓN La regla 5ª del art. 308.1.c LGSS entrará en vigor en 2026. Durante 2023, estos colectivos no podrán elegir una base inferior a 1000 euros; y durante los años 2024 y 2025, a la cuantía que establezca la correspondiente LPGE. A tal efecto, en el procedimiento de regularización la base definitiva no podrá ser inferior a dichas bases de cotización mensual (disp. trans. 7ª RDL 13/2022). Algo similar ocurre respecto de los periodos de reducción de cotizaciones por inicio de actividad previstos en el art. 38 ter LETA, (tarifa plana) cuya base de cotización será la base mínima del tramo 1 de la tabla general; si bien, para aplicar esta regla al periodo de los doce meses a que se refiere el art. 38 ter.2 LETA los rendimientos obtenidos en el ejercicio a que se corresponde este periodo han de ser inferiores al SMI (art. 44.3.f RGCL).


6.ª Las bases de cotización mensuales elegidas dentro de cada año conforme a lo indicado en las reglas 1.ª a 5.ª tendrán carácter provisional, hasta que se proceda a su regularización en los términos del párrafo c) del art. 308.1 LGSS.

ATENCIÓN En el momento de solicitar el alta en el RETA deberán efectuar una declaración del promedio mensual de los rendimientos económicos netos anuales que prevean obtener por su actividad económica o profesional, definidos conforme señala el art. 308 LGSS. La base se considerará provisional para todas las contingencias y situaciones amparadas por la acción protectora del RETA, deberá ser elegida entre la mínima y la máxima del tramo en el que se encuentre en función de la citada previsión de rendimientos y deberán solicitar el cambio de base, en los plazos y condiciones que señala el art. 45 RGCL para ajustar la cotización del año natural de que se trate a las previsiones que vaya teniendo de sus rendimientos pudiendo elegir a tal efecto cualquier base comprendida entre la mínima del tramo 1 de la tabla reducida de bases y la máxima del tramo superior de la tabla general.


Especialidad en caso de pluriactividad (art. 44.4 RGCL) podrán elegir como base aquella que, conforme a sus previsiones de rendimientos netos anuales y bases de cotización que prevean les vaya a resultar de aplicación como trabajadores por cuenta ajena, permita ajustar su cotización conforme al resultado del procedimiento contemplado en el art. 313 LGSS. En este procedimiento se contempla el derecho a reintegro del 50 % del exceso en que sus cotizaciones totales por contingencias comunes superen la cuantía que establezca la LPGE para cada ejercicio, con el tope del 50 % de las cuotas ingresadas en el RETA por contingencias comunes. En tale supuestos, la TGSS procederá a abonar el reintegro que en su caso corresponda, en un plazo máximo de cuatro meses desde que se produzca la regularización prevista en el art. 308.1.c LGSS, salvo cuando concurran especialidades que impidan efectuarlo en dicho plazo o resulte necesaria la aportación de datos por parte del interesado, en cuyo caso el reintegro se realizará con posterioridad al mismo (art. 313 LGSS, modificado por RDL 13/2022).

ATENCIÓN En esta situación de pluriactividad, en el 2023, tendrán derecho al reintegro del % del exceso en que sus cotizaciones por contingencias comunes superen la cuantía de 15.266,72 euros, con el tope del 50 % de las cuotas ingresadas en el RETA en razón de su cotización por las contingencias comunes (art. 16.8 OC/2023).


Especialidad prevista para artistas de bajos ingresos: A partir de 1 de abril de 2023 entra en vigor esta especialidad para aquellos cuyos rendimientos netos durante cada ejercicio determinados, conforme a lo establecido en el artículo 308.1.c LGSS, sean iguales o inferiores a los establecidos en la disp. adic. 1ª RDL 5/2022, que se refiere a aquellos con rendimientos anuales inferiores a 3.000 euros que se encuentren dados de alta en el RETA. Para este colectivo la base de cotización por contingencias comunes será determinada por la correspondiente LPGE (art. 313 bis incorporado por RDL 1/2023 y en vigor desde 1 de abril de 2023).

ATENCIÓN La base de cotización mensual para los artistas incluidos en el RETA cuyos ingresos anuales sean iguales o inferiores a 3.000 euros, se fija para 2023 en 526,14 euros mensuales. Dicho importe será objeto de modificación en años sucesivos a través de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado (disp. trans. 4ª RDL 1/2023).


La base -una vez solicitada expresamente por el artista trabajador autónomo, a través de los procedimientos automatizados que establezca específicamente la TGSS- se aplicará con los mismos efectos temporales a los establecidos con carácter general para los cambios de base de cotización del RETA (que se recogen a continuación) en función de la fecha de solicitud de dicha base de cotización, salvo que esta solicitud se haya realizado junto con la solicitud de alta, en cuyo caso se aplicará desde la fecha de efectos de esta.

A los efectos de aplicación de la indicada especialidad se entiende por artista quienes ejerzan por cuenta propia cualquiera de las actividades artísticas a que se refiere el artículo 249 quater y art. 305.2.m LGSS, ambos introducidos por RDL 1/2023; según el cual se entiende que realizan una actividad artística las personas que desarrollan actividades artísticas, sean dramáticas, de doblaje, coreográfica, de variedades, musicales, canto, baile, de figuración, de especialistas, de dirección artística, de cine, de orquesta, de adaptación musical, de escena, de realización, de coreografía, de obra audiovisual, artista de circo, artista de marionetas, magia, guionistas, y, en todo caso, la desarrollada por cualquier persona cuya actividad sea reconocida como artista intérprete o ejecutante del título I del libro segundo del texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual (RDLeg 1/1996, 12 abr.), regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la materia, o como artista, artista intérprete o ejecutante por los convenios colectivos que sean de aplicación en las artes escénicas, la actividad audiovisual y la musical, conforme al artículo 1. 2, pfo 2.º RD 1435/1985, 1 ag., por el que se regula la relación laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad.

También quedan incluidos los autores de obras literarias, artísticas o científicas, tal como se definen en el capítulo I del título II del libro primero de la Ley de Propiedad Intelectual (RDLeg 1/1996, 12 abr.), se perciban o no derechos de propiedad intelectual por dicha actividad, incluidos los generados por su transmisión a terceros y con independencia de que por la misma actividad perciban otras remuneraciones conexas.

1.2.  Cambios posteriores de base

Posteriormente, pueden solicitarse hasta seis cambios de base, pudiendo así ajustar sus bases a las previsiones que vayan teniendo de rendimientos netos anuales, eligiendo otra dentro de los límites mínimo y máximo que les resulten aplicables en cada ejercicio y deben solicitarse a la TGSS en los siguientes períodos y con los siguientes efectos (art. 45 RGCL, modificado por RDL 13/2022):


	
a)  con efectos de 1 de marzo, si la solicitud se formula entre 1 de enero y el último día natural del mes de febrero

	
b)  con efectos de 1 de mayo, si se formula entre 1 de marzo y 30 de abril

	
c)  con efectos de 1 de julio, si se formula entre 1 de mayo y 30 de junio

	
d)  con efectos de 1 de septiembre, si se formula entre 1 de julio y 31 de agosto

	
e)  con efectos de 1 de noviembre, si se formula entre 1 de septiembre y 31 de octubre

	
f)  con efectos de 1 de enero del año siguiente, si se formula entre 1 de noviembre y 31 de diciembre



Junto con la solicitud de cambio de base se efectuará una declaración del promedio mensual de los rendimientos económicos netos actuales, definidos conforme al art. 308 LGSS, que prevean obtener por su actividad económica o profesional en el año natural en el que surta efectos dicho cambio de base.

2.  Regularización de las bases de cotización

Como novedad, se regula la regularización de la cotización en este régimen especial, lo que significa que habrá una comprobación de rendimientos por parte de la administración que determinará la base final y definitiva de cotización, lo cual puede arrojar un resultado que implique la necesidad de realizar un ingreso o el derecho a recibir un reembolso, en función de si los rendimientos fueron mayores o menores de los previstos para ese año natural. Así, a efectos de determinar las bases de cotización y las cuotas mensuales definitivas del correspondiente año, que se efectuará en función de los rendimientos anuales una vez obtenidos y comunicados telemáticamente por la correspondiente Administración tributaria a partir del año siguiente, respecto a cada persona trabajadora por cuenta propia o autónoma, se actuará conforme a las siguientes reglas:

1.ª Los importes económicos que determinarán las bases de cotización y las cuotas mensuales definitivas estarán constituidos por los rendimientos computables procedentes de todas las actividades económicas, empresariales o profesionales, ejercidas por la persona trabajadora por cuenta propia o autónoma en cada ejercicio, a título individual o como socio o integrante de cualquier tipo de entidad en los términos establecidos en el artículo 308 LGSS.

El rendimiento computable de cada una de las actividades ejercidas por la persona trabajadora por cuenta propia o autónoma se calculará de acuerdo con lo previsto en las normas del IRPF para el cálculo del rendimiento neto, en los términos previstos en el mismo artículo 308 LGSS.

Para las actividades económicas que determinen el rendimiento neto por el método de estimación directa, el rendimiento computable será el rendimiento neto, incrementado en el importe de las cuotas de la Seguridad Social y aportaciones a mutualidades alternativas del titular de la actividad.

Para las actividades económicas que determinen el rendimiento neto por el método de estimación objetiva, el rendimiento computable será el rendimiento neto previo minorado en el caso de actividades agrícolas, forestales y ganaderas y el rendimiento neto previo en el resto de los supuestos.

Para los rendimientos de actividades económicas imputados al contribuyente por entidades en atribución de rentas, el rendimiento computable imputado a la persona trabajadora por cuenta propia o autónoma será, para el método de estimación directa, el rendimiento neto y, para el método de estimación objetiva, en el caso de actividades agrícolas, forestales y ganaderas, el rendimiento neto minorado, y el rendimiento neto previo en el resto de los supuestos.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia o autónomos socios de sociedades de capital a los que se refiere el artículo 305.2.b LGSS, se computarán en los términos que se determinen reglamentariamente, la totalidad de los rendimientos íntegros, dinerarios o en especie, derivados de la participación en los fondos propios de aquellas entidades en las que reúna, en la fecha de devengo del Impuesto sobre Sociedades, una participación igual o superior al 33 % del capital social o teniendo la condición de administrador, una participación igual o superior al 25%, así como la totalidad de los rendimientos de trabajo derivados de su actividad en dichas entidades.

Del mismo modo se computarán, de manera adicional a los rendimientos que pudieran obtener de su propia actividad económica, los rendimientos íntegros de trabajo o capital mobiliario, dinerarios o en especie, derivados de su condición de socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su inclusión en el RETA en virtud de lo establecido en el artículo 14 LGSS.

En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas a los que se refiere el artículo 305.2.c, d y e LGSS se computarán además la totalidad de los rendimientos íntegros de trabajo o capital mobiliario, dinerarios o en especie, derivados de su condición de socios o comuneros en las entidades a las que se refiere dicho artículo.

2.ª A los rendimientos indicados en la regla anterior se les aplicará una deducción por gastos genéricos del 7 %, salvo en el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas incluidos en este régimen especial al amparo de lo establecido en las letras b) y e) del artículo 305.2 LGSS (socios de sociedades de capital y sociedades laborales), en que la deducción será del 3 %.

Para la aplicación del último porcentaje indicado del 3 % bastará con haber figurado 90 días en alta en este régimen especial, en cualquiera de los supuestos contemplados en las referidas letras, durante el período a regularizar.

3.ª Una vez fijado el importe de los rendimientos, se distribuirá proporcionalmente en el período a regularizar y se determinarán las bases de cotización mensuales definitivas y se procederá a regularizar la cotización provisional mensual efectuada por cada persona trabajadora por cuenta propia o autónoma en el año anterior, en los términos que se establezcan reglamentariamente, siempre y cuando su base de cotización definitiva no esté comprendida entre la base de cotización mínima y la máxima correspondiente al tramo en el que estén comprendidos sus rendimientos.

4.ª Si la cotización provisional efectuada fuese inferior a la cuota correspondiente a la base mínima de cotización del tramo en el que estén comprendidos sus rendimientos, el trabajador por cuenta propia deberá ingresar la diferencia entre ambas cotizaciones hasta el último día del mes siguiente a aquel en que se le notifique el resultado de la regularización, sin aplicación de interés de demora ni recargo alguno de abonarse en ese plazo.

Si la cotización provisional efectuada fuese superior a la cuota correspondiente a la base máxima del tramo en el que estén comprendidos sus rendimientos, la Tesorería General de la Seguridad Social procederá a devolver de oficio la diferencia entre ambas cotizaciones, sin aplicación de interés alguno, antes del 30 de abril del ejercicio siguiente a aquel en que la correspondiente Administración tributaria haya comunicado los rendimientos computables a la Tesorería General de la Seguridad Social (art. 46.2.regla 5ª.c RGCL, modificado por RDL 14/2022).

Sin perjuicio de lo indicado en los párrafos anteriores, determinada la base de cotización definitiva, las deudas generadas por las cuotas no ingresadas en período voluntario calculadas de acuerdo con las bases de cotización provisionales no serán objeto de devolución o modificación alguna. Con independencia de lo anterior, conforme a lo establecido en el primer párrafo si la base de cotización definitiva fuese superior al importe de la base de cotización provisional por la que se generó deuda, la diferencia deberá ser ingresada conforme a lo indicado en dicho primer párrafo.

En ningún caso serán objeto de devolución los recargos e intereses.

5.ª La base de cotización definitiva para aquellas personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas que no hubiesen presentado la declaración del IRPF ante la correspondiente Administración tributaria o que, habiéndola presentado, no hayan declarado ingresos a efectos de la determinación de los rendimientos netos cuando resulte de aplicación el régimen de estimación directa, será la base mínima de cotización para contingencias comunes para los trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social del grupo de cotización 7.

ATENCIÓN La regla 5ª del art. 308.1.c LGSS entrará en vigor en 2026. Durante 2023, estos colectivos no podrán elegir una base inferior a 1000 euros; y durante los años 2024 y 2025, a la cuantía que establezca la correspondiente LPGE. A tal efecto, en el procedimiento de regularización la base definitiva no podrá ser inferior a dichas bases de cotización mensual (disp. trans. 7ª RDL 13/2022).


6.ª En caso de que la correspondiente Administración tributaria efectúe modificaciones posteriores en los importes de los rendimientos anuales de la persona trabajadora por cuenta propia o autónoma que se han computado para la regularización, ya sea como consecuencia de actuaciones de oficio o a solicitud del trabajador, este podrá, en su caso, solicitar la devolución de lo ingresado indebidamente.

En el caso de que la modificación posterior de los importes de los rendimientos anuales determine que los mismos sean superiores a los aplicados en la regularización, se pondrá en conocimiento del Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social a efecto de que el mismo establezca, en su caso, la correspondiente regularización y determine los importes a ingresar, en los términos establecidos en el marco de la colaboración administrativa regulada en el artículo 141 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público.

A tal efecto la correspondiente Administración tributaria comunicará dichas modificaciones tanto a la Tesorería General de la Seguridad Social como al Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social, a través de medios telemáticos.

En los supuestos de este apartado, no se modificará, en caso alguno, el importe de las prestaciones de Seguridad Social causadas cuya cuantía será, por tanto, definitiva, resultando de aplicación lo establecido en el artículo 309 LGSS.

El art. 46.1 RGCL recoge situaciones en que no se procede a la regularización:


	
-  La cotización efectuada a la que se refieren las letras a), c), d) y e) del artículo 44.3 RGCL.

	
-  La cotización efectuada en el período al que se refiere el artículo 38 ter.1 LETA (primeros dos años de tarifa plana) y, en su caso, aquella efectuada en el período al que se refiere el apartado 2 del citado artículo, salvo que los rendimientos percibidos en el ejercicio a que corresponde este periodo superen el importe del SMI.

	
-  Asimismo, no serán objeto de la regularización anual las bases de cotización mensuales de los trabajadores incluidos en el RETA que hayan sido tenidas en cuenta para el cálculo de la base reguladora de cualquier prestación económica del sistema de la Seguridad Social reconocida con anterioridad a la fecha en que se haya llevado a cabo dicha regularización, así como las bases de cotización aplicables hasta el inicio de la percepción de la prestación. Tampoco serán objeto de regularización anual las bases de cotización mensuales de los períodos en los que se haya percibido cualesquiera de las prestaciones indicadas en el párrafo anterior. En consecuencia, las referidas bases de cotización adquirirán carácter definitivo respecto de esos meses, sin que proceda la revisión del importe de las prestaciones causadas.



ATENCIÓN Según el art. 309 LGSS, durante los periodos en que se perciban prestaciones por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, nacimiento y cuidado de menor y ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, prestación por cese de actividad o para la sostenibilidad de la actividad de las personas autónomas en su modalidad cíclica o sectorial, en aquellos supuestos en que deban permanecer en alta en el RETA, la base de cotización mensual aplicada adquirirá carácter definitivo y, en consecuencia, no será objeto de regularización.


Respecto del procedimiento de regularización, se procederá conforme a las siguientes reglas (art. 46.2 RGCL):


	
1.ª  Cálculo de días objeto de regularización: Se determinarán el número de días de alta, en el año de que se trate, descontándose de éstos el número de días de los períodos a los que se refieren las letras c), d) y e) del artículo 44.3 RGCL, los días en los que se haya cotizado conforme a lo establecido en el artículo 38 ter de la LETA, y los días que se correspondan con los períodos que no son objeto de regularización conforme a los párrafos cuarto y quinto del art. 46.1 RGCL, es decir los relacionados con el reconocimiento de prestaciones a que se refiere el art. 309.1 LGSS.

	
2.ª  Cálculo del promedio mensual de los rendimientos netos obtenidos: El importe de los rendimientos netos anuales comunicados por la correspondiente Administración tributaria, respecto de la anualidad de que se trate, una vez descontados los porcentajes a los que se refiere el artículo 308 LGSS, se dividirá entre el número de días en situación de alta calculados conforme a la regla 1.ª y se multiplicará por 30.

	
3.ª  Cálculo del promedio mensual de las bases de cotización provisionales:
	
-  Se procederá a sumar el importe de las bases de cotización provisionales de la totalidad de los meses de la anualidad de que se trate.

	
-  De dicha suma se descontarán proporcionalmente los importes de las bases de cotización mensuales correspondientes a los días a los que se refiere la regla 1.ª

	
-  El resultado obtenido se dividirá entre el número de días a los que se refiere la regla 1.ª y el resultado se multiplicará por 30.





	
4.ª  Comprobación del tramo aplicable de rendimientos netos de la tabla general o reducida: Se determinará el tramo de rendimientos netos mensuales de la tabla general o reducida, a las que se refiere el artículo 308 LGSS, en el que se encuentra comprendido el importe obtenido tras la aplicación de la regla 2.ª En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas a las que se refiere la letra b) del artículo 44.3 RGCL, si el tramo de rendimientos netos mensuales determinado conforme a esta regla está incluido en la tabla reducida de bases de cotización, resultará de aplicación en cualquier caso la base mínima del tramo 1 de la tabla general de bases de cotización.

	
5.ª  Contraste entre el tramo obtenido en la regla anterior y la base de cotización promedio mensual de la regla 3.ª: Se verificará si la base de cotización promedio mensual es inferior a la base mínima del tramo que corresponda por aplicación de la regla 4.ª; está comprendida entre la base mínima y máxima de dicho tramo; o es superior a la base máxima de este tramo.
	
a)  Si la base de cotización promedio mensual está comprendida entre la base mínima y máxima mensual del tramo que corresponda por aplicación de la regla 4.ª, no procederá la regularización de las bases de cotización y cuotas provisionales, pasando a tener estas la condición de definitivas.

	
b)  Si la base de cotización promedio mensual es inferior a la base mínima del tramo que corresponda por aplicación de la regla 4.ª, la base de cotización definitiva será la base mínima de dicho tramo, y se procederá a reclamar en un solo acto, a través de este procedimiento de regularización, las cuotas correspondientes al total de las diferencias, positivas o negativas, entre las bases de cotización provisionales de cada mes y la base de cotización mínima correspondiente al tramo. En este sentido, las personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas deberán ingresar el importe de la diferencia hasta el último día del mes siguiente a aquel en que se les haya notificado el resultado de la regularización, sin aplicación de interés de demora o recargo alguno de abonarse en ese plazo. Cuando no se proceda al ingreso de las cuotas en el plazo indicado, procederá la reclamación administrativa de dichas cuotas conforme al procedimiento general establecido para la gestión recaudatoria del sistema de la Seguridad Social.

	
c)  Si la base de cotización promedio mensual es superior a la base máxima del tramo que corresponda por aplicación de la regla 4.ª, la base de cotización definitiva será la base máxima de dicho tramo, y se procederá a devolver de oficio en un solo acto, a través de este procedimiento de regularización, las cuotas correspondientes al total de las diferencias, positivas o negativas, entre la base de cotización máxima correspondiente al tramo y las bases de cotización provisionales de cada mes. En este sentido, la Tesorería General de la Seguridad Social devolverá el importe que proceda sin aplicación de interés de demora alguno, antes del 30 de abril del ejercicio siguiente a aquel en que la correspondiente Administración tributaria haya comunicado los rendimientos computables.

	
d)  A efecto de lo establecido en las letras b) y c), en el caso de que en un mes no figure la persona trabajadora por cuenta propia o autónoma en situación de alta durante todos los días del mismo, una vez considerados los periodos y situaciones a los que se refiere la regla 1.ª, las bases de cotización, mínimas y máximas del tramo aplicable de rendimientos netos serán las proporcionales al número de días de alta en dicho mes, calculados conforme a la citada regla.





	
6.ª  Con independencia de lo indicado en las reglas anteriores, en el caso de los trabajadores a los que se refiere la disposición transitoria 6ª RDL 13/2022 (aquellos que a 31 de diciembre de 2022 vienen cotizando por una base superior a la que les correspondería y la mantienen) a los que resultase de aplicación lo dispuesto en la regla 5.ª.c) podrán, no obstante, renunciar a la devolución de cuotas, adquiriendo en este caso las bases de cotización provisionales la condición de definitivas sin que las mismas puedan superar, en ningún caso, el importe de la base de cotización correspondiente a 31 de diciembre de 2022. La renuncia a la devolución de cuotas se deberá solicitar hasta el último día del mes natural inmediatamente posterior a aquel en que se comunique el resultado de la regularización.En cualquier caso, dicha devolución de cuotas se efectuará de oficio, por el importe correspondiente a la diferencia entre la base de cotización provisional y la base de cotización correspondiente al 31 de diciembre de 2022, cuando aquella sea superior a esta.



	
7.ª  Determinado el importe de las diferencias entre las bases de cotización provisionales y las bases de cotización definitivas, conforme a lo establecido en las reglas anteriores, se aplicarán a dichas diferencias los tipos y demás de condiciones de cotización correspondientes a los períodos de liquidación objeto de regularización.



Especialidades en la regularización respecto de artistas de bajos ingresos (art. 313 bis LGSS incorporado por RDL 1/2023, en vigor desde 1 de abril de 2023): Cuando en el procedimiento de regularización de cuotas previsto en el artículo 308.1.c LGSS se compruebe que el promedio de los rendimientos netos mensuales efectivamente obtenidos es igual o inferior a 3.000 euros como promedio mensual de los rendimientos, no se procederá a la citada regularización de cuotas, salvo que el Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social verifique la falta de condición de artista del trabajador autónomo en el periodo anual de que se trate, en cuyo caso se procederá a la regularización de cuotas hasta la base mínima de cotización del tramo 1 de la tabla reducida de bases de cotización establecida para este régimen especial. A tal efecto, la TGSS suministrará la información oportuna al citado Organismo Estatal.

Cuando en el citado procedimiento de regularización de cuotas se compruebe que el promedio de los rendimientos netos mensuales efectivamente obtenidos es superior a la cifra indicada como promedio mensual de rendimientos, se procederá a dicha regularización de cuotas conforme a lo establecido en el artículo 308.1.c LGSS.

ATENCIÓN El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas será el establecido con carácter general, salvo que el interesado solicite expresamente, a través de los procedimientos automatizados que establezca la TGSS, que el plazo de ingreso de las cuotas sea trimestral, de forma que las cuotas correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo se ingresen en el mes de abril; las cuotas correspondientes a los meses de abril, mayo y junio, se ingresen en el mes de julio; las cuotas correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre, se ingresen en el mes de octubre; y las cuotas correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre, se ingresen en el mes de enero del año siguiente. Las solicitudes presentadas en cada trimestre natural surtirán efectos a partir del primer mes del trimestre natural posterior (art. 313 bis LGSS incorporado por RDL 1/2023, en vigor desde 1 de abril de 2023).


3.  Reglas para la puesta en marcha en 2023 y situaciones de transitoriedad previstas en el RDL 13/2022

1. Según la disp. trans. 1ª RDL 13/2022, los trabajadores incluidos en el RETA deberán cotizar en función de los rendimientos que obtengan durante los ejercicios 2023, 2024 y 2025 calculados de acuerdo con lo establecido en el artículo 308.1 LGSS pudiendo elegir a esos efectos una base de cotización que esté comprendida entre la base de cotización que corresponda a su tramo de ingresos conforme la tabla general y reducida siguiente y la base máxima de cotización establecida para el citado régimen especial en la LPGE para el correspondiente ejercicio. Las tablas generales y reducidas vigentes para cada año en el periodo 2023 a 2025 son las siguientes (disp. trans. 1ª RDL 13/2022):


ATENCIÓN Téngase en cuenta que la LPGE, de cada uno de estos ejercicios, puede contemplar cantidades distintas, como ocurre en la LPGE para 2023, la base máxima mensual es de 4.495,50 y sería la máxima de los tramos 11 y 12, en lugar de la de 4.139,40.

Desde el 1 de enero de 2023, con independencia de los rendimientos netos obtenidos por los trabajadores por cuenta propia o autónomos, la base máxima de cotización será de 4.495,50 euros mensuales (art. 16.1 OC/2023).



Durante el año 2023, la tabla general y la tabla reducida y las bases máximas y mínimas aplicables a los diferentes tramos de rendimientos netos serán las siguientes (art. 16.1 OC/2023):

ATENCION Aunque en la tabla general de rendimientos que se establezca, el tramo 1 tendrá como límite inferior de rendimientos el importe de la base mínima de cotización establecida para el Régimen General de la Seguridad Social (art. 308 LGSS), la modificación de la OC/2023 realizada por Orden PCM/313/2023 con la finalidad de incorporar las bases mínimas de cotización para 2023, actualizadas conforme al SMI de 2023, no afecta al art. 16 LGSS y las tablas siguen manteniendo la cuantía de la base mínima previa a dicha actualización (1.166,70) en lugar de la cantidad actualizada en el Régimen General (1.260,00).











	 
	
Tramos de rendimientos netos 2023

–

Euros/mes


	
Base mínima

–

Euros/mes


	
Base máxima

–

Euros/mes






	Tabla reducida.
	Tramo 1.
	< = 670
	751,63
	849,66



	Tramo 2.
	> 670 y <=900
	849,67
	900



	Tramo 3.
	>900 y < 1.166,70
	898,69
	1.166,70



	Tabla general.
	Tramo 1.
	> = 1.166,70 y < = 1.300
	950,98
	1.300



	Tramo 2.
	> 1.300 y <=1.500
	960,78
	1.500



	Tramo 3.
	> 1.500 y <=1.700
	960,78
	1.700



	Tramo 4.
	> 1.700 y <=1.850
	1.013,07
	1.850



	Tramo 5.
	> 1.850 y <=2.030
	1.029,41
	2.030



	Tramo 6.
	> 2.030 y <=2.330
	1.045,75
	2.330



	Tramo 7.
	> 2.330 y <=2.760
	1.078,43
	2.760



	Tramo 8.
	> 2.760 y < =3.190
	1.143,79
	3.190



	Tramo 9.
	> 3.190 y <=3.620
	1.209,15
	3.620



	Tramo 10.
	> 3.620 y <= 4.050
	1.274,51
	4.050



	Tramo 11.
	> 4.050 y <=6.000
	1.372,55
	4.495,50



	 
	Tramo 12.
	> 6.000
	1.633,99
	4.495,50














	 
	
Tramos de rendimientos netos 2024

–

Euros/mes


	
Base mínima

–

Euros/mes


	
Base máxima

–

Euros /mes






	Tabla reducida.
	Tramo 1.
	<=670
	735,29
	816,98



	Tramo 2.
	> 670 y <=900
	816,99
	900



	Tramo 3.
	>900 y < 1.166,70
	872,55
	1.166,70



	Tabla general.
	Tramo 1.
	>= 1.166,70 y <=1.300
	950,98
	1.300



	Tramo 2.
	> 1.300 y <=1.500
	960,78
	1.500



	Tramo 3.
	> 1.500 y <=1.700
	960,78
	1.700



	Tramo 4.
	> 1.700 y <=1.850
	1.045,75
	1.850



	Tramo 5.
	> 1.850 y <=2.030
	1.062,09
	2.030



	Tramo 6.
	> 2.030 y <=2.330
	1.078,43
	2.330



	Tramo 7.
	> 2.330 y <=2.760
	1.111,11
	2.760



	Tramo 8.
	> 2.760 y < =3.190
	1.176,47
	3.190



	Tramo 9.
	> 3.190 y <=3.620
	1.241,83
	3.620



	Tramo 10.
	> 3.620 y <= 4.050
	1.307,19
	4.050



	Tramo 11.
	> 4.050 y <=6.000
	1.454,25
	4.139,40



	 
	Tramo 12.
	> 6.000
	1.732,03
	4.139,40














	 
	
Tramos de rendimientos netos 2025

–

Euros/mes


	
Base mínima

–

Euros/mes


	
Base máxima

–

Euros/mes






	Tabla reducida.
	Tramo 1.
	<=670
	653,59
	718,94



	Tramo 2.
	> 670 y <=900
	718,95
	900



	Tramo 3.
	>900 y < 1.166,70
	849,67
	1.166,70



	Tabla general.
	Tramo 1.
	>= 1.166,70 y <=1.300
	950,98
	1.300



	Tramo 2.
	> 1.300 y <=1.500
	960,78
	1.500



	Tramo 3.
	> 1.500 y <=1.700
	960,78
	1.700



	Tramo 4.
	> 1.700 y <=1.850
	1.143,79
	1.850



	Tramo 5.
	> 1.850 y <=2.030
	1.209,15
	2.030



	Tramo 6.
	> 2.030 y <=2.330
	1.274,51
	2.330



	Tramo 7.
	> 2.330 y <=2.760
	1.356,21
	2.760



	Tramo 8.
	> 2.760 y < =3.190
	1.437,91
	3.190



	Tramo 9.
	> 3.190 y <=3.620
	1.519,61
	3.620



	Tramo 10.
	> 3.620 y <= 4.050
	1.601,31
	4.050



	Tramo 11.
	> 4.050 y <=6.000
	1.732,03
	4.139,40



	 
	Tramo 12.
	> 6.000
	1.928,10
	4.139,40





2. Los trabajadores incluidos en el RETA y en el grupo primero de cotización del Régimen Especial de los trabajadores del mar a 31 de diciembre de 2022, hasta tanto no ejerciten la opción contemplada en la disp. trans. 1ª, seguirán cotizando durante el año 2023 sobre la base que les correspondería en enero de ese año, aplicando a la base de cotización de diciembre de 2022, aquellos cambios e incrementos que, con arreglo a la LPGE para el año 2022 y a la legislación anterior, les pudieran corresponder (disp. trans. 2ª RDL 13/2022).

ATENCIÓN Podrán solicitar la aplicación de la base que se ajuste a su previsión de rendimientos del año 2023 hasta el 28 de febrero, con efectos desde 1 de marzo (primer periodo de comunicación de cambio de bases previsto en el art. 45 RGCL).


3. Quienes fueran beneficiarios de los beneficios de cotización regulados en los arts. 31 (tarifa plana), 31bis (tarifa plana trabajadores agrarios), 32 (tarifa plana por discapacidad o víctimas) y 32 bis (tarifa plana por discapacidad o víctimas siendo trabajadores agrarios) de la LETA, antes del 1 de enero de 2023, podrán seguir aplicándolos hasta que se agoten los periodos máximos que tengan en cada caso establecidos para su aplicación (disp. trans. 3ª RDL 13/2022).

4. Como garantía de mantenimiento de la base mínima de cotización a efectos de pensiones para los trabajadores autónomos con menores ingresos, se señala que a los trabajadores autónomos en situación de alta en el RETA a 31 de diciembre de 2022, cuyos ingresos en cómputo anual durante 2023 y 2024 se encuentren dentro de los tramos establecidos en la tabla reducida de la disposición transitoria 1ª RDL 13/2022, se les aplicará durante seis meses en cada uno de estos ejercicios de una base mínima de cotización de 960 euros a efectos del cálculo de las pensiones del sistema, aunque elijan una base de cotización inferior para esos años.

Cuando el trabajador autónomo haya pasado a tener la condición de pensionista no se practicará la regularización respecto a las bases de cotización mensuales tomadas en cuenta para el cálculo de la base reguladora de la prestación, que no será objeto de modificación alguna (disp. trans. 4ª RDL 13/2022).

5. Durante el periodo comprendido entre los años 2023 y 2025, la cuantía de la cuota reducida regulada en el artículo 38 ter de la LETA (nueva tarifa plana), será de 80 euros mensuales. En los supuestos previstos en el apartado 10 del citado artículo 38 ter, la cuantía de la cuota reducida será, entre los años 2023 y 2025, de 80 euros mensuales hasta la finalización de los primeros veinticuatro meses naturales completos, y de 160 euros a partir del mes 25ª.

A partir del año 2026, el importe de dicha cuota será fijado por la LPGE de cada ejercicio (disp. trans. 5ª RDL 14/2022).

ATENCIÓN Desde 2023 quedan derogados los artículos 31, 31 bis, 32 y 32 bis LETA, que regulan la llamada tarifa plana, para ser sustituidos por la nueva tarifa plana regulada en el art. 38 ter LETA (introducido por RDL 13/2022 y modificado por RDL 14/2022), que será determinada por la LPGE cada año.


6. Los trabajadores por cuenta propia o autónomos que a 31 de diciembre de 2022 vinieren cotizando por una base de cotización superior a la que les correspondería por razón de sus rendimientos podrán mantener dicha base de cotización, o una inferior a esta, aunque sus rendimientos determinen la aplicación de una base de cotización inferior a cualquiera de ellas (disp. trans. 6ª RDL 13/2022).

7. La base de cotización de los trabajadores que, a 31 de diciembre de 2022, hubiesen solicitado un cambio de su base de cotización con efectos desde el 1 de enero de 2023, será la solicitada siempre que se encuentre en alguno de los tramos de las tablas del apartado 1 y cumpla lo establecido en el RDL 13/2022.

Aquellos trabajadores que hubieran solicitado la actualización automática de su base de cotización, su base de cotización a partir de 1 de enero de 2023 será la de 31 de diciembre de 2022 incrementada en un 8,6 %, siempre que se encuentren en alguno de los tramos de las tablas del apartado 1 del art. 16 OC/2023 y cumplan lo establecido en el RDL 13/2022 (art. 16.3 OC/2023).

8. Se establece una base de cotización mínima durante los años 2023, 2024 y 2025 para determinados colectivos a los que se señalan reglas especiales (disp. trans. 7ª RDL 13/2022): Los familiares del trabajador autónomo incluidos en el RETA al amparo de lo establecido en el artículo 305.2.k LGSS, los trabajadores autónomos incluidos al amparo de lo establecido en las letras b) y e) del artículo 305.2 (socios de sociedades de capital y sociedades laborales), así como a los trabajadores autónomos a los que se refiere la regla 5.ª del artículo 308.1.c) LGSS (quienes no presentaron declaración de la RENTA o régimen de estimación directa) no podrán elegir una base de cotización mensual inferior a:


	
a)  1000 euros durante el año 2023. La aplicación de la base de cotización de 1.000 euros se aplicará una vez que se acrediten los 90 días a los que se refiere la regulación legal, conforme al artículo 308.1 LGSS (art. 16.4 OC/2023).

	
b)  La cuantía que establezca, durante los años 2024 y 2025, la correspondiente LPGE.



A partir del año 2026, se aplicará lo establecido en la regla 4.ª del artículo 308.1.a) y regla 5.ª del artículo 308.1.c) LGSS.

A tal efecto, en el procedimiento de regularización a que se refiere el apartado c) del artículo 308.1. la base de cotización definitiva no podrá ser inferior a dichas bases de cotización mensual.

ATENCIÓN 9. Desde 1 de abril de 2023, entrarán en vigor las especialidades respecto de artistas con bajos ingresos a quienes se les aplican las especialidades de cotización previstas en el art. 313 bis LGSS (modificado por RDL 1/2023). La base de cotización mensual para los artistas incluidos en el RETA cuyos ingresos anuales sean iguales o inferiores a 3.000 euros, se fija para 2023 en 526,14 euros mensuales. Dicho importe será objeto de modificación en años sucesivos a través de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado (disp. trans. 4ª RDL 1/2023).


10. Los trabajadores autónomos dedicados a la venta ambulante (CNAE 4781 Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en puestos de venta y mercadillos; 4782 Comercio al por menor de productos textiles, prendas de vestir y calzado en puestos de venta y mercadillos y 4789 Comercio al por menor de otros productos en puestos de venta y mercadillos) podrán elegir cotizar por una base equivalente a un 77 % de la base mínima del tramo 1 de la tabla reducida. Lo aquí establecido será también de aplicación a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicadas a la venta ambulante que perciben sus ingresos directamente de los compradores.

La base de cotización establecida en el párrafo anterior para el año 2023, será objeto de modificación en años sucesivos, a través de la correspondiente LPGE, en función de la evolución del sector de comercio de venta ambulante (art. 16.6 OC/2023).Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante que hayan quedado incluidos en el RETA en aplicación de lo establecido en el artículo 120.cuatro.8 de la Ley 2/2008, 23 dic., tendrán derecho, durante 2023, a una reducción del 50 % de la cuota a ingresar.

También tendrán derecho a esa reducción los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante que hayan iniciado su actividad y hayan quedado incluidos en el citado régimen especial a partir del 1 de enero de 2009.

La reducción se aplicará sobre la cuota que resulte de aplicar sobre la base mínima elegida, el tipo de cotización vigente en el RETA (art. 16.7 OC/2023).

11. A los miembros de institutos de vida consagrada de la Iglesia Católica a que se refiere la disposición adicional 2ª RDL 13/2022, a los que no se les aplica la cotización en función de los rendimientos de la actividad económica o profesional, en cualquier caso, deberán elegir su base de cotización mensual en un importe igual o superior a la base mínima del tramo 3 de la tabla reducida de bases de cotización incluida en el art. 16.1 OC/2023. Las bases de cotización mensuales elegidas por ellos no serán objeto de regularización, al no cotizar en función de rendimientos. Tampoco será exigible la cobertura de la contingencia por incapacidad temporal, de las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional, por el cese de actividad y por formación profesional (art. 16.9 OC/2023).







5. Tipos de cotización. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Los tipos de cotización aplicables a los trabajadores incluidos en el RETA serán los fijados en la LPGE para cada ejercicio económico (arts. 308.1.b LGSS y 44.6 RGCL).

Durante el año 2023 se aplicarán en el RETA los siguientes tipos de cotización (art. 16.2 OC/2023):

1) Tipo de cotización por contingencias comunes: 28,30%.

Cuando se tenga cubierta la incapacidad temporal en otro régimen de la Seguridad Social, se aplicará una reducción en la cuota que correspondería ingresar de acuerdo con el tipo para contingencias comunes equivalente a multiplicar el coeficiente reductor del 0,055 por dicha cuota (art. 16.1.a OC/2023).

2) Tipo de cotización por contingencias profesionales:

La cotización correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se realizará mediante la aplicación de un tipo único fijado anualmente en la LPGE.

ATENCIÓN Durante 2023, el tipo será del 1,30%, del que el 0,66% corresponde a la contingencia de incapacidad temporal y el 0,64% a las de incapacidad permanente y muerte y supervivencia (art. 16.2 OC/2023).


Los trabajadores incluidos en el RETA que no tengan cubierta la protección dispensada a las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales efectuarán una cotización adicional equivalente al 0,10%, aplicado sobre la base de cotización elegida, para la financiación de las prestaciones por riesgo durante el embarazo y por riesgo durante la lactancia natural (art. 16.2 OC/2023).

3) Tipo de cotización por cese de actividad: A partir del año 2023, el tipo de cotización será el que se establezca con carácter definitivo para el RETA en la respectiva LPGE.

ATENCIÓN Desde el 1 de enero de 2023 el tipo de cotización por cese de actividad es de 0,9% (art. 35.5 OC/2023).


4) Tipo de cotización por formación profesional: 0,1% (art. 35.6 OC/2023).

5) Para el Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI), se aplicará el tipo del 0,6 % sobre la base de cotización por contingencias comunes (art. 16.2 OC/2023).

6) El tipo de cotización por convenio especial será único y estará constituido por el vigente en cada momento en el RGSS (art. 7.1 O TAS/2865/2003, 13 oct.).

Bonificaciones y reducciones en las cuotas para trabajadores por cuenta propia o autónomos

La adquisición, y mantenimiento, de beneficios en las bases, tipos y cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudación conjunta, exige a las empresas y demás sujetos responsables del cumplimiento de la obligación de cotizar, que se encuentren al corriente en el pago de las mismas en la fecha de su concesión y demás obligaciones recogidas con carácter general en el art. 20 LGSS. Debe entenderse en el sentido de que ha de estar al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social, no incluyendo otros conceptos pendientes como sería el de prestaciones indebidamente percibidas (STS, Cont-Adm, 1-10-2020, rec. 4997/2018).

Todas aquellas medidas de fomento del autoempleo consistentes en reducciones y bonificaciones en la cotización a la Seguridad Social en favor de los trabajadores autónomos se regularán a través de la LETA (disp. adic. 2.ª.1 LETA, en la redacción de la Ley 31/2015, 9 sept. y disp. adic. 4ª RDL 1/2023).

Disposiciones transitorias relacionadas con la entrada en vigor de la Ley 31/2015:


	
-  A los trabajadores autónomos que, con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 31/2015, 9 sept., vinieran disfrutando de las reducciones y bonificaciones previstas en las disp. adic. 35.ª y 35.ª bis LGSS (derogadas expresamente por la Ley 31/2015, 9 sept.), les seguirá siendo de aplicación lo establecido en aquellas disposiciones, si bien estos beneficiarios no perderán el derecho a su disfrute como consecuencia de emplear a trabajadores por cuenta ajena (disp. trans. 1.ª.1 Ley 31/2015, 9 sept.).

	
-  A los trabajadores por cuenta propia con discapacidad que, con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 31/2015, 9 sept., vinieran disfrutando de las reducciones y bonificaciones previstas en la disp. adic. 11.ª Ley 45/2002, 12 dic. (expresamente derogada por la Ley 31/2015, 9 sept.), les seguirá siendo de aplicación lo establecido en aquella disposición, si bien estos beneficiarios no perderán el derecho a su disfrute como consecuencia de emplear a trabajadores por cuenta ajena (disp. trans. 1.ª.2 Ley 31/2015, 9 sept.).

	
-  A los familiares colaboradores que, a la fecha de entrada en vigor de la Ley 31/2015, 9 sept. (10 de octubre de 2015), vinieran disfrutando de la bonificación prevista en la disp. adic. 11.ª Ley 3/2012, 6 jul. (expresamente derogada por la Ley 31/2015, 9 sept.), les será de aplicación lo previsto por el art. 35 LETA (disp. trans. 1.ª.3 Ley 31/2015, 9 sept.).



Disposiciones transitorias relacionadas con las modificaciones introducidas mediante RDL 28/2018, relativas a la obligatoriedad de cotización por contingencias profesionales y cese de actividad:


	
-  Los trabajadores por cuenta propia que a 31-12-18 se estuvieran aplicando las bonificaciones y reducciones de cuotas previstas en los arts. 31 y 32 LETA deberán cotizar obligatoriamente a partir de dicha fecha por contingencias profesionales, no así por cese de actividad ni por formación profesional (disp. trans. 3.ª RDL 28/18).

	
-  En el caso de que se hubiese optado por la base mínima de cotización que corresponda, la cotización durante los 12 primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta consistirá, a partir del 1-1-19, en una cuota única mensual de 60 euros, que comprenderá tanto las contingencias comunes como las contingencias profesionales; y, de esta cuota, 51,50 euros corresponden a contingencias comunes y 8,50 euros a contingencias profesionales (disp. trans. 3.ª RDL 28/18).

	
-  Si bien, aquellos trabajadores que a 31-12-18 tuviesen la cobertura de la protección por cese de actividad continuarán con la misma; debiendo cotizarse obligatoriamente, en este caso, también por formación profesional (disp. trans. 3.ª RDL 28/18).

	
-  A tales efectos, las cuotas a ingresar por estas dos contingencias se determinarán aplicando a las bases de cotización elegidas por los interesados, o las que correspondan con carácter obligatorio, los tipos de cotización previstos en el art. 7 RDL 28/18 (disp. trans. 3.ª RDL 28/18).



1.  Beneficios por causar alta en el RETA. Reducciones en la cotización a la Seguridad Social aplicables por inicio de una actividad por cuenta propia (art. 38 ter LETA)

Desde 1 de enero de 2023 se regula una nueva fórmula de reducciones en las cuotas por alta inicial o tarifa plana en el art. 38 ter LETA (añadido por RDL 13/2022 y modificado posteriormente por RDL 14/2022).

La cotización a la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autónomos que causen alta inicial o que no hubieran estado en situación de alta en los dos años inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el RETA, se efectuará de la siguiente forma:

1. Con carácter general, se aplicará una cuota reducida por contingencias comunes y profesionales, a contar desde la fecha de efectos del alta y durante los doce meses naturales completos siguientes, quedando los trabajadores excepcionados de cotizar por cese de actividad y por formación profesional.

La cuantía anual de la cuota reducida se establecerá en la respectiva LPGE y su distribución entre las referidas contingencias se determinará reglamentariamente.


ATENCIÓN Durante el periodo comprendido entre los años 2023 y 2025, la cuantía de la cuota reducida regulada en el artículo 38 ter LETA, será de 80 euros mensuales. En los supuestos previstos en el apartado 10 del citado artículo 38 ter, la cuantía de la cuota reducida será, entre los años 2023 y 2025, de 80 euros mensuales hasta la finalización de los primeros veinticuatro meses naturales completos, y de 160 euros a partir del mes vigesimoquinto.

A partir del año 2026, el importe de dicha cuota será fijado por la LPGE de cada ejercicio (disp. trans. 5ª RDL 13/2022).



2. Transcurrido el período indicado en anteriormente, podrá también aplicarse una cuota reducida durante los siguientes doce meses naturales completos, respecto a aquellos trabajadores por cuenta propia cuyos rendimientos económicos netos anuales, en los términos del artículo 308.1.c LGSS, sean inferiores al salario mínimo interprofesional anual que corresponda a este período.

Cuando este segundo periodo abarque parte de 2 años naturales, el requisito relativo a los rendimientos económicos se deberá cumplir en cada uno de ellos.

ATENCIÓN Cuando los trabajadores por cuenta propia o autónomos a quienes se aplique la reducción tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, o sean víctimas de violencia de género o víctimas de terrorismo, los periodos de aplicación de la cuota reducida a que se refieren los puntos 1 y 2 serán, respectivamente, de 24 meses naturales completos y de 36 meses naturales completos (art. 38 ter.10, añadido por RDL 14/2022).


3. La aplicación de las reducciones contempladas en el art. 38 ter LETA deberá ser solicitada por los trabajadores en el momento de su alta en el RETA y, además, en su caso, antes del inicio del período a que se refiere el punto 2 anterior.

Respecto al período señalado en el punto 2, la solicitud deberá acompañarse de una declaración relativa a que los rendimientos económicos netos que se prevén obtener serán inferiores al salario mínimo interprofesional vigente durante los años naturales en que se aplique la cuota reducida.

Los trabajadores por cuenta propia que disfruten de las reducciones contempladas en este artículo 38 ter LETA podrán renunciar expresamente a su aplicación, con efectos a partir del día primero del mes siguiente al de la comunicación de la renuncia correspondiente.

4. El derecho a las reducciones en la cotización se extinguirá cuando los trabajadores por cuenta propia causen baja en el RETA durante cualquiera de los períodos en que resulten aplicables.

El período de baja en el RETA, exigido en el art. 38 ter LETA para tener derecho a las reducciones en la cotización en caso de reemprender una actividad por cuenta propia, será de 3 años cuando los trabajadores autónomos hubieran disfrutado de dichas reducciones en su anterior período de alta en el citado régimen especial.

5. Las cuantías de las prestaciones económicas a que puedan causar derecho los trabajadores por cuenta propia durante el período o los períodos en que se beneficien de la cuota reducida regulada en este artículo, se determinarán con arreglo al importe de la base mínima del tramo inferior de la tabla general de bases que resulte aplicable durante los mismos, contemplada en la regla 1.ª del artículo 308.1.a LGSS.

6. La cuota reducida no será objeto de regularización, conforme a lo previsto en el artículo 308.1.c LGSS, durante el período previsto en el punto 1.

Durante el período previsto en el punto 2, la regularización no se llevará a efecto si en el año o años que abarque los rendimientos económicos netos de los trabajadores autónomos hubieran sido inferiores al salario mínimo interprofesional anual vigente en cada uno de esos años.

Si en el año o años que abarque el segundo período, los rendimientos económicos superasen el importe del salario mínimo interprofesional vigente en alguno de ellos, la cotización reducida en el año en que concurra esta circunstancia, será objeto de la regularización correspondiente. A tal efecto, de los rendimientos obtenidos durante el año en que se supere dicho importe, para la regularización se tomará en consideración la parte proporcional, de dichos rendimientos, correspondiente a los meses afectados por la reducción.

7. Esta reducción contemplada en el art. 38 ter LETA resultará de aplicación aun cuando los beneficiarios de las reducciones, una vez iniciada su actividad, empleen a trabajadores por cuenta ajena.

8. Finalizado el periodo máximo de disfrute de las reducciones en la cotización contempladas el art. 38 ter LETA, procederá la cotización por todas las contingencias protegidas a partir del día primero del mes siguiente a aquel en que se produzca esa finalización.

9. Lo dispuesto en los apartados anteriores será también de aplicación a los socios de sociedades de capital y de sociedades laborales y a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que queden encuadrados en el RETA.

10. Cuando los trabajadores por cuenta propia o autónomos a quienes se aplique la reducción tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, o sean víctimas de violencia de género o víctimas de terrorismo, los periodos de aplicación de la cuota reducida a que se refieren los apartados 1 y 2 serán, respectivamente, de 24 meses naturales completos y de 36 meses naturales completos (apdo. 10, art. 38 ter LETA, incorporado por RDL 14/2022).

11. Las reducciones en la cotización previstas en el art. 38 ter LETA no resultarán aplicables a los familiares de trabajadores autónomos por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopción, que se incorporen al RETA o, como trabajadores por cuenta propia, al grupo primero de cotización del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, ni a los miembros de institutos de vida consagrada de la Iglesia Católica incluidos en el primero de dichos regímenes.

12. Las reducciones de cuotas se financiarán con cargo a las aportaciones del Estado a los presupuestos de la Seguridad Social destinadas a financiar reducciones en la cotización.

2.  Bonificación en la cotización por cuidado de menor afectado por cáncer u otra enfermedad grave

Desde 1 de enero de 2023 está en vigor esta nueva bonificación incorporada a la LETA por el RDL 13/2022 (art. 38 quater LETA).

Los trabajadores autónomos que sean beneficiarios de la prestación para el cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave, a la que se refiere el capítulo X del título II LGSS, tendrán derecho, durante el período de percepción de dicha prestación, a una bonificación del 75 % de la cuota por contingencias comunes que resulte de aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los doce meses anteriores a la fecha en la que inicie esta bonificación, el tipo de cotización para contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, en el RETA.

En el caso de que el trabajador lleve menos de 12 meses de alta continuada en el RETA, la base media de cotización se calculará desde la última fecha de alta, siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantía resultante de dividir la suma de las bases de cotización entre el número de días de alta del período de alta continuada.

A efectos del cálculo de esta bonificación, la base media a la que se refiere este apartado se calculara con las bases de cotización, provisionales o definitivas, existentes en el momento de la aplicación inicial de la bonificación, sin que la cuantía de la bonificación sea objeto de modificación como consecuencia de la regularización de las bases de cotización provisionales a la que se refiere el art. 308.1.c LGSS.

3.  Mantenimiento de beneficios causados antes de 2023 por causar alta en el RETA


ATENCIÓN Desde el 1 de enero de 2023, este beneficio desaparece. El RDL 13/2022 ha derogado el art. 31 de la LETA. No obstante, la disp. trans. 3ª del propio RDL 13/2022, (modificada por RDL 2/2023, dispone que estos beneficios seguirán aplicándose en los mismos términos a quienes fueran beneficiarios de los mismos antes del 1 de enero de 2023 y hasta que se agoten los períodos máximos establecidos para su aplicación. A tal efecto, y hasta que se agoten los períodos máximos indicados en el apartado anterior, las referencias existentes en los artículos 31, 31 bis, 32 y 32 bis LETA a la base mínima que corresponda se entenderán realizadas a la vigente a 31 de diciembre de 2022 en el RETA, por importe de 960,60 euros. De igual forma, la distribución de la cuota única mensual entre contingencias comunes y profesionales será la establecida a 31 de diciembre de 2022.

Si durante el período de aplicación del beneficio en la cotización fueran modificadas las bases de cotización, continuarán siendo de aplicación los beneficios contemplados en los artículos a que se refiere el párrafo anterior, si bien, adaptándose a los supuestos establecidos en los mismos.



El régimen transitorio previsto en la citada disposición transitoria 3ª RDL 13/2022 contempla las siguientes particularidades:


	
-  A los trabajadores autónomos y a los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante o a domicilio a los que se refieren los artículos reguladores de la cotización a la Seguridad Social de las sucesivas LPGE, continuarán siéndoles de aplicación los beneficios en la cotización establecidos en los artículos 31 y 32 de la Ley 20/2007, 11 jul., aplicándose el párrafo primero de la disposición transitoria 3ª.2 RDL 13/2022, de dichos artículos también cuando su base de cotización provisional o definitiva sea inferior a la base mínima de cotización vigente a 31 de diciembre de 2022, por importe de 960,60 euros. En estos casos, la cuota a reducir se determinará aplicando el tipo de cotización vigente por contingencias comunes a dicha base inferior a la mínima.Serán válidas las reducciones en las cotizaciones de estos trabajadores efectuadas con anterioridad a 1 de enero de 2023, en aplicación del primer párrafo de la disposición transitoria 3ª.2 RDL 13/2022, de dichos artículos 31 y 32 LETA, cuando sus bases de cotización hubieran sido inferiores a la base mínima de cotización vigente en cada ejercicio.

Lo indicado en el párrafo anterior será de aplicación a los trabajadores autónomos a los que se refiere el artículo 305.2.b) y e) LGSS, a los trabajadores autónomos que hubiesen tenido contratados a su servicio un número de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a 10 y a los trabajadores autónomos que tuviesen cumplida la edad de 48 o más años, cuando hubiese resultado de aplicación la base mínima establecida para estos colectivos.



	
-  Finalizado el período máximo de disfrute de la cuota única mensual o las reducciones o bonificaciones de cuotas establecidas en los citados artículos 31, 31 bis, 32 y 32 bis LETA, procederá la cotización por todas las contingencias protegidas a partir del día primero del mes siguiente a aquel en que se produzca esa finalización.

	
-  La cotización realizada durante los períodos en los que resulten de aplicación la cuota única mensual o las reducciones o bonificaciones de cuotas establecidas en los citados artículos 31, 31 bis, 32 y 32 bis LETA, no será objeto de regularización conforme a lo previsto en el artículo 308.1.c) LGSS.

	
-  En el año en que finalice la aplicación de los beneficios regulados en los mencionados artículos 31, 31 bis, 32 y 32 bis LETA, la cotización provisional efectuada a partir de dicha finalización será objeto de la regularización correspondiente, conforme a lo previsto en el artículo 308.1.c) LGSS. A efectos de la regularización, de los rendimientos obtenidos durante dicho año, se tomará en consideración la parte proporcional, correspondiente a los meses en los que no hayan resultado de aplicación los beneficios regulados en los citados artículos.



Régimen jurídico de la bonificación y reducción establecida en el art. 31 Ley 20/2007

La cotización a la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autónomos que causen alta inicial o que no hubieran estado en situación de alta en los 2 años inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el RETA, se efectuará de la siguiente forma, aun cuando los beneficiarios, una vez iniciada su actividad, empleen a trabajadores por cuenta ajena (art. 31.8 LETA, en la redacción del RDL 28/18):

- En el caso de que se opte por cotizar por la base mínima que corresponda, podrán beneficiarse de una reducción en la cotización por contingencias comunes durante los 12 primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, que consistirá en una cuota única mensual de 60 euros, que comprenderá tanto las contingencias comunes como las contingencias profesionales, quedando estos trabajadores excepcionados de cotizar por cese de actividad y por formación profesional; y, de esa cuota de 60 euros, 51,50 euros corresponden a contingencias comunes y 8,50 euros a contingencias profesionales (art. 31.1 LETA, en la redacción del RDL 28/18).

- Alternativamente, aquellos trabajadores por cuenta propia o autónomos que, cumpliendo los requisitos previstos en el apartado anterior, optasen por una base de cotización superior a la mínima que corresponda, podrán aplicarse durante los 12 primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, una reducción del 80% sobre la cotización por contingencias comunes, siendo la cuota a reducir la resultante de aplicar a la base mínima de cotización que corresponda el tipo mínimo de cotización vigente por contingencias comunes (art. 31.2 LETA, en la redacción del RDL 28/18).

Con posterioridad al periodo inicial de 12 meses previsto en los dos supuestos anteriores, y con independencia de la base de cotización elegida, los trabajadores por cuenta propia que disfruten de la medida prevista en el art. 31 LETA, en la redacción del RDL 28/18, podrán aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a reducir o bonificar la resultante de aplicar a la base mínima de cotización que corresponda el tipo de cotización vigente en cada momento por contingencias comunes, por un periodo máximo de hasta 12 meses, hasta completar un periodo máximo de 24 meses tras la fecha de efectos del alta, según la siguiente escala (art. 31.2 LETA, en la redacción del RDL 28/18):


	
a)  Una reducción equivalente al 50 % de la cuota durante los 6 meses siguientes al período inicial previsto en los dos primeros párrafos del art. 31.2 LETA, en la redacción del RDL 28/18.

	
b)  Una reducción equivalente al 30 % de la cuota durante los 3 meses siguientes al período señalado en la letra a).

	
c)  Una bonificación equivalente al 30 % de la cuota durante los 3 meses siguientes al período señalado en la letra b).



- En los supuestos que el trabajador por cuenta propia o autónomo resida y desarrolle su actividad en un municipio en cuyo padrón municipal actualizado al inicio de la actividad consten menos de 5.000 habitantes, finalizado el periodo inicial de 12 meses de aplicación de los beneficios en la cotización establecidos en los apartados anteriores, tendrá derecho durante los 12 meses siguientes a estos mismos incentivos (art. 31.3 LETA, en la redacción del RDL 28/18).

En estos casos no serán de aplicación las reducciones y bonificaciones para los 12 meses posteriores al periodo inicial contempladas en el art. 31.2 LETA, en la redacción del RDL 28/18 (art. 31.3 LETA, en la redacción del RDL 28/18).

Para beneficiarse de estas medidas, durante los 12 meses siguientes al periodo inicial, el trabajador por cuenta propia o autónomo deberá (art. 31.3 LETA, en la redacción del RDL 28/18):


	
1º  Estar empadronado en un municipio de menos de 5.000 habitantes, según los datos oficiales del padrón en vigor en el momento del alta en el RETA que causa el derecho al incentivo contemplado en el art. 31 LETA, en la redacción del RDL 28/18.

	
2º  Estar dado de alta en el Censo de Obligados Tributarios de la Agencia Estatal de Administración Tributaria o de las Haciendas Forales, correspondiendo el lugar de desarrollo de la actividad declarada a un municipio cuyo padrón municipal sea inferior a 5.000 habitantes.

	
3º  Mantener el alta en la actividad autónoma o por cuenta propia en el antedicho municipio en los dos años siguientes al alta en el RETA que causa el derecho al incentivo contemplado en el art. 31 LETA, en la redacción del RDL 28/18; así como permanecer empadronado en el mismo municipio en los 4 años siguientes a dicha alta.



La TGSS realizará el control de esta reducción para lo cual el Instituto Nacional de Estadística y las Administraciones Tributarias antes citadas deberán poner a disposición de la misma los medios y la información necesarios que permitan comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos para beneficiarse de esta reducción; y, en caso de no cumplir dichos requisitos, el trabajador por cuenta propia o autónomo deberá reintegrar la totalidad de las cantidades dejadas de ingresar por la aplicación del incentivo, a partir del día 1.º del mes siguiente en que quede acreditado tal incumplimiento (art. 31.3 LETA, en la redacción del RDL 28/18).

La Seguridad Social, venía manteniendo que estos beneficios en la cotización sólo eran aplicables a los trabajadores autónomos dados de alta como persona física. No obstante, en aplicación de la doctrina del Tribunal Supremo contenida en las SSTS 3-12-2019 (rec. 5252/2017), 27-2-2020 (rec. 1697/2018) y 4-3-2020 (rec. 2008/2018), la TGSS ha establecido que los autónomos que ostentan la condición de socios de sociedades mercantiles capitalistas, ya sea de sociedades limitadas o anónimas, podrán acceder a los beneficios de la cotización previstos en el art. 31 de la Ley 20/2007 (Criterio TGSS 252/2020). Por tanto, los trabajadores autónomos societarios que soliciten a partir de ahora la tarifa plana tendrán derecho a la bonificación, pero también aquellos que hubieran presentado recursos de alzada sobre esta cuestión y que estén pendientes de resolver, respecto de los que se deberá dictar resolución estimatoria. En cuanto a las resoluciones que ya sean firmes en vía administrativa, ya sea porque no se impugnaron en su momento o porque hubiera recaído resolución desestimatoria dictada en alzada, que hubieran impedido la aplicación de dichos incentivos, únicamente procederá su revisión si se insta expresamente por los interesados, cuya tramitación y resolución, en su caso, corresponderá al órgano que dictó el acto originario.

ATENCIÓN La Seguridad Social permite a los autónomos societarios acogerse a la tarifa plana (Criterio TGSS 252/2020). La reclamación se hace a través del modelo TC13-1 de Solicitud de ingresos indebidos.


- En el supuesto de que los trabajadores por cuenta propia sean menores de 30 años, o menores de 35 años en el caso de mujeres, y causen alta inicial o no hubieran estado en situación de alta en los 2 años inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el RETA, podrán aplicarse, además de los beneficios en la cotización previstos en los apartados anteriores, una bonificación adicional equivalente al 30 por 100, sobre la cuota por contingencias comunes, en los 12 meses siguientes a la finalización del periodo máximo de disfrute de los mismos, siendo la cuota a bonificar la resultante de aplicar a la base mínima de cotización que corresponda el tipo de cotización por contingencias comunes vigente en cada momento; siendo este supuesto la duración máxima del disfrute de los beneficios en la cotización de 36 meses (art. 31.4 LETA, en la redacción del RDL 28/18).

El período de baja en el RETA, exigido en los supuestos anteriores para tener derecho a los beneficios en la cotización en ellos previstos en caso de reemprender una actividad por cuenta propia, será de 3 años cuando los trabajadores autónomos hubieran disfrutado de dichos beneficios en su anterior período de alta en el RETA (art. 31.5 LETA, en la redacción del RDL 28/18); y en el supuesto de que la fecha de efectos de las altas no coincidiera con el día 1.º del respectivo mes natural, el beneficio correspondiente a dicho mes se aplicará de forma proporcional al número de días de alta en el mismo (art. 31.6 LETA, en la redacción del RDL 28/18).

ATENCIÓN Lo dispuesto en el art. 31 LETA, en la redacción del RDL 28/18, será también de aplicación, cuando cumplan los requisitos en ellos establecidos, a los socios de sociedades laborales y a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que queden encuadrados en el RETA (art. 31.7 LETA, en la redacción del RDL 28/18).


Por último, las bonificaciones de cuotas se financiarán con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del SEPEE y las reducciones de cuotas se soportarán por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social y por las MCSS, respectivamente (art. 31.9 LETA, en la redacción del RDL 28/18); los beneficios en las cotizaciones consistirán en una bonificación en el supuesto de trabajadores por cuenta propia o autónomos inscritos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil que cumplan con los requisitos establecidos en el art. 105 Ley 18/14, 15 oct., aplicándose dicha bonificación en los mismos términos que los incentivos previstos en los aps. 1 a 3 art. 31 LETA, en la redacción del RDL 28/18, y teniendo derecho asimismo a la bonificación adicional contemplada en el art. 31.4 LETA, en la redacción del RDL 28/18 (art. 31.10 LETA, en la redacción del RDL 28/18); y, finalizado el periodo máximo de disfrute de los beneficios de cotización, procederá la cotización por todas las contingencias protegidas a partir del día 1.º del mes siguiente al que se produzca esa finalización (art. 31.11 LETA, en la redacción del RDL 28/18).

4.  Beneficios por alta en el RETA de autónomos con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, víctimas de violencia de género y víctimas de terrorismo (art. 32 LETA)


ATENCIÓN Desde el 1 de enero de 2023, este beneficio desaparece. El RDL 13/2022 ha derogado el art. 31 de la LETA. No obstante, la disp. trans. 3ª de la misma norma RDL 13/2022, redacción por RDL 2/2023, dispone que estos beneficios seguirán aplicándose en los mismos términos a quienes fueran beneficiarios de los mismos antes del 1 de enero de 2023 y hasta que se agoten los períodos máximos establecidos para su aplicación. A tal efecto, y hasta que se agoten los períodos máximos indicados en el apartado anterior, las referencias existentes en los artículos 31, 31 bis, 32 y 32 bis LETA a la base mínima que corresponda se entenderán realizadas a la vigente a 31 de diciembre de 2022 en el RETA, por importe de 960,60 euros. De igual forma, la distribución de la cuota única mensual entre contingencias comunes y profesionales será la establecida a 31 de diciembre de 2022.

Si durante el período de aplicación del beneficio en la cotización fueran modificadas las bases de cotización, continuarán siendo de aplicación los beneficios contemplados en los artículos a que se refiere el párrafo anterior, si bien, adaptándose a los supuestos establecidos en los mismos.



El régimen transitorio previsto en la citada disposición transitoria 3ª RDL 13/2022 ( modificada por RDL 2/2023) contempla las siguientes particularidades:


	
-  A los trabajadores autónomos y a los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante o a domicilio a los que se refieren los artículos reguladores de la cotización a la Seguridad Social de las sucesivas LPGE, continuarán siéndoles de aplicación los beneficios en la cotización establecidos en los artículos 31 y 32 de la Ley 20/2007, 11 jul., aplicándose el párrafo primero de la disposición transitoria 3ª.2 RDL 13/2022, de dichos artículos también cuando su base de cotización provisional o definitiva sea inferior a la base mínima de cotización vigente a 31 de diciembre de 2022, por importe de 960,60 euros. En estos casos, la cuota a reducir se determinará aplicando el tipo de cotización vigente por contingencias comunes a dicha base inferior a la mínima.Serán válidas las reducciones en las cotizaciones de estos trabajadores efectuadas con anterioridad a 1 de enero de 2023, en aplicación del primer párrafo de la disposición transitoria 3ª.2 RDL 13/2022, de dichos artículos 31 y 32 LETA, cuando sus bases de cotización hubieran sido inferiores a la base mínima de cotización vigente en cada ejercicio.

Lo indicado en el párrafo anterior será de aplicación a los trabajadores autónomos a los que se refiere el artículo 305.2.b) y e) LGSS, a los trabajadores autónomos que hubiesen tenido contratados a su servicio un número de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a 10 y a los trabajadores autónomos que tuviesen cumplida la edad de 48 o más años, cuando hubiese resultado de aplicación la base mínima establecida para estos colectivos.



	
-  Finalizado el período máximo de disfrute de la cuota única mensual o las reducciones o bonificaciones de cuotas establecidas en los citados artículos 31, 31 bis, 32 y 32 bis LETA, procederá la cotización por todas las contingencias protegidas a partir del día primero del mes siguiente a aquel en que se produzca esa finalización.

	
-  La cotización realizada durante los períodos en los que resulten de aplicación la cuota única mensual o las reducciones o bonificaciones de cuotas establecidas en los citados artículos 31, 31 bis, 32 y 32 bis LETA, no será objeto de regularización conforme a lo previsto en el artículo 308.1.c) LGSS.

	
-  En el año en que finalice la aplicación de los beneficios regulados en los mencionados artículos 31, 31 bis, 32 y 32 bis LETA, la cotización provisional efectuada a partir de dicha finalización será objeto de la regularización correspondiente, conforme a lo previsto en el artículo 308.1.c) LGSS. A efectos de la regularización, de los rendimientos obtenidos durante dicho año, se tomará en consideración la parte proporcional, correspondiente a los meses en los que no hayan resultado de aplicación los beneficios regulados en los citados artículos.



Régimen jurídico de la bonificación y reducción establecida en el art. 32 Ley 20/2007

La cotización a la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autónomos con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, víctimas de violencia de género y las víctimas de terrorismo que causen alta inicial o que no hubieran estado en situación de alta en los 2 años inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el RETA, se efectuará de la siguiente forma, aun cuando los beneficiarios de esta medida, una vez iniciada su actividad, empleen a trabajadores por cuenta ajena (art. 32.7 LETA, en la redacción del RDL 28/18):


	
-  En el caso de que se opte por cotizar por la base mínima que corresponda, podrán beneficiarse de una reducción sobre la cotización por contingencias comunes durante los 12 primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, que consistirá en una cuota única mensual de 60 euros, que comprenderá tanto las contingencias comunes como las contingencias profesionales, quedando estos trabajadores excepcionados de cotizar por cese de actividad y por formación profesional; y, de esa cuota de 60 euros, 51,50 euros corresponden a contingencias comunes y 8,50 euros a contingencias profesionales (art. 32.1 LETA, en la redacción del RDL 28/18).

	
-  Alternativamente, aquellos trabajadores por cuenta propia o autónomos que, cumpliendo los requisitos previstos en el apartado anterior, optasen por una base de cotización superior a la mínima que corresponda, podrán aplicarse durante los 12 primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, una reducción del 80% sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a reducir la resultante de aplicar a la base mínima de cotización que corresponda el tipo de cotización por contingencias comunes vigente en cada momento (art. 32.2 LETA, en la redacción del RDL 28/2018).Con posterioridad al periodo inicial de 12 meses previsto en los dos apartados anteriores, y con independencia de la base de cotización elegida, los trabajadores por cuenta propia que disfruten de la medida prevista en este artículo podrán aplicarse una bonificación sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a bonificar la resultante de aplicar a la base mínima de cotización que corresponda el 50% del resultado de aplicar a la base mínima de cotización que corresponda el tipo de cotización por contingencias comunes vigente en cada momento, por un periodo máximo de hasta 48 meses, hasta completar un periodo máximo de 5 años tras la fecha de efectos del alta (art. 32.2 LETA, en la redacción del RDL 28/18).



	
-  En los supuestos que el trabajador por cuenta propia o autónomo resida y desarrolle su actividad en un municipio en cuyo padrón municipal actualizado al inicio de la actividad consten menos de 5.000 habitantes, finalizado el periodo inicial de 12 meses de aplicación de los beneficios en la cotización establecidos en los apartados anteriores, tendrá derecho durante los 12 meses siguientes a estos mismos incentivos; y, en estos casos, la aplicación de la bonificación por el 50%, prevista en el supuesto anterior, se aplicará una vez transcurridos los 24 meses iniciales, durante un periodo máximo de hasta 36 meses, hasta completar un periodo máximo de 5 años desde la fecha de efectos del alta (art. 32.3 LETA, en la redacción del RDL 28/18).Para beneficiarse de estas medidas durante los 12 meses siguientes al periodo inicial, el trabajador por cuenta propia o autónomo deberá (art. 32.3 LETA, en la redacción del RDL 28/18):


	
1º  Estar empadronado en un municipio de menos de 5.000 habitantes, según los datos oficiales del padrón en vigor en el momento del alta en el RETA que causa el derecho al incentivo contemplado.

	
2º  Estar dado de alta en el Censo de Obligados Tributarios de la Agencia Estatal de Administración Tributaria o de las Haciendas Forales, correspondiendo el lugar de desarrollo de la actividad declarada a un municipio cuyo padrón municipal sea inferior a 5.000 habitantes.

	
3º  Mantener el alta en la actividad autónoma o por cuenta propia en el antedicho municipio en los 2 años siguientes al alta en el RETA que causa el derecho al incentivo; así como permanecer empadronado en el mismo municipio en los 4 años siguientes a dicha alta.







La TGSS realizará el control de esta reducción para lo cual el Instituto Nacional de Estadística y las Administraciones Tributarias antes citadas deberán poner a disposición de este Servicio Común los medios y la información necesarios que permitan comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos para beneficiarse de esta reducción; y, en caso de no cumplir dichos requisitos, el trabajador por cuenta propia o autónomo deberá reintegrar la totalidad de las cantidades dejadas de ingresar por la aplicación del incentivo, a partir del día 1.º del mes siguiente en que quede acreditado tal incumplimiento (art. 32.3 LETA, en la redacción del RDL 28/18).

El período de baja en el RETA exigido en los supuestos anteriores para tener derecho a los beneficios en la cotización en ellos previstos en caso de reemprender una actividad por cuenta propia, será de 3 años cuando los trabajadores autónomos hubieran disfrutado de dichos beneficios en su anterior período de alta en el citado régimen especial (art. 32.4 LETA, en la redacción del RDL 28/18); y, en el supuesto de que la fecha de efectos de las altas a que se refieren los apartados 1 a 3 del art. 32 LETA, en la redacción del RDL 28/18, no coincidiera con el día 1.º del respectivo mes natural, el beneficio correspondiente a dicho mes se aplicará de forma proporcional al número de días de alta en el mismo (art. 32.6 LETA, en la redacción del RDL 28/18).

Lo dispuesto en el art. 32 LETA, en la redacción del RDL 28/18, será también de aplicación, cuando cumplan los requisitos en ellos establecidos, a los socios de sociedades laborales y a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que queden encuadrados en el RETA (art. 32.6 LETA, en la redacción del RDL 28/18); así como, a opción de los interesados, en los supuestos de trabajadores autónomos que estando de alta en este régimen especial les sobrevenga una discapacidad en un grado igual o superior al 33%, produciéndose la aplicación de las medidas previstas a partir del día 1.º del mes siguiente al que se tal elección se realice (art. 32.10 LETA, en la redacción del RDL 28/18).

Por último, las bonificaciones de cuotas previstas se financiarán con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del SERPEE y las reducciones de cuotas se soportarán por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social y por las MCSS, respectivamente (art. 32.8 LETA, en la redacción del RDL 28/18); y finalizado el periodo máximo de disfrute de los beneficios de cotización contemplados, procederá la cotización por todas las contingencias protegidas a partir del día 1.º del mes siguiente al que se produzca esa finalización (art. 32.9 LETA, en la redacción del RDL 28/18).

5.  Beneficios por alta de familiares colaboradores

El cónyuge, pareja de hecho y familiares de trabajadores autónomos por consanguinidad o afinidad hasta el 2.º grado inclusive y, en su caso, por adopción, que se incorporen al RETA, siempre y cuando no hubieran estado dados de alta en el mismo en los 5 años inmediatamente anteriores, y colaboren con ellos mediante la realización de trabajos en la actividad de que se trate, a partir de la entrada en vigor la Ley 6/2017, tendrán derecho a una bonificación durante los 24 meses siguientes a la fecha de efectos del alta, equivalente al 50 % durante los primeros 18 meses y al 25% durante los 6 meses siguientes, de la cuota por contingencias comunes correspondiente a la base mínima del tramo 1 de la tabla general de bases, conforme a lo previsto en la regla 1ª del art. 308.1.a LGSS (art. 35 LETA, modificado por RDL 13/2022).

Se considerará pareja de hecho la constituida, con análoga relación de afectividad a la conyugal, por quienes, no hallándose impedidos para contraer matrimonio, no tengan vínculo matrimonial con otra persona y acrediten, mediante el correspondiente certificado de empadronamiento, una convivencia estable y notoria y con una duración ininterrumpida no inferior a 5 años. La existencia de pareja de hecho se acreditará mediante certificación de la inscripción en alguno de los registros específicos existentes en las comunidades autónomas o ayuntamientos del lugar de residencia o mediante documento público en el que conste la constitución de dicha pareja.


ATENCIÓN Desde el 1 de enero de 2023, el RDL 13/2022 modifica intensamente el sistema de cotización en el RETA para transformarlo en un modelo de cotización basado en los ingresos reales.

En este sentido, la LPGE establecerá anualmente una tabla general y una tabla reducida de bases de cotización. Ambas tablas se dividirán en tramos consecutivos de importes de rendimientos netos mensuales. A cada uno de dichos tramos de rendimientos netos se asignará una base de cotización mínima mensual y una base de cotización máxima mensual. En el caso de la tabla general de rendimientos, el tramo 1 tendrá como límite inferior de rendimientos el importe de la base mínima de cotización establecida para el Régimen General de la Seguridad Social.

Pues bien, a partir de la entrada en vigor de esta norma, la bonificación prevista en el art. 35 LETA se entenderá aplicable a la cuota por contingencias comunes correspondiente a la base mínima de cotización del tramo 1 de la tabla general de bases, conforme a lo previsto en la regla 1ª del art. 308.1.a LGSS.



6.  Beneficios por contratación de trabajadores por cuenta ajena como medida de conciliación de la vida personal y familiar

Los trabajadores incluidos en el RETA tendrán derecho, por un plazo de hasta 12 meses, a una bonificación del 100% de la cuota de autónomos por contingencias comunes, que resulte de aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los 12 meses anteriores a la fecha en la que se acoja a esta medida, el tipo de cotización para contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes establecido en el RETA en los siguientes supuestos (art. 30.1 LETA, en la redacción del RDL 13/2022):


	
-  Por cuidado de menores de 12 años que tengan a su cargo.

	
-  Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, en situación de dependencia, debidamente acreditada.

	
-  Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, con parálisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% o una discapacidad física o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%, cuando dicha discapacidad esté debidamente acreditada, siempre que dicho familiar no desempeñe una actividad retribuida.



En el caso de que el trabajador lleve menos de 12 meses de alta en el RETA, la base media de cotización se calculará desde la última fecha de alta, siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantía resultante de dividir la suma de las bases de cotización del último periodo de alta continuada entre el número de días de alta correspondiente a dicho periodo.

La base media a que se refiere se calculará con las bases provisionales o definitivas existentes en el momento de la aplicación inicial de la bonificación, sin que la cuantía de la bonificación sea objeto de modificación como consecuencia de la regularización de las bases provisionales a la que se refiere el art. 308.1.c LGSS.

La aplicación de esta bonificación estará condicionada a la permanencia en alta en el RETA y a la contratación de un trabajador, a tiempo completo o parcial, que deberá mantenerse durante todo el periodo de su disfrute, y, en todo caso, la duración del contrato deberá ser, al menos, de 3 meses desde la fecha de inicio del disfrute de la bonificación; debiendo ser dicho trabajador ocupado la actividad profesional que da lugar al alta en el Sistema de Seguridad Social del trabajador autónomo (art. 30.2 LETA, modificado por la L. 31/2015, de 9 de sept.).

Cuando se extinga la relación laboral, incluso durante el periodo inicial de 3 meses, el trabajador autónomo podrá beneficiarse de la bonificación si contrata a otro trabajador por cuenta ajena en el plazo máximo de 30 días (art. 30.2 de la LETA, modificado por la L. 31/2015, de 9 de sept.).

El contrato a tiempo parcial no podrá celebrarse por una jornada laboral inferior al 50% de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable; y si la contratación es a tiempo parcial, la bonificación será del 50% (art. 30.2 LETA, añadido por el RDL 1/2015, y redactado por la Ley 25/2015, 28 jul.).

En caso de incumplimiento de lo previsto anteriormente, el trabajador autónomo estará obligado a reintegrar el importe de la bonificación disfrutada (art. 30.3 LETA, en la redacción de la Ley 6/2017).

No procederá el reintegro de la bonificación cuando la extinción esté motivada por causas objetivas o por despido disciplinario cuando una u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni en los supuestos de extinción causada por dimisión, muerte, jubilación o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador o por resolución durante el periodo de prueba (art. 30.3 LETA, en la redacción de la Ley 6/2017).

Cuando proceda el reintegro, este quedará limitado exclusivamente a la parte de la bonificación disfrutada que estuviera vinculada al contrato cuya extinción se hubiera producido en supuestos distintos a los previstos; y en caso de no mantenerse en el empleo al trabajador contratado durante, al menos, 3 meses desde la fecha de inicio del disfrute de la bonificación, el trabajador autónomo estará obligado a reintegrar el importe de la bonificación disfrutada, salvo que se proceda a contratar a otra persona en el plazo de 30 días (art. 30.3 LETA, en la redacción de la Ley 6/2017).

En caso de que el menor que dio lugar a la bonificación alcanzase la edad de 12 años con anterioridad a la finalización del disfrute de la bonificación, esta se podrá mantener hasta alcanzar el periodo máximo de 12 meses previsto, siempre que se cumplan el resto de condiciones (art. 30.3 LETA, en la redacción de la Ley 6/2017).

En todo caso, el trabajador autónomo que se beneficie de la bonificación prevista en el artículo 30.3 LETA deberá mantenerse en alta en la Seguridad Social durante los 6 meses siguientes al vencimiento del plazo de disfrute de la misma; y en caso contrario el trabajador autónomo estará obligado a reintegrar el importe de la bonificación disfrutada (art. 30.3 LETA, en la redacción de la Ley 6/2017).

Solo tendrán derecho a la bonificación los trabajadores por cuenta propia que carezcan de trabajadores asalariados en la fecha de inicio de la aplicación de la bonificación y durante los 12 meses anteriores a la misma; y no se tomará en consideración a los efectos anteriores al trabajador contratado mediante contrato de interinidad para la sustitución del trabajador autónomo durante los periodos de descanso por nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural (art. 30.4 LETA, añadido por el RDL 1/2015, y redactado por la Ley 25/2015, 28 jul.).

ATENCIÓN Los beneficiarios de la bonificación tendrán derecho a su disfrute una vez por cada uno de los sujetos causantes a su cargo, siempre que se cumplan el resto de requisitos previstos (art. 30.5 LETA, añadido por el RDL 1/2015, y redactado por la Ley 25/2015, 28 jul.).


Por último, la medida establecida será compatible con el resto de incentivos a la contratación por cuenta ajena, conforme a la normativa vigente (art. 30.6 LETA, añadido por el RDL 1/202015, y redactado por la Ley 25/15, 28 jul.); y en lo no previsto expresamente, las contrataciones realizadas al amparo de lo establecido en esta norma se regirán por lo dispuesto en el art. 15.1.c) ET y sus normas de desarrollo (art. 30.7 LETA, añadido por el RDL 1/2015, y redactado por la Ley 25/2015, 28 jul.).

7.  Beneficios durante los períodos de descanso por conciliación de la vida familiar

A la cotización de los trabajadores por cuenta propia o autónomos incluidos en el RETA, durante los períodos de descanso por nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, siempre que este periodo tenga una duración de al menos un mes, le será de aplicación una bonificación del 100% de la cuota por contingencias comunes resultante de aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los 12 meses anteriores a la fecha en la que inicie esta bonificación, el tipo de cotización para contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la incapacidad temporal derivada de dichas contingencias.

En el caso de que el trabajador lleve menos de 12 meses de alta continuada en el RETA la base media de cotización se calculará desde la última fecha de alta, siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantía resultante de dividir la suma de las bases de cotización entre el número de días de alta del período de alta continuada.

A efectos del cálculo de esta bonificación, la base media a la que se refiere se calculará con las bases de cotización, provisionales o definitivas, existentes en el momento de la aplicación inicial de la bonificación, sin que la cuantía de la bonificación sea objeto de modificación como consecuencia de la regularización de las bases de cotización provisionales a la que se refiere el artículo 308.1.c LGSS.

Por último, esta bonificación será compatible con la establecida en el RDL 11/1998, 4 sept. (art. 38 LETA, modificado por el RDL 14/2022 (posteriormente el RDL 1/2023 modifica el art. 38 LETA, manteniendo no obstante la misma redacción que le dio el RDL 14/2022).

8.  Beneficios por reincorporación al RETA de la mujer trabajadora

Las trabajadoras incluidas en el RETA, que, habiendo cesado su actividad por nacimiento del hijo o hija, adopción, guarda con fines de adopción, acogimiento y tutela, en los términos legalmente establecidos, vuelvan a realizar una actividad por cuenta propia dentro de los 2 años inmediatamente siguientes a la fecha efectiva del cese, tendrán derecho a una bonificación durante los 24 meses inmediatamente siguientes a la fecha de su reincorporación al trabajo del 80 % de la cuota por contingencias comunes resultante de aplicar a la base media que tuvieran las trabajadoras en los doce meses anteriores a la fecha en que cesaron en su actividad, el tipo de cotización para contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la incapacidad temporal derivada de dichas contingencias.

En el caso de que la trabajadora lleve menos de 12 meses de alta continuada en el RETA antes del cese de la actividad, la base media de cotización se calculará desde la última fecha de alta, siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantía resultante de dividir la suma de las bases de cotización entre el número de días de alta del período de alta continuada.

A efectos del cálculo de esta bonificación, la base media a la que se refiere se calculará con las bases de cotización, provisionales o definitivas, existentes en el momento de la aplicación inicial de la bonificación, sin que la cuantía de la bonificación sea objeto de modificación como consecuencia de la regularización de las bases de cotización provisionales a la que se refiere el artículo 308.1.c LGSS.(art. 38 bis LETA, modificado por el RDL 14/2022).

9.  Beneficios para determinados trabajadores autónomos de Ceuta y Melilla

Los trabajadores encuadrados en el RETA dedicados a actividades encuadradas en los sectores de Agricultura, Pesca y Acuicultura; Industria, excepto Energía y Agua; Comercio; Turismo; Hostelería y resto de servicios, excepto el Transporte Aéreo de ala fija, Construcción de Edificios, Actividades Financieras y de Seguros y Actividades Inmobiliarias, que residan y ejerzan su actividad en las Ciudades de Ceuta y Melilla, tendrán derecho a una bonificación del 50% de la cuota por contingencias comunes correspondiente a la base de cotización provisional o definitiva que resulte de aplicación de conformidad con lo previsto en el artículo 308.1 LGSS (art. 36 LETA, en la redacción de RDL 1/2023, con efectos desde 1 de enero de 2023).

10.  Beneficios para socios trabajadores de cooperativas dedicados a la venta ambulante

Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante que hayan quedado incluidos en el RETA en aplicación de la LPGE para 2009 tendrán derecho, durante 2023, a una reducción del 50 % de la cuota a ingresar.

También tendrán derecho a esa reducción los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante que hayan iniciado su actividad y quedado incluidos en el citado régimen especial a partir del 1 de enero de 2009.

La reducción se aplicará sobre la cuota que resulte de aplicar sobre la base mínima elegida el tipo de cotización vigente en el RETA.

11.  Beneficios por la contratación que consistan en reducciones o bonificaciones sobre las cotizaciones de la persona contratada

Estos beneficios se recogen en el apartado "Cotización, reducciones y bonificaciones". Destacamos en este momento el beneficio por la contratación de familiares del trabajador autónomo, regulado en la disposición adicional 7ª de la Ley 6/2017, de Reformas Urgentes del Trabajo Autónomo, que se recoge a continuación.

ATENCIÓN La disp. adic. 7ª Ley 6/2017 dejará de estar en vigor a partir del 1 de septiembre de 2023 (disp. derogatoria única RDL 1/2023).


La contratación indefinida por parte del trabajador autónomo como trabajadores por cuenta ajena de su cónyuge, ascendientes, descendientes y demás parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, dará derecho a una bonificación en la cuota empresarial por contingencias comunes del trabajador contratado del 100% durante un período de 12 meses.

Para poder acogerse a esta bonificación será necesario que el trabajador autónomo no hubiera extinguido contratos de trabajo, bien por causas objetivas o por despidos disciplinarios que hayan sido declarados judicialmente improcedentes, bien por despidos colectivos que hayan sido declarados no ajustados a Derecho, en los doce meses anteriores a la celebración del contrato que da derecho a la bonificación prevista.

El empleador deberá mantener el nivel de empleo en los seis meses posteriores a la celebración de los contratos que dan derecho a la citada bonificación. A efectos de examinar el nivel de empleo y su mantenimiento, no se tendrán en cuenta las extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que no hayan sido declarados improcedentes, los despidos colectivos que no hayan sido declarados no ajustados a Derecho, así como las extinciones causadas por dimisión, muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la expiración del tiempo convenido o realización de la obra o servicio objeto del contrato, o por resolución durante el periodo de prueba.

La bonificación se financiará con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Público de Empleo Estatal.

La Inspección de Trabajo y Seguridad Social, en ejercicio de las competencias que le atribuye la Ley 23/2015, Ordenadora del Sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad Social, procederá a la comprobación del cumplimiento de las condiciones que regulan esta bonificación.

Regulada en la disposición adicional 7ª de la Ley 6/2017 de Reformas Urgentes del Trabajo Autónomo, y, en lo no previsto en ésta, será de aplicación lo dispuesto en la sección I del capítulo I de la Ley 43/2006, 29 dic., para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo establecido en sus artículos 2.7, 6.1.b) y 6.2.

ATENCIÓN La disp. adic. 7ª Ley 6/2017, y los artículos 1, 2.4, 2.8 y disp. adic. 3ª de la Ley 43/2006 dejarán de estar en vigor a partir del 1 de septiembre de 2023 (disp. derogatoria única RDL 1/2023).
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		3. Ámbito objetivo de aplicación (arts. 125 LIVA y 44 RIVA)

		4. Actividades excluidas (arts. 126 LIVA y 45 RIVA)

		5. Servicios accesorios incluidos en el régimen especial (arts. 127 LIVA y 46 RIVA)

		6. Realización de actividades económicas en sectores diferenciados (art. 128 LIVA)

		7. Obligaciones de los sujetos pasivos (art. 129 LIVA y art. 47 RIVA)

		8. Régimen de las compensaciones (arts. 130 y ss. LIVA y art. 48 RIVA)

		9. Cuantía de la compensación (art. 130 LIVA)

		10. Reintegro de la compensación (art. 131 LIVA y art. 48 RIVA)

		11. Deducción de las compensaciones (arts. 133 y 134 LIVA y art. 49 RIVA)

		12. Comienzo o cese en la aplicación del régimen especial de agricultura, ganadería o pesca (art. 134.bis LIVA y art. 49.bis RIVA)





		Capítulo 4 El régimen especial de recargo de equivalencia		1. Introducción

		2. Concepto de comerciante minorista (art. 149 LIVA)

		3. Ámbito subjetivo de aplicación (arts. 148 LIVA y 59 RIVA)

		4. Ámbito objetivo de aplicación

		5. Contenido del régimen del recargo de equivalencia (art. 154 LIVA)

		6. El recargo de equivalencia: operaciones a las que se aplica (arts. 156 y 157 LIVA)

		7. Obligados al pago del recargo de equivalencia (arts. 158 y 159 LIVA)

		8. Liquidación del recargo de equivalencia (arts. 160 y ss. LIVA)

		9. Obligaciones formales y registrales (arts. 163 LIVA y 61 RIVA)

		10. Infracciones y sanciones (arts. 170 y 171 LIVA)





		Capítulo 5 Los regímenes especiales aplicables a las ventas a distancia y a determinadas entregas interiores y prestaciones de servicios		1. Introducción

		2. Regímenes aplicables a las ventas a distancia, y a determinadas entregas interiores de bienes y prestaciones de servicios (arts. 163 septiesdecies LIVA y arts. 61 duodecies a 61 septiesdecies RIVA)

		3. Régimen aplicable a los servicios prestados por empresarios o profesionales no establecidos en la Comunidad a destinatarios no empresarios o profesionales (arts. 163 octiesdecies a 163 vicies LIVA)

		4. Régimen aplicable a los servicios prestados a particulares por empresarios o profesionales establecidos en la Comunidad, pero no en el Estado de consumo, así como a las ventas a distancia intracomunitarias de bienes y a entregas interiores facilitadas por interfaces (arts. 163 unvicies, duovicies, tervicies y quatervicies LIVA)

		5. Régimen aplicable a las ventas intracomunitarias de bienes importados de países o territorios terceros (arts. 163 quinvicies, sexvicies, septvicies y octovicies LIVA)

		6. El derecho a la deducción de las cuotas soportadas (arts. 163 vicies,163 tervicies y 163 octovicies LIVA)





		Capítulo 6 Obligaciones formales		1. Introducción

		2. Obligaciones censales (art. 164 LIVA y Capítulo I del Título II del RD 1065/2007)

		3. Obligaciones de facturación (arts. 164 y 165 LIVA y RD 1619/2012)		1. Introducción y Normativa aplicable

		2. La obligación de emitir factura

		3. Contenido de las facturas y de las facturas simplificadas

		4. Lengua y moneda de las facturas

		5. Facturas recapitulativas, duplicados y facturas rectificativas

		6. Plazos

		7. Obligaciones conexas: registro, remisión y conservación





		4. Autofacturas y recibos del Régimen especial de agricultura, ganadería y pesca (RD 1619/2012)

		5. Facturación electrónica (art. 164.dos LIVA, RD 1619/2012 y Orden EHA/962/2007)

		6. Obligaciones contables y registrales (arts. 164.4.º, 165, 166 y 166 bis LIVA y 62 a 70 RIVA, según redacción dada por RD 1496/2003 modificado por el RD 87/2005, RD 1466/2007 y RD 596/2016)

		7. Enumeración y contenido de los libros-registro (arts. 62 a 70 RIVA)

		8. Contenido de los registros de facturación en el sistema de suministro Inmediato de Información - SII (arts. 63.3, 64.4, 65.6 y 66.3 RIVA y Orden HFP/417/2017)

		9. Obligaciones estadísticas (Reglamento 2019/2152 del Parlamento Europeo y del Consejo)

		10. Presentación de declaraciones y otras obligaciones (art. 164 LIVA)









		C) Impuesto sobre Actividades Económicas		Capítulo 1 Normas generales, hecho imponible y exenciones		1. Normativa aplicable

		2. Objeto del impuesto

		3. Hecho imponible (art. 78 TRLHL)

		4. Concepto de actividades (art. 79 TRLHL)

		5. Actividades empresariales

		6. Supuestos de no sujeción (art. 81 TRLHL)

		7. Exenciones (art. 82 TRLHL)





		Capítulo 2 Bonificaciones		1. Introducción

		2. Cooperativas y entidades similares

		3. Inicio de la actividad profesional

		4. Inicio de la actividad empresarial

		5. Creación de empleo (art. 88.2.b TRLHL)

		6. Otras bonificaciones de la cuota (art. 88.2 TRLHL)





		Capítulo 3 Sujeto pasivo, período impositivo y devengo		1. Sujeto pasivo (art. 83 TRLHL)

		2. Período impositivo y devengo (art. 89 TRLHL)





		Capítulo 4 Cuota tributaria		1. Definición de cuota tributaria

		2. Las tarifas del impuesto (art. 85 TRLHL; RD Leg. 1175/1990)

		3. La cuota de tarifa (art. 84 TRLHL)

		4. El coeficiente de ponderación (art. 86 TRLHL)

		5. El coeficiente de situación (art. 87 TRLHL)

		6. El recargo provincial (art. 134 TRLHL)





		Capítulo 5 Clases de cuotas y determinación de la deuda		1. Cuotas mínimas municipales (Regla 10.ª.1 RDLeg. 1175/1990)

		2. Cuotas provinciales (Regla 11.ª RD Leg. 1175/1990)

		3. Cuotas nacionales (Regla 12.ª RD Leg. 1175/1990)

		4. Determinación de la Deuda Tributaria





		Capítulo 6 Instrucción y tarifas del IAE		1. Generalidades y facultades según la cuota		1.1. Contenido de las Tarifas

		1.2. Ejercicio de actividades gravadas (Regla 2.ª RD Leg. 1175/1990)

		1.3. Clasificación de las actividades (Regla 3.ª RD Leg. 1175/1990)

		1.4. Régimen de facultades (Regla 4.ª1 RD Leg. 1175/1990)

		1.5. Cuotas de actividades mineras e industriales (Regla 4.ª.2.A RD Leg. 1175/1990)

		1.6. Cuotas correspondientes a la actividad de construcción (Regla 4.ª.2.B RD Leg. 1175/1990)

		1.7. Cuotas de actividades de comercio al por mayor (Regla 4.ª.2.C RD Leg. 1175/1990)

		1.8. Cuotas de actividades de comercio al por menor (Regla 4.ª.2.D RD Leg. 1175/1990)

		1.9. Cuotas de actividades de prestación de servicios (Regla 4.ª.2.E RD Leg. 1175/1990)

		1.10. Prestación de servicios complementarios de hospedaje (Regla 4.ª.2.F RD Leg. 1175/1990)

		1.11. Servicios auxiliares de la actividad de transporte (Regla 4.ª.2.G RD Leg. 1175/1990)

		1.12. Actividades relacionadas con el tráfico portuario (Regla 4.ª.2.H RD Leg. 1175/1990)

		1.13. Cuotas por servicios recreativos (Regla 4.ª.2.I RD Leg. 1175/1990)

		1.14. Cuotas de actividades profesionales





		2. Localización del hecho imponible		2.1. Lugar de realización del hecho imponible (Regla 5.ª RD Leg. 1175/1990)





		3. Locales donde se ejercen las actividades y actividades simultáneas		3.1. Concepto de local (Regla 6.ª.1 RD Leg. 1175/1990)

		3.2. Supuestos especiales (Regla 6.ª RD Leg. 1175/1990)

		3.3. Unidad de local (Regla 6.ª.2 RD Leg. 1175/1990)

		3.4. Ejercicio de actividades simultáneas (Regla 7.ª RD Leg. 1175/1990)





		4. Elementos tributarios		4.1. Régimen jurídico de los elementos tributarios (Regla 14.ª RD Leg. 1175/1990)

		4.2. Potencia instalada (Regla 14.ª.1.A RD Leg. 1175/1990)

		4.3. Número de obreros (Regla 14.ª.1.B RD Leg. 1175/1990)

		4.4. Turnos de trabajo (Regla 14.ª.1.C RD Leg. 1175/1990)

		4.5. Población de derecho (Regla 14.ª.1.D RD Leg. 1175/1990)

		4.6. Aforo de locales de espectáculos (Regla 14.ª.1.E RD Leg. 1175/1990)

		4.7. Sectores declarados en crisis (Regla 14.ª.3 RD Leg. 1175/1990)

		4.8. Paralización de industrias (Regla 14.4 RD Leg. 1175/1990)

		4.9. Tributación por cuota cero (Regla 15.ª RD Leg. 1175/1990)

		4.10. Reducción de cuotas de centrales hidroeléctricas





		5. Elemento superficie		5.1. Determinación del valor de la superficie del local (Reglas 6.ª y 14.ª.1.F RD Leg. 1175/1990)

		5.2. Superficie computable (Regla 14.ª.1.F RD Leg. 1175/1990)

		5.3. Cuantificación del elemento tributario superficie (Regla 14.ª.1.F RD Leg. 1175/1990)

		5.4. Ponderación a través del coeficiente corrector (Regla 14.ª.1.F.e RD Leg. 1175/1990)

		5.5. Actividades de temporada o cuyos establecimientos permanezcan abiertos al público durante un periodo inferior al año (Regla 14.5 de la Instrucción)

		5.6. Variaciones de los elementos tributarios (Regla 14.2 de la Instrucción)





		6. Regímenes específicos: promoción inmobiliaria y ganadería independiente División 0		6.1. Actividad de Promoción Inmobiliaria (Grupo 833, Sección 1.ª RD Leg. 1175/1990)

		6.2. Concepto de ganadería (Regla 3.ª RD Leg. 1259/1991)

		6.3. Facultades de la actividad (Regla 4.ª RD Leg. 1259/1991)

		6.4. Lugar de realización de la actividad (Regla 5.ª RD Leg. 1259/1991)

		6.5. Elemento superficie (Regla 6.ª RD Leg. 1259/1991)

		6.6. Cabezas de ganado (Regla 7.ª.2 RD Leg. 1259/1991)









		Capítulo 7 Gestión del IAE		1. Competencias de la Administración		1.1. La gestión del IAE

		1.2. Gestión tributaria y gestión censal (arts. 90 y 91 TRLHL)

		1.3. Inspección del IAE (art. 91.3 TRLHL)

		1.4. Reclamaciones y recursos (art. 91.4 TRLHL)

		1.5. Matrícula del Impuesto (art. 91 TRLHL y 2, 3, 4 RD 243/1995)





		2. Obligaciones formales del sujeto pasivo		2.1. Declaraciones de alta (art. 5 RD 243/1995, modificado por el RD 1041/2003)

		2.2. Declaraciones de variación (art. 6 RD 243/1995, modificado por el RD 1041/2003)

		2.3. Declaraciones de baja (art. 7 RD 243/1995, modificado por el RD 1041/2003)

		2.4. Modelos de declaraciones

		2.5. Lugar de presentación de las declaraciones (art. 8 RD 243/1995)

		2.6. Ingreso de las cuotas (art. 16 RD 243/1995)

		2.7. Bajas de oficio (art. 17 RD 243/1995)

		2.8. Régimen sancionador (art. 178 y ss. LGT)

		2.9. Tramitación de las exenciones y de otros beneficios fiscales (art. 9 RD 243/1995, de 17 de febrero, modificado por el RD 1041/2003)













		D) Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica		Capítulo 1 Naturaleza y cuestiones generales		1. Normativa aplicable

		2. Características del Impuesto (art. 92.1 TRLRHL)

		3. El hecho imponible (art. 92.1 y 2 TRLRHL)

		4. Supuestos de no sujeción (art. 92.3 TRLRHL)





		Capítulo 2 Obligación material de tributar		1. Los sujetos pasivos (art. 94 TRLRHL)

		2. Exenciones (art. 93.1 TRLRHL)

		3. Cuota tributaria (art. 95.1 a 5 TRLRHL)

		4. Bonificaciones (art. 95.6 TRLRHL)

		5. Período impositivo y devengo del Impuesto (art. 96 TRLRHL)





		Capítulo 3 Obligación formal de tributar		1. Gestión (arts. 97 y 98 TRLRHL)

		2. Colaboración de las Jefaturas de Tráfico (art. 99 TRLRHL)









		E) Impuesto sobre Bienes Inmuebles y otros tributos locales		Capítulo 1 Impuesto sobre bienes inmuebles		1. Naturaleza y hecho imponible (arts. 60 y 61 TRLRHL)

		2. Supuestos de no sujeción (art. 61.5 TRLRHL)

		3. Exenciones (art. 62 TRLRHL)		A) EXENCIONES PERMANENTES

		B) EXENCIONES TEMPORALES (ART. 62.2.c TRLHL)

		C) MÍNIMO EXENTO. EXENCIÓN TÉCNICA (ART. 62.4 LHL)

		D) MÍNIMOS EXENTOS ANTERIOR LHL (DT 3.ª TRLHL)





		4. Sujeto pasivo (art. 63 TRLRHL)

		5. Base imponible (art. 65 TRLRHL)

		6. Valores catastrales

		7. Valor de referencia (DF.3ª y DT.9ª TRLCI)

		8. Notificaciones y Recursos

		9. Referencia catastral

		10. Acreditación de la referencia catastral

		11. Base liquidable (arts. 66 a 70 TRLRHL)		1. Supuestos de reducción

		2. Plazo de aplicación de la reducción

		3. Cuantía de la reducción

		4. Procedimiento





		12. Clases de bienes inmuebles (arts. 6 a 8 TRLCI)

		13. Cuota íntegra y cuota líquida (art. 71 TRLRHL)

		14. Tipos de gravamen (art. 72 TRLRHL y RDL 20/2011)

		15. Bonificaciones (arts. 73 y 74 TRLRHL)

		16. Recargos (art. 153.1.a TRLRHL)

		17. Devengo y período impositivo (art. 75 TRLRHL)

		18. Gestión del impuesto (arts. 76 y 77 TRLRHL)





		Capítulo 2 Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras		1. Introducción

		2. Hecho imponible (art. 100.1 TRLRHL)

		3. Exenciones (art. 100.2 TRLRHL)

		4. Sujeto pasivo (art. 101 TRLRHL)

		5. Base imponible (art. 102 TRLRHL)

		6. Tipo de gravamen (art. 102.3 TRLRHL)

		7. Cuota (art. 102.2 TRLRHL)

		8. Bonificaciones y deducciones (art. 103.2 TRLRHL)

		9. Devengo (art. 102.4 TRLRHL)

		10. Gestión (art. 103 TRLRHL)





		Capítulo 3 Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana		1. Declaración de inconstitucionalidad del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana

		2. Hecho imponible (art. 104 TRLRHL)

		3. Exenciones (art. 105 TRLRHL)

		4. Sujeto pasivo (art. 106 TRLRHL)

		5. Base imponible (art. 107 TRLRHL)

		6. Determinación de la base imponible (art. 107 TRLRHL)

		7. Tipo de gravamen y cuota (art. 108 TRLRHL)

		8. Bonificaciones (art. 108.4, 5 y 6 TRLRHL)

		9. Devengo (art. 109 TRLRHL)

		10. Gestión

		11. Obligaciones formales (art. 110 TRLRHL)

		12. Repercusiones en otros tributos





		Capítulo 4 Tasas y Precios Públicos		1. Tasas (arts. 20 a 27 y 132 TRLRHL)

		2. Precios públicos (arts. 41 a 47, 127 y 148 TRLRHL)













		Parte III El proceso concursal. Regulación de la Segunda Oportunidad		Formularios		1. Segunda oportunidad: solicitud del deudor persona física para la exoneración del pasivo insatisfecho, tras solicitud de conclusión del concurso presentada por el administrador concursal

		2. Segunda oportunidad: solicitud del deudor persona física para la exoneración del pasivo insatisfecho, con liquidación de masa activa

		3. Segunda oportunidad: solicitud del deudor persona física para la exoneración del pasivo insatisfecho, con plan de pagos y sin liquidación de masa activa

		4. Segunda oportunidad: solicitud del deudor persona física para la modificación del plan de pagos aprobado previamente en exoneración provisional. Sin liquidación de masa activa

		5. Segunda oportunidad: cambio de solicitud del deudor persona física para la exoneración del pasivo insatisfecho. Se opta por liquidación de masa activa, tras haberse aprobado un plan de pagos y no poder cumplirlo. Asimilable a supuestos en los que se revoca el plan o cuando no se aprueba la exoneración definitiva

		6. Segunda oportunidad: solicitud del deudor persona física, de art. 500 TRLConc, para la exoneración definitiva del pasivo insatisfecho, tras finalizar el plan de pagos, sin liquidación de masa activa

		7. Capitulaciones matrimoniales. Contrato privado

		8. Capitulaciones matrimoniales. Documento notarial



















