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    ¿QUÉ ES EL PENTA UC?

  


  

  



  
    El Programa Educacional para Niños con Talentos Académicos, PENTA UC, fue creado el 30 de Enero del 2001, por la Pontificia Universidad Católica de Chile con el propósito de abrir un espacio académico de trabajo teórico y práctico, para potenciar las capacidades de los niños y jóvenes con Talentos Académicos en Chile.


    Para ello, ofrece un innovador programa de enriquecimiento curricular, dirigido a alumnos entre 10 y 18 años, mayoritariamente de escasos recursos provenientes de escuelas públicas de distintas comunas de Santiago. También recibe en menor proporción, a alumnos de colegios particulares subvencionados y privados.


    El Programa ofrece a sus estudiantes cursos y talleres los que son escogidos por los alumnos de acuerdo a sus propias motivaciones e intereses. Los docentes son expertos en su tema y, en su mayoría, reconocidos académicos de las diversas Facultades de la Universidad.


    Para ingresar al Programa, los alumnos deben participar del proceso de Identificación y Selección de estudiantes con potencial de Talento Académico.


    Los estudiantes de cada nivel escolar cuentan con un “Coordinador Estudiantil”, quien es el nexo entre el alumno, su familia y el Programa. Cada Coordinador realiza un seguimiento y acompañamiento de sus alumnos durante su estadía en PENTA UC. Para ello, realizan reuniones grupales e individuales con sus estudiantes y se reúnen con los padres en caso de ser necesario. El trabajo con los padres implica además la realización de talleres grupales en torno a temáticas acordes a la etapa de desarrollo y el Talento Académico.


    Esta guía recoge principalmente la experiencia de este grupo de profesionales en su trabajo con los estudiantes y sus familias, en los 10 años de trayectoria de PENTA UC.


    *Más información sobre el Programa en www.pentauc.cl

  


  


  
    
      PRESENTACIÓN

    


    
      El desafío de educar a niños, niñas y jóvenes con Talento Académico involucra a todos quienes formamos parte de su entorno habitual: familias, colegios y escuelas, organismos públicos y privados, compañeros de curso, profesores, tutores y orientadores. Sólo la conjunción de variados esfuerzos nos permitirá ofrecer a estos estudiantes el contexto educativo que les permita desarrollar todo su potencial, no sólo académico, sino también socio-afectivo y valórico.


      Esta verdad, innegable para quienes hemos tenido contacto directo con esta población, es doblemente asumida por sus padres, apoderados y familia directa. Si para todos quienes comparten el don de la paternidad es un desafío acompañar el proceso de desarrollo académico y humano de sus hijos/as, con mayor razón resulta desafiante ser padre o madre de un hijo/a con Talentos Académicos. Sus particulares características, procesos, intensidades, dones y habilidades; sus dificultades, tensiones y también crisis, nos obligan a un doble esfuerzo por estar a la altura de lo que estos jóvenes requieren para desarrollarse como personas integrales.


      Lo anterior, muchas veces, genera en sus padres tensiones, angustias e incertidumbres acerca de cómo acompañar el proceso de desarrollo, crecimiento y maduración de sus hijos.


      El Programa de Estudios y Desarrollo de Talentos Académicos –PENTA UC- de la Pontificia Universidad Católica de Chile, pone a su disposición esta Guía para Padres de niños con Talento Académico. La presente versión que ofrecemos recoge la experiencia de 10 años de investigación, el trabajo directo con niños, jóvenes y adolescentes talentosos del país y la sistematización de variadas instancias de formación para padres y madres de estudiantes con Talento Académico. En sus páginas encontrará una propuesta concreta para, primero, entender el proceso en el que se encuentra su hijo /a, y algunas orientaciones acerca de cómo abordar cada una de estas etapas con mayor asertividad.


      Agradecemos especialmente el trabajo de María Helena Salas Cossio, Psicóloga y Coordinadora Estudiantil del

      PENTA UC, por su arduo, profesional y dedicado esfuerzo por sistematizar la experiencia del Programa en la orientación de padres, madres y apoderados de nuestros estudiantes.


      Estamos convencidos que este material es un invaluable aporte que viene a consolidar parte de la misión del PENTA UC, que es colaborar a visualizar la realidad de los niños y jóvenes con Talento Académico de nuestro país, y ofrecer a otros el fruto de su experiencia e investigación.




      Marcelo Mobarec Hasbún


      Director


      Programa de Estudios

      y Desarrollo de Talentos - PENTA UC


      Pontificia Universidad Católica de Chile
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    INTRODUCCIÓN

  


  
    Ser padres no es una tarea sencilla. Papás y mamás constituyen el pilar fundamental a la hora de apoyar y guiar el desarrollo de su hijo/a: son los padres quienes transmiten los valores y la espiritualidad; son principalmente los padres quienes pueden enseñar a sus hijos a respetar normas y a ponerse en el lugar de otros, así como apoyarlos en sus intereses y guiarlos al momento de elegir o priorizar entre ellos. Son los padres quienes acogen a los niños en la tristeza y los ayudan a aprender de los errores, son ellos quienes les transmiten confianza en sus habilidades equilibrándola con exigencias adecuadas. Son los padres quienes ayudan a sus hijos a comprender y expresar sus emociones, muchas veces intensas, y los orientan para comprenderse a sí mismos y a los demás. En fin, ser padres es una tarea ardua llena de desafíos y satisfacciones, en la que muchas veces se tiene la sensación de no contar con todas las herramientas necesarias.


    Los padres de los niños y niñas con Talento Académico no son una excepción. Muchas veces estos padres pueden llegar a sentirse más incomprendidos en su tarea, pues no existe mucha información sobre el Talento Académico y pueden sentirse desorientados ante las necesidades especiales de sus hijos.


    Existe el prejuicio de que los niños con Talento al tener habilidades destacadas, “se las pueden arreglar solos”, lo que constituye un grave error. Los niños con Talento, ante todo, son niños y necesitan tanto la guía y apoyo de sus padres como cualquier otro hijo/a. Asimismo, el Talento necesita desarrollarse y, en este sentido, las personas y experiencias alrededor del niño/a son fundamentales para que el Talento se exprese.


    En nuestros 10 años de Programa, hemos recogido valiosos testimonios y experiencias de miles de familias y alumnos que han pasado por PENTA UC y que pueden ser de una riqueza extraordinaria para otras familias talentosas. El presente libro representa un esfuerzo por reflejar la experiencia de los Coordinadores Estudiantiles en su contacto diario con familias y alumnos con Talentos Académicos, relacionándola con los conocimientos teóricos disponibles en torno al tema, de modo de ofrecer material bibliográfico actualizado y apropiado en los temas relevantes para los padres de los estudiantes con Talentos Académicos.


    En los siguientes capítulos, se profundizará en las características de niños y jóvenes con Talento Académico en las distintas etapas del desarrollo a través de una revisión bibliográfica enriquecida por la experiencia de los profesionales PENTA UC. A lo largo del libro se presentarán historias que reflejan estas experiencias. Es importante destacar que estos relatos no corresponden a casos ni personas reales, pues se realizaron recopilando diferentes experiencias.


    El libro comienza con una aproximación teórica al concepto de Talento Académico. Describiremos el modelo de Gagné, abordando los diferentes catalizadores ambientales y personales. Si bien este primer capítulo puede parecer un poco más complicado y teórico que el resto, creemos que es importante comenzar comprendiendo desde dónde estamos definiendo el concepto de Talento. Una vez que se comprende esta base, resulta más fácil poder hilar el resto de los temas que se abordan desde una misma perspectiva.


    El segundo capítulo aborda las principales características de los niños y niñas con Talento Académico. Se describen de manera general las características cognitivas, socio afectivas y del desarrollo ético-moral que suelen encontrarse en niños talentosos. Muchas de las características mencionadas de manera general en este capítulo, se desarrollan en profundidad en los capítulos siguientes.


    El capítulo tres aborda varios de los signos que presentan las personas con talento académico en sus primeros años. Es importante que los padres conozcan estas características de modo de poder responder oportunamente a las necesidades de los niños/as. Se describe además las características generales del proceso de identificación del Talento Académico, resaltando la importancia de no “etiquetar” al niño.


    El capítulo cuatro aborda una de las características más usuales en estudiantes talentosos: la asincronía. Se abordará el concepto desde sus dos aristas, la intrapersonal y la interpersonal.


    El quinto capítulo aborda algunas características de los adolescentes talentosos. Esta etapa suele ser vivida de una manera aún más intensa por estos jóvenes. Se dará relevancia a la búsqueda de la identidad en los adolescentes talentosos, la que suele tener sus aristas particulares debido a las características de estos estudiantes.


    El sexto capítulo aborda una de las características que suele acompañar el desarrollo del talento: una sensibilidad e intensidad particular. Abordaremos las intensidades emocionales, imaginativas, psicomotoras e intelectuales que suelen vivir las personas con Talento Académico.


    El séptimo capítulo reflexionará en torno a por qué algunos estudiantes talentosos no obtienen buenas calificaciones. Para ello, nos basaremos en el modelo que revisamos en el capítulo uno.


    El octavo capítulo reflexiona en torno a cómo los padres pueden lograr un sano equilibrio entre expectativas positivas y exigencias adecuadas, es decir, cómo exigir sin sobre-exigir. Esto considerando también, que los estudiantes talentosos suelen ser perfeccionistas.


    El capítulo nueve, aborda el desafío de poder elegir los propios gustos y el área de talento a desarrollar, más allá de lo que lo que la sociedad espera de los roles “masculinos” y “femeninos”. Se reflexionará en torno a las diferencias de género y cómo ello va guiando diferentes expectativas y elecciones que pueden coartar los talentos a lo largo de las elecciones vocacionales.


    Siguiendo la línea de las elecciones vocacionales, el capítulo diez aborda los principales desafíos que deben enfrentar los jóvenes con Talento Académico a la hora de planificar su futuro.


    Finalmente, este libro termina reflexionando en torno al ingreso a la universidad y los primeros años de adultez joven, analizando el rol de los padres en esta etapa tan importante de la vida.


    Es importante recalcar que no pretendemos entregar “recetas” aplicables por igual a todos los niños y niñas, ni sustituir una evaluación profesional.

  


  
    Cada familia y cada persona es única, por lo que los invitamos a leer y reflexionar sobre este libro en familia, tomando las experiencias y conocimientos descritos aquí como una orientación general que cada persona debe aplicar en su contexto y características particulares.


    A partir de ahora, y para facilitar la lectura, cuando nos refiramos a “niños” nos estaremos refiriendo implícitamente a “niños y niñas”.
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    “Siempre supe que mi hija era un poco más rápida para aprender pero sólo lo tomé como algo sin mucha importancia, ahora sé que es importante motivarla más, pero soy consciente que no es muy diferente a una niña de su edad”.




    Comentario madre de una niña identificada con Talento Académico.




    El haber sido identificado como talentoso implica un mundo nuevo de significados y de dudas sobre este concepto, tanto para los niños como para sus familias. Muchas veces la información a la que acceden los padres es confusa e incluso, contradictoria. Por eso, antes de profundizar en las características de los estudiantes con Talento, es necesario reflexionar en torno a qué se entiende por Talento Académico.


    Existen muchas definiciones y modelos diferentes que los investigadores han construido para comprender y explicar el Talento Académico. Por eso al hablar de si un niño o niña tiene o no “Talento” es imprescindible tener en cuenta la teoría desde la cual se entenderá este concepto.


    Una de las teorías actualmente reconocida en el ámbito científico corresponde a la de Françoys Gagné. Este autor plantea un modelo basado en múltiples factores que influyen en el desarrollo del Talento. Este modelo lo denominó DMGT, siglas en inglés para “Differentiated Model of Giftedness”, lo que se puede traducir como “Modelo diferenciado de Talento”. Uno de los aspectos interesantes del DMGT es que plantea una diferencia entre “Dotación” y “Talento”. Para Françoys Gagné la “Dotación” se relaciona con las habilidades naturales en un área. “Talento”, por su parte, sería la expresión de la destreza o la habilidad ya desarrollada. Como veremos a continuación, este modelo se aplica no sólo al Talento Académico sino que también a otros tipos de Talento como el musical, deportivo, artístico, interpersonal, etc.


    En este libro hemos preferido utilizar el concepto “Potencial de Talento” en lugar de “Dotación” por la carga sociocultural de los conceptos “dotado” o

    “súperdotado”. Esto, porque en general en Chile se tiende a asociar el concepto de “superdotado” con un niño exigido y aislado socialmente, lo que está lejos de la realidad que hemos visto en nuestros estudiantes talentosos. Además, “Potencial de Talento” destaca la necesidad de un desarrollo de las capacidades.


    Cuando hablamos específicamente de Talento Académico, nos referimos al desarrollo de habilidades naturales en el ámbito intelectual o de la academia, tales como matemáticas, ciencias, lenguaje, ciencias sociales, humanidades, etc. Así como algunos niños y niñas desde temprana edad manifiestan habilidades musicales o deportivas extraordinarias, otros niños muestran habilidades académicas que se escapan a lo que se espera, si se les compara con sus pares. Así como hay niños con una elongación y coordinación especiales que los llevan a muy buenos desempeños en un deporte, o hay niños que desde pequeños muestran una extraordinaria sensibilidad musical, hay niños que desde pequeños muestran un lenguaje más avanzado o una capacidad lógica inusual.


    El Potencial de Talento se observa en el 10% de cualquier grupo humano. Esto implica que el Potencial de Talento es un concepto aplicable al 10% de mayor habilidad en un área, tomando como referencia un grupo de personas pertenecientes a la misma cultura. Asimismo, se ha visto que no existen diferencias por sexo, raza o nivel socio económico cuando se identifica a las personas con potencial de Talento. La presencia de este potencial no implica necesariamente que luego la persona desarrollará el Talento. Éste se manifestaría o no a lo largo de la vida dependiendo de una variedad de factores. A estos factores se les denomina catalizadores, término que se ha tomado prestado de la química.


    Un catalizador es una sustancia que puede acelerar o enlentecer una reacción química. De este modo, el término Catalizador se utiliza como una metáfora aludiendo a factores que pueden facilitar u obstaculizar el desarrollo del Talento a partir del potencial.


    Gagné identifica tres tipos de catalizadores del Talento: los catalizadores intrapersonales, del ambiente y el azar. A continuación revisaremos cada uno de ellos.


    CATALIZADORES INTRAPERSONALES


    Incluye todas las características personales de quien tiene Potencial de Talento y que pueden facilitar u obstaculizar el desarrollo del mismo. Los Catalizadores intrapersonales se clasifican en 5 tipos: características físicas, motivación, voluntad, autocontrol y personalidad.


    Las características físicas implican no sólo cualidades como la elongación, fuerza o resistencia, que podrían ser relevantes en el desarrollo del talento deportivo o artístico, sino que también el estado de salud o la presencia de alguna discapacidad física que podría dificultar el desarrollo del Talento. Así, por ejemplo, un niño altamente talentoso para las matemáticas y con discapacidad visual debe enfrentar mayores obstáculos para desarrollar su potencial. Lo anterior no significa que el Talento no pueda ser desarrollado en el caso de haber alguna discapacidad, sino que estos niños requieren mayor esfuerzo, apoyo, perseverancia y la búsqueda de estrategias para adaptar los materiales educativos a sus posibilidades. De hecho, muchos estudiantes talentosos con alguna discapacidad física se encuentran estudiando en la Universidad y basta poner de ejemplo a Stephen Hawking para comprender que la discapacidad física no es un obstáculo imposible para que se desarrolle una persona altamente talentosa.


    La motivación se relaciona con las necesidades, intereses y valores que guían el desarrollo de un Talento. Se puede decir que la motivación es el motor del desarrollo de un área de Talento, es la chispa que logra que una persona se embarque en el desarrollo de una habilidad. Así, por ejemplo, niños con habilidades para analizar y resolver problemas, pueden seguir caminos muy distintos según su motivación. Algunos estudiantes se sienten muy atraídos por resolver problemas de química, otros por problemas matemáticos, otros por problemas sociales, etc., y a partir de lo que los motiva van desarrollando su Talento y sus elecciones vocacionales.


    La voluntad, por su parte, se relaciona con la determinación para lograr una meta, el esfuerzo y la persistencia. Así como decimos que la motivación es el motor o la chispa de un área de Talento, la voluntad es lo que permite que el motor se mantenga encendido. Así, por ejemplo, a una niña con Talento Musical y que quiere aprender violín no le basta sólo tener habilidades y las ganas de aprender, sino que parte central del desarrollo de su Talento se juega en el esfuerzo, la persistencia y la capacidad de sobreponerse a las dificultades que implica la práctica del violín. Asimismo, una niña con Talento Matemático necesita de la misma perseverancia, esfuerzo y capacidad de sobreponerse a las dificultades cuando se ve enfrentada a un problema matemático complejo o cuando intenta explicar matemáticamente algún evento de la naturaleza.


    El autocontrol implica características como la concentración, hábitos de trabajo, la iniciativa y la capacidad de organización de una persona. Esta característica claramente guarda relación con el desarrollo del Talento Académico pues, por ejemplo, para lograr realizar investigaciones rigurosas las personas no sólo tienen que tener una buena hipótesis, sino que ser capaces de organizar un plan de trabajo realista, ser organizados y concentrarse en las tareas a las que se abocan.


    La personalidad son las características que hacen de cada persona un ser único. Nuestra forma de responder al mundo es posible observar desde pequeños. Cada bebé reacciona de manera diferente a los estímulos: algunos son más tranquilos, otros más inquietos, otros más irritables, etc. Es lo que se denomina “temperamento”. Además del temperamento, cada persona desarrolla a lo largo de su vida rasgos que le son propios, una manera de verse y valorarse a sí mismo y distintas formas de adaptarse a la vida cotidiana, lo que configura la personalidad. Las decisiones que se toman en la vida están muy relacionadas con la personalidad, las elecciones que implican el desarrollo de un área de Talento, no son una excepción.


    CATALIZADORES AMBIENTALES.


    Se refiere a todas las situaciones y personas que rodean al individuo con Potencial de Talento y que pueden facilitar u obstaculizar el desarrollo de sus habilidades. Françoys Gagné, menciona en su modelo cuatro catalizadores ambientales: el medio, las personas, los recursos y los eventos. Explicaremos a continuación cada uno de ellos.


    El medio se refiere al ambiente que rodea a una persona con Potencial de Talento. Desde lo más amplio como el país, ciudad, barrio donde vive, la cultura; hasta el número de integrantes de la familia, su nivel socioeconómico, etc. Es importante considerar estos factores, ya que como catalizadores pueden ayudar u obstaculizar el desarrollo de una potencialidad. Así por ejemplo, una persona con Potencial de Talento Académico va a tener muchas más posibilidades de desarrollarlo en un país donde existe un buen acceso a la educación y una preocupación por aprovechar los talentos de las personas. De la misma manera, dentro de un mismo país es probable que un niño de una localidad rural tenga menos acceso a recursos educativos como bibliotecas, centros culturales, exposiciones y conservatorios, si lo comparamos con un niño que vive en la capital. Asimismo, a una familia con un alto número de hijos le puede resultar más difícil prestar atención a las necesidades educativas de cada niño en particular, o las dificultades económicas pueden implicar que los padres deban ser más ingeniosos y esforzarse más para conseguir y acceder a recursos educativos para sus hijos o hijas.
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