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Zrieknutie sa zodpovednosti 






Táto kniha v žiadnom prípade
nepredstavuje poradenstvo v oblasti sociálneho zabezpečenia alebo
daní. Text má len informačný charakter, preto by sa čitatelia,
ktorí majú záujem dozvedieť sa viac o svojej osobnej situácii,
mali obrátiť priamo na Inps alebo na miestny úrad sociálneho
zabezpečenia.




Týmto vyhlásením sa autor zrieka
akejkoľvek zodpovednosti za prípadné nepresnosti v uvedených
údajoch, neaktualizáciu údajov alebo finančné straty vyplývajúce
z použitia alebo zverejnenia informácií obsiahnutých v tejto
knihe.
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V akom veku mám nárok na starobný
  dôchodok? Ako vzniká nárok na predčasný dôchodok? Aké sú
  alternatívne možnosti predčasného odchodu do dôchodku, ktoré
  ponúka sektor doplnkového dôchodkového poistenia a
poistenia?



 







Táto príručka bola vytvorená s cieľom
odpovedať na takéto otázky a poskytnúť čitateľom prehľad
hlavných pravidiel upravujúcich prístup k dôchodkom v Taliansku.
V praxi sa bude snažiť vniesť poriadok do kontextu, ktorý
charakterizujú neustále sa vyvíjajúce pravidlá, aktualizácie
predpisov a experimentálne možnosti, ktoré sa často z roka na rok
obnovujú (a ktoré niekedy končia).










Hlavným referenčným mechanizmom pre
prístup k Inps, ktorý v súčasnosti funguje v Taliansku, je
starobný dôchodok, ktorý sa berie ako referencia pre analýzu
rôznych flexibilných možností odchodu z práce. Na využitie
tohto mechanizmu odchodu do dôchodku v aktuálnom roku je potrebné
dosiahnuť vek aspoň 67 rokov a 20 rokov prispievania.










Pre mnohých pracovníkov je však veková
hranica pre odchod do dôchodku príliš vzdialená, najmä v prípade
objektívnych situácií ťažkej práce alebo v horšom prípade
nezamestnanosti. 











To je prípad tých, pre ktorých je ťažké
pokračovať v práci, hoci majú veľmi dlhú históriu prispievania
a prispievali od mladého veku. Alebo tých, ktorí v starobe
zažívajú ťažkosti a ocitnú sa v zložitej situácii, keď
nemôžu pokračovať v práci.










V takýchto prípadoch je možné využiť
rôzne mechanizmy predčasného odchodu do dôchodku, ktoré systém
poskytuje. Tie niekedy znamenajú možnosť získať prístup k Inps
bez ohľadu na vek, ako je to v prípade predčasného dôchodku
uvedeného v zákone Fornero alebo v prípade kvóty 41 určenej pre
tých predčasne odchádzajúcich pracovníkov, ktorí sa ocitli v
osobitných ťažkých situáciách určených zákonodarcom.










Inokedy je mechanizmus predčasného
odchodu do dôchodku spojený s dosiahnutím kvót alebo špecifických
vekových a príspevkových parametrov. To je napríklad prípad
niektorých experimentálnych opatrení, ako je kvóta 100, možnosť
pre ženy alebo Ape sociale.










V neposlednom rade je zaujímavý aj sektor
súkromných dôchodkov a poisťovníctva. V posledných rokoch sa v
týchto sektoroch vyvinuli niektoré mimoriadne zaujímavé riešenia,
najmä z hľadiska veku prístupu.










To je prípad RITA (Rendita Integrativa
Temporanea Anticipata), ktorá v niektorých špecifických
situáciách umožňuje odchod do predčasného dôchodku o desať
rokov skôr, ako je vek staroby. Zatiaľ čo zmluvy o konverzii
anuity poskytované súkromnými poisťovňami umožňujú doživotnú
rentu prakticky v akomkoľvek veku, aj keď s určitými špecifickými
obmedzeniami, ktoré budú analyzované v záverečnej časti tejto
príručky.










Predovšetkým je však potrebné konať
včas, aby bolo možné zhodnotiť svoju príspevkovú históriu, a
tým aj skutočné vyhliadky na dôchodok. Cieľom tejto diskusie je
preto poskytnúť aktuálny obraz o hlavných možnostiach prístupu
k dôchodku, ktoré ponúka verejný a súkromný sektor, a ponúknuť
tak konkrétnu podporu na zjednodušenie obrazu o skutočne
dostupných možnostiach.
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Nižšie uvádzame niekoľko kľúčových
pojmov, ktoré sú základom pre pochopenie fungovania talianskeho
systému sociálneho zabezpečenia.




 








INPS - skratka pre Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale (Národný inštitút sociálneho zabezpečenia).
Je to hlavná inštitúcia sociálneho zabezpečenia talianskeho
verejného dôchodkového systému, v ktorej musia byť registrovaní
všetci štátni alebo súkromní zamestnanci a väčšina samostatne
zárobkovo činných osôb. Výnimku tvoria profesionáli, ktorí sú
členmi príslušných rádov a majú nezávislý fond sociálneho
zabezpečenia. INPS podlieha dohľadu ministerstva práce a sociálnej
politiky.




 








AGO - Tento pojem znamená všeobecné
povinné poistenie. AGO zahŕňa aj samostatne zárobkovo činné
osoby (remeselníkov, obchodníkov, priamych poľnohospodárov,
podielnikov a osadníkov: teda nie zamestnancov), ktoré sú zapísané
v osobitných systémoch riadenia AGO, a odborníkov bez fondu, ktorí
sú zapísaní v osobitnom systéme riadenia INPS.




 








Dôchodok zo mzdy - ide o mechanizmus
výpočtu štátneho dôchodku. Retribučný systém sa vzťahuje na
platby, ktoré do 31. decembra 2011 platia pracovníci, ktorí k 31.
decembru 1995 odvádzali príspevky najmenej 18 rokov. Podľa tohto
mechanizmu výpočtu sa dôchodok vzťahuje na priemernú mzdu (alebo
príjem v prípade samostatne zárobkovo činných osôb) za posledné
odpracované roky.




 








Príspevkový dôchodok - opäť ide o
mechanizmus výpočtu dôchodku. V rámci príspevkového systému je
výška dôchodku určená súčtom príspevkov, ktoré sa
nazhromaždili a prehodnotili počas pracovného života. Táto suma
sa potom prepočíta na dôchodok pomocou anuitných prepočítavacích
koeficientov, ktoré sa líšia podľa veku pracovníka v čase
odchodu do dôchodku. Čím vyšší vek, tým vyšší dôchodok.
Základným princípom je návratnosť kapitálu nahromadeného do
času odchodu do dôchodku.




 








Starobný dôchodok - ide o hlavný verejný
dôchodkový mechanizmus v Taliansku. Starobný dôchodok sa dosiahne
vo veku 67 rokov s minimálne 20 rokmi prispievania.




 








Predčasný odchod do dôchodku - ide o
mechanizmy prístupu k dôchodku, ktoré sú jednoduchšie ako vek
potrebný na starobný dôchodok. Existujú rôzne spôsoby prístupu
k starobnému dôchodku na základe špecifických požiadaviek alebo
konkrétnych pracovných situácií.




 








Doplnkový dôchodkový systém - Ide o
druhý súkromný pilier systému sociálneho zabezpečenia, ktorý
dopĺňa verejný pilier. Platby sa uskutočňujú na dobrovoľnom
základe a sú daňovo zvýhodnené. Súkromný dôchodkový systém
poskytuje dôchodkovú rentu po dosiahnutí dôchodkového veku.
Dôchodková anuita je určená na vyrovnanie rozdielu medzi
posledným prijatým pracovným platom a prvým dôchodkovým šekom.
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Starobný
dôchodok je hlavným mechanizmom odchodu z práce, ktorý je v
súčasnosti k dispozícii, a referenčným systémom v rámci nášho
verejného systému sociálneho zabezpečenia. V skutočnosti sa
každý typ preddavku analyzuje na základe tejto možnosti odchodu
do dôchodku, ktorá je vo všetkých ohľadoch posledným možným
krokom na otvorenie dverí Inps.



 






  
V
praxi je starobný dôchodok zaručený pre tých, ktorí platili
všeobecné povinné poistenie (VPP), aj pre tých, ktorí
prispievali do náhradných fondov. Prístup k dávke zabezpečuje aj
samostatná správa Inps.



 






  
Kľúčovými
požiadavkami na dôchodkový mechanizmus sú minimálny vek a
požiadavka na príspevky (najmenej 20 rokov). Veková požiadavka sa
pravidelne upravuje na základe ustanovení zákona 201 z roku 2011,
známeho ako reforma Fornero.



 






  
Súčasné
právne predpisy stanovujú, že právne požiadavky sa pravidelne
aktualizujú prostredníctvom úpravy očakávanej dĺžky života.
Tento posledný mechanizmus vedie k zvyšovaniu veku, ktoré posúva
(bez možnosti obnovy) vek nároku na dôchodok.



 






Starobný
dôchodok v retribučnom alebo zmiešanom systéme sa poskytuje
všetkým pracovníkom v súkromnom sektore, vo verejnom sektore a
samostatne zárobkovo činným osobám, ktoré začali platiť
príspevky do INPS pred 1. januárom 1996. 



 






  
Referenčné
vekové kritérium je v tomto prípade stanovené na 67 rokov, čo je
parameter platný do 31. decembra 2022. Je to preto, že vo vyhláške
MZV z 5. novembra 2011 sa jasne uvádza, že sa nebude uplatňovať
žiadna ďalšia úprava smerom nahor z dôvodu neexistencie zmien v
období rokov 2016 až 2018.



 






  
Okrem
požiadavky veku je tu aj požiadavka príspevkov, ktorá spočíva v
najmenej 20 rokoch prispievania. V tejto súvislosti je potrebné
poznamenať, že na splnenie tejto požiadavky je možné vychádzať
z akéhokoľvek druhu príspevkov skutočne pripísaných na účet
daňovníka (t. j. z práce aj z odkupu, dobrovoľného alebo dokonca
figuratívneho).



 






  
Existuje
aj možnosť využiť takzvanú Amatovu výnimku pre tých
pracovníkov, ktorí k 31. decembru 1992 splnili požiadavky na
príspevky podľa platných právnych predpisov. V tomto konkrétnom
prípade je možné získať prístup k starobnému dôchodku po
získaní 15 rokov namiesto predtým uvedených 20 rokov. Tento
mechanizmus potvrdzuje aj samotný Inps, ktorý zhodnotil situáciu v
obežníku č. 16 z 1. februára 2013.
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Iná
situácia je v prípade tých, ktorí musia poberať starobný
dôchodok podľa čisto príspevkového systému výpočtu. V tomto
prípade sa pridáva ďalšia požiadavka, ktorá úzko súvisí s
výškou budúceho príspevku.



 






Tento
okruh zahŕňa všetkých, ktorí začali platiť príspevky od 1.
januára 1996. Pre týchto pracovníkov je hlavným výstupným oknom
stále vek 67 rokov a najmenej 20 rokov platenia príspevkov. 



 






Na
to, aby bolo možné toto opatrenie využiť, je však potrebné
splniť ďalšie obmedzenie, bez ktorého sa príspevok oneskorí.
Ide o parameter spojený s výškou príspevku, ktorý vyžaduje, aby
sa naakumulovala suma, ktorá nie je nižšia ako minimálne
1,5-násobok sociálneho príspevku. 



 






  
Tým,
ktorí túto podmienku nespĺňajú, sa príspevok na starobné
poistenie zníži na 71 rokov bez ohľadu na výšku budúceho
dôchodku. V tomto prípade zaniká aj podmienka 20 rokov
prispievania a znižuje sa len na 5 (efektívnych) rokov.



 






  
Príspevok
sa začína vyplácať od prvého dňa mesiaca nasledujúceho po
mesiaci, v ktorom daňovník dosiahne dôchodkový vek. Na získanie
úspešnej žiadosti je tiež potrebné ukončiť prácu ako
zamestnanec, pričom je možné pokračovať v akejkoľvek
samostatnej zárobkovej činnosti. To isté možno povedať o členoch
samostatného systému riadenia Inps.


 
 




  

    
Pred
prechodom na ďalšiu kapitolu si treba uvedomiť niekoľko kľúčových
bodov:
  



 






  
	

        
V roku 2021 vznikne nárok na starobný
        dôchodok vo veku 67 rokov a pri najmenej 20 rokoch
prispievania;

        

  
	

        
pre tých, na ktorých sa vzťahuje
        výnimka Amato, je možné vstúpiť do Inps aj s 15 rokmi
        príspevkov;
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Istituto Nazionale Previdenza Sociale

)

Direzione Centrale Pensioni
Direzione Centrale Previdenza Gestione ex Inpdap
Direzione Prestazioni Previdenziali Gestione ex Enpals

Roma, 01/02/2013 Ai Dirigenti centrali e periferici
Ai Responsabili delle Agenzie
Ai Coordinatori generali, centrali e
periferici dei Rami professionali
Al Coordinatore generale Medico legale e
Dirigenti Medici

Circolare n. 16 €, per conoscenza,

Al Presidente
Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza
Al Presidente e ai Componenti del Collegio dei
Sindaci
Al Magistrato della Corte dei Conti delegato
all'esercizio del controllo
Ai Presidenti dei Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse
Al Presidente della Commissione centrale
per I'accertamento e la riscossione
dei contributi agricoli unificati
Ai Presidenti dei Comitati regionali
Ai Presidenti dei Comitati provinciali

Allegati n.1

OGGETTO: Art. 2, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503:
deroghe all’elevazione dei requisiti di assicurazione e di
contribuzione.







