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  Chapitre 1 : La psychologie derrière les fausses personnes

  
  







Dans un monde où la réalité et la prétention sont de plus en plus floues, il est nécessaire de comprendre la psychologie des personnes fausses. Ce chapitre examine ce qui motive les gens à porter un masque de prétention, leurs caractéristiques typiques et la manière dont les influences culturelles et sociales renforcent ce comportement. En décortiquant ces composantes, les individus sont mieux préparés à naviguer dans le paysage social et à se défendre contre les pratiques trompeuses, manipulatrices et démasquantes.




Qu’est-ce qui motive les gens à être faux ?




Cela signifie comprendre pourquoi les gens sont faux ; nous devons prendre en compte des motivations complexes. Pas le bien contre le mal, qui sous une forme binaire est si simple ; les raisons de ne pas être authentique peuvent être variées et souvent profondément ancrées dans l’insécurité, la peur et les pressions de la société.




1. Insécurité et faible estime de soi




La plupart des comportements factices se cachent derrière l’insécurité. Certaines personnes développent une fausse identité, destinée à masquer une insuffisance dans un domaine ou un autre. Elles présentent au monde une version d’elles-mêmes qu’elles imaginent plus acceptable ou admirable pour les autres, afin de réussir dans la vie sans avoir à subir la douleur du rejet. De cette façon, la façade les protège de la vulnérabilité, voire de la menace d’être réellement connues.




Les personnes peu sûres d’elles-mêmes exagèrent leurs réussites, répètent les opinions des autres sans exprimer les leurs ou se comportent avec beaucoup plus d’assurance qu’elles ne le sont en réalité. Le besoin de confirmation extérieure les pousse à accorder plus d’importance à l’image qu’elles donnent aux autres qu’à leur propre authenticité. L’ironie est que cela pourrait bien entraîner ce qu’elles ne souhaitent pas : des relations superficielles et une vie dépourvue de liens profonds avec quiconque.




2. La peur du rejet




Liée à l’insécurité, la peur du rejet est un sentiment que ressentent de nombreuses personnes. Elles se sentent tellement terrifiées à l’idée de ne pas être appréciées ou exclues qu’elles préfèrent se faire passer pour des fausses plutôt que de courir le risque de montrer leur véritable identité. En général, cette peur trouve son origine dans une expérience où des personnes ont été critiquées, harcelées ou ostracisées parce qu’elles étaient différentes ou parce qu’elles exprimaient leur opinion.




Pour éviter cette souffrance, ils font ce que les autres attendent d’eux : ils agissent comme eux, feignent de s’intéresser aux choses que les autres trouvent intéressantes, ont des opinions transmises ou soutenues par les autres. Cela peut se produire en particulier dans des environnements qui récompensent les actes de conformité, comme les clans au lycée, la culture d’entreprise et les communautés sur les réseaux sociaux. Cela donne lieu à une personne qui semble sympathique et prospère aux yeux des autres, mais qui, en réalité, vit dans la peur constante d’être démasquée et rejetée.




3. Désir de pouvoir et de contrôle




Les comportements trompeurs ne sont pas tous le fruit d’un manque de confiance en soi. Il s’agit d’un acte volontaire de certains individus par lequel ils tentent d’exercer leur pouvoir et leur domination sur leurs semblables. Ils savent parfaitement qu’en manipulant la perception et en adoptant une certaine image, ils influenceront effectivement la façon dont les autres agiront, penseront et même ressentiront. Ce type de faux-semblant peut être observé chez ceux qui désirent autorité ou domination au travail, dans un cercle social ou dans des relations amoureuses.




Ils peuvent manipuler par le charme, la tromperie et la flatterie pour obtenir ou maintenir une emprise sur les gens qui les entourent. Ils peuvent superficiellement paraître généreux, solidaires ou concernés. Toutes ces méthodes, cependant, ont tendance à être amorales et sont orientées vers plusieurs fins égoïstes, telles que l’adoption d’alliés, les faveurs et la promotion par association. Plus cet acte est fort, plus leur pouvoir de contrôle sur ceux qui ne le voient pas est extraordinaire.




4. Pressions sociales et culturelles




La société et la culture jouent parfois un rôle important dans l’élaboration du comportement et encouragent parfois l’inauthenticité. De nombreuses cultures exercent une pression extraordinaire sur les individus pour qu’ils atteignent certains idéaux, qu’ils soient axés sur la beauté, le succès ou même le jugement moral. Ces idéaux, lorsqu’ils sont inaccessibles ou irréalistes, ont tendance à forcer les gens à faire semblant dans la vie.




Par exemple, la pression de paraître prospère peut inciter certains à revendiquer des réussites qu’ils n’ont pas accomplies ou des vies qu’ils ne peuvent pas se permettre. Dans une large mesure, les réseaux sociaux amplifient ce phénomène en créant une arène où les apparences, la plupart du temps, l’emportent sur la réalité. Des vies en ligne organisées et filtrées créeront une sorte d’arène de compétition dans laquelle l’authenticité passe au second plan dans la course aux likes, aux followers et à la validation sociale.




5. Traumatismes passés et mécanismes de survie




Parfois, une approche inauthentique de la vie est due à un mécanisme de survie développé en réponse à un traumatisme passé. La trahison, les abus et/ou la souffrance émotionnelle extrême que d’autres ont endurée peuvent conduire ces individus à développer une fausse personnalité pour se défendre. Ces personnes peuvent être détachées émotionnellement, ce qui fait qu’elles portent un masque de joie ou de complaisance, mais cachent en fait leurs véritables émotions.




Pour eux, la fausseté ne consiste pas à tromper les autres pour en tirer un profit, mais à faire face à la douleur du passé. Ils créent un bouclier entre leur véritable moi et le reste du monde afin que les autres ne s’approchent pas suffisamment d’eux pour leur faire du mal comme cela s’est produit dans le passé. Cela finit par entraîner la solitude et un manque de relations profondes et significatives.




Caractéristiques génériques des fausses personnes




Il faut d’abord comprendre les motivations des comportements trompeurs, puis reconnaître les traits communs entre les personnes qui sont trompeuses. Ces signes peuvent être subtils, mais une fois que nous savons où chercher, nous pouvons travailler ou interagir avec ces personnes avec plus de succès.




1. Incohérence entre les paroles et les actes




L’une des caractéristiques d’une personne inauthentique est la discontinuité entre ce qui est dit et ce qui est fait. Une personne peut promettre des choses qu’elle n’a pas l’intention de faire, avoir des opinions sans vraiment y croire ou se comporter différemment selon la personne qui l’observe. Cette discontinuité découle souvent du désir de plaire aux autres ou de s’intégrer à des groupes sociaux différents.




Par exemple, un hypocrite s’inquiétera beaucoup de la situation d’un ami dans un cas et racontera des ragots sur le même ami dans un autre. Ce n’est jamais parce qu’il se soucie vraiment du sujet en question, mais soit pour faire bonne figure, soit pour satisfaire à une obligation qui lui est imposée. Cette divergence peut susciter la confusion et la suspicion parmi les personnes qui l’entourent, qui peuvent même ne pas savoir quelle est leur véritable position.




2. Donner des éloges injustifiés et manipuler




La personne inauthentique est encline à la flatterie excessive dans un but de manipulation. La flatterie devient une façon d’essayer d’être dans les petits papiers de quelqu’un et de faire en sorte que l’autre se sente redevable envers lui. Bien sûr, la plupart de ces flatteries sont insincères ; elles ne sont qu’un moyen d’arriver à une fin, dont le but est de se faire des amis, de gagner la sympathie ou d’extraire quelque chose de précieux d’une autre personne.




Les individus manipulateurs lisent les besoins et les insécurités des autres comme un jeu de cartes, et les font pencher en leur faveur. Ils font semblant d’être solidaires ou sympathiques, puis ils utilisent les informations entendues à leur avantage. Leurs actes de gentillesse sont assortis de conditions, et s’ils obtiennent ce qu’ils méritent, ils révèlent leur véritable nature.




3. Incapacité à être empathique et sincèrement intéressé




Une autre caractéristique commune des personnes fausses est qu’elles ne se soucient pas des autres et ne s’intéressent pas à eux. Bienveillantes et concernées, elles montrent leur intérêt de manière superficielle. Elles écoutent les problèmes des autres, mais le font pour utiliser l’information à leur avantage plutôt que pour les aider véritablement.




Le manque d’empathie est mentionné ici et est lié à une vision du monde égocentrique selon laquelle les besoins et les désirs sont les leurs et passent en premier, plutôt que de considérer ce que quelqu’un d’autre pourrait ressentir. Ils peuvent avoir des relations superficielles car ils ont tendance à se préoccuper davantage de la façon dont les relations peuvent être utilisées en leur faveur. La plupart du temps, cela les conduit à des relations superficielles ou transactionnelles dénuées de profondeur significative.




4. Changements d’humeur fréquents et imprévisibilité




Les personnes inauthentiques changent d’humeur de temps à autre et sont imprévisibles. Étant donné que leur comportement est guidé par des facteurs externes comme le besoin d’approbation ou le désir de manipuler, les individus inauthentiques peuvent être volatils et difficiles à cerner. Un moment, ils peuvent être charmants et chaleureux ; un autre moment, ils deviennent froids sans prévenir.




Toute cette imprévisibilité déstabilise les autres, ce qui rend plus difficile de voir au-delà de la façade. C’est aussi l’un des moyens de contrôler les autres, car les gens autour d’eux peuvent être trop occupés à essayer de leur faire plaisir ou de les apaiser plutôt que de découvrir ce qu’ils manigancent.




5. Intérêts personnels et intentions cachées




Le trait le plus révélateur d’une personne fausse est probablement son intention cachée. Elle fait rarement quelque chose sans un motif ou un intérêt personnel qui la motive. Que ce soit pour obtenir une faveur, gravir l’échelle sociale ou sauver les apparences, son comportement est calculé pour une raison.




Ces personnes sont souvent expertes dans l’art de masquer leurs intentions en se faisant passer pour généreuses, altruistes ou curieuses de se servir elles-mêmes. Le temps révèle le caractère lorsque les comportements deviennent des habitudes bien ancrées : demander des faveurs à plusieurs reprises sans jamais avoir l’intention de les rendre, jouer la victime pour attirer la sympathie ou entretenir une relation uniquement dans la mesure où elle répond à vos besoins.




L’influence de la société et de la culture sur l’authenticité




La société et la culture ont une influence considérable sur le comportement des individus et, dans la plupart des cas, leur nature est telle qu’elle suscite un manque d’authenticité. Les pressions en faveur du conformisme, du succès et d’une image soignée peuvent se traduire par des médias sociaux dans la dynamique du lieu de travail, créant ainsi une fausseté de grande ampleur. En comprenant mieux ces influences, on a la possibilité de mieux les contourner et de s’efforcer de mener une vie plus authentique.




1. Les médias sociaux et la culture de la curation




Les réseaux sociaux sont devenus un terrain fertile pour l’existence artificielle, et la compulsion à avoir une image idéale prend souvent le pas sur l’envie d’être naturel. On leur donne des raisons de ne montrer que les aspects de leur vie qui les éclairent de manière positive, déformant ainsi la réalité en quelque chose où chacun semble plus heureux, plus réussi et plus épanoui qu’il ne l’est en réalité.




La culture de la curation menace de créer un cercle vicieux qui pousse les gens à mentir pour arriver au sommet. En fin de compte, l’exposition continue à des images et à des modes de vie idéalisés peut éroder l’estime de soi et les amener à prétendre être quelqu’un qu’ils ne sont pas vraiment, dans le but de suivre les autres. Cependant, avec le temps, une telle rupture entre ce qu’ils sont vraiment et les personnalités qu’ils assument les fera se sentir vides et insatisfaisants.




2. Les attentes culturelles et la pression de se conformer




Les attentes et les normes culturelles déterminent également dans une large mesure le comportement. Dans de nombreuses sociétés,




La pression pour se conformer à certains modèles de comportement, d’apparence et de réussite est écrasante. Cela oblige de nombreuses personnes à se surpasser pour arborer une image qui correspond aux attentes de la société.




Par exemple, dans les cultures qui associent le succès à la richesse matérielle, certains ont le sentiment qu’ils doivent exagérer leur situation financière ou leur statut de réussite. Dans les cultures qui privilégient le collectivisme par rapport à l’individualisme, les individus peuvent réprimer leurs opinions et leurs désirs honnêtes au nom de l’harmonie et de la prévention des conflits. Ces pressions peuvent ainsi créer des environnements où le manque d’authenticité est non seulement courant, mais souvent récompensé.




3. L’effet des médias et de la publicité




Les médias et la publicité sont des moyens puissants par lesquels les valeurs sociétales sont instaurées et, par conséquent, les comportements individuels sont organisés. Le bombardement incessant d’images et de messages qui promeuvent une forme de vie, une silhouette et des biens spécifiques peut créer des attentes impossibles et obliger les gens à adapter leur représentation d’eux-mêmes à ce même idéal.




Les publicités attribuent le bonheur et le succès à des produits, à l’apparence ou à un mode de vie. Les gens se font passer pour des individus : ils adhèrent aux tendances, changent d’apparence ou imitent leur vie pour ressembler aux images qu’ils voient dans les médias. Cela conduit à une culture où la norme est le soutien et l’encouragement de l’inauthenticité.




4. Dynamique du lieu de travail et culture du succès




Le monde du travail peut aussi être un de ces lieux où l’inauthenticité peut prospérer, le succès éclipsant souvent l’intégrité dans des domaines hautement compétitifs. Ainsi, les gens doivent souvent agir et adopter des attitudes et des comportements qui ne correspondent pas à leur nature, afin de pouvoir gravir les échelons de l’entreprise ou simplement ne pas déplaire à leurs supérieurs.




Cela peut aller de la revendication du travail des autres comme étant le sien à l’acceptation d’idées ou de décisions avec lesquelles on n’est pas forcément d’accord. On peut soutenir que la soif de réussite pourrait engendrer une culture de la malhonnêteté où l’on doit faire semblant pour survivre et progresser. Cela mènerait à l’épuisement professionnel, à l’insatisfaction au travail et à un environnement de travail toxique.




5. L’épée à double tranchant de l’individualisme




Si les pressions culturelles qui poussent à se conformer engendrent souvent des faussetés et des artifices, l’accent mis sur l’individualisme dans la plupart des sociétés occidentales comporte des pièges. Le désir de se démarquer, de se différencier et d’exprimer son individualité crée parfois son contraire : des personnes aux personnalités exagérées qui tentent désespérément d’être différentes ou spéciales.




Cela conduit parfois à une sorte d’authenticité performative, dans laquelle les gens font tout pour prouver qu’ils sont authentiques ou différents, même si cela signifie ne pas être authentiques quant à leur « authenticité ». Il s’agit là, bien sûr, d’un paradoxe qui montre la difficulté de l’authenticité dans une culture tiraillée entre conformité et individualité.




Conclusion




La psychologie des faux individus est complexe, multidimensionnelle et profondément ancrée dans les insécurités, les peurs et les pressions de la société. Comprendre ce qui rend les individus faux, reconnaître les traits communs des faux individus et observer comment la société et la culture influencent ou affectent l’authenticité seront primordiaux pour mieux faire face aux relations et à l’environnement social que l’on entretient.




En lisant ce livre, nous apprendrons à mettre ces connaissances en pratique dans notre vie quotidienne : comment évaluer les fausses personnes qui nous entourent et comment construire des relations plus authentiques et plus dignes. Rappelez-vous qu’il ne s’agit pas de juger ou de condamner les autres, mais de se sauver soi-même de la fausseté et de sa nature destructrice tout en poursuivant sa quête d’authenticité dans sa vie.








  
  
  Chapitre 2 : Drapeaux rouges et signes d'avertissement

  
  







Dans le chapitre précédent, nous avons étudié la psychologie des personnes fausses, en apprenant ce qui les motive à être artificielles et quelles sont les caractéristiques qu’elles possèdent souvent. C’est avec ces connaissances que nous allons maintenant commencer à examiner les signaux d’alarme et les signes avant-coureurs qui vous indiquent comment identifier ces individus. Un comportement incohérent, une flatterie et une manipulation extrêmes, un manque d’empathie et d’intérêt réel et des intentions cachées avec des intérêts égoïstes sont examinés de près dans ce chapitre. Ces signes avant-coureurs doivent former une sorte de mécanisme pour permettre à une personne de se protéger des dommages supplémentaires que les personnes prétentieuses créeront par leurs actions dans la vie émotionnelle, les relations et la qualité de vie globale.
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