
		
			[image: Escepticismo_o_barbarie.jpg]
		

	
		
			Escepticismo o barbarie

			Empirismo
Racionalismo
Escepticismo

			José Quintás Alonso



[image: ]

		

	
		
			


			Primera edición: junio de 2022

			ISBN: 978-84-1145-440-7

			

© Del texto: José Quintás Alonso

			© Corrección al texto: Uriel Pascual

			© Maquetación y diseño: Equipo de Editorial Círculo Rojo

			

Editorial Círculo Rojo

			www.editorialcirculorojo.com

			info@editorialcirculorojo.com

			Editorial Círculo Rojo apoya la creación artística y la protección del copyright. Queda totalmente prohibida la reproducción, escaneo o distribución de esta obra por cualquier medio o canal sin permiso expreso tanto de autor como de editor, bajo la sanción establecida por la legislación.

			Círculo Rojo no se hace responsable del contenido de la obra y/o de las opiniones que el autor manifieste en ella.

		

	
		
			



Mercedes, mi madre, y Guillermo, mi padre: gracias;
Cheli, Guille, Miri, Clau... Estáis en mi vida

		

	
		
			Sobre la renta básica universal (RBU)1

			Buenas tardes.

			En estos escasos diez minutos me centraré en la propuesta que deseo hacer, prescindiendo de la historia, del recorrido que tiene la RBU.

			No obstante, y para aquellas personas que deseen conocer la rica trayectoria de esta idea, las simulaciones que se han efectuado, las experiencias en curso…, pueden leer el documento que cito, accesible vía Internet y en formato PDF2.

			De acuerdo con lo anterior, no se analizarán las diversas experiencias; no se hablará de Suiza, España, Holanda, Finlandia, India ni del resto de los experimentos piloto sobre RBU que se están efectuando en este siglo xxi.

			Por supuesto, no se incluirá referencia alguna a los grupos de personas que investigan esta materia, los institutos y universidades implicados ni las herramientas (tipo EUROMOD) construidas.

			En la misma línea, se asume la conveniencia de no introducir la RBU en las condiciones actuales, pues NO es viable económicamente, al menos en el ámbito de la OCDE; entonces no nos extendemos en las diversas condiciones de viabilidad, pues es inviable, ni en analizar el problema de los free riders o gorrones, sean estos declarados o emboscados en puestos de trabajo absolutamente improductivos o sin prestar servicio o añadir valor alguno.

			Entonces, ¿de qué voy a hablarles?, ¿cuál es la aportación de esta conferencia?

			Planteo como aportación la posibilidad de existencia de condiciones o prerrequisitos que hagan viable la RBU; si este escenario se diera, ¿qué características debería tener la RBU? ¿Cómo deberían investigarse esas características?

			Divido el contenido de esta breve intervención en tres apartados, a saber:

			1.	condiciones mínimas de investigación;

			2.	prerrequisitos para implantar la RBU;

			3.	características de la RBU.

			Comienzo.

			Condiciones mínimas de investigación

			Ha de evitarse la introducción de la RB de forma ideológica; los partidos y la población han de ser conocedores de los prerrequisitos, los resultados de las investigaciones, los riesgos y la necesidad de ir modulando la experiencia. Es importante que seguidores de las enseñanzas de K. Marx dejen de atribuirse el cientifismo para, más modestamente, obrar con la incertidumbre que puede desprenderse de actuar en el estado actual de la ciencia reconocida, que, en todo caso, NO puede prescindir de la experimentación ni de la crítica ni, por supuesto, de la valoración y análisis de las experiencias habidas.

			En toda investigación han de tenerse en cuenta las metodologías científicas comúnmente aceptadas.

			Los estudios pueden efectuarse a partir de:

			1.	experimentos de laboratorio;

			2.	experiencias naturales;

			3.	experimentos piloto.

			Prerrequisitos y entorno para implantar la RBU

			Conocemos que está en marcha un proceso de disrupción tecnológica que previsiblemente tendrá consecuencias importantes en el mercado laboral, y no solamente en el número de ocupados, sino en sus perfiles. Aunque existan perfectas condiciones de igualdad sociológica, siempre existirán variables genéticas que harán a unas personas potencialmente más aptas para determinados desempeños.

			Como ha ocurrido en otras ocasiones, puede ser que las nuevas condiciones produzcan paro intensivo en profesiones conocidas y que, al mismo tiempo, creen otras ocupaciones: este sería el escenario optimista. Puede ser que las personas en paro alcancen cotas nunca vistas: este sería el escenario pesimista.

			Efectúo una enumeración de condiciones que a mi entender harán conveniente y económicamente viable la implantación de RBU y que están pendiente de modelización (así que ya saben):

			1.	Proceso de robotización creciente tanto en la producción como en los servicios.

			2.	Tasa de paro superior al 50 % de la población entre 18 y 65 años. 

			3.	Existencia de conciencia ciudadana:

			3.1.	De prestar ayuda a los que no trabajan, pues no hay trabajo o no se tienen las condiciones para desempeñarlo: necesidad de medios para subsistir. Puede seguirse con las prestaciones actuales por desempleo y otras, pero puede ensayarse una nueva vía: la RBU.

			3.2.	Todas las personas deben contribuir al bien común.

			3.3.	Manteniendo la enseñanza, la sanidad, la jubilación y la ayuda a la dependencia, públicas, pero no se ponen trabas a la intervención privada en esos sectores; la RBU se inserta en la ayuda a la dependencia.

			4.	Generalización en la conciencia ciudadana de la necesidad de lograr, mantener y mejorar:

				Democracia parlamentaria de calidad.

				Libertad de empresa; no grabar el emprendimiento.

				Autoridad para NO permitir monopolios privados o estatales.

				Un PIB suficiente y generado de forma sostenible.

			5.	Las personas que trabajan en la privada o funcionarios del Estado o que son jubilados percibiendo la prestación contributiva superior a la RBU (en su caso) y que, además de la RBU, perciben un salario por su trabajo, cotizan a Hacienda desde el primer euro con un tipo impositivo único del 35 %.

			6.	La cuantía de la RBU cotiza a un 5 %.

			7.	Los beneficios de las empresas privadas, públicas, dividendos por imposición de capital cotizan a Hacienda con un tipo impositivo único del 60 %.

			8.	Así, se establecen tres únicos tipos: 5 %, 35 % y 60 %; para variar los tipos, se necesitarán mayorías parlamentarias superiores al 60 % de los diputados (por ejemplo).

			9.	Las empresas, privadas o públicas, que generan pérdidas son inviables; aquellas empresas titularizadas como privadas con participación pública que generen pérdidas son igualmente inviables.

			Características de la RBU:

			1.	Individual.

			2.	Su cuantía debe igualar el 60 % de la renta mediana, calculada con base estadística; es decir, debe existir una masa de personas asalariadas significativa y cercana al 50 %; se percibe como anotación bancaria de carácter mensual.

			3.	Se percibe desde los 18 años y mientras se vive, con carácter universal por todos los ciudadanos del Estado, o parte del Estado, donde se implanta.

			4.	Por hijo a cargo desde el nacimiento hasta cumplir los 18 años, se percibe un tercio de la RBU de un adulto.

			5.	Todo perceptor de la RBU puede perder esa condición cuando se anulan los puntos de los que goza en su carnet de conducir vital como reciprocidad a la RBU; en este sentido, es preciso asimilar la experiencia de China.

			6.	La cuantía de la RBU depende del salario medio y del PIB generado, se establece en los presupuestos generales del Estado anualmente, puede subir o bajar.

			7.	La RBU sustituye a toda prestación o beneficio fiscal personal de cuantía inferior, manteniéndose el tramo que rebase la cuantía de la RBU.

			Habrá quien piense que:

			1.	Si se gravaran más los salarios, la RBU sería más alta, pero eso puede ser falso, pues bien podría ocurrir que no hubiera trabajadores voluntarios.

			2.	Si se gravaran más los beneficios, la RBU sería más alta, pero eso puede ser falso, pues bien podría ocurrir que no hubiera empresas rentables, es decir, en el mejor de los casos, sin beneficio al que gravar (como es el caso actual en numerosísimas empresas públicas o semipúblicas).

			No solamente debemos tener presente la evolución de las orientaciones económicas seguidas en la URSS y ejemplos similares, debemos aceptar que es imposible repartir aquello de lo que se carece.

			Agradeciendo su asistencia, colaboración y paciencia, sin más, doy paso al siguiente ponente. 
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					2  La renta básica universal. Estado de la cuestión. Documento de trabajo 6.1.José Antonio Noguera. Fundación FOESSA.

				

			

		

	
		
			¿Cómo mejorar la organización del Estado?3

			Acudí puntual a la cita: ¡el almuerzo mensual con los que fueron compañeros de trabajo es algo que no debe perderse! En esta ocasión cambiamos de bar, pues están con el teletrabajo y todos somos vecinos de distritos próximos, de forma que al lado de la Casa Encantada nos esperaba la espaciosa terraza, que, por cierto, estaba llena. Ocupé el sitio que me tenían reservado, acabamos de aposentarnos y atendimos al camarero.

			—Buenos días.

			—Hola, buenas. 

			—Hay que pedir… Un momento, por favor.

			—Es fácil: lo de siempre, ¿de acuerdo?

			—Síes.

			—Tres dobles y una copa de tinto; chivito, el de la casa, calamares en plato, brascada.

			—He leído tu correo y nos preguntas si consideramos que la organización del Estado se podría mejorar.

			—Lo primero que hemos de considerar es la diversidad: los Estados de España, Francia, China, EE. UU., Alemania, Eritrea… están organizados de formas diferentes.

			—Por supuesto. ¿Compartirán alguna característica común? Si así fuera, podría estudiarse, y en caso negativo, es claro que la investigación debería centrarse en cada caso.

			—Supongo que Estados y organizaciones grandes comparten los mismos problemas, algunos al menos.

			—Algunos problemas organizativos, no todos.

			—Dada mi experiencia personal como ciudadano del Estado español, por ejemplo, en la Administración de Justicia, las citas de especialista en Sanidad, los cierres contables…, propongo que la lentitud sea tenida en cuenta como característica que mejorar.

			—En todo caso, es una característica que conviene minimizar en cualquier organización.

			—Supongo que la lentitud viene motivada por procedimientos complicados que se retroalimentan.

			—Hay un libro, Six simples rules, que viene al caso; está en inglés. Tampoco es este tema exactamente: trata de la complicación y la complejidad organizativas. También en el campo informático está estudiada la complejidad de los algoritmos y se han definido métricas concretas (recuerdo la «complejidad ciclomática»). Por otra parte, hay una relación de aspectos que son evidentes a la hora de comenzar a hablar de estos temas: núm. componentes, núm. divisiones empresa/ministerios, núm. datos, núm. estratos jerárquicos, núm. de sedes, dependencia entre componentes, interdependencia componentes, grado de inestabilidad en el entorno, núm. estados posibles (por ejemplo: elecciones), grado de tendencia al cambio de los componentes… 

			—No quiero que esto sean conferencias, yo estoy cansado. 

			—Sin embargo, siendo la democracia parlamentaria quien organiza el Estado y siendo el mejor sistema que conocemos, pues nos permite realizar cambios, libera energías, logra sinergias, promueve la creatividad… 

			—La democracia no es un sistema ligero y, además, hay muchas democracias.

			—Las democracias parlamentarias de nuestro entorno no generan satisfacción total porque se tiene la sensación de que no se aprovechan las fuerzas, pues existe un enfrentamiento constante entre los rivales más próximos que tratan de diferenciar su producto creando, en muchas ocasiones, imágenes falsas.

			—Sí, políticamente somos distintos, y si no somos tan distintos, hay que pintarlo como si fuéramos no adversarios, sino enemigos; se vende «yo o el caos», «yo o la extrema derecha», «yo o la aniquilación», «yo o el universo se acaba»… Polarización.

			—De hecho, cada formación intenta crear una imagen de los demás, independientemente de lo que ellos digan o hagan; tenemos el caso paradigmático del Sr. Putin, que ha intentado vender la imagen de nazis para el gobierno de Ucrania, y la imagen de que Rusia está siendo atacada por Occidente… ¡Independientemente de que sus tanques estuvieran en esos momentos avanzando a sangre y fuego en territorio de Ucrania!

			—Los partidos han olvidado hacer autocrítica, incluso los progresistas. ¿Cuál es la última autocrítica que ha hecho la socialdemocracia?

			—¿Existe autocrítica por la otra parte?

			—Espero que Putin acabe siendo juzgado en el Tribunal Internacional… 

			—Superar la democracia parlamentaria no va a ser resucitar las democracias populares ni las democracias orgánicas.

			—La democracia parlamentaria tiene un balance positivo, pone el listón muy alto; es decir, no será fácil encontrar un método de gobierno mejor, habrá que hacer experimentos limitados, habrá que medir los éxitos y los fracasos de forma imparcial (no partidista) y habrá que evitar que el remedio sea peor que la enfermedad o que volvamos a embaldosar con buenas intenciones el camino al infierno.

			—El mejor programa que puede oírse en el futuro es buscar índices; por ejemplo, una idea: IDH alto y un índice de Gini bajo.

			—En mandarín entendería lo mismo.

			—Vaya, con ese programa no logras un voto, no te comes una rosca.

			—¿Y tú qué dices?

			—Este habla menos que un galgo.

			—No tiene emotividad: hay que creer, hay que amar, hay que odiar… Ojo: odiar es muy importante.

			—Efectivamente, ese es un problema, que sea necesario odiar en lugar de gestionar.

			—Sí, es un problema.

			—No tan grande como tomarse esto frío.

			—La brascada estaba buenísima; voy a pedir otra copita, ¿queréis algo más?

			—Quizás tiene que ver con el envejecimiento de la democracia. 

			—La organización como ser vivo. 

			—Aquí y ahora, es la democracia parlamentaria quien dirige al Estado y lo conforma, pero estábamos hablando del Estado, no de quién lo dirige; también dirigen y conforman el Estado las dictaduras, los frentes populares, las monarquías… 

			—Entonces, ¿se nos ocurre alguna medida para mejorar la organización del Estado?

			—Ninguna.

			—No.

			—Lo que hablamos pone en evidencia la existencia de un problema: no hay una ciencia de la organización humana.

			—Los humanos hacemos organizaciones de forma artesanal; unas veces sale mejor, otras peor… De hecho, algunas sociedades mueren, colapsan. 

			—Que hay civilizaciones que colapsaron es un hecho.

			—Basta un ejemplo para demostrar que esa afirmación es cierta.

			—Exacto. La isla de Pascua.

			—Puede seguirse un corolario: «Toda civilización puede colapsar».

			—Despacio, despacio, que no lo entiendo; de un caso singular habéis pasado a un caso general.

			—No; de que una civilización colapsó, afirmamos que toda civilización puede colapsar. No hemos dicho que toda civilización colapsará.

			—Es decir: prudencia, prudencia, prudencia… 

			—Lo cierto es que no solamente colapsó la civilización de la isla de Pascua; en Wikipedia se recogen muchos ejemplos: Micenas, el imperio de Khmer, los etruscos, Anasazi… 

			—Sí, desde luego nuestra habilidad es lograr que nuestra civilización no colapse, y no es tan difícil encontrarse de repente con el peor escenario.

			—Aquí hay quien se prepara temas.

			—Para subir nota.

			—Pido los cafés, ¿vale? Por favor: un café solo, un ristretto, té y carajillo.

			—Busca pillarnos en bolas.

			—¿Deberíamos preparar temas?

			—Me niego.

			—¡Venimos a vernos y reírnos, no vamos a opositar! Esto ya lo he dicho antes; además, ¿nos repetimos?

			—Somos el vivo ejemplo de que «la mayor parte de cuestiones son opinables y politizables».

			—¿No existe algo en lo que todas las personas estén de acuerdo, lo alaben, lo acepten como bueno, no lo critiquen en absoluto; en fin, no le saquen defectos, asuman que la frase es VERDADERA?

			—¿Recordáis el cuento de la familia y el burro? Cada opción que toman es criticada y, sin duda, también tiene quien la comprende y apoya.

			—La mejor forma de NO resolver un problema es plantearlo mal… 

			—Sin duda.

			—Desde luego, cómo era aquello… Nada es verdad ni mentira, todo depende del color del cristal con que se mira.

			—Por eso hay tantos partidos políticos… Lo curioso es que posteriormente el voto se polariza en tres o cinco partidos: pocos.

			—El tema es que la discusión suele centrarse sobre aspectos que no son cuantificables.

			—Esto ya lo hemos hablado: el malestar de la democracia, es decir, la pelea dialéctica continua; asuntos NO cuantificables: discusión asegurada.

			—Galgos o podencos.

			—Pide la cuenta.

			—No es cierto, los programas para las elecciones cada vez son más concretos.

			—¿Cómo surge tanto debate y discusión?

			—Tienen que diferenciarse, como los coches, las camisetas… 

			—Pero los fabricantes de impresoras no se ponen a parir y compiten por los mismos clientes.

			—Tú compras la impresora, te sale bien o mal y se acabó (salvo reclamaciones). Ya, pero el Estado no permite aplicar tu programa a tus votantes solamente. 

			—Mucha madera de asesor hay aquí.

			—Quizá deberíamos poder elegir qué Estado nos presta los servicios… 

			—¿Qué dices?

			—Orden en el debate, señores.

			—¿Estamos debatiendo?

			—Ni orden ni concierto… Debatir requiere una disciplina y escuchar tanto como exponer.

			—¿Tenéis la programación del auditorio?

			—¿De la temporada que viene?

			—Por supuesto.

			—Para acabar, las organizaciones se hacen grandes por su propia evolución y buscan resolver sus necesidades; pero ese proceso tiene pros y contras; nosotros los humanos somos grandes: tenemos células diferenciadas, diferentes tejidos y órganos… Eso es el camino de la evolución.

			—No hay una ciencia de la organización.

			—Como llamar a cumplir las normativas, obtener los sellos de calidad… 

			—Una artesanía.

			—Pienso que a lo más que podemos aspirar en la organización social es a crear un cuerpo parecido a la economía, que, ya sabéis, resultados pasados no implican resultados futuros.

			—¿Filatelia?

			Abonamos las consumiciones y seguimos hablando de temas diversos, entre ellos, y como no podía ser de otra forma, de la situación de la empresa, de las actuaciones de esta y de aquel… ¡Un poco de chafardeo! 

			Pensé que era muy agradable el encuentro mensual para almorzar; la sonrisa estaba en mi cara, pero ¡qué desastre de charla!

			Y nos fuimos.
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			Necesidad y curiosidad4

			Estimado y acatarrado amigo:

			¿En qué lugar y cuándo comenzaron a utilizarse, generalizarse y decaer en su caso?5
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							Cohetes

						
							
							Explo. marítima

						
							
							Liderazgo

						
							
							Politeísmo

						
					

					
							
							Albañilería

						
							
							Comercio

						
							
							Explosivos
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							Pólvora

						
					

					
							
							Alfabetización
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							Ferrocarril

						
							
							Máq. de vapor

						
							
							Puentes
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							Construcción
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							Matemáticas

						
							
							Química

						
					

					
							
							Alfarería

						
							
							Democracia

						
							
							Filosofía

						
							
							Medicina

						
							
							República
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							Dinero

						
							
							Física
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							Economía

						
							
							Fundamentalismo
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							S. anónimas
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							Hierro forjado
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							Saneamiento
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							Electrónica

						
							
							Industrialización

						
							
							Monoteísmo

						
							
							Socialismo

						
					

					
							
							Capitalismo

						
							
							Entierro

						
							
							Ingeniería

						
							
							Montar a caballo

						
							
							Telefonía

						
					

					
							
							Cartografía

						
							
							Escritura

						
							
							Invención

						
							
							Navegación

						
							
							Teología

						
					

					
							
							Código leyes

						
							
							Espionaje

						
							
							Leva

						
							
							Ordenadores

						
							
							Universidad

						
					

				
			

			Tres tesis:

			1.	La organización es un factor de avance, pero NO el único (las hormigas también están organizadas),

			2.	Dado que existimos, entiendo que la necesidad y la curiosidad nos mueven a nivel individual; no solo, pero ambas nos mueven.

			3.	A nivel colectivo, la TECNOLOGÍA es una fuerza gigantesca que hace evolucionar la sociedad.

			Pienso que, hablando a nivel masivo, el progreso tecnológico no se invierte; por ejemplo, en las próximas décadas y salvo COLAPSO de nuestra sociedad, pienso que:

			1.	En general, la disrupción tecnológica se acelerará. ¿Quién puede aventurar las implicaciones del desarrollo del blockchain y la computación cuántica? No se va a potenciar el uso de los combustibles fósiles y SÍ va a gravarse su uso.

			2.	La globalización seguirá su curso, aunque habrá intentos de recrear el pasado y habrá actividades que posiblemente adquieran formas nuevas (turismo); se reforzarán las instituciones globales (OMS).

			3.	No vamos a volver a vivir masivamente en pueblos pequeños y alejados de las AAMM, si bien estas ralentizarán su crecimiento; tampoco volveremos al trueque, a lavar la ropa en lavaderos públicos ni alumbrarnos con velas, ni pagar con metálico. Se potenciará el teletrabajo, aumentarán las compras online.
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