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	#CHEMIN VERS LA CREATIVITE         


	 


	



Synopsis : 


	 


	          Il vous est recommandé de lire ce livre à tête reposée, à un moment où vous serez tranquille et seul, si possible. Si vous ne faites que parcourir les pages qui suivent, vous n’en retirerez aucun avantage.   


	          Ce livre vous montrera comment les grands hommes de l'industrie, des affaires, de la finance et des arts sont devenus célèbres parce qu'ils ont mis à contribution leur imagination créatrice. Ils ont compris le Secret de la créativité. Et vous allez le découvrir également. Nous décrirons dans les pages suivantes comment travaille l'imagination créatrice. Le Secret de la créativité était gardé par l'élite... Les paragraphes suivants vous expliqueront la créativité. À la source de toute fortune, il y a une idée créative, c'est là que le Secret de la créativité se met véritablement en action ! Ce chemin vers la créativité est utilisé dans le monde entier par une armée d'employés, de secrétaires, de rédacteurs et de publicistes. Elle a valu renommée et fortune aux artistes qui ont créé les affiches. Elle a transformé une petite ville du sud en une grande cité où toutes les affaires sont reliées à elle, et où pratiquement tous les habitants en vivent. L'influence de cette créativité s'étend maintenant à tous les pays du monde qu'elle ne cesse d'enrichir. Le secret de la créativité qui provient de ce livre a construit et financé l'une des facultés les plus importantes du sud où des milliers de jeunes gens reçoivent l'enseignement qui les prépare au succès. Si ce livre pouvait parler, il conterait des histoires passionnantes dans toutes les langues. Qui que vous soyez, où que vous viviez, quoi que vous fassiez, souvenez-vous dorénavant, chaque fois que vous verrez le chemin de la créativité, que ce vaste et riche empire est né d'une seule idée créative et que le mystérieux ingrédient ajouté à la formule secrète. Les grands artistes, les écrivains, les musiciens, les poètes sont devenus célèbres parce qu'ils ont pris l'habitude de se fier entièrement à “la petite voix” qui parle en eux grâce à la créativité. Les êtres qui ont une vive créativité savent bien que leurs meilleures idées leur viennent de ce que l'on appelle l'inspiration. Avant de prétendre au titre du génie, il faut avoir accès aux forces de la créativité.  


	           Dans l'espoir qu'à votre tour vous en tirerez profit, voici quelques idées créatrices qui furent à l'origine d'immenses fortunes. Lisez tout le livre, puis revenez et commencez immédiatement à faire travailler votre créativité afin qu'elle vous bâtisse un ou plusieurs plans qui transformeront votre désir en argent. Même si vous n'en saisissez pas tout de suite l'essence, ne cessez cependant pas de vous en imprégner en lisant ce livre au moins trois fois. Alors, parvenu à ce point de votre étude, vous ne voudrez plus arrêter. L'idée est le point de départ de toute fortune. Arrêtez votre lecture et réfléchissez-y un instant. Rappelez-vous ceci : les étapes vers la richesse décrites dans ce livre déterminèrent le succès du chemin vers la créativité. Sa popularité s'affirme dans les villages et les villes du monde entier. Or, sachez que n'importe laquelle de vos idées, si elle est valable et percutante, peut vous rendre deux fois plus riche que le producteur de cette livre mondialement rafraîchissante. Vous allez apprendre aujourd’hui comment avoir accès à une méthode conduisant à une meilleure compréhension de la vie et des vastes possibilités qu’elle offre.     


	Le processus créatif, d’A à Z...  


	Les adultes suivent les chemins. Les enfants explorent. 


	             La créativité nait dans le noir. « Si j’avais une heure pour résoudre un problème dont ma vie dépende, je passerai 40 minutes à l’analyser, 15 minutes pour en faire la revue critique et 5 minutes pour le résoudre » Albret Einstein.  


	              Pourquoi l’utiliser ? L’objectif : ce processus permet des solutions pertinences pour résoudre des problématiques nouvelles, en alternant des phases de travail conscient et inconscient. Cette méthode s’applique à tout travail créatif, réflexion de fond, réflexion stratégique, résolution de problèmes complexes et de projets innovants.  


	              Comment l’utiliser ? L’imprégnation, l’incubation, l’illumination et la production. 


	           Avantages : Les idées sont plus riches et pertinentes que si le travail est mené en continu. 


	Ce processus respecte le rythme créatif individuel de chacun 


	Précaution à prendre : L’illumination est très fugace et peut subvenir à tout moment. Ayez à portée de main de quoi la noter immédiatement. 


	             Nous sommes tous confrontés aux quotidiens à des situations professionnelles et personnelles qui exigent des solutions originales. Comment trouver des pépites, ces idées magiques qui feront la différence ? Cela suppose d’oser passer de l’intention à l’action, en mettant toutes les chances de notre côté par une bonne formalisation et une bonne stratégie de mise en œuvre de nos idées. Vous trouverez dans cet ouvrage les outils qui répondent à des enjeux clés de la créativité. Nous vous souhaitons de prendre autant de plaisir à les découvrir que nous en avons eu à les formaliser ou à les inventer ! Leur mise en œuvre sera aisée, à partir du moment où vous aurez franchi le premier palier qui mène vers le monde des idées neuves : oser être créatifs. Alors OSEZ, et surtout, amusez-vous bien !  


	            L’Objectifs du livre est de stimuler votre imagination. Produire des travaux originaux. Se défaire des conventions apprises. Percevoir les choses de façon différente. Trouver de multiples utilités à des objets. Trouver des stratégies pour améliorer sa créativité. Explorer des techniques pour stimuler sa créativité. Trouver des modèles, des similitudes et des différences. Avoir des pensées plus innovatrices et non conventionnelles. Mettre en pratique des stratégies pour améliorer sa créativité. Tenter différentes méthodes pour trouver celles qui fonctionnent le mieux. Penser différemment de la norme, sortir des sentiers battus. Imaginer des façons nouvelles et innovatrices de résoudre des situations ou des problèmes. 


	           Que vous le croyiez ou non, être créatif est aussi un moyen de nous rapprocher d’un bonheur simple où le monde prend immédiatement une nouvelle tournure, où une multitude de chemins s’offrent à nous, et où un univers de possibilités jonché de succès est à portée de main. Pourquoi ne pas essayer d’être plus créatif ?  


	           Il y a deux choses que je peux vous garantir. D’abord, c’est qu’il faut oublier tout ce qu’on vous a dit à l’école sur votre niveau d’intelligence. Parce que les salles de classe ne sont que des machines à formater les enfants et à les préparer à la vie. Et cette machine, elle date du XIXe siècle !  On y apprend qu’un seul type d’intelligence en gros mémorisation, régurgitation avec de la logique et si vous n'êtes pas bon dans ces domaines, on va vous faire sentir que vous avez un problème. De toute façon, vous le verrez très vite avec les notes qu’on vous aura attribuées. Comme si un nombre sur vingt pouvait nous définir. Notre vrai génie, au lieu d'être complimenté, mis en avant, “chouchouté”, développé, a ainsi été mis en veilleuse de façon plus ou moins stricte. Ensuite, on erre dans la vie en se demandant qu’est-


	           Ce qui nous manque, qu’est qui ne va pas chez nous.  Parfois, avec un peu de chance, on retombe dessus et on peut enfin s’épanouir mais pour la plupart d’entre nous, c’est beaucoup plus difficile.  Tout ça parce que l’une des grosses erreurs commises par notre société, c’est de privilégier certains types d’intelligence. J’insiste beaucoup là-dessus mais c’est important de bien le saisir car, des siècles d’endoctrinement scolaire font qu’il est très difficile de vraiment le remarquer. Ma deuxième promesse. C’est que vous avez d’immenses capacités. Oui, quel que soit votre passé ou quel qu’ait été votre cursus scolaire, vous avez en vous d’énormes possibilités que vous avez ignorées parce que vous n’avez pas pu les explorer ou, les cultiver. Personne ne vous a dit qu’il y avait un trésor caché en vous ? Maintenant vous le savez et vous n’avez plus aucune excuse pour ne pas l’exploiter. Le but de ce livre est d'être votre carte pour atteindre ce trésor. Le but de ce livre est de vous faire prendre conscience de vos possibilités, de vous montrer le chemin et de vous donner des clefs pour développer vos capacités. Enfin, ne l’oubliez pas : quel que soit votre âge, que vous ayez 16 ans ou 70 ans, vous le pouvez. La science, chaque jour, chamboule les limites de ce que l’on pensait possible au niveau de notre cerveau, alors autant les utiliser, non ? Ainsi, nous allons faire un voyage dans le monde des gens que l’on considère dans notre société comme géniaux, intelligents, doués, créatifs et, à travers leur histoire, vous allez découvrir que finalement, il y a des systèmes, des règles, des astuces pour améliorer sa propre “intelligence”, pour réveiller son propre génie.  Cependant, ce livre ne se présente pas comme un cours avec des exercices à faire. On sait très bien qu’après quelques jours, ce genre de méthode ne fonctionne pas. Non, c’est bien à vous de passer à l’action.  Alors, munissez-vous de quoi prendre des notes sur les éléments qui vous paraissent importants. Choisissez vous-même quels sont les points que vous voulez développer. Notez les tactiques décrites à travers les histoires, des cas réels que je vous raconte. Ensuite la balle est dans votre camp. Travaillez sur vous à partir de vos notes. 


	          Ceci, personne ne peut le faire à votre place et ceux qui vous le promettent, vous mentent. Encore une fois, vous avez en vous toutes les capacités nécessaires pour atteindre vos objectifs. C'est à votre tour de briller ! 


	          À qui s’adresse ce livre ? À tous les parents, éducateurs, enseignants qui désirent stimuler la créativité des enfants… et aussi la leur, au travers d’activités conjointes adultes enfants. Comment ce livre entend-il stimuler la créativité ? En proposant, dans des domaines très variés, des activités aussi clairement expliquées que des « recettes », mais sans résultat prédéfini : celui-ci dépend de l’imagination de chacun. Ce livre ne propose pas de recette infaillible. Disons-le sans détour. Mais nous pouvons vous promettre une chose : quel que soit votre niveau de « créativité naturelle », nous vous montrerons comment un petit effort ciblé peut rendre toute idée ou presque plus adhésive ; et une idée qui colle a beaucoup plus de chances de faire son chemin. En route, donc, pour les Principes décrites.  


	         C'est VOUS qui devez faire l'effort. Les Sages du passé montrent seulement le chemin.  Pendant que les théologiens se disputent sur l’origine de l’eau, les mystiques la boivent… Beaucoup de vérités, auxquelles nous tenons, dépendent avant tout de notre propre point de vue. Commencez par la première page et pensez à ce que vous lisez… A vous de le découvrir… 


	 


	 


	 


	 




	



	 


	
INTRODUCTION 



	 


	              L'humanité ne fait rien que par l'initiative des inventeurs, grands et petits que le reste d'entre nous imite : c'est le seul facteur actif dans le progrès humain. Les individus de génie montrent la voie et établissent les schémas que les gens du commun adaptent et suivent. L'esprit humain a besoin de stimulants pour vibrer, s'enthousiasmer, créer et développer sa créativité etc. Sans créativité, le leader est incapable de pallier les urgences et de créer des plans pour guider efficacement ses subordonnés. Dans le passé, les dirigeants qui détenaient le Secret de la créativité voulaient garder le pouvoir pour eux, sans le partager.  Les grands hommes de l'industrie, des affaires, de la finance et des arts sont devenus célèbres parce qu'ils ont mis à contribution leur imagination créatrice. Une armée d'employés, de secrétaires, de rédacteurs et de publicistes. Les grands artistes, les écrivains, les musiciens, les poètes sont devenus célèbres parce qu'ils ont compris quelque chose. Ils ont compris le chemin vers la créativité. Le format adopté par cet ouvrage provient des réponses que j’ai données à mon éditrice en consultation privée. Elle a donc conservé le format question-réponse. J’ai autant appris qu’elle. Certaines questions et réponses ont été reproduites presque mot à mot. D’autres étant d’ordre plus général, elle les a regroupées et synthétisée en une seule question-réponse. Certaines questions ont été posées par l’éditrice afin de pouvoir clarifier certains points. Par ailleurs, étant donné que chaque personne porte en elle le germe de la créativité, je m’adresse souvent au sage en vous qui existe derrière le penseur, au moi profond qui reconnait immédiatement la vérité spirituelle, vibre avec elle et s’en sustente. À mes yeux, l’utilité majeure de la connaissance et de l’éducation, c’est de nous aider à comprendre l’importance d’agir plus sainement et de nous apporter la discipline de l’esprit. Hélas, ce n’est pas l’aspect que la société met le plus en valeur. Amis éclairés, les ignorants ont la parole à la bouche mais les sages pratiquent avec le cœur. Il y a aussi des ignorants qui, assis en méditation le cœur vide, ne pensent à rien et se prétendent grands. Pourtant, le bon usage de l’intelligence et du savoir, c’est bel et bien d’arriver à opérer des changements de l’intérieur afin d’épandre sa bonté d’âme. Il y a une chose dont nous avons la certitude, c’est la créativité : la faim secrète qui ronge l’âme n’a rien à voir avec des choses extérieures comme l’argent, la position sociale et la sécurité. Trouver les dimensions cachées de la créativité en soi-même est le seul moyen d’apaiser sa faim la plus profonde. 


	             Que ce livre du pouvoir de la créativité ne s’éloigne pas de votre bouche, murmuré-le jour et nuit afin de veiller à agir selon tout ce qui s’y trouve écrit, car c’est alors que vos voies seront prospères. C’est alors que vous réussirez dans toutes vos entreprises. Je garde la ferme conviction que la nature humaine est essentiellement bonne et compatissante. Je ne suis pas là pour vous dire quoi faire, mais je suis là pour vous faire réfléchir, pour vous encourager et stimuler votre esprit. Les esprits les plus géniaux comme Aristote, Michel Ange, Léonard de Vinci, Descartes, Pascal ou Leibnitz ont déployé en plusieurs domaines la même facilité de synthèse créatrice. Le génie est donc une très grande puissance conceptuelle, puissance qui n'est pas seulement circonscrite à un seul domaine. Tout le monde s'accorde à dire qu'on reconnaît du génie à celui qui invente et qui crée. Non seulement il comprend mieux les structures cachées des choses mais il invente des structures nouvelles ou produit des œuvres artistiques particulièrement saisissantes de beauté.  


	A l’instar de Steve jobs pour qui « l’innovation est une passion brûlante », aujourd’hui, innover est devenu une compétence que tout salarié doit développer pour améliorer son savoir-être et sa contribution à la performance de l’entreprise. Albert Einstein donne à comprendre que la créativité est un jeu pour lui, une manière d’être « Je n’ai aucun talent seulement une curiosité passionnée ». Et c’est vrai que la personne créative l’est par passion mais aujourd’hui pour les entreprises la créativité est devenue une compétence, un must du savoir-être… Tout manager doit être capable de mener une transformation et donc recourir au potentiel créatif de ses équipes pour leur adaptation. Le DRH et le manager doivent répondre à ces 3 questions sur la créativité : « L’innovation est une compétence clé aujourd’hui mais comment la rendre accessible à tous ? » « Le profil d’innovateur : comment identifier les préférences d’innovation et comment faire fonctionner les différents profils ensemble ? » « La créativité peut aider à résoudre des problèmes : comment faire ?   


	              Le saviez-vous ? Sur 600 000 personnes qui souhaitent monter leur entreprise, seuls 33% concrétisent cette volonté… et seulement 16% au total seront encore là au bout de 5 ans. Si ce faible taux de réussite varie selon les cas, 45% des échecs sont dus à une mauvaise maîtrise des techniques commerciales et 26% aux difficultés liées à la gestion de comptes. Pour ces différentes raisons, de nombreux coaches se proposent d’aider les entrepreneurs à lancer leur entreprise dans les meilleures conditions pour qu’ils fassent, eux aussi, partie de ceux qui réussissent. Le problème avec cette alternative, c’est qu’ils sont obligés de dépenser beaucoup d’argent avant même d’avoir lancé son entreprise et d’avoir commencé à rentrer de l’argent. Pourtant, ces dépenses ne les mettent pas à l’abri. Elles ne les empêchent pas de craindre le pire. Pourquoi ? Parce que la seule qualité qui leur permet d’avoir du succès, de survivre dans cette jungle face à la concurrence et aux évènements imprévisibles (crise, baisse des prix, inflation, etc.), c’est la créativité, cette capacité à voir les choses sous un angle différent. C’est une qualité qu’on distingue chez les entrepreneurs à succès de la nouvelle génération : ils savent créer des business profitables pour tout le monde : les clients, les employés, et les fournisseurs. Soyez créatifs pour devenir entrepreneur à succès ! Un entrepreneur se doit d’être réactif et d’avoir des idées géniales pour apporter un plus à tous ses partenaires et collaborateurs : clients, employés et fournisseurs. Il doit faire en sorte que les autres se sentent heureux en travaillant avec lui. Par ailleurs, s’il est créatif, alors il trouvera des solutions à des problèmes qui paraitront insurmontables pour le commun des mortels. L’argent ne sera plus un blocage car il saura voir en dehors du cercle, contrairement à la plupart des entrepreneurs : il saura trouver plus facilement des idées et solutions à ses différents problèmes et défis. Saviez-vous que les entreprises créatives épargnent beaucoup d’argent là où d’autres perdent des milliers d’euros ?







 


	Quelle aptitude adopter, quels outils utiliser, quel espace aménager pour inventer ? Pourquoi privilégier un processus collaboratif ? En quoi la générosité fait progresser les idées ? Comment mettre la technologie au service de la créativité ? Pour vous, la créativité c’est avoir des idées ou ça va au-delà ? 


	              Si on parle de la créativité au service de l’entreprise, c’est une faculté essentielle à l’innovation, un élément moteur pour soutenir la compétitivité. C’est une posture qui permet une rupture, des transgressions mais toujours dans le souci d’apporter une réponse à un besoin précis. On est dans la recherche et la valorisation d’idées nouvelles qui peuvent porter une innovation, apporter du nouvel utile, du nouveau qui va rendre service, générer de la valeur ajoutée et de la différenciation. Une source de progrès qui s’adresse plus à l’homme qu’au consommateur. En ce sens, la notion d’innovation intègre désormais une dimension plus humaine. 


	L’entreprise sollicite aujourd’hui sans arrêt ses collaborateurs pour inventer, innover…Comment expliquez- vous cette injonction à la créativité ? 


	            Je crois qu’elle est très liée au contexte, nous vivons dans un monde où tout va très vite. La mondialisation participe pleinement à l’accélération et à l’intensification des processus de changement des entreprises. Pour exister aujourd’hui, il faut sans cesse se réinventer. Il faut casser les codes, se remettre en question, sortir du cadre pour être perçu comme « premier » dans l’esprit des consommateurs et sur son marché. La créativité en tant que source de compétitivité est au cœur des politiques de développement.  Une conception nouvelle de l’innovation est en train de s’installer, une innovation stimulée par les personnes (des innovateurs) et qui considère la créativité comme un élément clé du processus. Les entreprises innovantes, à l’image d’Apple, véritablement affamées de créativité ont bien saisi cet enjeu humain. La créativité fait partie de leur culture et elle s’étend à tous les services de l’entreprise. 


	De Steve Jobs ou Bill Gates, à votre avis, lequel est le plus intelligent ?   


	                        Je sais que certains choisiront le fondateur d’Apple et les autres celui de Microsoft. En fait, il n’y a pas de bonne réponse, car dire “Qui est le plus intelligent ?” ne rime à rien. Si vous prenez les pures capacités d’analytiques et logiques, Bill Gates est sans doute bien en avance sur Jobs. Il a d’ailleurs modelé Microsoft de cette façon.  Efficacité, point.  De l’autre côté, vous avez Steve Jobs dont on ne présente plus la sensibilité. Son biographe, Walter Isaacson, a expliqué que peu avant la mort du patron d’Apple, il avait eu l’occasion de diner chez lui avec sa femme et ses enfants. Pendant la conversation, quelqu’un avait lancé un de ces casse-tête où il faut faire preuve de logique. Jobs avait proposé deux ou trois solutions de manière intuitive et avait vite abandonné, ennuyé par ce jeu. Si Bill Gates avait été présent, conclut Isaacson, il aurait rapidement découvert la solution en utilisant sa capacité d’analyse et de logique. Pourtant, ni l’un ni l’autre n’a démérité dans la vie. De plus, maintenant que Steve Jobs n’est plus, on est en train de le mettre sur un piédestal.   Et son génie à lui c’était quoi ?  L’intuition et l’imagination. C’est lui-même qui le disait. Pourquoi certains progressent plus vite que d’autres ? Pourquoi certains obtiennent-ils la reconnaissance de leurs pairs avec tant de facilité ? Comment certaines personnes font elles pour trouver des idées originales à répétition ?   


	                     De nombreux artistes et savants ont évoqué dans leurs biographies les conditions dans lesquelles ils ont connu l'acte créatif. Citons Gutenberg, Watt, Mozart, Tchaïkovski, Kekulé, Poincaré, Hadamard et Einstein. Tous ces créatifs incontestés ont évoqué le passage par trois phases dites d'incubation, d'illumination et de consolidation. C'est ce qui s'est passé pour de très nombreuses lois, comme par exemple celle de Newton ou même les lois de la relativité. Avoir l’esprit créatif, c’est avoir la capacité d’imaginer et le goût d’inventer, de produire et de concrétiser de nouvelles idées. Créer de façon innovatrice et non traditionnelle. Autres façons de l’exprimer : être observateur, pouvoir concevoir la réalité autrement, être capable d’inventer des choses, être imaginatif, être innovateur, être un concepteur, savoir explorer de nouvelles facettes, être créatif, pouvoir réaliser quelque chose de nouveau, être original, être non conformiste. Dans la mesure où notre époque actuelle connaît des changements incessants, elle connaît de nombreux problèmes qui exigent pour les acteurs de notre vie économique et sociale de faire preuve de créativité. La définition la plus générale de la créativité est en effet la suivante : Processus qui se caractérise par l'originalité, l'esprit d'adaptation et le souci de réalisation concrète. Cette définition conduit tout naturellement à sa caricature qui conduit à considérer le créatif comme un excentrique, fantaisiste souvent marginalisé. Le but de mon discours est d'essayer, dans un premier temps, de préciser les caractéristiques des créateurs en partant de l'évocation du processus de création. Pour cela j'essayerai de répondre aux questions suivantes : Alors essayez de mettre ces deux qualités en avant à l’école ou dans votre boulot et vous verrez les réactions. En fait, il y a toujours des solutions. Souvent elles sortent de l’ordinaire mais ne sont pas moins justes que les autres. Elles ne demandent pas d'avoir fait une grande école pour les trouver. Simplement, nos œillères scolaires ne nous permettent pas de les envisager.   


	Pourquoi l'inventeur de la marque à la pomme était considéré comme un génie ?                        Steve Jobs, c'est lui qui a créé l'iPod pour la musique, l'iPhone, pour le téléphone, et tout dernièrement l'iPad, pour le multimédia. On raconte que Steve Jobs a choisi ce nom pour sa marque parce qu'il aimait s'endormir et rêvasser sous les pommiers. Apple est donc le nom de l'entreprise qu'il fonda en 1977. Cette firme est basée aux États-Unis, en Californie. Elle produit des appareils électroniques très high-tech !  Tu connais sûrement l'ordinateur à la pomme ? Il n'a pas le goût ni la forme d'une pomme, mais il est aussi joli ! Et c'est vrai qu'on aurait presque envie de croquer les iMac, les premiers ordinateurs tout ronds d'Apple, mis en vente dans les années 1990. Ou les iPods, ces baladeurs de toutes les couleurs, qui font penser à des bonbons ! C’est ça, le génie de Steve Jobs, inventer de beaux objets, et faciles à utiliser. La première fois qu'il a eu cette idée, c'était dans son garage, dans les années 1970. Avec un copain, Steve Wozniak, très fort en informatique, ils fabriquent leur premier ordinateur, de petite taille avec une souris à un clic. Ces deux objets font partie de ton quotidien, mais, à cette époque, c'était révolutionnaire. Les ordinateurs n'étaient pas du tout conçus pour être utilisés à la maison, ils étaient trop volumineux. Et la souris n'existait pas ! Par la suite, Steve Jobs et son équipe ont conçu une série d'appareils qui ont bouleversé notre vie. L’iMac, un ordinateur de maison, facile à utiliser grâce à sa barre d'outils. Un truc Apple ! L’iPod, tout léger, de toutes les couleurs, et tout petit, mais capable de stocker des milliers de morceaux de musique, qu'on peut écouter n'importe où. L'iPhone, le premier téléphone à écran tactile. Il suffit de toucher l'écran pour appeler quelqu'un ou envoyer un texto ! Et enfin, sa toute dernière invention, l'iPad, une tablette multimédia à tout faire. On peut y lire son livre préféré, des magazines, écouter de la musique, regarder une vidéo ou surfer sur Internet, et bien d'autres choses encore. 


	C’est vraiment un coup de génie ?  


	                  On pense souvent que les génies sont des grands savants, dotés d'une intelligence inaccessible. Pourtant, le génie est avant tout humain et présent dans le coeur de chacun d'entre nous. Un génie est une personne à la base ordinaire qui grâce à son engagement total et sa vision innovatrice est capable de créer un progrès majeur, pour être ensuite reconnu par tous. Car les génies participent d'un monde meilleur et parfois le rendent plus beau, comme ont pu le faire dans leur domaine respectif Marie Curie ou Mozart, pour ne citer qu'eux. 


	S'agit-il d'une espèce en voie de disparition ? Sûrement pas. Cinéaste, mathématicien, musicien, psychanalyste, chef de guerre ou encore philosophe. S’inspirer des grands génies pour développer sa créativité et son leadership. Coco Chanel, Galilée, Milton Erickson, Jeanne d'Arc ou encore Larry Page, issus d'univers bien distincts, ont partagé et su exploiter avec brio ce que tout un chacun a en lui mais n'a pas forcément encore pu faire émerger, à savoir sa part de génie. Mais voilà, il y a urgence, notre XXI' siècle est en manque cruel de génies ! Alors, serez-vous le prochain à relever le défi ? Les fruits de la 3e révolution industrielle de Jeremy Rifkin « ont donné tout leur jus » et les génies qu'elle a vu naître. La révolution dite 4.0, celle de l'intelligence artificielle et de la robotisation, véritable tsunami technologique. Qu'on se le dise, depuis une dizaine d'années, le monde connaît donc une « raréfaction des génies », qui peut s'expliquer par « une stagnation de l'innovation, une soumission progressive aux nouvelles technologies et aux diktats de certains pays, ainsi qu'un tort accroissement du stress pouvant conduire à une diminution de la créativité ». En d'autres termes, l'humain du Ille millénaire sous pression (crise économique et migratoire, attentats, perte de liberté, accélération massive de la productivité et développement frénétique des 


	NTIC, etc.) n'est plus en condition de créer, ni de faire émerger la part de génie qui est en lui. Nous pouvons donc compter sur le côté viral de l'inspiration du génie pour renouveler le vivier dont la planète a tant besoin. 


	Et avons-nous tous cette capacité à réinventer le monde ? Nait-on créatif ? 


	              Je pense fortement que cette capacité créative est en chacun de nous. Mais la société nous fait rentrer dans des normes, nous avons des images, des schémas qui s’imposent et réduisent notre horizon et nous devenons peu à peu moins curieux. La créativité est en nous, il faut tout simplement retrouver cette capacité à s’émerveiller de tout, casser les rituels, poser un regard neuf sur ce qui nous entoure pour voir ce que les autres ne voient plus. Je dis souvent à mes étudiants qu’il faut apprendre à regarder les choses - même les plus simples – avec des yeux d’extra-terrestres et se mettre en position de trouver pour arriver à voir ce que personne n’a vu. 


	Pouvez-vous me raconter un peu l’origine du mot créativité ? 


	                   Créativité, imagination, invention, invention, innovation, le mot « créativité » circule au milieu d’un univers sémantique vaste où il peine à trouver sa place. Le premier à désigner « ce dont nous parlons » est le psychologue Ribot dans son livre fondateur « L’imagination créatrice », publié en 1900 dans lequel il décrit déjà la plupart des processus que nous utilisons aujourd’hui. L’expression « imagination créatrice » est particulièrement heureuse qui figure bien le parcours créatif comprenant la première phase de la courbe du détour l’imaginaire suivit par la seconde phase de la courbe, le retour vers la production créatrice. Mais Ribot était un vieux professeur de Sorbonne qui se préoccupait peu de faire connaître ses idées et l’expression s’est perdue. Le processus créatif a été exploré ensuite notamment par Henri Poincaré dans les année 1908 qui a souligné pour la première fois le rôle décisif de l’inconscient à travers d’exemples vécus mais il emploie uniquement le mot « invention » « le moi subliminal joue un rôle capital dans l’invention ». La vogue du mot créativité vient de l’intérêt qu’a porté à ce sujet le psychologue américain Guilford.  Il s’est d’abord opposé à la conception antérieure de la psychologie suivant laquelle l’intelligence pouvait être décrite   par un facteur unique le facteur G. A l’inverse, il a démontré que   l‘intelligence devait être décrite par une multitude de facteurs dont, entre autres, celui qu’il a baptisé « creativity ». Dans un retentissant discours en 1950 il a observé que très peu d’articles aux USA avaient été consacrés à ce thème et il a ainsi lancé l’élan pour une multitude de recherches universitaires à ce sujet qui ont popularisé la « creativity ». Il a par ailleurs affirmé que les aptitudes psychologiques dont la créativité pouvaient être développées par l’éducation et il a créé une association internationale « pour une éducation intelligente » incluant la créativité. La voie était ouverte pour la « Creative Education Foundation » qui verrait le jour quelques années plus tard à Buffalo à l’initiative d’Alex Osborn et Sidney J. Alex Osborn, un publicitaire dynamique a inventé une technique de « creativity » qu’il a baptisé brainstorming. Basé sur des règles simples, cette technique a connu un succès considérable dans le monde entier au point que le correcteur de mon dictionnaire le considère comme un nom générique. Le brainstorming n’aurait pas connu la même audience si la technique elle n‘avait été intégrée par Sidney J. Parnes dans une démarche globale, le Creative Problem Solving. Autour d’eux, tout un groupe de passionnés de créativité s’est rencontré à Buffalo, notamment William J.J. Gordon, George M. Prince, Win Wenders, Edward De Bono et bien d’autres. Ils ont inventé d’autres techniques, sur d’autres pistes, dans d’autres contextes, telles que « la Synectique » avec Gordon, « la Pensée latérale » avec De Bono, etc. Si l’on construisait une carte mentale autour de la créativité, il faudrait tracer une branche divergente autour des mots imagination et imaginaire, qu’ont exploré deux philosophes. D’une part Jean Paul Sartre qui décrit une réflexion philosophique sur l’épistémologie de l’imagination et l’œuvre de Gaston Bachelard, plus poétique, qui a décrit notamment l’imaginaire des quatre éléments l’eau, le feu, la terre, l’air.  Pour lever l’une des ambigüités autour du mot créativité, tenant à la racine « CREA », il faut faire une différence de fond entre la Création artistique et « la Créativité ». La différence tient au fait que la création artistique répond à une demande interne, celle de mon désir, celle de mon inconscient, tandis que la recherche d’idées répond à une demande externe, la volonté de résoudre un problème imposé de l’extérieur par quelqu’un. La recherche d’idées à une utilité évidente : comment résoudre telle ou telle difficulté posée au départ comme un « challenge », tandis que la création artistique ne répond à aucune fonctionnalité, elle n’a pas d’utilité. Son « utilité » ne se mesure qu’en termes d’émotion : est-ce que l’œuvre m’apporte ou non de l’émotion.  


	                   Aujourd’hui, le mot créativité en France est très répandu. On ne passe guère de   journées où, dans un magazine, dans une émission de télévision, on n’entende parler de créativité. Le mot créativité recouvre un ensemble complexe de notions pouvant être considéré de différents points de vue : créativité artistique, scientifique, sociale, politique, etc. On parle aussi bien de créativité vestimentaire, de créativité financière, de créativité architecturale, de créativité stratégique, littéraire, de créativité culinaire, etc. Il apparait de plus en plus nécessaire de clarifier le sens du mot créativité qui est utilisé « à toutes les sauces ». Pour sortir de l’ambigüité du mot « créativité », nous souhaiterions proposer à toutes les personnes concernées de convenir d’un mot pour désigner notre démarche. Peut-être faudrait-il préciser le sens en ne parlant que de « » ou bien parler « », ou « » ou « d’art de fabriquer des idées » ?  Le débat est ouvert, l’appel à propositions est lancé…Toujours est-il qu’ici, dans mon discours, quand nous parlons de créativité nous parlons uniquement de la procédure mentale ayant pour but de produire des idées et des solutions, c'est-à-dire des processus suivis pour rechercher des réponses innovantes à un problème ou à un défi conceptuel, technique, commercial, social, etc. formulé généralement sous la forme de : nous cherchons des idées.  Pour concevoir du nouveau, deux modes de pensée peuvent être mobilisés : le premier, celui de la logique rationnelle qui s’épanouit dans la science en marche et un autre, celui de la pensée créative qui s’épanouit dans l’innovation. La fonction de la pensée logique rationnelle, celle qui n’avance pas à pas en enchaînant les raisonnements comme on associe les pièces d'un jeu de lego. C'est le propre de cette démarche que d'enchaîner des causalités où, comme Kant l’a exposé dans la Critique de la Raison Pure, « tout effet possède une cause, tout phénomène doit pouvoir s’expliquer rationnellement ». Les démarches rationnelles font intervenir des processus méthodiques d’enchaînements du raisonnement et le croisement systématique de variables Aristote, Descartes, Claude Bernard.                          


	                La pensée logique rationnelle est une merveilleuse conquête de l'homme qui explique la plupart de nos inventions et à laquelle nous devons tout ce qui nous entoure. Il existe des variantes de la démarche logique rationnelle, notamment la démarche « analogique ».  Faire des analogies c’est saisir par l’imagination les relations de ressemblance et de parenté entre deux ou plusieurs objets de pensée différents, établir des correspondances entre eux. Penser par analogie c’est penser par images et par comparaisons. L’analogie directe consiste à transposer le problème dans un autre domaine de la réalité. L’analogie   symbolique ou métaphore consiste à laisser flotter librement son esprit pour transformer le problème en images. C’est une puissante source de créativité.  


	              Il existe également des démarches créatives semi logiques telles que celle d’Edward de Bono, spécialiste en sciences cognitives. Elle se complète par la démarche créative. La pensée créative a pour principe fait de ne pas suivre directement le processus de causalité mis en œuvre dans les démarches rationnelles mais d'enchaîner les informations suivant les processus de la pensée associative qui établit des liens irrationnels, reliés par une causalité analogique, subjective, émotionnelle ou hasardeuse. On pourrait parler également de pensée « intuitive », ou de pensée « magique », ou de pensée « inattendue » ou de « pensée sauvage ». Il faut bien voir que par rapport à l'évolution de la pensée rationnelle consciente, fruit de l'éducation, ce mode de pensée constitue apparemment une régression, régression au niveau de l'espèce vers une pensée primitive, chaotique, magique et au niveau de l'individu à une régression à un mode de pensée enfantine, que Piaget a appelé syncrétique ou que Freud décrit comme "océanique" "où l'on se sent perdu comme une goutte d'eau dans l'océan" et dont le rêve fournit une bonne expérience. La phase où l’on quitte le repère de la rationalité pour se risquer sur des routes inconnues fait peur : et si l’on y restait ? C'est pourquoi elle doit être encadrée soigneusement, précédée par des phases qui la situent à sa juste place et suivie par l’organisation du retour. On pourrait dire que la pensée rationnelle et la pensée créative constituent deux formes de « logiques ». Parler de « logique » pour la créativité, paraît un paradoxe mais correspond pourtant à notre conviction.  Il existe deux « logiques », la rationnelle et la créative.  Cette dualité évoque la notion de « dialogique » dont parle Edgar Morin, qu’il   définit comme « l’unité complexe entre deux logiques, concurrentes et antagonistes, qui se nourrissent l’une de l’autre, mais aussi se complètent et se combattent ». 


	              Ces deux modes de fonctionnement antagonistes sont complémentaires. Comme l’affirme Descartes lui-même : l’entendement n'est rien sans le secours de l’imagination. Le développement mental d'une personne "normale" est un art de l'équilibre entre l'imaginaire et le réel, entre la pensée créative et la pensée rationnelle. Le plus fréquemment et de la manière la plus heureuse et plus féconde, l’invention naît de la rencontre de ces deux modes de pensée. Cette alternance entre la pensée logique et la pensée créative est parfois volontaire, organisée. Mais parfois cette alternance est involontaire. Au cœur même de la pensée scientifique la plus rigoureuse s’intercalent des séquences créatives, fugitives ou longues, inconscientes ou délibérées, fortuites ou organisées dans le cadre d’un processus de recherche méthodique. C’est le moment où le savant, penché sur ses éprouvettes ou sur la suite interminable de ses équations dont il ne voit pas l’issue, se met à « décrocher » temporairement de la raison pour inventer, pour suivre une logique « inattendue, non programmable sur un ordinateur, construite sur la possibilité de regards multiples, sur la volonté de tirer profit de l'ambigüité ». Développer la créativité, c’est autoriser et faciliter cette ambigüité et ce mariage fécond entre deux logiques.  


	Merci infiniment pour tous ces détails mais qui est, en fait ce monsieur Edward De Bono ?                                                                            C’est un esprit original qui rejette à la fois les démarches purement rationnelles mais critique également le brainstorming et les approches émotionnelles. Il s'appuie principalement sur des jeux intellectuels qu'il a inventés qui permettent de dégager la réflexion des conditionnements de l'habitude. Il emploie pour les désigner l’expression de « pensée latérale ». Il a également mis au point une méthode de travail en groupe dite « méthode des six chapeaux ».  


	Donc la production des idées, n’est qu’un détour créatif ?  


	                   La notion de détour est une idée très « bête », c’est le cas de le dire. Elle a été décrite par les spécialistes de la psychologie animale dont l'étude célèbre sur les chimpanzés a été longuement commentée. Décrire un détour c’est décrire une courbe, un arrondi, une inflexion. On pense au méandre d’une rivière, à la courbe d’un geste, à l’étirement du vol d’un oiseau. On pourrait donc opposer « la pensée en ligne droite » et « la pensée en arrondi ». Tous les auteurs parlant de créativité décrivent cette démarche de détour en utilisant un vocabulaire différent de la pensée latérale, la divergence, penser à côté, faire un écart, s’éloigner, etc. Osons une métaphore : la ligne droite de la raison et la ligne courbe du détour « sont comparables aux deux branches de la structure hélicoïdale de l’ADN ». La question qui se pose est le degré de déviance par rapport à la route sûre de la raison : un angle élevé de détour conduit à l’accident appelé également déraison ou folie ; une absence totale de capacité au détour conduit à un autre genre d’accident, l’enfermement dans une rigidité schizophrénique.    


	                   On emploie souvent le mot créativité pour désigner uniquement la phase spécifique permettant de produire des idées.  C’est un processus mental dans lequel se trouvent toujours associées deux dimensions : Une mécanique mentale et une énergie de nature émotionnelle. Par rapport à la ligne droite de la logique, la production des idées consiste à suivre un itinéraire de « détour » dans le langage de la psychologie, pour décrire l’itinéraire de la créativité, au détour consistant à quitter temporairement la démarche linéaire de la rationalité en suivant une courbe permettant d’explorer d’autres champs conceptuels reliés à celle-ci par des liens associatifs, voire par des liens subjectifs inconscients.  


	Il n’y a que la créativité qui donne des solutions, l’innovation en donne aussi ou bien ?  


	                    On appelle innovation la démarche systémique qui intègre des solutions nouvelles dans un ensemble global technique, économique, organisationnel, juridique, social.    Plutôt qu’une démarche linéaire, la démarche globale du processus d’innovation est « systémique », où tous les éléments du système s’entrecroisent, s’enchevêtrent et se superposent. Le rôle de la créativité est de féconder cette démarche par une présence intermittente mais décisive. La créativité est l’étincelle, l’innovation le mélange gazeux. Certains auteurs disent que « la créativité est la cause et l’innovation est le résultat ». C’est l’invention qui se diffuse. Mais on utilise moins aujourd’hui le mot « invention » mais plutôt celui de « conception ». On distingue la conception « réglée » d’amélioration, incrémentale et la conception « innovante » de rupture. Elle cherche à établir un pont entre « le désirable » et l’univers des connaissances. « L’open innovation » définit une démarche d’innovation basée sur le partage, la coopération. L’innovation « ouverte » postule qu'il est plus efficace et rapide dans un esprit de travail collaboratif de ne plus se baser principalement sur sa seule et propre recherche pour innover. L’innovation aujourd’hui s’appuie de plus en plus sur des consultations de milliers de personnes via internet. Un processus qui peut bouleverser les modes de fonctionnement des services de recherche des entreprises. « L’innovation participative » désigne le mode de collecte des idées organisé systématiquement dans les entreprises la transformation moderne de la boîte à idées d’autrefois. Faisant un large recours aux dispositifs informatiques, ce système repose sur le fait que les idées innovantes peuvent surgir à tous les niveaux hiérarchiques, c’est l’innovation à tous les étages, et toucher l’ensemble du personnel, les sous-traitants et même les clients. C’est une nouvelle génération d’acteurs, qui se désignent comme des « innovateurs ». Dans les métiers de la communication les agences de publicité à l’heure actuelle, font de la communication sans publicité par la création d’objets innovants, elles vont de l’invention au prototype, elles font ce qu’elles appellent du « consulting business créatif ». Elles font, en fait, de l’innovation basée sur la créativité. La plupart des grandes écoles ont mis en place des formations à l’innovation qui débouchent sur un mastère d’innovation. Leur objectif est de former des entrepreneurs de l’innovation, capables de concevoir et de piloter des projets d’innovation dans les entreprises. Elles interviennent depuis la créativité jusqu’au management de projet innovant, la stratégie de propriété industrielle, la stratégie de développement de produit et de projet, le pilotage du développement international, la vente d’une offre technologique complexe. Citons notamment l’école Polytechnique, l’Ecole Centrale, l’école des Mines, le Conservatoire des Arts et métiers, et les grandes écoles de Lyon, Grenoble, Nantes, etc. On peut dire ainsi d’un objet : « c’est une production très innovante », ou « très créative ».  C’est en sens que l’on peut dire que l’objet l’iPhone a été à l’origine très innovant très créatif par sa fonction, son mode d’usage, son design. Facebook, Twitter, sont des services très créatifs. Google est une entreprise très innovante, très créative par la multiplicité des services qu’elle invente et propose. Le Vélib ou l’Autolib sont des services qui ont manifesté de la créativité non pas essentiellement dans l’objet lui-même mais par l’usage innovant qu’ils proposent. A l’inverse, l’église de la Sagrada Familia à Barcelone ou le musée Guggenheim de Bilbao sont très créatifs par leur forme et non pas dans leur fonction qui est traditionnelle. Le design est l’expression de la créativité esthétique d’un objet utile au niveau de sa forme, en complément de sa fonction utilitaire. Le Vélib, est un système de location temporaire de vélos en milieu urbain. L’Autolib, est un système de location temporaire de véhicules électriques.   


	Quel génie ! 


	               C'est prouvé, le cerveau des gens hyper créatifs ne fonctionne pas comme celui de M. & Mme Tout le monde mais le QI n'y est pour rien. Des études neurologiques montrent que les génies créatifs ont le cerveau qui fonctionne différemment de vous et moi, mais ça ne veut pas dire pour autant qu'on ne peut pas devenir comme eux. Même la créativité, ça se travaille.sa créativité, ce mystère... Qu'est-ce qui a permis à Dostoïevsky, Shakespeare, Picasso, Mozart, Platon et tant d'autres de créer ce qu'ils ont créé ? Parfois, on a l'impression qu'ils sont vraiment différents de vous et moi. Les grecs pensaient que la seule explication possible était surnaturelle : la Muse qui susurre à l'oreille du génie. D'ailleurs, le terme même de "génie" renvoie au latin "Genius", qui désigne une divinité tutélaire. Quelqu'un qui "a du génie" est quelqu'un qu'une divinité prend sous son aile, l'inspire de son souffle divin. Les génies créatifs : "plus primitifs et plus cultivés" et les scientifiques s'y mettent... Et ne trouvent pas beaucoup plus. Le psychologue de l'Université de Californie-Berkeley, Frank X. Barron, a mené une étude connue où il a invité les penseurs les plus reconnus de son époque, romanciers, architectes, scientifiques, entrepreneurs, mathématiciens à passer plusieurs jours ensemble dans une maison à parler ensemble et répondre à des batteries de questionnaires. En produit, une trouvaille scientifique importante : aucune corrélation entre le génie créatif et le quotient intellectuel. Le génie n'est pas ou pas seulement quelqu'un d'extrêmement intelligent. Il y a autre-chose. Quoi ? Les conclusions de Barron semblent troubler le portrait autant qu'elles clarifient la situation. Ce que les créatifs ont en commun, c’est : une préférence pour la complexité et l'ambigüité, une tolérance élevée pour le désordre mais une grande capacité à sortir l'ordre du chaos, l'indépendance d'esprit, la non-conventionalité, et une volonté de prendre des risques. Il résume : ils sont à la fois "plus primitifs et plus cultivés" que les autres. 


	                  Avec ça on est avancés... Le génie créatif : un introspectif, à la fois fou et sain d'esprit  


	                   En fait, si, Barron trouve un autre trait commun : une très grande capacité à l'introspection. Les créatifs ont des scores très élevés... à la fois dans les mesures de psychopathologies et dans les mesures de santé d'esprit. La conclusion qu'en tire Barron : c'est grâce à l'introspection des créatifs. En effet, cette introspection permet une plus grande connaissance de soi--y compris des côtés plus sombres et dérangeants de l'âme. La théorie serait que les créatifs jouent sur toute la gamme de la vie humaine, du plus ordonné au plus désordonné. C'est pour cela qu'on a le cliché du génie fou, mais qu'en même temps de nombreux génies semblent plus ancrés dans la nature humaine, et dans leur vie. La neurologie du génie : le jonglage avec la fonction "imagination" et la fonction "exécutive" Un neurologiste a identifié un concept important en neurologie : le réseau à l'intérieur de notre cerveau qui gère notre comportement au jour le jour. Ce réseau active de nombreuses régions partout dans notre cerveau, et nous l'employons plus de la moitié du temps, surtout lorsque nous faisons ce que les chercheurs appellent de la "cognition auto-générée" lorsqu'on rêvasse, qu'on réfléchit, qu'on rumine, qu'on laisse son esprit vagabonder. Mais ce réseau imaginatif ne sert pas qu'à ça, nous l'employons tous les jours. En effet, dans chaque situation de la vie, nous extrayons du sens ce que les psychiatres appellent nos représentations mentales, par lesquelles nous interprétons nos vies et ce qui nous entoure. A chaque fois que nous tirons du sens de nos expériences, que nous nous souvenons du passé, que nous pensons à l'avenir, que nous imaginons ce que pensent les autres, ou des scénarios alternatifs dans notre vie, que nous écoutons ou racontons des histoires, ou que nous réfléchissons sur nous-mêmes, nous utilisons ce "réseau imaginatif" au cœur de notre cerveau. Mais le "réseau imaginatif" n'est évidemment pas le seul aspect de notre cerveau. En effet, une autre composante clé de notre cerveau est le réseau dit "exécutif", qui contrôle la prise de décision. C'est lui qui contrôle notre attention et notre mémoire, nous permet de nous concentrer. Là où les génies créatifs sont particulièrement doués, c'est qu'ils arrivent beaucoup mieux à activer et désactiver ces réseaux et à les faire fonctionner ensemble, alors que chez la plupart des gens ils se chevauchent et se contredisent. En somme, ils sont capables de jongler avec des modes de pensée qui pour la plupart des gens sont contradictoires--la réflexion et l'émotion, la délibération et la spontanéité.  


	Quels sont les trois phases très différentes et significatives de la créativité ?  


	                     Ces trois phases sont très différentes et très significatives. La première, dite d'incubation peut encore être appelée déductive et rationnelle. Elle consiste pour l'essentielle à préparer le terrain d'investigation. C'est la phase laborieuse qui peut parfois être longue et pénible. Elle est bien entendue nécessaire car elle peut encore être considérée comme phase d'imprégnation du problème. La deuxième phase, dite d'illumination, est très différente des deux autres. Elle est en effet de nature inductive et irrationnelle. Elle prend généralement place dans un climat de détente et de bienêtre. Elle correspond à un débranchement total de la première phase. C'est la phase Eurêka, la plus exaltante. C'est la plus exaltante mais aussi la plus difficile à cerner. Tous les auteurs qui ont décrit cette phase parlent d'elle avec émerveillement. Elle constitue le centre du phénomène qui nous intéresse ici. La troisième phase dite de consolidation a en commun avec la première d'être de nature rationnelle. Elle consiste en la mise en forme de ce qui a été créé, c'est bien entendu une phase très importante pour la pérennisation de ce qui vient d'être créé. Elle est certainement la phase la plus sereine. Elle est essentiellement technique. Avant de passer en revue les théories qui tentent d'interpréter sinon d'expliquer totalement le phénomène, évoquons les caractéristiques individuelles et sociales des créatifs : individuellement, les créatifs sont caractérisés par une motivation très forte ainsi que par une perception aiguë de besoins. Ces besoins sont de trois sortes. Le besoin intérieur caractérise l'artiste, le besoin universel correspond au savant, alors que le besoin social se rattache à l'inventeur. Une caractéristique commune à tous les créatifs, c'est qu'ils dérangent. Du point de vue social, on peut noter que l'état nomade ne favorise pas la créativité. De la même façon on peut remarquer une forte influence du système éducatif et du statut social. Leur rigidité est indéniablement un frein au développement de la créativité. L’environnement physique compte aussi dans le processus créatif…Quels sont les aménagements qui stimulent la créativité ? 


	                Oui, l’environnement est important. Les espaces physiques contribuent à nous nommer. Il faut là aussi casser les conventions. Dans un espace dédié à la créativité, il faut pouvoir travailler debout, assis, écrire sur les murs, revisiter toutes les postures. Certaines entreprises installent même leurs ateliers dans des salles rondes qui imposent aux individus une rupture dans la façon de s’approprier l’espace. Il y a aujourd’hui une vraie volonté de rendre les lieux de travail stimulants, de créer des espaces qui favorisent la collaboration et l’imagination. La tendance, c’est d’évoluer dans des lieux moins délimités, plus ouverts, plus informels, plus conviviaux. Les entreprises créatives l’ont bien compris, elles conçoivent des lieux inspirants pensés à la fois pour le bien-être physique, cognitif et émotionnel des personnes. Il n’est donc pas étonnant que certaines entreprises. 


	Quelles sont les méthodes les plus efficaces pour libérer la créativité ? 


	                 Celles que l’on pratique aujourd’hui sont souvent dans l’esprit de la coconstruction. En mobilisant plusieurs individus, on actionne une dynamique collaborative qui stimule la créativité.  


	Les techniques qu’on utilise sont simples et souvent en lien avec l’univers de l’enfance ; techniques de brainstorming, d’analogie, d’empathie, d’hybridation, portrait chinois, jeux de métaphore, mind mapping, photo-langage, … On découpe, on colle, on écrit, on rêve, on diverge, on converge … On libère sa créativité. Dans tous les cas, il s’agit toujours d’un partage, il y a plus de créativité quand il y a de la générosité. 


	Pourtant les grands artistes créent souvent seuls, en se retirant du monde ? 


	Oui, mais ils ne se préoccupent pas forcément du destinataire. Quand on innove en entreprise, on cherche à rendre service, on cherche la pertinence dans la nouveauté. Il faut que cela réponde au besoin d’un public… Il ne s’agit pas d’une démarche artistique mais d’une démarche empathique. On a un objectif et pour y répondre, il faut accepter de faire avec les autres car c’est la somme des expériences qui conduit à l’innovation. L’expérience du prix Nobel de physique Prigogine avec ses fourmis affamées et son pot de miel l’illustre bien. L’important c’est de trouver certes le pot de miel mais aussi de le partager avec sa fourmilière. La quête du pot de miel se fait pour le bien-être de la fourmilière toute entière. Cet exemple montre d’abord qu’il faut être affamé pour trouver. Ensuite il faut avoir une direction ; c’est ici le pont qui mène au pot de miel. Et enfin il faut accepter de se tromper parfois, de multiplier les expériences, d’apprendre des autres. C’est bien le travail collaboratif qui permet de trouver le pot de miel. 


	Les fourmis se partagent le pot de miel…Et l’entreprise, doit-elle partager ses idées ?           


	               Oui, c’est important le partage auprès de la communauté. On le voit aujourd’hui avec les universités américaines qui ont à cœur, de diffuser leurs idées. Même lorsqu’on est leader sur son marché, il ne faut pas avoir peur de diffuser ses idées. Aujourd’hui, les marques ne se cantonnent plus à leur mission commerciale. Le contrat n’est plus que transactionnel mais relationnel, social, sociétal. Les marques doivent partager pour donner du sens, participé à une œuvre commune. C’est ainsi qu’elles renforcent leur positionnement et donnent force à leur mission. 


	Finalement il y a dans la créativité une dimension très humaniste…Alors, dans quelle mesure la technologie participe à l’élan créatif ? 


	                La technologie est intéressante parce qu’elle lève les barrières physiques, facilite l’interactivité, le rebond, le partage. La technologie est dans ce cas une opportunité extraordinaire parce qu’elle permet de faire rentrer dans la dynamique collaborative d’autres personnes et d’enrichir le groupe. Une startup l’a bien compris. Elle a créé une très large communauté de conso-créatifs en ligne qu’elle challenge pour le compte de grandes marques… Tout le monde amateur ou professionnel - peut participer, proposer, partager, valider. C’est une plateforme qui permet de faire émerger de vraies pépites…Encore la preuve que nous avons tous des idées et plus encore si nous travaillons dans un esprit collaboratif. 


	Quel est l’origine de la créativité ?  


	                  La créativité serait née à partir du moment où l'homme a pu consacrer un peu plus de temps à « autre chose » qu'à sa survie. Pour créer, l'homme a besoin d'un surplus d'attention. « Autre chose » a été globalement les modes d'expression. La langue est effectivement une preuve de la créativité humaine. De la langue sont venus des savoirs, les savoirs sont devenus des domaines, contenant des savoirs de plus en plus précis, de plus en plus nombreux. Ce cheminement expliquera pourquoi on a pu trouver dans l'histoire des personnes pouvant être expert dans la plupart des domaines, tel que Léonard de Vinci, Newton, et d'autres. Aujourd'hui, connaître quasiment tout sur tout serait humainement impossible. Nous sommes arrivés à une situation où l'homme doit être spécialiste. Si quelqu'un voudrait être généraliste, il ne pourrait accéder qu'à une petite partie du savoir de chaque domaine.  Tous les jours, des innovations sont apportées aux domaines du savoir. Ces nouveautés apparaissent au stade d'idée chez les chercheurs et penseur, elles doivent ensuite être validées par un groupe d'experts, gardiens du domaine en question. C'est alors qu'évoluent les choses dans notre humanité. Ces domaines éparpillés composent l'ensemble du savoir de l'humanité. Aujourd'hui et depuis quelques siècles, pour qu'il y ait créativité dans ces domaines, il faut produire des liens entre faits et théories, entre expressions, entre passé, évolution et future probable. C'est également ce que « l'imaginaire est une fabrique de continu » c'est-à-dire, le développement de liaisons dans le système symbolique d'un domaine ou de l'ensemble des domaines. Finalement, « la créativité implique la transgression des frontières entre domaine. » dans un but général pour l'individu : de « prendre du recul par rapport au réel, de remettre le monde en question »1 pour faire évoluer un Tout plus grand que nous :  La créativité renvoie à quelque chose de l'ordre de la fabrication, de l'intentionnalité et elle se situe dans le prolongement du psychologique. » Afin d'étudier l'ensemble des processus qui conduisent à la création en Art, cette partie se liera essentiellement avec les domaines de la psychologie et de la psychanalyse.   


	La créativité fait partie d’un sujet de développement personnel ? 


	                    La créativité est un vrai sujet de développement personnel. Cette faculté a mené de nombreuses personnes à être connues et reconnues pour leurs exploits et leurs accomplissements. Que ce soient les inventeurs comme Thomas Edison et son ampoule électrique et le phonographe, Nicolas Appert et la conserve, Louis Lumière et le cinéma, 


	Einstein et ses diverses théories scientifiques mais aussi les artistes comme Picasso, Mozart, Beethoven et également ces grands chefs d’entreprises qui ont construit de vrais empires comme Steve Jobs, Andrew Carnegie et tant d’autres ; toutes ces personnes ont réalisé des exploits grâce à leur créativité. Bien évidemment, la créativité n’est pas la seule composante du succès mais elle est comme un tremplin. L’idée de génie ne vient pas toujours du jour au lendemain. Mais ce que vous devez savoir, c’est que nous avons tous la capacité de faire preuve de créativité. Je vous propose donc quelques moyens pour booster sa créativité, cette compétence qui vous sera utile dans bien des situations. Ce premier point est comme un prérequis. Toutes les personnes qui ont réalisé de petites ou grandes inventions n’utilisaient jamais le mot « impossible ». Si vous pensez quelque chose impossible, alors vous ne pourrez le réaliser. Ceci est évident. J’apprécie particulièrement la citation de Mark Twain : « Ils ne savaient pas que c’était impossible alors ils l’ont fait. ». Tout comme de Napoléon Hill qui a dit ceci après ses travaux de plus de 20 ans sur les principes du succès : « Tout ce que l’esprit peut concevoir et croire, il peut le réaliser ». Et puisque l’on est dans les exemples, en voici un autre : celui de Henry Ford qui fut à l’origine de l’invention du moteur V8. A l’époque de cette invention, ce fut une véritable révolution et un travail de plusieurs années. Tout ce que voulait Henry Ford, c’était ce V8. Or, ses ingénieurs vinrent maintes fois lui dire que, malgré tous leurs efforts, il semblait définitivement impossible de réaliser ce moteur. Henry Ford leur répondait toujours « Je ne vous demande pas si c’est possible ou non, je vous demande de le faire ! ». Et les ingénieurs finirent par trouver comment construire ce nouveau moteur. Retenez bien que plus vous penserez que certaines choses sont impossibles et plus vous serez limité dans votre façon de penser. Alors mon conseil n’est autre que de bannir ce mot de votre vocabulaire ! Beaucoup de gens pensent en fonction de ce que les autres leur ont dit. C’est très bien en soi. Mais il faut également savoir garder sa part de jugement et d’auto-analyse. Certains restent paralysés toute leur vie parce qu’on leur a suggéré pendant longtemps qu’ils étaient nuls ou qu’ils ne valaient rien. Certains pensent tout ce qu’ils pensent parce que d’autres personnes leur ont dit ce qu’ils pensaient et qu’ils trouvent ça logique. Pourtant, c’est en faisant preuve d’un état d’esprit critique que vous pouvez percevoir le monde et vous-même d’une façon différente. Ainsi, vous vous offrez le luxe d’être créatif en osant mettre en doute les opinions des autres, tout en vous appuyant dessus pour étoffer votre propre point de vue. Voilà une méthode de créativité qui fait toujours sensation : celle de se mettre à la place d’autres personnes ou encore à la place d’animaux par exemple. Imaginez que vous créiez votre entreprise en informatique. En vous posant des questions comme : « Qu’aurait fait Steve Jobs à ma place ? » et en admettant que vous connaissiez un peu comment fonctionnait Steve Jobs, vous pourriez tout à coup voir plus grand de façon plus innovante ! Imaginons maintenant que vous partiez faire un safari. Vous pourriez vous mettre à la place de grands explorateurs ou encore de prendre exemple sur certains animaux ! Un caméléon peut être une vraie source d’inspiration dans le marketing de couleur par exemple. Utilisez cette technique abondamment car pour l’avoir mise en pratique de nombreuses fois, cela permet vraiment de penser à certaines choses qui sortent de l’ordinaire ! Ah ! Le pouvoir du subconscient. Il n’est pas nécessaire de toujours prendre des décisions hâtivement. Notre subconscient permet d’analyser un nombre de données gigantesques à chaque instant. Ainsi, même si vous n’avez pas la solution ou ce que vous recherchez à un instant t, il se peut que votre subconscient l’ait déjà et vous la donne au moment le plus propice pour vous ! Faites-vous confiance. Les grands sages disent que l’on a toutes les réponses à l’intérieur de nous-mêmes. Donc faisons nous confiance et laissons à la vie le temps de bien faire les choses pour nous donner ce que l’on souhaite au meilleur moment. Vous posez des questions vous forcera à trouver des réponses. Et plus vous vous forcerez à trouver des réponses, et plus celles-ci deviendront différentes et innovantes. Une question que j’aime beaucoup est la suivante : « Comment pourrais-je faire mieux ? ». Cette question est un vrai tremplin si vous l’utilisez souvent. Que ce soit dans votre vie personnelle, professionnelle, dans votre vie de famille, dans vos finances ou quoi que ce soit d’autres, demandez-vous comment vous pourriez mieux faire ! Et ne prenez pas vos réponses pour des acquis. Si vous vous posez cette question régulièrement (disons au moins une fois par mois), vous allez vous rendre compte que vous avez des tas d’idées pour vous améliorer dans tous les domaines. Et des idées créatives ! Ça peut paraître évident mais rien que le fait de découvrir de nouveaux domaines, même sans approfondir, vous permet d’élargir votre façon de penser. Le fait de voyager ouvre également des cases dans votre esprit. Découvrir de nouvelles cultures, de nouvelles personnes, de nouveaux sports, domaines etc. vous permet d’ouvrir ces cases. Plus vous êtes dans cet esprit d’ouverture, de connaissance, et plus vous vous offrez la possibilité de voir les choses différemment de ce qu’elles semblent être. Ce que je souhaite faire passer, c’est avant tout que la créativité est accessible à toutes et à tous ! Faites confiance en cette aptitude qui vous a été donnée à la naissance. Il existe des centaines de techniques pour développer sa créativité qui est indispensable pour toute personne qui souhaite accomplir et devenir différente. 


	Préciser le sens du mot « créativité » ? 


	                    Le mot « créativité » est une expression floue et ambigüe qui recouvre des contenus différents. Issu du « creativity » pour désigner cette étrange composante de l’intelligence qui permet de résoudre des problèmes en sortant des rails, le mot créativité s’est répandu comme une trainée de poudre, recouvrant d’un large manteau les territoires sémantiques voisins, tandis que la racine « créa » qui évoquait la création artistique lui donnait une aura prestigieuse. D’autres ont parlé « d’inventivité » ou « d’intelligence divergente » que l’horizon de la « créativité » aurait été différent. De fait, le territoire de la créativité est immensément étendu, avec des frontières communes aux terres de l’imaginaire, irrigué par les sources des mythes et des archétypes, parcouru par les brumes de l’inconscient individuel et collectif, et ailleurs un paysage d’allées rectilignes où des managers s’agitent pour déposer des brevets d’invention. Au passage, le territoire est traversé par le fleuve de la création artistique aux innombrables affluents qui fascine les populations ébahies. Parfois la créativité est planante, presque hallucinogène, parfois elle utilise l’ordinateur pour explorer cent mille brevets ; parfois elle repose sur un individu unique et exceptionnel, parfois elle fait la collecte des idées auprès des cent mille salariés d’une organisation. A certains moments, la créativité fait penser à des groupes de développement personnel qui font des choses étranges ; parfois à des chercheurs scientifiques qui passent la nuit le nez sur l’éprouvette ; parfois elle évoque le développement de son potentiel créatif que l’on recherche pour se faire du bien ; parfois à du « problem solving » pour un client exigeant qui attend sa solution pour demain matin. Nous ne sommes pas contre le flou et l’ambigüité. C’est au contraire le lieu où naissent les idées ; cette zone intermédiaire de la création que Léonard de Vinci appelait « le sfumato » ; ce terrain vague entre la fumée et le cristal, ce moment tendre entre rêve et jour où l’imagination se durcit à la lumière. Mais rechercher le flou comme stratégie est une chose. Mélanger tous les concepts en est une autre. Pour distinguer le sens des différents concepts cachés sous le mot créativité il faut partir du processus créatif qui est essentiellement un processus de confrontation entre deux sphères mentales, celle qui a pour fonction de s’adapter le mieux possible à la réalité et à ses contraintes en utilisant des mécanismes déductifs et celle qui a pour fonction de s’éloigner de cette réalité en oubliant les mécanismes déductifs, renforcés par l’habitude, pour produire des constructions insensées, à la limite du délire. La création du nouveau naît à mi-chemin de ces deux territoires : ce n’est pas ce qui existe déjà, ce n’est pas non plus un délire incommunicable, mais un imaginaire qui a trouvé un mode d’expression. Il faut donc distinguer les mécanismes d’exploration de ces différents territoires. L’expression imaginaire ; L’Imagination, c’est la faculté de produire des images en l’absence du modèle et même sans lien avec le réel ; c’est la faculté de puiser dans la mémoire, dans celle des jours et dans celle des nuits et de combiner à l’infini ces images comme un reflet sur l’eau d’un fleuve ; c’est la faculté  de  voyager sur des images éphémères permettant  ainsi  de  s’absenter et de s’élancer vers une vie nouvelle ; c’est la faculté de produire des fantômes d’objets ou de personnages, qui se déforment indéfiniment comme une fumée, à volonté ou à contre volonté, faisant ainsi de l’imagination cette « maitresse de fausseté » dont parle Pascal, cette « folle du logis » dont parle Malebranche. L’imagination, c’est l’incommunicable, l’éphémère, l’insaisissable, comme l’ombre d’un rayon de lumière, l’imagination c’est la malle au trésor de l’enfance dans laquelle nous allons puiser indéfiniment pour combiner les images, les éclats d’idées, mélangées avec celles des autres, tournant en myriades comme des fleurs de kaléidoscope. La production imaginaire est privée et à la limite incommunicable, comme le sont nos rêves que l’on peut ressentir mais non complètement traduire. Un langage formel exprimé dans une syntaxe grammaticale pure, cherchant à se traduire dans « une belle écriture » traduit mal le flou du rêve, la richesse diversifiée et chaotique de l’imaginaire. C’est pourquoi on traduit mieux l’imaginaire avec un langage déstructuré, fait d’associations « libres », à la limite par l’écriture automatique, ou par un langage métaphorique qui se retrouvera dans la poésie. Ou bien sous forme de dessins, de graphismes abstraits. Ou bien sous une forme sonore excluant tout solfège et toutes règles harmoniques ou sous forme de gestes, de danses, improvisées librement. La fonction de l’éducation au sens large est celle d’apprendre à distinguer l’imaginaire et la réalité et, souvent, pour bien s’adapter à la réalité, d’apprendre à fuir les mirages de l’imaginaire. Globalement, on a souvent tué l’imaginaire dans l’œuf pour mieux adapter les enfants à la réalité de leur environnement social. Au lieu d’organiser la séparation méthodique des deux phases, on a purement et simplement condamné l’imaginaire, ou bien on l’a réservé à des déviants.  


	                    En parallèle on a repoussé ou sérieusement encadré l’expression des émotions qui est étroitement liée avec l’expression imaginaire pour plusieurs raisons. D’une part parce que l’imaginaire s’est en partie constitué dans l’enfance, dans des moments chargés affectivement, et que faire ressortir ce stock d’images s’est faire couler à nouveau le torrent affectif qui a présidé à son origine. De même que l’imaginaire, l’émotion est canalisée par une série de conventions sociales. Ouvrir les vannes à l’imaginaire c’est ouvrir les vannes à l’émotion.                    D’autre part, la mise en œuvre de l’émotion est un outil indispensable pour accéder à l’imaginaire qui est stocké dans des zones profondes du cerveau. Comme on le note, à l’intérieur du cerveau se trouve un cerveau « émotionnel » sur lequel le langage et la connaissance rationnelle n’ont pas d’effets. C’est à ce propos que les chercheurs de Harvard et du New Hampshire ont utilisé l’expression « d’intelligence émotionnelle ». L’expression « d’intelligence émotionnelle », en elle-même, mérite d’être critiquée mais ce qu’elle recouvre est exact : il existe un territoire émotionnel du cerveau directement connecté à l’imaginaire.                    En résumé, deux facteurs expliquent les freins à l’expression naturelle de l’imaginaire : le conditionnement méthodique à censurer son imaginaire pour mieux s’adapter à la société ; le refus d’exprimer ses émotions habituellement liées au territoire de l’imaginaire.  


	 


	Y-a-t-il des gens particulièrement créatif, d’autres non ? 


	                   On croit souvent qu’il y a des gens créatifs et d’autre non. S’il est exact que nous ne sommes pas tous faits pour des métiers créatifs (loin de là et heureusement, nous sommes tous dotés d’une aptitude à imaginer, seulement certains l’expriment avec une facilité désarmante, alors que d’autres ont oublié la créativité dont ils disposent, pour des tas de raisons qu’il serait trop long d’énumérer. Nous sommes même créatifs par nature : il suffit d’observer un enfant jouer, bricoler et s’inventer des histoires pour s’en convaincre. La créativité est à l’origine des découvertes et inventions, de l’art et la culture, cependant elle n’est réservée ni aux génies ni aux artistes. Elle n’est pas non plus l’obligation d’innovation qui est en passe de devenir la dictature du moment. La créativité dont je veux parler ici, c’est cette capacité d’imagination, cette ingéniosité qui, dans notre vie de tous les jours, nous permet de colorer le monde à notre manière, de relever des défis inédits, de trouver des solutions, des idées nouvelles qui nous font avancer sur ces chemins tortueux et parfois compliqués que sont nos vies professionnelles. Allez, une petite métaphore botanique pour la route : la créativité, c’est comme une petite graine : l’arroser, la nourrir, en prendre soin tous les jours pour la voir grandir et s’épanouir, et porter fleurs et fruits. Et ces graines peuvent être de nature bien différente : le pouvoir créateur peut se loger n’importe où et cet article intéressant intitulé Libérer votre créativité sur le sujet : « Un excellent potage prouve plus de créativité qu’une mauvaise peinture » On a toutes en nous une certaine dose de créativité. Mais parfois, elle est bien cachée ! Le plus important est de la travailler, et de lui offrir toutes les possibilités de s’exprimer. Mode d’emploi. Changez d’air ! La créativité est ce qui permet de se démarquer, tant dans la vie personnelle que professionnelle. Elle se caractérise par une façon nouvelle de penser les choses. Ce n’est donc pas en restant enfermé dans votre environnement habituel que vous allez faire preuve de créativité. Le plus important pour être créatif, c’est de s’aérer l’esprit, de se changer les idées, d’aller voir ailleurs comment cela se passe. En pratique, il y a de très nombreuses façons de faire. On peut simplement aller prendre l’air, faire une balade en forêt, aller voir une expo, un film, visiter un musée, regarder un film... On peut aussi écouter de la musique ou tout simplement faire une pause pour laisser cheminer ses pensées. La petite pause-café est donc indispensable quand on est en panne d’inspiration ! Faites appel aux autres. On n’est jamais autant créatif que lorsque l’on travaille en groupe. Chacun apporte ses idées et ses points de vue. Même si vous n’êtes pas d’accord avec ce qu’ils avancent, cela peut vous permettre de vous ouvrir d’autres horizons et, pourquoi pas, vous amener vous-même à trouver d’autres idées. Alors prenez le temps d’écouter les autres, et cela dans tous les domaines. Vous êtes en panne d’inspiration ? Discutez-en avec un ami, un proche ou un collègue. En général, cela permet de relancer l’imagination et la créativité. Persévérez ! La créativité est rarement un don inné. Elle demande travail et persévérance. Alors accrochez-vous, ne baissez pas les bras au moindre échec, et essayez de tirer une leçon à chaque fois. Si les bonnes idées sont en apparence les plus simples, elles ne demandent pas moins une bonne dose de travail et d’effort. Soyez également indulgent envers vous-même : se mettre la pression sans arrêt, ou se critiquer constamment, n’engendre rien de bon. Acceptez-vous telle que vous êtes et faites-vous confiance ! Notez tout ce qui vous passe par la tête. Prenez l’habitude d’écrire vos idées dans un petit carnet dès qu’elles vous viennent à l’esprit. Même si elles ne vous semblent pas sur le coup correspondre à ce que vous cherchez, vous pourrez ensuite les relier entre elles. Et ainsi, peut-être, trouver l’inspiration qui vous manque. Couchées sur le papier, elles pourront aussi libérer votre esprit. Celui-ci aura plus de place pour faire naître de nouvelles idées ! Entraînez votre cerveau Votre cerveau est un muscle. Et, comme tous les muscles, il faut l’entraîner pour développer ses performances. Pour le booster, rien de tel que les jeux de mots, comme les mots croisés par exemple. Vous pouvez aussi entraîner votre mémoire, par exemple, en vous forçant à vous souvenir de listes de mots. Pensez aussi à lire régulièrement : c’est une excellente activité pour votre cerveau, mais aussi un formidable terreau pour booster votre créativité ! Prenez une douche ! Ce n’est pas un conseil futile, mais le résultat d’une très sérieuse étude menée par des chercheurs américains. En cas de manque d’inspiration, il suffirait de se doucher pour stimuler le taux de dopamine. Ce neurotransmetteur joue en effet un rôle clé dans la créativité, mais aussi le sentiment de motivation.  Ayez une bonne hygiène de vie. Manger équilibré et dormir suffisamment sont également deux éléments importants pour booster son cerveau, et donc sa créativité. Prenez également soin de vous, détendez-vous ! Car c’est prouvé, les bonnes idées arrivent rarement en situation de stress. Et aussi… De très nombreuses études ont été menées sur le sujet de la créativité. Toutes ont mis en avant certaines astuces efficaces pour booster sa créativité. Ainsi, la couleur bleue, ou le fait de s’allonger sur le dos, seraient, selon certains chercheurs, très bénéfiques pour stimuler le cerveau. Autre point important : le bilinguisme, qui permettrait en effet aux individus de faire preuve d’une plus grande souplesse de raisonnement. Au contraire, les brainstormings et les réunions sans fin auraient des effets négatifs. Alors, dernier conseil : fuyez lorsque vous sentez que cela s’éternise ! 


	Créer, un sentiment enivrant ? 


	           C’est le sentiment que vous avez lorsque vous donnez vie à une idée. Il y a peu de choses plus puissantes que de créer quelque chose, surtout quand cette chose est le produit de votre propre imagination, d’une rêverie ou d’un remue-méninge. Partir du chaos jusqu’au concept, puis à la création est une forme d’art. Un art qui n’est pas réservé aux seuls artistes mais qui s’applique à tout le monde. Bien sûr, il est plus facile d’identifier le processus pour un écrivain, un peintre ou un menuisier qui façonne un chef-d’œuvre.  


	Mais qu’en est-il de l’entrepreneur, de l’architecte ou de l’alchimiste qui arrive avec une solution avant que d’autres aient même reconnu un problème ?  Ne sont-ils pas aussi des artistes ? 


	Peu importe que vous commenciez avec une feuille blanche, un vide dans le marché ou une toile vierge. Lorsque vous insufflez la vie à un concept né dans votre imagination, vous entraînez votre artiste intérieur, vous faites l’expérience de ce que c’est qu’être un créateur. Et ce sentiment est grisant et additif.  


	Quel est la méthode pour réveiller le génie qui sommeille en moi ?  


	                      Vous désirez vivre enfin votre vie et pas celle que les autres vous dictent, vous voulez être acteur au lieu d’être spectateur de votre quotidien, vous avez envie d’apprendre à choisir votre bonheur … Vous êtes sur la bonne voie !  Pas à pas, petit à petit, vous pouvez mettre plus de soleil, de joie, d’émerveillement et de rayonnements positifs dans votre existence car oui, le bonheur ça s’apprend et ça se cultive à chaque instant. Prêt à accorder toute VOTRE attention à la personne la plus importante de votre vie … vous-même !   « Dring dring » … Allez mon bon génie, debout, il est l’heure de se réveiller ! L’Univers … Ensemble de tout ce qui existe … Il est composé de plusieurs centaines de milliards de galaxies.   Parmi ces centaines de milliards de galaxies se trouve la nôtre : la Voie Lactée.  Elle est composée de gaz, de poussières et de centaines de milliards d’étoiles.  Vous voyez ce minuscule point … C’est notre système solaire. Parmi les centaines de milliards d’étoiles de la Voie Lactée se trouve notre étoile, le Soleil, et tout le système qui va avec : ses huit planètes, ses satellites, ses comètes, ses astéroïdes, ses poussières et gaz divers, etc. Ouche ça en fait du monde ! Rapprochons-nous encore … Voici notre belle planète …Et vous me direz-vous, où êtes-vous dans toute cette immensité ????  


	Mais, où veux-tu en venir avec ton calendrier et ton voyage dans l’espace ?  


	                  Avez-vous conscience que vous êtes un minuscule grain d’énergie apparu depuis très peu de temps dans cet immense Univers présent depuis des milliards d’années ?  L’être humain a tendance à tout ramener à lui et à oublier le gigantisme de ce qui l’entoure. Il est toujours pressé et il oublie le fait qu’il « habite » ici depuis à peine « quelques minutes ».  Vous n’avez donc pas besoin de porter tout votre monde sur vos épaules. Vous avez tout le temps devant vous pour modifier toutes les choses qui vous semblent importantes et que vous avez envie de changer, pour apprendre et évoluer vers la personne que vous voulez être et que vous êtes déjà au fond de vous, enfoui sous toutes sortes de couches de protection.  Vous êtes le Maître de votre propre Monde !!!  Vous êtes le seul à ressentir ce que vous ressentez face à telle ou telle situation, vous êtes le seul à pouvoir gérer vos réactions face à ces ressentis et vous êtes le seul à vivre ce que vous vivez ! Personne ne ressent à votre place, personne ne vous gère à votre place et surtout … Personne ne vit votre vie à votre place. Quand vous vous sentez accablé, que votre journée s’est mal passée au travail, que vous vous êtes disputé avec votre conjoint, que vos enfants sont infernaux, que le chien vient de salir la maison alors que vous venez à peine d’avoir fini de la nettoyer, que votre voyage tourne court parce que votre voiture vient de tomber en panne, que vous vous levez avec le cafard et l’envie d’envoyer tout balader, etc.  Première chose à faire dans tous ces cas « urgence quotidienne », prenez un court temps d’arrêt, asseyez-vous quelques minutes et …  Relativisez. Rien n’est fixe dans cet Univers, tout peut se changer, se transformer. Rappelez-vous que le temps et l’espace qui créent votre monde quotidien sont bien plus vastes que les limites que vous leur imposez par votre esprit.  Repensez aux quelques pages que vous venez de lire.  Reprenez ensuite le « contrôle » de votre Monde … Vous en êtes le seul Maître à bord … Si si, vous seul êtes le Maître ! Vos souhaits sont des ordres ! Votre génie intérieur n’a pas d’autres possibilités que de les exécuter !  Alors je vous entends déjà me dire : « Ok, c’est bien sympa ton trip mais … Comment faire ???? ».  Et je vous répondrais : « Rien de plus simple … Lisez la suite de ce guide, et appliquer les petits exercices pas à pas et toujours dans la bonne humeur ». Lorsqu’une difficulté arrive dans votre vie ou quand vous faites face à des choses qui ne vous plaisent personnellement pas, vous avez deux choix à votre portée :  1) râler, critiquer, exploser, penser que l’herbe est plus verte ailleurs, … bref … continuer à vivre dans l’inconfort de la situation le reste de votre vie  2) agir, Un petit exemple : Imaginez que vous êtes en total désaccord avec votre voisin. Vous vous disputez avec depuis des années. Vous êtes complètement exaspéré et vous n’en pouvez plus. Vous avez certainement déjà pensé à plusieurs reprises quelque chose du genre : « Il m’énerve tellement que je pourrais le massacrer ! Au moins, je serais tranquille après ! ». Heureusement pour votre voisin, et pour vous aussi d’ailleurs, vous n’êtes jamais passé à l’acte et ne lui avez jamais fracassé la tête !   Comme l’exemple ci-dessus vous le montre, vous pouvez penser pendant 100 ans à ce que vous pourriez faire, ou ne pas faire, rien ne bougera ni ne changera !  La seule façon de voir un changement se produire est d’AGIR.  Si vous vous dites, je pense que je vais essayer les exercices de ce livre pour apprendre à me gérer émotionnellement et mentalement au quotidien … STOP !! Refermez tout de suite ce guide, ne perdez pas votre temps et passer à autre chose. Si par contre vous vous dites, chaque jour je pratique les exercices recommandés dans ce livre, je constate les changements qui surviennent en moi et je les inscris dans mon cahier d’évolution … Tournez vite la page !  
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