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  KOLEKTIF ZEKADAN YARARLANMA




  •Sorun nedir? Kolektif zeka nedir ve iş dünyasında nasıl kullanılabilir?




  •Neden faydalıdır? Kolektif zeka, her bir üyesinin becerilerinden yararlanarak bir ekibin etkinliğini artırır.




  •Profesyonel bağlam? Ekip yönetimi, şirket yönetimi.




  •SSS?




  °Neden kolektif zeka kullanılmalı?




  °Kolektif istihbarat yönetiminin amacı nedir?




  °Kolektif istihbarat yönetiminin ilkeleri nelerdir?




  °Kolektif zekayı yönetmenin önündeki engeller nelerdir?




  °Kolektif zeka için beklentiler nelerdir?




  °Kolektif zeka ve yetenek yönetimi arasında bir bağlantı var mı?




  °Yalın yönetim ile kolektif zeka arasında bir fark var mı?




  °Kolektif zeka ile katılımcı yönetim arasında bir fark var mı?




  Tüm ekip yönetim tarzları arasında en yenilikçi olanı şüphesiz kolektif zekadır. İş dünyası liderlerinin sözlüğünde henüz yaygın olmayan bu yeni yönetim tarzı, şu anda bazı isteksizlikler yaşıyor. Gerçekten de kolektif zeka, şirketin kültürü, inançları, becerileri, iletişim yöntemleri, organizasyonu ve işleyişi üzerinde etkisi olan önemli davranış değişiklikleri anlamına gelmektedir.




  Ancak değişim ve onun getirdiği belirsizliklerle başa çıkmak her zaman kolay değildir. Taylorizme alışmış bir ekonomi dünyasında, bir ekibin her bir üyesinin getirebileceği yenilikleri ve farklılıkları kabul eden bu yeni yönetim şeklini benimsemek zordur çünkü şirket tarafından şimdiye kadar kullanılmamış bilgi ve çalışma biçimlerine yeni kapılar açmaktadır. Bilinmeyen her zaman bir korku kaynağıdır ve Taylorizm, gelecekteki eylemler ve olaylar üzerinde maksimum kontrole sahip olmamızı sağlayarak bundan kaçınmamıza olanak tanır.




  Kolektif zeka ilkeleri Taylorizm'e ters düşmektedir. Aslında fikir, kontrolü kaybetme riskini kabul ederek, ancak esneklik, tepkisellik ve yenilikçilik kazanarak, yeni ve bilinmeyene kucak açmaktır. Bu yöntem, her bireyin farklılıklarını ve zekasını birbirine bağlayarak, kolektif düşünme ve eylem yoluyla beklenmedik durumlarla başa çıkmayı mümkün kılar. Zorluklar, ortak hedef doğrultusunda birlikte çözülür.
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