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presentación


Este es el primer libro de Angélica Malpica Olvera y Fernando Cañizales Hernández. Estos dos especialistas en educación son dos mexicanos que han contribuido a que la Pedagogía Sistémica Cudec® con el enfoque de Bert Hellinger se extienda hacia más comunidades escolares, docentes, alumnos y padres de familia en el mundo.


Como conferencistas e instructores internacionales, ambos jóvenes han tomado en las manos el compromiso de participar en la transformación que viven los docentes cuando comienzan a formarse en el marco de la Pedagogía Sistémica.


En estos años, al frente de diferentes grupos en ya varias formaciones –como se le conoce a los cursos de diplomado y máster en algunos países–, Angélica y Fernando se han ubicado como dos figuras que además de infundir impulso, también inspiran como pareja.


De ahí que la Editorial de Grupo Cudec® haya coincidido con ellos en promover este proyecto en mancuerna para mostrar una visión distinta y novedosa acerca de un concepto que estamos seguros generará resonancia en los centros e instituciones educativas de educación superior.


El tema


La firma internacional dedicada al outsourcing de recursos humanos, ManpowerGroup, ha publicado varias actualizaciones del estudio centrado en la escasez de talento en el mundo.


Desde luego, ya no es una novedad para nadie el hecho de que en todas las economías se está buscando generar una base de personas con competencias y habilidades para desempeñarse en el ámbito laboral.


En este contexto cobra mayor importancia ocuparse del desarrollo del talento desde las primeras etapas del proceso educativo. Hasta el día de hoy por lo menos, nos habíamos contentado con ver en las empresas y organizaciones en general, a los espacios para que la gente se formara en competencias.


Sin embargo, la turbulencia en el entorno económico y social nos está exigiendo a todos cambiar de perspectiva. Angélica Malpica Olvera y Fernando Cañizales Hernández observaron las variables de los diferentes fenómenos demográficos y culturales que estamos viviendo y hallaron una respuesta: Hay que formar a los niños y jóvenes para un mundo cada vez más inestable y lleno de incertidumbre.


Por eso, al menos como hipótesis, los adolescentes que están protagonizando la segunda década del siglo xxi, tienen expectativas diferentes y una idea de la vida social distinta a todas las previas de la centuria precedente. Estos niños y jóvenes tienen un gran deseo de conectarse y de ahí el éxito de las redes sociales en internet que vinieron a satisfacer esa necesidad.


Estar conectados es el signo de esta generación. Connected People dirían algunos publicistas agoreros que usaron la frase adelantándose a su tiempo, pero que han logrado describir muy bien el efecto de las redes en todos los sentidos. Ellos están en la red y lo hacen con nosotros, sin nosotros y a pesar de nosotros.


En este sentido cobra mayor relevancia el trabajo que proponen Angélica Malpica Olvera y Fernando Cañizales Hernández en este libro. Ellos han identificado de qué manera, en la trama de la red, también hay una serie de vínculos, lazos, puentes, nodos, cruces, etc.; que conectan a los seres humanos de maneras que regularmente no sospechamos pero que están ahí, como a la espera de que alguien las vea, las estudie y las haga resultar provechosas.


El propósito


Este libro está escrito y publicado pensando en todos los presuntos implicados en el proceso educativo que, a su vez, permite desarrollar el talento de las personas. El fin último de esta obra consiste en llegar a ser una referencia sobre el cambio para el que muchas instituciones educativas se han estado preparando, aun cuando no lo hayan llevado a cabo de manera totalmente planificada.


Junto con el hogar familiar y el centro laboral, la escuela es uno de los tres espacios fundamentales donde tiene cabida la interacción humana. El que los docentes –así como todo el personal administrativo y de apoyo– logremos ampliar nuestra mirada guiados por el espíritu de la inclusión, facilita la formación de niños y jóvenes que también son capaces de sumar lo que hay en su entorno y percibirse más que completos por todo lo que está a su alcance.


La capacidad para generar abundancia


Esta es una competencia para la vida tanto en el sentido personal como profesional. Al declararnos como instituciones educativas que desarrollan el talento, nos estamos comprometiendo a fomentar e impulsar un movimiento mayor donde las personas cultivan el hábito de generar más energía, más recursos, más talento, más potencial.


Hace años, el informe de Jacques Delors (1996), "La educación encierra un tesoro", nos mostraba los cuatro pilares de la educación para el futuro: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. Delors se adelantó muchísimo a su tiempo y nos habló entonces del cambio de noción entre la calificación y la competencia.


Dio cuenta de la llegada de la desmaterialización del trabajo y éste en la economía no estructurada; del descubrimiento del otro y del tender hacia objetivos comunes. Habló de la educación como un proceso que transcurre a lo largo de la vida y del imperativo de combatir el fracaso escolar.


Con la aplicación de los principios de la Hellinger Sciencia®, es decir, el pensamiento de Bert Hellinger y las comprensiones filosóficas que realiza en el campo educativo, nos vemos ante la oportunidad para enseñar a otros y desarrollarles considerando otros cuatro pilares que se entrelazan con los ya propuestos por Jacques Delors.


• Aprender a reconocer.


• Aprender a pertenecer.


• Aprender a ubicarse en los sistemas sociales.


• Aprender a mirar el orden y el equilibrio.


Es decir, que el aprendizaje ya no resulta totalmente significativo per se, sino que requiere encontrar su posición dentro de la vida de la persona para cobrar significado y dirección. Después de todo:


• ¿De qué nos serviría aprender a conocer, si no lo hacemos en función de aprender a reconocer lo que otros hacen y han hecho para preparar nuestro camino?


• ¿Cómo podemos aprender a hacer si antes no hemos aprendido a pertenecer al sistema social donde hemos nacido o hemos sido recibidos –como la escuela y el centro laboral– en resumen, al sistema donde vivimos, interactuamos y causamos afectaciones?


• ¿Cuál es el sentido de aprender a vivir juntos si no somos capaces de aprender a ubicar nuestro lugar en la estructura y jerarquía de los sistemas sociales? Y con ello, aprender a colocarnos al servicio de los objetivos mayores y comunitarios.


• ¿Qué implica aprender a ser y hacer pleno uso de nuestras facultades y libertades, si no hemos comprendido la profundidad que tiene el mirar e incorporar el orden y el equilibrio en nuestras vidas y de las demás personas?


Jacques Delors acertó extraordinariamente cuando disertó sobre la transición del crecimiento económico hacia el desarrollo humano. Sin embargo, en 1996 no se habían producido los cambios de conciencia que se están dando en el año 2012 después de la crisis económica más grande de la historia reciente; después del regreso de las revueltas juveniles y la modificación del mapa político del poder en Oriente Medio; detrás de la sacudida social que está viviendo Europa a causa de la inmigración y la búsqueda de la felicidad de los pueblos.


Acerca de los autores


Angélica Malpica Olvera y Fernando Cañizales Hernández han hecho un trabajo maravilloso en este texto. Juntos han hecho un recorrido por casi veinte años en los que las experiencias de colaboración les han dejado grandes satisfacciones.


De entre ellas, el haber liderado el Programa de Apoyo Familia Junior® les permitió desenvolverse en un espacio de experimentación indiscutiblemente único donde aprendieron a conocer y a reconocer; aprendieron a hacer y a pertenecer; aprendieron a vivir juntos, ubicándose en el lugar que les correspondía para proceder de manera más asertiva y óptima; aprendieron a ser mirando e incluyendo el orden y el equilibrio.


Como pareja en lo profesional, nos muestran ahora un trabajo en el que confiamos ampliamente pues podemos mirar en perspectiva cómo la dinámica del conocimiento, el aprendizaje y el desarrollo humano y del talento están transformando dramáticamente al mundo. Quizá estemos arribando a un nuevo Renacimiento para la humanidad.


Mtra. Angélica Patricia Olvera García


Directora Corporativa Académica y de Investigación Educativa del Grupo Cudec®


Verano, 2014




Prólogo


Crecer siempre es una tarea asombrosa que observamos en la naturaleza. Crecen la nube en el cielo y la cresta de la ola en el mar. Crecen la hierba y el alimento de la Tierra. Crece en el interior de un ser humano el palpitar de otro apenas pequeñito que se sostiene en el calor y la oscuridad, donde el alma encuentra el espacio para comunicarse con la vida.


Como padres miramos con asombro cuando los hijos crecen. Más aún, cómo se desarrollan y de qué manera apenas con unos días de nacidos comienzan a mostrar rasgos de inteligencia y conciencia. El paso de los años nos va mostrando las lecciones, las preguntas, las respuestas. Uno también avanza a un paso y con una velocidad distinta.


En esa travesía, hemos visto cómo los principios filosóficos de Bert Hellinger se han vertido en nuestro hogar y nuestra familia. Así, aprendimos que el amor cultiva la vida y, a veces, también interfiere en ella. De ahí la trascendencia que tiene el respeto, cuando aquel ser pequeñito que tuvimos en los brazos, ha madurado –siempre de manera suficiente– para tomar su propio destino.


Honrar, respetar y amar el camino elegido por los hijos nos hace nuevamente fuertes como padres. Asimismo, nos brinda el permiso para decir gracias a ese movimiento mayor del Espíritu por la vida que puso en nuestras manos, para guiarla y llevarla a una nueva etapa.


Como madre y como suegra, hoy me siento profundamente orgullosa del libro que está llegando a tus manos, porque es un testimonio del gran trabajo que han desarrollado Angélica y Fernando. En verdad, es una expresión auténtica de la madurez personal y profesional que han alcanzado como hijos, pareja, padres y, desde luego, como docentes.


Este libro tiene una belleza especial que es la que viene del fruto de años y años de experimentación personal y actividad con cientos de grupos. Todo lo que aquí se muestra ha sido probado por ellos primero y luego llevado a la investigación de campo.


"Florecer donde has sido sembrado". Esta frase, acuñada por mi hija para motivar a los jóvenes adolescentes en el Grupo Cudec ® y en otros centros escolares de México y el mundo, nunca ha aplicado mejor. En la pareja formada por Angie y Fernando, este enunciado es una realidad.


Como ella misma nos ha explicado, las aulas fueron su lugar de juegos y ahora el centro de su actividad profesional. En el mismo contexto, Fernando ha encontrado un espacio maravilloso para fluir, apoyando la creatividad y el talento de los chicos.


Ambos autores, son dignos representantes de las nuevas generaciones que aman de una manera cada vez más auténtica sus raíces, el planeta y todas las manifestaciones asombrosas de la vida. Gracias al encuentro con Bert Hellinger, todo esto también ha sido posible.


Amorosamente,


Angélica Patricia Olvera García




Introducción


Durante el siglo XXI, la Pedagogía ha avanzado en el proceso de diversificación toda vez que su desarrollo atiende a la existencia de diferentes miradas centrales que atienden hacia la formación y el proceso de enseñanza-aprendizaje: una es la visión del mundo y la otra es la visión del hombre.


Chávez, Deler y Suárez (1) generaron uno de los estudios más sobresalientes en habla hispana acerca de las principales corrientes y tendencias a inicios del siglo XXI de la Pedagogía y la Didáctica. Los investigadores del Instituto Central de Ciencias Pedagógicas de La Habana llegaron a conclusiones que se recuperan aquí porque permitirán conducir una parte importante de la comprensión de este libro.


Desde la década de los años 80 del siglo XX, comenzó un proceso de separación entre la Pedagogía y la Didáctica, que culminó con la casi desaparición de la primera y con la deformación de la segunda. A la Pedagogía le fue negado su estatus científico, y por tanto, su autonomía como ciencia. La Didáctica ocupó su lugar, lo que conllevó a que tuviera que asumir parte del contenido de la Pedagogía, y además, se hizo sentir la influencia de la psicología en el proceso didáctico, en lo concerniente al aprendizaje, o se extremó su condición de tecnología educativa.


Un problema de lugar se presentó en los años ochenta toda vez que la Didáctica fue colocada con prevalencia epistemológica en el sitio de la Pedagogía. Este fenómeno trajo consigo un ambiente de desorden que no obstante, como explican los investigadores cubanos, contribuyó a que también se desarrollara la tecnología educativa.


A finales de los años 90 se inició, por lo menos en América Latina, una recuperación de la Pedagogía, pero continuó su separación de la Didáctica. Este panorama fue el que se hizo sentir a inicios del siglo XXI [...] Lo más significativo resulta la concepción metodológica para enfrentar el conocimiento del proceso de desarrollo alcanzado que asume como eje central a la filosofía de la educación.


El final del siglo xx se convierte en el marco para la observación de por lo menos tres corrientes. En lo profundo, tienen fundamentos filosóficos diferentes, "pero que comparten la misma esencia del hombre". Chávez, Deler y Suárez (2) sintetizan la organización conceptual que ellos identificaron tras realizar el análisis de las diferentes expresiones que adquirieron las relaciones entre Pedagogía y Didáctica en prácticamente los últimos 25 años del siglo XX.


Hay tres corrientes principales desprendidas del enlace entre Pedagogía y Didáctica, con sus tendencias correspondientes:


a) Pedagogía y didáctica naturalista.


b) Pedagogía y didáctica social.


c) Pedagogía y didáctica trascendente.


La corriente trascendente tomó mayor protagonismo en los años noventa. "Esta corriente no niega el papel de lo natural y lo social en la formación y desarrollo del hombre, pero insiste en la finalidad trascendente del hombre. En las otras corrientes de una forma o de otra se habla de la trascendencia, pero su centro es material y objetivo" ,(3).


En este clima o ambiente de reflexión, las condiciones resultaron propicias para que la Pedagogía y la Didáctica también se vieran influidas por el existencialismo, el tomismo, la Teoría General de Sistemas y el Pensamiento Complejo.


Edgar Morin (1921-), cuyos trabajos abarcan un campo muy amplio de investigaciones en este tema, asocia la complejidad, a lo que está tejido-unido, a los elementos diferentes inseparables que constituyen un todo y que expresan la relación entre el objeto del conocimiento y su contexto, entre las partes y el todo, y considera, además, como parte de uno de los elementos más necesarios, la relación sistémica que se establece entre la unidad y la multiplicidad de asociaciones y los diferentes enfoques del saber humano. (4)
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