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Inledning


Vad handlar den här boken om?


Den här boken handlar om lärande.Vad lärande är, varför det är viktigt samt hur det kan gå till, fördjupas, effektiviseras och göras mer varaktigt.


Vad är syftet med boken?


Syftet med boken är att du som läsare ska kunna bli proffs på att lära – att du ska bli lärandekompetent. I den här boken kallas de förmågor, de strategier, och den medvetenhet som du utvecklar för lärandekompetens. Det här är alltså en bok om hur du utvecklar den kompetensen.


Vem är du som läser boken?


Jag föreställer mig att du pluggar. Du går i gymnasiet eller så läser du på högre nivå som högskola eller vuxenutbildning. Eller så vill du läsa på högre nivå. I vilket fall har du passerat de där åren i skolan när det mesta var roligt att lära. Du vill lära men du känner mest att du måste lära, och det där ”måstet” tar bort mycket av det som gör lärandet meningsfullt. Lärandet blir ett krav. Jag föreställer mig att du ofta har svårt att förstå vad skolarbetet går ut på. Om du är den personen tänker jag att du ofta skjuter på skolarbetet. Att du blir färdig i sista stund.


Men jag föreställer mig också att du kan vara en som drivs av prestationskrav. Att endast högsta betyg är bra nog för dig. Du lägger ner massor med tid på att plugga, men finner inte särskilt mycket glädje av pluggandet eller av innehållet.


Du kan faktiskt också vara en förälder eller annan viktig person för den som pluggar. Då föreställer jag mig att du vill hjälpa men att du saknar verktyg att göra det. Ofta fastnar du i att tjata, övervaka och förhöra, vilket främst leder till konflikt och olust, i stället för en vilja att lära.


Vem är jag som skrivit boken?


Hela mitt vuxna liv har jag ägnat åt lärande: att lära själv och att leda andra att lära. I grunden är jag skådespelare och teaterlärare, och jag jobbade över tjugo år vid teatern innan jag utbildade mig inom retorik och pedagogik.


Det som utmärker jobbet som skådespelare är den stora mängden lärande: att lära sig repliker och monologer men också att lära sig scenerier och handlingar. Att lära sig sätt att prata och sätt att tänka och känna. Allt som tillsammans ska bli en roll. För varje ny roll måste man lära nytt, precis som eleven eller studenten ständigt måste lära nytt.


Vissa har lätt för att lära sig repliker men jag har alltid haft svårt med det. För att bli bättre på mitt jobb var jag därför tvungen att komma på olika metoder och verktyg som skulle hjälpa mig att lära effektivare och mer strukturerat men också djupare och mer lustfyllt.


När jag senare började undervisa i teater märkte jag att det var många som hade liknande lärandeproblem. Jag utvecklade fler verktyg och metoder som hjälpte elevernas och studenternas lärande, och insåg att jag hade en fallenhet för att konkretisera och sätta ord på lärandets ”hur”. Eleverna kunde nämligen använda mina verktyg inom teaterämnet, men de visade sig dessutom vara till hjälp i andra skolämnen och andra lärandesammanhang.


Jag ville fördjupa mig i lärandet och utbildade mig inom retorik och pedagogik på högskola och universitet. Jag fick då på egen hand uppleva att mina verktyg verkligen fungerade vid akademiska studier. Jag lärde effektivt och strukturerat men också djupt och lustfyllt, på ett sätt som vanlig studieteknik inte kunde erbjuda. Samtidigt upptäckte jag hela den språk- och begreppsvärld som finns inom retoriken och pedagogiken, som kunde gifta sig med, sätta ord på och förbättra det praktiska lärande jag ägnat så många år åt.


Därefter har jag undervisat och utbildat i många olika sammanhang, och coachar numera lärare i hur de kan bli bättre på att hjälpa elever att äga sitt lärande. Jag har sett hur mina verktyg hjälpt många människor att bli mer medvetna och proffsiga på att lära, och nu vill jag dela min verktygslåda med dig.


Är det här en bok om studieteknik?


Ja, men ändå inte riktigt. Studieteknik är grymt och fokuserar på metoder för att anteckna, skriva stödord, läsa litteratur, strukturera och så vidare. Syftet och nyckelorden för studieteknik är effektivisering, informationsoptimering och resultat.


Att utveckla lärandekompetens syftar däremot till att bygga en kompisrelation till lärandet som fenomen, till lärandearbetet och de ämnen som man vill och ska lära. Nyckelord är tillit, långsiktighet och självmedvetenhet, och de verktyg vi möter kompletterar de mer studietekniska strategier och metoder du möter i skolan.


Hur är boken upplagd?


Den första tredjedelen av boken är en så kallad teoridel, där vi går igenom vad lärande är, varför det är viktigt att lära sig lära samt hur vi brukar lära i skolsammanhang. Insprängt i det har jag lagt in små reflektionsfrågor.


Resterande två tredjedelar ägnar vi åt ett antal lärandeverktyg som kan hjälpa oss att bli proffsigare på att lära. I princip följer alla verktyg samman mönster: först presenteras verktyget i punktform, därefter följer en utförligare förklaring som avslutas med ett konkretare exempel.


Hur kan du läsa boken?


Om du läser teoridelen först ökar sannolikheten rejält att du blir proffsig på att lära. Men tanken är också att du som är lite rastlös ska kunna hoppa direkt till lärandeverktygen. Då kommer du troligtvis ha svårare att förstå vissa begrepp och uttryck. Du som är galet rastlös kan testa att använda verktygen direkt som de presenteras i punktform, och skippa den utförligare förklaringen och det konkretare exemplet. Alla tillvägagångssätten – läsa allt, gå direkt till verktyg, testa verktygen i punktform – kommer att utveckla din lärandekompetens.


De som läste boken innan den var färdig var högpresterare och skoltrötta, föräldrar och lärare. De hade alla en gemensam uppmaning till dig som läsare, nämligen att du ska läsa för din egen skull. Kanske att du ska läsa lite i taget och inte hetsa på. Och att du ska passa på att testa dig själv och reflektera under vägen.
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Vad upptäcker du?


Med jämna mellanrum kommer avsnitt som är döpta till ”Vad upptäcker du?”. De ger dig möjlighet att fundera och reflektera kring dig själv i förhållande till det du läst. Du kommer troligtvis inte göra det, och en hel del av det potentiella lärandet kommer därmed att gå dig förlorat.


Jag ska därför ge dig tre alternativ, som ökar sannolikheten att du tar dig tid och gör jobbet.


1. Det svåraste alternativet är att du i detta nu öppnar ett dokument i din dator eller skriver i en anteckningsbok. Du tar dig tid att reflektera och flödesskriva ett par till tio minuter på de frågor som du upplever utmanar dig och dina ”jobbiga tendenser”. Den typen av reflektioner kommer att optimera din relation till lärandet och till dig själv.


2. Mellanalternativet är att du antecknar direkt här i boken. Du tar dig tid, kanske inte lika mycket, och skriver på de rader eller tomma ytor du hittar. Det kommer att komma en hel del intressant ur det också, jag lovar, och boken får dessutom en personlig touch.


3. Det lättaste alternativet – utöver att inte reflektera alls – är att stanna upp, blunda och fundera i ditt huvud kring de frågor som jag ställer dig. Försök att blunda och reflektera i en halv minut, kanske en minut. Eller så passar du på att sammanfatta vad du precis läst, det går också bra.


Vad du än gör, se inte reflektionerna som ett prov. Det är din bok, det är din lärandeprocess, och dina reflektioner kommer hjälpa dig att identifiera vad du behöver arbeta med och vilka av de kommande lärandeverktygen som är mest relevanta för just dig.
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VAD UPPTÄCKER DU?


Okej, nu kom en reflektion direkt! Den sätter ett nyfiket fokus på dig och vem du är. Skriv så mycket du finner nödvändigt, relevant eller roligt.


• Vem är du och vad är det som får dig att läsa den här boken?












Teori


Vad är lärande?


Lärande är ett fantastiskt fenomen som vi människor är välsignade med, som vi är ”bäst” på av alla arter. Det är kanske vårt mest utmärkande drag jämsides med vår språkliga förmåga. Om jordens alla arter skulle samlas och diskutera vad som utmärker de olika arterna, skulle de kanske säga: geparden utmärks av att den är snabb, blåvalen av att den är enorm, nattfjärilen av att den dras mot ljuset, påfågeln av att den är vacker – och människan av att den hela tiden lär sig nya saker.


När vi människor upplever eller erfar något så fastnar det på något sätt och vi kan använda oss av det i framtiden. Det innebär att vi på sätt och vis har förändrats. Därför är det många som säger att lärande är förändring.


Upplevelserna och erfarenheterna kan vara fysiska – att vi snubblar på en rot och lär oss att undvika den roten och andra rötter; sinnliga – att vi smakar på socker och lär oss att det är njutningsfullt; tankemässiga – att vi förstår att tre gånger tre är nio; eller känslomässiga – att vi lär oss att vara rädda för mörka gränder.


Lärande är som sagt ett fenomen som utmärker oss människor, och forskare har i många år försökt att förklara och definiera det här fenomenet, och det finns maaaaassor av definitioner. En definition som passar väldigt bra med det vi hittills pratat om är att lärande handlar om varaktiga förändringar av en förmåga, där varaktig innebär att förändringen är där för att stanna.


Att vi kommer ihåg att undvika rötterna när vi går i skogen, att vi återkommande skapar godis och bakelser med hjälp av sockret, att vi lär oss effektivisera vårt räknande med hjälp av multiplikation, eller att vi livet igenom helst undviker att gå in i mörka gränder. Det är alla exempel på varaktiga förändringar i vårt sätt att agera, tänka eller känna. Då kan man alltså säga att vi lärt oss något.


Olika typer av lärande


I den här boken delar jag in lärandet i tre olika typer. Det omedvetna lärandet, som är det vanligaste; det intressestyrda lärandet, som är det roligaste; och det kravstyrda lärandet, som är det vi oftast möter i skolan och på arbetsplatser. Alla tre typerna av lärande är viktiga att ha koll på när man vill bli bra på att lära, även om boken mest kommer att handla om det kravstyrda lärandet.


Det omedvetna lärandet


Det omedvetna lärandet är som sagt den vanligaste formen av lärande, det som sker hela tiden i mötet med vår omgivning, och i vårt försök att anpassa oss till eller påverka omgivningen.


Att passa in i gruppen och sammanhanget kallas socialisering. Vi människor har ett enormt behov av att kunna identifiera oss, att känna igen oss –i andra människor, miljöer och situationer – och därför anpassar vi oss så att vi ska agera som andra, så att vi passar in. Det vill säga, vi socialiseras. Det lilla barnet lär sig att le för att det ser att de vuxna ler mot barnet och mot varandra. Det lite större barnet börjar gå för att det ser att andra går, pratar för att andra pratar, pratar som andra pratar, köper de kläder som andra köper, tittar på de TikTok-reels andra tittar på och följer de oskrivna regler – de normer – som andra följer.Vi anpassar oss omedvetet för att kunna identifiera oss och bli identifierade. Så att vi passar in. Att passa in är alltså en stark drivkraft för det omedvetna lärandet.


Vi människor stöter också ständigt på problem och kommer på lösningar på dessa. Det är också lärande. Det lilla barnet får inte in klossarna i rätt hål, men lär sig att lösningen är att trekanten ska in i triangelhålet, den runda i cirkeln, och den fyrkantiga i kvadraten. För den vuxne kärvar låset och hon lär sig att lösa problemet genom att trycka till dörren hårt med axeln. Problemlösning är alltså också en stark drivkraft för det omedvetna lärandet.


Det omedvetna lärandet påverkar oss enormt och kan som vi förstår vara minst lika mycket av ondo som av godo. Det får oss att skapa sammanhållning, men det är i stort det omedvetna lärandet som får oss att döma och utesluta andra. Det ger oss positiva vanor men också destruktiva ovanor. Det ger oss lösningar på problem men också axelsmärtor av våra lösningar.


Det omedvetna lärandet är viktigt att ha koll på för att det ofta sätter käppar i hjulet för vårt aktiva lärandearbete. Det omedvetna lärandet kan exempelvis ha lärt oss att vi är dumma i huvudet, att kunskap är statiskt och opåverkbart, eller att lärandearbete är tråkigt och meningslöst, att det inte är för oss utan för de smarta. Allt detta är exempel på något vi kommer att kalla ”motstånd mot lärande”.


Det intressestyrda lärandet


Det intressestyrda lärandet är troligtvis det lärande som de flesta människor associerar med lust, kreativitet och nyfikenhet.Vi vill bli bättre på något, veta mer och vi kan hålla på med det hur länge som helst.Vi är inte alltid medvetna om att det är lärande vi håller på med, men det intressestyrda lärandet sätter spår i oss som vi har med oss genom livet, nästan alltid positiva.


Tänk dig barnet som älskar att jonglera med fotbollen och ägnar timme ut och timme in åt det, eller den som älskar att teckna och jämt har med sig ritblocket, den som vill lära sig allt om dinosaurier och ser filmer och läser böcker, eller den som vill bli bäst på rubiks kub och som med hjälp av youtube hittar metoder för att förstå och utvecklas.Vi människor älskar att lära av intresse.


En viktig aspekt av det intressestyrda lärandet är den relation vi har till vårt intresse. Det är en form av kompisrelation. Jag gillar fotboll och genom att jonglera utvecklas och fördjupas min relation till fotbollen. Jag gillar att uttrycka mig i bilder och genom att rita utvecklas min relation till tecknandet. Detsamma med dinosaurier, rubiks kub, fåglar, dans, historia, yoga, fysik eller vad det nu är vi har en kompisrelation till.


Som skådespelare drivs jag av ett intresse av att bli kompis med rollen jag ska spela, bli kompis med replikerna, orden, tankarna, känslorna, viljan i rollen. Bli kompis på riktigt. Som lärare drivs jag av ett intresse för det ämne jag undervisar i och jag hoppas att mina elever ska bli kompisar på riktigt med ämnet, och som retoriker drivs jag av ett intresse för kommunikation, jag vill bli kompis på riktigt med olika sätt att kommunicera och nå fram till andra.


I den här boken behandlar vi det intressestyrda lärandet som det ideala lärandet, och relationen – kompisrelationen – är nyckeln till att skapa positiva varaktiga förändringar av våra förmågor.


Det kravstyrda lärandet


Det är det kravstyrda lärandet som den här boken främst fokuserar på och vill hjälpa dig med. Det kravstyrda lärandet finner vi oftast i skolan, och det handlar då om att någon annan säger åt oss att vi ska lära och vad vi ska lära. I skolmiljön vill de exempelvis att vi ska lära oss att räkna med andragradsekvationer, följa grammatiska regler och diskutera den realistiska litterära epoken, och vi har inte särskilt mycket att säga till om. På högskolan tvingar de på oss metodkurser, trots att vi egentligen bara ville läsa historia eller juridik. Lärandet avkrävs oss oavsett om vi är intresserade eller inte, och oavsett om vi har en kompisrelation till skolan, ämnena och lärarna eller inte.


Förenklat kan man säga att anledningen till att vi ska lära oss skolans olika ämnen är för att dessa värderas högt i det vuxna samhället. Det vuxna samhället värderar historia, moderna språk, geografi, matematik, svenska, naturkunskap och de andra skolämnena mycket högt. Och på högskolan värderas de kvantitativa och kvalitativa metoderna mycket högt.


Förenklat kan man säga att det är därför vi lär oss dessa ämnen, och förenklat kan man säga att skolan är till för att skapa varaktiga förändringar i barn och unga så att de passar in i, bidrar till, och blir en del av det vuxna samhället.


Många av oss finner ändå mycket av arbetet i skolan intressant de första åren, trots att vi inte valt lärandet själva. Att få möta nytt är spännande och roligt, och vi har en kompisrelation till lärandet och därigenom en kompisrelation till många av de ämnen som vi ska lära.


Men ju högre vi kommer i skolsystemet desto mer blir lärandet i skolan ett krav, och en kompis som kräver och tjatar är ingen rolig kompis att hänga med. När sedan betygsbedömningen kommer in i bilden är kravet en reglerad del av lärandearbetet, och den tillitsfulla kompisrelationen är över för de flesta elever. Lärandet har gått från att vara en kompis till att bli en sträng förälder, en ordningsvakt eller domare. Och häri ligger en av de största utmaningarna med att verkligen lära på riktigt.Vi måste bli kompisar med lärandet igen – på riktigt.


Lärandet som ett hantverk


Min syn på lärande är att det är ett ämne i sig, ett hantverk, en profession – en konstform – som kan hjälpa oss att bygga varaktiga relationer till de ämnen och uppgifter som vi vill lära oss och de ämnen och uppgifter det vuxna samhället kräver att vi ska lära oss.


Lärandeämnet eller lärandehantverket kan man fördjupa sig i. Man kan också utveckla verktyg och strategier för att lära. På så sätt blir man inte bara bättre kompis med de ämnen som det vuxna samhället kräver att vi ska lära, utan man blir också bättre på att visa att man lärt sig ämnena – på riktigt.
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VAD UPPTÄCKER DU?


• Vad i dig, din person, dina tankar, åsikter och din världsbild tror du att lärt dig omedvetet?


• Vilka olika intressen har du haft genom livet?


• Hur har de påverkat den du är i dag?


• Finns det några sammanhang i skolan där du upplever en kompisrelation till lärandet?


• Hur kommer det sig?


Skriv så mycket du finner nödvändigt, relevant eller roligt.





Varför ska vi lära?


Frågan blir konstig nu när vi lärt oss att vi lär hela tiden utan att vara medvetna om det. Men om vi lägger till ”att lära” så blir frågan mer logisk. Därför frågar vi istället:Varför ska vi lära oss att lära?


Vi ska nu försöka svara med hjälp av tre olika argument. Det första är kopplat till vårt individuella lärandearbete i skolan och vår individuella utveckling, och besvaras därför ur ett individuellt perspektiv. De andra två argumenten är mer djuplodande, och man skulle kunna kalla dem samhällspolitiska, för de visar på hur vår skicklighet att lära kommer ha en avgörande effekt på våra framtidsmöjligheter.


Det individuella perspektivet


Om vi tittar på frågan ur det omedvetna lärandets perspektiv är det viktigt att bli medveten om allt dumt, farligt och fördomsfullt vi lär oss genom socialisering. Att bli medveten innebär att vi lär oss en form av kritiskt tänkande och ifrågasättande av de negativa värderingar, normer, tankemönster och beteenden som har skapat varaktiga förändringar i oss och som fortsätter att skapa varaktiga förändringar i oss.


Om vi tittar på frågan ur det intressestyrda lärandets perspektiv är det en viktig inspirationskälla och förebild för hur vi kan arbeta medvetet och styra vårt lärande och vår utveckling. Vi blir medvetna om att målet är att bli bättre kompis med ämnet vi lär oss.Vi kan också medvetandegöra oss hur vi går tillväga när vi lär oss intressestyrt, och härma det i vårt övriga lärandearbete.Vårt eget intressestyrda lärande kan bli vår mest genuina och personliga lärandemetod.


Om vi tittar ur det kravstyrda lärandets perspektiv – vilket den här boken till största del fokuserar på – blir svaren många. Vi ska lära oss att lära för att inte behöva känna oss dumma i huvudet, utan för att känna oss smartare.Vi ska lära för att bli skickligare och proffsigare i vårt lärandearbete, och inte lämna så mycket till slumpen.Vi ska lära oss lära för att inte skjuta pålärandeuppgifter. För att minska stressen i vårt lärandearbete. För att få en bättre relation till de ämnen som det vuxna samhället värderar högt. För att få bättre betyg om det är det som driver oss.Vi ska lära oss att lära för att lärandets produkter – kunskaperna – ska stanna kvar i oss för lång tid framöver.


Framtidsperspektivet


Inom forskningen finns det ett begrepp som på engelska heter the competence of learning to learn. Det finns ingen riktigt bra svensk översättning, men jag använder uttrycket lärandekompetens. Den här boken syftar till att vi ska utveckla vår lärandekompetens, eller vad det nu ska heta. Oavsett om det heter lärandekompetens eller inte så anses det vara en av de viktigaste förmågorna en människa kan ha i det som kallas kunskapssamhället.


Kunskapssamhället är namnet på den tid vi just nu är på väg in i – och den efterträder det så kallade industrisamhället som kom i mitten på 1800-talet, vilket i sin tur efterträdde bondesamhället. Som namnet avslöjar handlar många av kunskapssamhällets olika jobb om att avläsa, hantera och lära in kvalitativ och komplex information, så att den omvandlas till kvalitativ och komplex kunskap. I kunskapssamhället kommer uttrycket ”kunskap är makt” verkligen till sin rätt, och i kunskapssamhället är det den människa, den organisation, det företag eller det land som producerar mest kvalitativ kunskap som ”vinner tävlingen”. Därför ska vi lära oss att lära.


I kunskapssamhället ses lärandekompetens som en nyckelkompetens. Det innebär att den är avgörande för att du ska klara dina studier, få attraktiva och meningsfulla jobb, tjäna pengar och kunna påverka samhället i de frågor du anser vara viktiga. Därför ska vi lära oss att lära.


Och motsatt anses bristande lärandekompetens vara en stor risk för att du hamnar i – eller inte kan ta dig ur – utanförskap. Att du inte klarar dina studier, inte får jobb, inte tjänar tillräckligt med pengar och inte heller kan vara med och påverka samhället i dina hjärtefrågor. Därför ska vi lära oss att lära.


Vad innebär det mer exakt att vara lärandekompetent? Forskningen lyfter fram ett antal förmågor. Dessa förmågor är inte några du föds med, som du ”har” eller ”inte har”, utan några du kan jobba med och bli bättre på. Enligt forskningen innebär lärandekompetens att du utvecklar förmågan att:


• Sträva efter kunskap, det vill säga att du är villig att kämpa för att ta till dig ny information.


• Strukturera ditt arbete, exempelvis att planera det tidsmässigt så att du inte skjuter fram uppgifter.


• Vara medveten om hur du bäst lär och vad du behöver för att din lärandeprocess ska bli så bra som möjligt.


• Identifiera vad som kan vara viktigt att lära, det vill säga förstå vad som kan vara användbart eller viktigt att ta in.


• Övervinna hinder i lärandearbetet, vilket exempelvis kan vara att ge dig själv en belöning när lusten och orken tryter, eller att inte ge upp.


• Förvärva, processa och assimilera handlar om att göra informationen meningsfull för dig själv, så att du får en bra relation till den och gör den lätt att förklara med egna ord.


• Finna och dra nytta av ledning. Det skulle kunna vara att veta vem du ska be om hjälp och hur du ska be om hjälp.


Men lärandekompetens innebär också att du kan använda förmågorna i olika sammanhang. Inte bara i skolan och inte bara i vissa ämnen, utan även hemma, i din träning, på jobbet eller när du sysslar med någon fritidsaktivitet. Lärandekompetens är förmågan att kunna äga sitt lärande i alla sammanhang helt enkelt – att vara ett lärandeproffs.
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Varför är då inte lärande ett ämne i skolan, om det nu anses som så avgörande? Som jag skriver är vi på väg in i kunskapssamhället, det är helt nytt, och många av våra idéer och sätt att tänka och handla är starkt påverkade av det gamla industrisamhället och också bondesamhället innan dess. Och även om forskningen säger att kunskap i att lära är viktigare än kunskap i de ämnen som vi lär, betyder inte det att det vuxna samhället – politikerna, skolan, lärarna och föräldrarna – har fattat det än. Och framför allt har de inte fattat hur man ska jobba med att utveckla lärandekompetens.


Lite som med klimatet. Forskningen har länge hävdat att vi måste satsa på klimatet, men det vuxna samhället har haft svårt att fatta det, och göra de förändringar som krävs.


Klassperspektivet


En annan viktig anledning till att vi ska lära oss att lära är att vi genom det kan befria oss från oket av vår bakgrund – de negativa, förtryckande och förminskande sidorna av vårt omedvetna lärande. Och nu är vi inne på ett område som kallas klassamhället.


Jag skriver i förra avsnittet att lärandekompetens inte är medfödd – och det är den inte. Men forskning kring lärande och socialisering visar trots detta att människor som föds in i det som kallas ”medelklassen” kommer att ha lättare för det kravstyrda lärandet. Det beror på olika saker, men en viktig anledning är att de har föräldrar och andra viktiga personer i sin omgivning som har pluggat på högskola och universitet.


Medelklassens barn testar också fler fritidssysselsättningar, som gör att de får utveckla och tillfredsställa sitt intressestyrda lärande. En sista och väldigt viktig anledning är att skolans språk liknar medelklassens språk. Det sätt man förklarar, diskuterar och argumenterar på i skolan känns naturligare för barn ur medelklassen, och de får därför lättare att hänga med.


Forskningen visar tyvärr också på att de som är födda i ”underklassen” eller ”arbetsklassen” har svårare i skolan och med det kravstyrda lärandet. Deras föräldrar har sällan pluggat på högskola. De har få – om några – fritidssysselsättningar, och får därför inte sitt intressestyrda lärande tillfredsställt. Och sättet att prata på i skolan känns inte lika naturligt, och därför blir det svårare att hänga med i vad som sägs och läses i skolan.


”Överklassens” barn då? Borde inte de ha det lättast när det kommer till att lära? Nja, faktiskt inte. Överklassmiljön skiljer sig en hel del från medelklassmiljön.Visserligen har många föräldrar ur överklassen högskoleutbildning, men oftast snävare utbildningar styrda av släkt- och klasstraditionens ”så här har det alltid varit”.Valmöjligheterna är alltså färre, hur konstigt det än kan låta. Barnen i överklassmiljön provar inte heller på lika många olika fritidssysselsättningar, och sättet att prata är inte lika ”demokratiskt” och öppet diskuterande som medelklassens. Men å andra sidan kompenseras det av att de tack vare pengar och nätverk får tillgång till study buddies, privatlärare, högpresterande skolor och kontakter på företag, vilket underklassens barn inte har möjlighet till.


Att lära sig att lära – att bli lärandekompetent – är ett sätt för dig att ”ställa dig vid sidan av” det orättvisa klassamhällets förtryckande och förminskande aspekter, och inte låta klasssamhället påverka dina val- och framtidsmöjligheter i så stor utsträckning som det faktiskt gör. Och det gäller inte bara dig från ”underklassen”. Alla i samhället har nytta av att bli lärandekompetenta. Oavsett om man är från ”underklassen”, ”medelklassen” eller ”överklassen”. Om man kan styra sitt eget lärande så kan man få en bättre relation till det kravstyrda lärandet, få högre betyg, förebygga pluggstress, och kanske allra mest öka sina möjligheter att nå dit man vill i kunskapssamhället.


Därför ska vi lära oss att lära.
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VAD UPPTÄCKER DU?


• Vilka av de förmågor som utmärker lärandekompetens känner du att du har utvecklat?


• Om du skulle lyfta fram någon av förmågorna som du vill utveckla mer, vilken skulle det vara och varför?


• Vilka i din omgivning – din familj, släkt, vänner – har erfarenhet av högre studier?


• På vilka sätt har du fått undersöka och tillfredsställa ditt intressestyrda lärande? Hur har stödet hemifrån sett ut då?


Skriv så mycket du finner nödvändigt, relevant eller roligt.





Hur ska vi lära?


Min syn på hur man ska lära är ganska enkel. Alla metoder är bättre än ingen metod. Om du bestämmer dig för ett sätt som du ska lära dig på är det hundra gånger bättre än om du inte bestämmer dig alls. När du ”bestämmer” dig för ett sätt att lära tänker du nämligen till kring lärandet, kring hantverket, det vill säga ”hur?”. Och bara den lilla detaljen – att du tänker till – ökar sannolikheten att du börjar äga ditt lärande. Sedan finns det troligtvis bättre metoder. Men som sagt, alla metoder är bättre än ingen.


Om vi tittar på forskningen kring hur vi lär i skolmiljöer är den inte alltid den mest konkreta. Men vi ska nu gå igenom tre perspektiv på hur vi lär som vi kan ha nytta av att bli medvetna om.


Dessa kan vi kalla för lärvilja, lärstil och lärstrategi. Lärvilja handlar om hur mycket vi vill lära oss ämnet och i vilket syfte, medan lärstilar handlar om sätt eller vanor vi tycker är ”lättare” att lära på, och lärstrategier kan vi kalla för medvetna metoder för att lära.
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The will, the swill & the skill to learn


På engelska skulle vi kunna kalla lärvilja, lärstil och lärstrategi för The will, the swill and the skill to learn.


Vad är då ”the swill”? Man skulle kunna kalla det för en dålig vana eller en omedveten vana, vilket vi går in mer på när vi ska berätta om lärstilar.





Lärvilja – the will to learn


Lärvilja handlar om vår intention med lärandet, vad vi vill att det ska leda till. Om vi främst vill komma ihåg detaljer så att vi kan klara provet, kallas det för en ytlig lärvilja, men om vi har en vilja att förstå ämnet djupare kallas det för en djup lärvilja.


Du fattar säkert av det vi tidigare gått igenom att det är den djupa lärviljan som leder till mer långsiktiga kunskaper, till att du bygger en relation till ämnet och att du bär med dig det genom livet som en del av din allmänbildning. Många forskare hävdar till och med att den djupa lärviljan är den enskilt viktigaste faktorn för att individen ska lyckas med sitt kravstyrda lärande, det vill säga skolarbetet.


Då så! Då är det bara att ha en djup lärvilja som metod, så löser sig det kravstyrda lärandet.


Men det är inte realistiskt att vi ska ha en djup lärvilja som metod i alla ämnen genom hela skolan. I tretton år plus högskolan. Det blir liksom ett för tungt ok att bära på, och det räcker inte heller för att utveckla lärandekompetens, att bli skicklig på att lära.
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